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Broj : 01-06-700/2013
Tuzla, 11.09.2013. godine
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ZASTUPNICKI DOM/PREDSTAVNICKI DOM

Predme: Odgovor na poslani¢ko pitanje

Postupaju¢i u skladu sa vasim aktom broj:01/a-50-1-15-52/13 od
29.08.2013.godine, kojim trazite odgovor na poslaniéko pitanje Zijada Jagodi¢a, poslanika
Predstavni¢kog doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, dostavljamo vam slijedece:

Kantonalna agencija za privatizaciju u Tuzli je, zbog nemoguénosti ispunjenja od strane
kupca ugovorom preuzetih obaveza, raskinula ili pokrenula raskid ugovora o kupoprodaji drzanog
kapitala slijede¢ih preduzecéa:

1. “Elektromontaza” d.o.o. Tuzla — Sporazumni raskid ugovora o kupoprodaji sa kupcima
(fizicka lica), Kantonalna agencija za privatizaciju u Tuzli, kao prodavac, potpisala je
05.12.2006.godine.

2. "Integra inZinjering" d.d. Tuzla - Sporazumni raskid ugovora o kupoprodaji sa kupcima
(fizicka lica), Kantonalna agencija za privatizaciju u Tuzli, kao prodavac, potpisala je
09.12.2002.godine.

3. "Sloboda" d.d. Tuzla - Sporazumni raskid ugovora o kupoprodaji sa kupcima (fizicka lica),
Kantonalna agencija za privatizaciju u Tuzli, kao prodavac, potpisala je 14.04.2003.godine.

4. "Polet" d.o.o. Kladanj - Sporazumni raskid ugovora o kupoprodaji sa kupcem (fizi¢ko
lice), Kantonalna agencija za privatizaciju u Tuzli, kao prodavac, potpisala je
19.08.2003.god.

5. ylLivnica &elika* d.o.0. Tuzla — zbog neispunjenja ugovorom preuzetih obaveza od strane
kupaca (fizicka lica), Kantonalna agencija za privatizaciju Tuzla podnijela je tuzbu
nadleznom sudu radi raskida ugovora. Presudom Opéinskog suda u Tuzli od
16.07.2009.godine ugovor o kupoprodaji drzavnog kapitala navedenog preduzeca je
raskinut.

6. ,Polet” d.d. Tuzla - zbog neispunjenja ugovorom preuzetih obaveza od strane kupca
(pravno lice), Kantonalna agencija za privatizaciju Tuzla podnijela je tuzbu nadleznom sudu
radi raskida ugovora. Presudom Opéinskog suda u Tuzli od 28.12.2012.godine ugovor o
kupoprodaiji drzavnog kapitala navedenog preduzeéa je raskinut.

7. ,Tuzko“ d.d. Tuzla — zbog neispunjenja ugovornih obaveza od strane kupca (fiziko lice)
Kantonalna agencija za privatizaciju Tuzla podnijela je tuzbu nadleznom sudu radi raskida
ugovora. Sudski postupak je u toku. U meduvremenu pokrenut je i steajni postupak.

8. ,Tuzlakvarc” d.o.o. Tuzla - zbog neispunjenja ugovorom preuzetih obaveza od strane
kupaca (fizitka lica), Kantonalna agencija za_privatizaciju Tuzla podnijela je tuzbu
nadleznom sudu radi raskida ugovora. Sudski-postupak.je-utoku.
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HuBecTunmono-passojua 6anka /(

Pemry6auke Cpricke (-
ITAPJIAMETAPHA CKYIIIIITUHA .
SACTYNHUYKH JOMMPEACTABHUYKH JOM
Tpr BuX 1 bama Jlyka, 12.09.2013. ronune

71 000 CAPAJEBO

/6’,09 Aoys

ITPEAMET: OaroBop Ha moc/IaHHYKO [HTAH€, JOCTAB/bA Ce ol o= / /5= 54y "/j sl

Y Besu ca Bammm gommcom 6poj: 01/a-50-1-15-52/13 ox 29.08.2013. roxuse y mpuiory gomuca
RoctaBbamo Bam Onrosop Ha mociaHWYKO NuTame Koje je Ha 52. cjemuunu IIpeacTaBHHYKOT
noma ITapnamentapne ckymmrure boche u Xepuerosune, oapxanoj 29. asrycra 2013. roause,
nocnaHuk 3ujan Jarogmh noctaBHo AreHumju 3a npuBaThsaumjy 'y ®enepaumju buX,
MHBecTuimono-pasBojHoj 6anim Peny6inke Cpricke an Bama Jlyka, KAHTOHATHMM areHIHjaMa
3a mpuBatusauujy y Penepaunju buX u Ypeny 3a npusarusamujy Bpuxo JIMCTpHKTa, Kako
CIUjenu:

e nBHje hupunuune Bepauje

® jelHa JaTUHUYHA BEp3Hja U

® y eJIeKTpOoHCKOM 06Ky (CD).

C momToBameM,

Mfﬁﬁj@ '

Cueykana Byjunh
JoctaBbeHo: '
1. HacnoBy
2. ala

HpI/IIIOI“i Kao y TCKCTYy JOoIIHcCa

HusecTnnuoro-pasnojua 6anka Penmybanxe Cpucke a.p. Bamwa Ayxa - Busopaancga 2, 78000 Bawa Ayka, Penybaica Cpnexa, buX.
Tea: +387 51 334 700 - Paxe: +387 51 334 770 - E-mail: info@irbrs.org » www.irbrs.org
Bpoj ymnca y cyacku peructap: 3-36-00 xoa Ocnosuor cyaa Bawa Ayka - Maryanu 6poj: 11014038 . J1B: 4402553540009

www.irbrs.org




HuBecTHIIMOHO-pa3BojHa GaHKa
Penry6auxe Cpricke

Broj: 10//01-124-2/13
Datum: 11.09.2013.godine

BOSNA I HERCEGOVINA
PARLAMETARNA SKUPSTINA

BOSNE I HERCEGOVINE
ZASTUPNICKI DOM/PREDSTAVNICKI DOM
Trg BiH 1

71 000 SARAJEVO

PREDMET: Odgovor na poslanicke pitanje, dostavlja se

Narodni poslanik Zijad Jagodi¢ na 52. sjednici Predstavnitkog doma Parlamentarne skupstine
Bosne i Hercegovine, odrZanoj 29. avgusta 2013. godine, postavio je sljedeée poslani¢ko pitanje
Agenciji za privatizaciju u Federaciji BiH, Investiciono-razvojnoj banci Republike Srpske a.d.
Banja Luka, kantonalnim agencijama za privatizaciju u Federaciji BiH i Uredu za privatizaciju
Brc¢ko Distrikta.

»Koji kupci i koja preduzeéa (doo i dd) iz vaSe nadleinosti nisu ispunili ugovorne
kupoprodajne obaveze (kupoprodajna cijena, investiranje, zadrZavanje postojeéih i
zaposljavanje novih radnika i sl.) s 30.08.2013. godine, $ta je po tom pitanju konkretno
ucinjeno, uklju¢ujuéi i odgovornost ugovaraéa.

U skladu sa €lanom 155. stav 3. Poslovnika Predstavni¢kog doma Parlamentarne skupstine
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 33/06, 41/06, 81/06, 91/06, 91/07, 87/09 i
28/12) dajemo sljedeci

ODGOVOR

Zakljuéno sa 30.08.2013. godine kontrolom izvrenja ugovornih obaveza utvrdeno je da kupci
drZzavnog kapitala u Republici Srpskoj nisu u cijelosti izvr§ili ugovorne obaveze, kako slijedi:

HupecTanaoro-passojaa 6auka Pemy6anxe Cprcke a.a. Bama Ayka - Buaopsancka 2, 78000 Bama Ayxa, Perry6anxa Cpncka, buX
Tea: +387 51 334 700 . Pakc: +387 51 334 770 « E-mail: info@irbrs.org - www.irbrs.org
Bpoj ymuca y cyacku perncrap: 3-36-00 ko Ocnosnor cyaa bawa Ayka - Marwunu 6poj: 11014038 « JUB: 4402553540009

www.irbrs.org




310°s1qIrMmMm

6000FSESSTOFY 91 - EOFTOT T {odg FHIRIER » eIAY THDY TVAD JOHIOHI() You 00-9¢-¢ :dermsad unovds £ eouus fodq

Srosaqaramm « 810°53qT@OFUT W + 042 FES 1S Z8E+ OVED 002 FEE 1S £8E

oy Ly

£ va]

xug ‘eoudy ennvodnag T34y eHRg 0008, ‘7 BOHTYEOVHY « eaAy Baeq -YE a1oud) duvglus g ey eufogeed-0HONIMId TR ]

10A03N URISYOUY

Sourelioos ewessold suslunid ezoreqo ‘epoyud Joudnyn Soueropafoid esouzr
Souaroao3n elusrealso ezaaeqo ‘efuesefjsodez ezoAeqo :oudgIAZI USORIId N NSIN

‘pragoag °,,0A0NR],
~UOTSSIMS® UISOUOY

ofurqe1y, ,,LvI"
BWO)SIS 30UAO[SO] BIIZNPaI]

e epoyud Foudnyn esouzi HI'g eulljalig

1 PEICEN Soualoro3n efuareaiso ezaaeqo 1 efueaefjsodez ezoaeqo eudsiazi usoafido n afiN | ‘eurljafig ,,NA-OQYOV* ,.poAez rupaiatdofjod* Qv

euzey ewoaosdn eudpe[deN elueae(jdsodez ezoarqo euagiazI 1so[afio n aliN .o.%ﬂm o_wmwawwﬁwaﬂa efueg ,pueang S:Smmmﬁm

elueaeljsodez ezoARqO BUSSIAZI [3SO[3(10 n oltu ‘BoArpoid nsouse[3es . . .

g ol 25q egoznpoxd eurAoun eusyaraido;eusznpez oupary ‘epaznpaid epoyud Soudnyn Hid EOINRIQ3IS

I euZey BWIOAOSN vUae[deN 9 e9eznp : : i s e N pot: A ‘eyn elueg eyeg“a@y | Vv ,BOIUsIqaIS ejsyoq yrupmy
; ’ Soueaopyplord ewrqo SousroAoSn efUaIeAISO BZOABGO BUSSIAZI SO[RMd n aliN i 2 i : ’

epoyLd Soudnyn eliqig eyiqndey BIIARYN'T-0A3[RIES OUOIS]

I0A03N UBIISYOUY

esouzi JoueAoppaford efuorea)so ezoaeqo euwioAo3n eudgiAzI psoEd  n aliN

‘peidoogq ,,apenosnr

Qv dOvd ,seautogioug*

QUWI0A0SN
elueperd uapoqorso sedny aysdig
axrqnday ape[A woxpn(peZ

eoaepold nsouse[3es zoq epoznpaid euraowr eusgaisido/eusznpez owpary

Hig ‘en elueg
,,BUIAOSI] vl 4L

oAsfereg
0UQ0IST gV ,,2(U3p0oqo[sO* dSIN

euzey ewioAoSn euoge[deN

elueael(jsodez ezoAeqo BUSSIAZI 1}SO[a[10 N alIN

HIg ‘Igere] "0'op
guLs(uazu-[eIdour

foqo@ Qv .epory
eyLIqe] 1 exelupan] yupny,,

I0A03N UBISYOUY

eUBINSOAUI BZOABQO BUSSIAZI 1ISO[(10 n oliN

eliqIg exrqndey
‘eonjoqng , eI, AV

eyn elueg Qv ,eieyalnL,

vuzey euioAo3n euapejdeN

epoyrid Soudnyn Soueaopyaloid souzr ruaroA0Sn usIeAISO aliN

"elluaA0[S “miudg “swaido
Ut AOY[SPZL (IysurA0y
eftysnpuy ,sod(y,

Joaeluid Qv 1a9(1d
yrujelicads esruioa], ,SINM,,

auIoA0gn
eluege|d uopoqoyso oedny aysdig
axiqnday ope[A woxpn(yez

elueAeljsodez ezoArqo BUSSIAZI 13SO[(10
n oftu 1 epaznpaid epoyud Foudnyn Soueaoppalord unqo wLI0A0SN ULIRAISO BfiN

ellgsny “yoruqsuu] ‘HqWoH
[epueyaLnSnpuU] Spel) SIary]

eynY efueg qV ,,BUOPMLI* dIN

9Z3ABQO SUIOAOTN OISIAZI
altu myjoI woualjAeso oupewyeu

. H'd
n vedny ep onpnq e10A08n ewe(roxe unua(jdny [ sfepoxd :quUEQ BU 1 BUrRUIUISD{U eu oArxd @y efueg PUSIL ISA ejodo] BAON (V ,0AlSIRIRY,
ouzopez ouszi{wn eoAepoid nsouse[Ses zaq ‘elUBINSOAUI BZOABQO BUSSIAZI S[IN :
eprysel [pel eqzn eInuSipod :
e[eydey

asafw 3)9znpog

9ZaAE(QO U10A03N duIgIAZIdU sidQ

Souaezap dedny]

999znpaad oueAoziyeALl

axoudyy axuvoAs g
eHeg eHlogeed-OHONTHISITH]]




(aa]

ol euezoug

__\m;\&m

S10°s1qIr MMM

15/ 2
nAo[Seu |
:oud(jaeisoq

‘wafueaoisod g

2I0A03N epDSel eInpasoid
eynuanjod ‘sftouered nsoupaliia
n euzey euloaodn eusgejden

efueaeljsodez e2oARQO I BlURIISOAUL BZOARQO BUASIAZI 1)SO[RlId N afiN

HIg ‘ofuiqa1f, ,,059-013y*

oYoeD (JV BOIUR)S BYSIBULIAS A

BIOAOSN epRySel einpasold
enuanyod ‘afioueres nsoups(iia
N gUZeY LUIOA0SN vusge[den

eluee(jsodez ezoAeqo 1 efuemsoau ezareqo BUOSIAZI 1)SO[3(15 n JfiN

Hig ‘ofuiqaiy, ,,049-015y*

altnga1] Qv eoTUL)S BYSIRULIAIOA

BuzZey eII0oA0SN vuage[deN

elueaefjsodez ezoaeqo eusgIAZI BsO[a(io n ofiN

eoaznpaid n 1us[sodey

BoIqN(] BYSIEZOY
AV BoIUe)S BYSIBULISIOA

loao3n) of
nunysel [qpoeu o wownzesodg
‘altoueres nsoupa(iia
n euzey ewioAosn euspeden

e10A03n ZouAne[oy Sougeurpsfo zi
9Z3ABQ0 dueANSOdST sO[a(1d n nstu ‘elueaeljsodez vzaaeqo BUSSIAZI 1JSO[a{1o n afiN

H'd ‘exnelueg-igepye]
av ,,3unsluszur-jeidejur

Jred-oaslereg
0u03s] ,,elUpeISOIPIH MID AV

I0AO3N uBNISYOUY

efueaeljsodez ezoaeqo eussIAz nsofafio n ofiu 1 epoyrid Soudnyn
esouzr Joueroppeford efusIeAiso ezoAeqo euroAoSn BUISIAZI 1solalio n ofiN

HId ‘[oqod ,, 4 IVdNOT"
1 e3s1eAly exrqnday]
‘qer3ez . ddL“ ‘qaiSez
»NOMIV wnfiviozuoy

foqoa Qv ,Mrusqpniy“

I0A03N uBISYOUY
‘euzey ewioro3n euspeideN

epoyud Soudnyn esouzi
Souaioro3n efusreaso vzoaeqo 1 efueaefjsodez BZOABQO BUISIAZI 1ISO[alio n ofiN

H'g ‘enfelueq ,uirou
QUSIARZIU JUAJU(T
ADIN ! eynelueg
-Isere] qV ,,utiefuszur
-[ex3ayu“ wnfroIozuoy|

eynT elueg

av ,euiro8ig-rysdig se[n«
Teyn] elueq

av ,.eyeln-nysdig se[n*
‘e elueg qv ,,2sdis se[H”

©9aznpaid eunalspais eluedejodser
nfusgruesso o oaqpaipo sfeaoigod psoppliv n as nstu  ‘eyiupes efueaefuriqz

eliqig exrqndoy

Jd9dU

G




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Bosansko-podrinjski kanton Gorazde
Kantonalna uprava za inspekcijske poslove

Ne 50/

Bosnia and Herzegovina /
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosnian-podrinje Canton Gorazde
Canton adminstration for inspection affairs

Broj: 12-05-00524/2013-3H0-0002-P
Datum, 12.9.2013.. godine

BIH PARLAMENTARNA
SKUPSTINA
Predstavnicki dom
SARAJEVO

PREDMET: Odgovor na poslani¢ko pitanje.-

/.. 20 /3
o/-C0-1-15 —67/3

U vezi VaSeg akta broj:01/a-50-1-15-52/13 od 29.8.2013 godine koji ste, pored ostalih dostavili
i ovoj Upravi, a koji se odnosi na poslani¢ko pitanje Dr.sc. Zijada Jagodi¢a, obavjestavamo Vas da na
podrucju BPK-a Gorazde u 2013 godini nije utvrden promet genetski modifikovanog kukuruza tipa

SmartStax ameri¢ke kompanije Monsanto.

S poStovanjem !

Dostavljeno:
1 x Naslovu

1 x Evidencija
1 x Arhiva

M.P.

Poljopri ni inspektor

i
Harigfﬂ;awaTn

Tel 038/ 228 639 Fax 038/ 228-641 < insbpk@bih.net.ba >

ul. Seada Sofovi¢a Sofe bb = 73000 GoraZde



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SREDISNJA BOSNA/
SREDNJOBOSANSKI KANTON
AGENCIJA ZA PRIVATIZACIJU

TRAVNIK

% - Y
/(/,_
e

Broj:02-19-386/13

Travnik, 13.09.2013.godine y 4
€7 R /3

0/ O - / — /5‘ ,5‘ /3
PARLAMENTARNA SKUPSTINA BiH gy
ZASTUPNICKI DOM/PREDSTAVNICKI DOM

PREDMET: Odgovor na zastupnicko pitanje postavljeno na 52. sjednici
Predstavni¢kog doma Parlamentarne skupstine BiH — dostavlja se

VaSim aktom broj: 01/a-50-1-15-52/13 od 29.08.2013.godine dostavljeno je Agenciji za
privatizaciju KSB/SBK pitanje zastupnika Zijada Jagodié¢ postavljeno na 52. sjednici
Predstavni¢kog doma Parlamentarne skupstine BiH, radi davanja odgovora na isto.

U svezi postavljenog pitanja, a koje glasi: ., koji kupci i poduzeéa iz vase nadleznosti nisu
ispunili ugovorne kupoprodajne obveze (kupoprodajna cijena, investiranje, zadrZavanje
postojecih i uposljavanje novih djelatnika i sl.) s 30.08.2013.godine, 3ta je po tom pitanju
konkretno uéinjeno, ukljuujuéi i odgovornost ugovarada dostavljamo sljedeci odgovor:

Po gotovo svim ugovorima o kupoprodaji predmeta tendera odnosno neposredne pogodbe
koje je s kupcima zakljugila Agencija za privatizaciju KSB/SBK, kao prodavatelj drZzavnog
kapitala, kupci su ispunili sve ugovorne obveze i istima je nakon izvrSene kontrole ispunjenja
ugovornih obveza izdana potvrda o ispunjenju ugovornih obveza.

U tri zakljutena ugovora kupci su kasnili sa ispunjenjem ugovorenih obveza, te je ova
Agencija podnijela tuzbu nadle?nom sudu za isplatu ugovorne kazne zbog ka$njenja u
ispunjenju ugovorenih obveza, U jednom od tih predmeta donesena Je pravemodna presuda po
kojoj je kupac obvezan da isplati ugovornu kaznu i nastavi sa izvréenif_:m_ugovora. Ostali

s

postupci po tuzbi ove Agencije su u tijeku. P
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine } -7
HERCEGOVACKO-NERETVANSKI KAN%%I}I}%I&%NIJQE RCEGOVINA

HERCEGOVINE

AGENCIJA ZA PRIVATIZACHU ™ g "0 A 1 B ¥ 0

i PRIMLJIENO:
i
1
i

Ur. broj:19-21-359 /13
Mostar, 12.09.2013. godine

%-09. 2072
Bosna i Hercegovina

ON— L0 -1—4 - (2,//, S Parlamentarna skupstina BiH
Zastupni¢ki dom/predstavni¢ki dom

Organizaciona | Kia CITH Hadnl Bra]

jodimiea__{__penghe, | btel .| phisgs

Predmet: Odgovor na poslani¢ko pitanje

Na poslani¢ko pitanje ,koji kupci preduzeéa (d.o.o., d.d.) iz vase nadleznosti nisu
ispunili ugovorene kupoprodajne obaveze (kupoprodajne cijene, investicije,
zadrzavanje zaposlenih i zapo$ljavanje novih radnika i sl.) s 30.08.2013. godine i
Sta je po tom pitanju konkretno uéinjeno uklju€ujuéi i odgovornost ugovaraéa?”,
dajemo sljedeéi odgovor:

Agencija za privatizaciju u HNK/Z je od ukupno do sada privatiziranih 70
preduzeta metodom tendera, neposredne pogodbe i aukcije raskinula
kupoprodajne ugovore sa kupcima sudskim putem i sporazumno zbog
neizvrSenja obaveza po osnovu kupoprodajnih cijena, investiranja i zaposljavanja
za 11 preduzeca.

U nasim tuZbenim zahtjevima za raskid kupoprodajnog ugovora sudovi su vratili
privatizirani kapital u preduze¢ima u drzavno vlasni§tvo i presudivali da kupci
plate kazne predvidene kupoprodajnim ugovorom Agenciji za privatizaciju, a da
naime trazenih $teta po osnovu raskida ugovora Agencija zadrzi kupoprodajnu
cijenu.

Dokazivanje $teta ucinjenih preduze¢ima od strane kupca je vrlo sloZeno, i
uglavnom istu bi trebali da zastupaju i traZe nadleZna pravobranilastva, §to u
nasem primjeru nije ¢injeno od strane kantonalnog pravobranilastva.

Samim ¢&inom praéenja i realizacije obaveza iz kupoprodajnih ugovora od strane
Agencije za privatizaciju u HNK/Z, i po tom osnovu zbog neispunjenja ugovorenih
obaveza od strane kupca, raskidanjem kupoprodajnih ugovora, Agencija je
pokazala dosliednost u primjeni zakonskih propisa iz oblasti privatizacije i
Zakona o obligacionim odnosima i drugih propisa.

Naplata, odnosno izvr§enje dosudenih kazni je izuzetno dug i tezak put ponekad
i nemogug.



Naime, tu se Agencija susre¢e sa nizom problema od proceduralne naravi, do
Cinjenice da kupci uglavnom nemaju imovinu na sebi (nema se $ta plijeniti) veé
se ista nalazi (prene$ena) na ostalim &lanovima porodice.

S postovanjem,
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Agencija za privatizaciju

Broj 01- 169- 605/13

Biha¢, 13.09.2013. godine
PARLAMENTARNA SKUPSTINA BiH
PREDSTAVNICKI DOM
Trg BiH br. 1
71000 SARAJEVO
n/p Denis Becirovié, predsjedavajudi

Predmet: Odgovor na poslanicko pitanje, - dostavlja se
Veza: Vas akt broj 01/a-50-1-15-52/13 od 29.08.2013. godine

Postovani,

Agencija za privatizaciju Unsko-sanskog kantona je primila navedeni akt, kojim traZite
odgovor na pitanja poslanika Zijada Jagodi¢a postavijeno na 52. sjednici Predstavnickog
doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine koja je odrzana dana 29.augusta 2013.
godine.

U vezi pitanja cijenjenog poslanika koji trazi podatke o kupcima i preduzeéima koji nisu
ispunili ugovorene kupoprodajne obaveze, na Vasu paznju i daljnju upotrebu, u prilogu,
dostavljamo:

- pregled privatiziranih privrednih - subjekata Unsko-sanskog kantona sa svim
pokazateljima iz kupoprodajnih ugovora: nacin i metod privatizacije, kupcima,
ugovorene cijene i investicije, broj preuzetih i uposljavanju novih radnika te podatak o
trenutnom statusu.

Iz dostavljenog pregleda je vidljivo kod kojih je ugovora Agencija za privatizaciju, zbog
neizvrsenja ugovorenih obaveza pokrenula postupke za raskid kupoprodajnih ugovora.

Nakon postupka za raskid u mnogim preduzeéima je pokrenut stecajni postupak na prijedlog
povjerilaca, u cemu Agencija za privatizaciju nema ingerencije.

Cijenimo da ¢ée Vam dostavijeni materijal pruziti odgovor na Vase pitanje.

Ujedno Vas obavjestavamo da u Agenciji ostajemo otvoreni za sve eventualne dodatne
informacije i konkretnu saradnju.
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BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
AGENCY FOR PRIVATIZATION_IN
FEDERATION OF BOSNIA AND HE

PER[AMEMT&EB& SKuPETINA MSNE [ ERCEGOVINE

Br. 04-02-1010-1/13 BARAJEV
Sarajevo, 16.9.2013. godine PRIMLEND: 7 () -09- 2013

ijodlniu ha klnulﬂuat.;&nm H:HTI ; _E!‘IF&I
BOSNA | HERCEGOVINA Ve RS VAN
PARLAMENTARNA SKUPSTINA e R

BOSNE | HERCEGOVINE

ZASTUPNICKI DOM/PREDSTAVNICKI DOM

n/rdr. Denisa Beéiroviéa, predsjedavajuci predstavni¢kog doma
SARAJEVO

PREDMET: Odgovor na zastupni¢ko pitanje, dostavija se
Veza: Va$ akt broj: 01/a-50-1-15-52/13 od 29.8.2013.godine

Agenciji za privatizaciju u FBiH dostavljano je poslani¢ko / zastupnic¢ko pitanje, koje je na
52. sjednici Predstavni¢kog / zastupni¢kog doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine,
odrzane 29.8.2013.godine, postavio gosp. Zijad Jagodi¢, poslanik / zastupnik.

Pitanje glasi: , Koji kupci i koja preduzeca ( d.o.o. i d.d. ) iz vase nadleZnosti nisu ispunili
ugovorene kupoprodajne obaveze (kupoprodajna cijena, investiranje, zadrZzavanje postojecih i
zapo$ljavanje novih radnika i sl.) s 30.8.2013. godine, $ta je po tom pitanju konkretno ucinjeno,
ukljucujuci i odgovornost ugovaraca? “

Agencija za privatizaciju u Federaciji BiH u okviru svoje nadleznosti zaklju¢ila je 18
(osamnaest) ugovora o kupoprodaji drzavnog kapitala, a status svih kupoprodajnih ugovora na
dan 30.8.2013.godine, prikazan je u tabeli 1.

Tabela 1.

Opis Status ugovora

Sudski
spor

Aktivan
ugovor

Raskinut
ugovor

Okoncan
ugovor

Poduzeca

Od navedenog broja zakljuéenih ugovora, 12 (dvanaest) ugovora je okon&ano
izdavanjem uvjerenja o izvr$enju ugovorenih obveza, 3 (tri) ugovora su raskinuta, a za 3 (tri)
ugovora vode se sudski sporovi za raskid.

Vise podataka o raskinutim i ugovorima kod kojih se vodi sudski spor za raskid ugovora
dat je u tabeli 2.

Tabela 2.
Poduzece Cijena Investicije Zaposljavanje
z nz
Ugovoreno Izvrseno Ugovoreno Izvrseno i u i
(KM) (KM) (KM)
|;~::r 7__ AR S s S 5] : e a-‘v—{ilul"'[-m.i_l_nn-ﬁﬁl I[T '\”-:l L_ AR =
.vecernje 500.000,00 500.000,00 550.000,00 0 0| O
novine' d.d.
,Fabrika duhana 200.000,00 200.000,00 | 7.000.000,00 120 0| 0
Mostar" d d.
.Energoinvest — 400.000,00 400. 000 00 400.000,00 | 400.000,00 52 | 52
Comet"d.d.

Agencija za privatizaciju u Federaciji Bosne i Hercegovine
Alipasina 41, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina; Tel: +387 33 586 231 Fax: +387 33 586 234

Web: www.apf.qov.ba e-mail: apfbih@bih.net.b




.Borac‘d.d. 2,00 2,00 | 1.011.259,00 0,00 | 2383|2308 | 75|75

»Feroelektro*d.d. | 2.000.000,00 | 2.000.000,00 | 22.500.000,00 | 1.618.471,00 167 155 | 250 | 46

,Borac 35.000,00 35.000,00 250.000,00 252.500,00 69 69| 35| 21
Katarina“d.o.o. .

Legenda: u - ugovoreno; i - izvr§eno; z - zapo$ljavanje; nz - novo zapo$ljavanje.

Dva kupoprodajna ugovora sporazumno su raskinuta, i to:

. Ugovor o kupoprodaji novoemitiranih dionica poduzeéa “Veéernje novine” d.d. Sarajevo,
br. 01-02-2277/2000 od 19.5.2000.godine, i

. Ugovor o kupoprodaiji dionica poduzeéa “Fabrika duhana Mostar” d.d. Mostar, br. 03-19-
1468/08 od 18.6.2008.godine.

-—

N

Za Cetiri ugovora vode se sudski sporovi za raskid ugovora, i to:

1. Ugovor o kupoprodaiji dionica poduzec¢a “Energoinvest — Comet” d.d. Sarajevo, br. 01-02-
4012/02 od 9.9.2002.godine;

2. Ugovor o kupoprodaiji dionica poduzeéa Konfekcija “Borac” d.d. Travnik, br. 01-02-273/03
od 23.1.2003.godine, i Aneks | tog Ugovora, br. 04-19-3987/07 od 24.10.2007.godine;

3. Ugovor o kupoprodaji drzavnog kapitala poduzeéa “Feroelektro” d.d. Sarajevo, br. 03-
19-182/04 od 15.1.2004.godine;

4. Ugovor o kupoprodaiji drzavnog kapitala poduzeéa “Borac Katarina” d.o.o0. Jajce, br. 05-
19-2648/05 od 10.6.2005.godine, kao i Aneks | tog Ugovora, br.04-19-530-2/09 od 22.4.
2009. godine.

Pored prikazanih ugovorenih i izvr§enih obveza, koje se ne svode samo na obvezu uplate
cijene, investiranja i zaposljavanja, dajemo napomene za svaki predmet iz tabele 2.

VeCernje novine'd.d. Sarajevo. Nakon zakljuéenja Ugovora o kupoprodaji (predmet
kupoprodaje je 50.000,00 novoemitiranih dionica poduzeéa “Ve&ernje novine’d.d. Sarajevo), br.
01-02-2277/2000 od 19.5.2000. godine, kupac - “Alden print’ d.0.0. Sarajevo, je, po saznanju
rezultata o igri Polje srece, temeljem koje su poveéani dugovi poduzeéa “Vedernje novine” d.d.
Sarajevo ( u iznosu od 2.417.370, 00 KM, potvrdenom od strane revizorske kuée REVIK d.o.o0.
Sarajevo), i koji nisu prikazani u Pocetnoj bilanci stanja i Programu privatizacije poduzeéa
“Velernje novine” d.d. Sarajevo, usvojenim od strane Upravnog odbora “Veé&ernje novine” d.d.
Sarajevo,br. 2/2-U0-67-2/2000 od 3.2.2000. godine, podnio zahtjev za sporazumni raskid
ugovora. Upravni odbor Agencije za privatizaciju u Federaciji BiH je 24.1.2002. godine donio
Odluku o sporazumnom raskidu Ugovora, te je Sporazum o raskidu Ugovora o kupoprodaiji , br.
01-02-482/2002 potpisan 28.1.2002.godine, a poduzeée “Ve&ernje novine” d.d. Sarajevo,
brisano iz evidencije gospodarskih drustava.

_Fabrika duhana Mostar'd.d. Mostar. Zbog neizvréenja ugovorenih obveza iz Ugovora o
kupoprodaji dionica poduzeéa “Fabrika duhana Mostar’ d.d. Mostar, br. 03-19-1468/08 od
18.6.2008.godine, zaklju¢enog s kupcem “PazardZik-BT” AD, Pazardzak, Republika Bugarska,
Agencija za privatizaciju u Federaciji BiH je zakljugila s kupcem Sporazum o raskidu ugovora o
kupoprodaji dionica “Fabrike duhana Mostar” d.d. Mostar, br. 04-19-14/09 od 14.9.2009.godine,
te zadrZala iznos uplaéene kupoprodajne cijene u iznosu od 200.000,00 KM.

_Energoinvest — Comet’d.d. Sarajevo.Zbog neizvréenja obveze zaposljavanja, preciznije - isplate
placa i uplate doprinosa na i iz plaéa zaposlenicima poduzeéa “Energoinvest-Comet’d.d.
Sarajevo, Ugovor o kupoprodaji dionica poduzeéa “Energoinvest- Comet’d.d. Sarajevo,br. 01-
02-4012/02 od 9.9. 2002. godine, zaklju¢en s Ortatkom grupom: Dzavid Begovi¢, Erol
Redzepagi¢, Ismet Kruscica i Hido Suljevi¢, na temelju tuzbe Agencije za privatizaciju u




Federaciji BiH raskinut je presudom Opéinskog suda u Sarajevu, br. Ps-41/03 od 29.7.2004.
godine, a ista je potvrdena od strane Kantonalnog suda u Sarajevu, Rje$enjem , br. PZ 94/05 od
8.7.2005. godine. Kako predmetna presuda nije bila provodiva, Agencija za privatizaciju u
Federaciji BiH je pred Opéinskim sudom u Sarajevu pokrenula tuzbu radi utvrdivanja prijenosa-
povrata vlasni¢kih prava na 67% dionica poduze¢a “Energoinvest-Comet’d.d. Sarajevo, br. 65 0
P 045449 08 P od 4.4.2008. godine, koji je u Registru vrijednosnih papira upisan kao vlasnistvo
tuzenih. Prvostupanjskom presudom od 22.5.2009.godine usvojen je tuZbeni zahtjev u cjelosti.
Na presudu je uloZena Zalba, a presudom drugostupanjskog suda, potvrdena je prvostupanska
presuda u dijelu da 67% kapitala drustva, &iji su vlasnici bili tuZeni, predstavlja drzavni kapital.
Predmet je vraéen na ponovno sudenje u dijelu koji se odnosi na utvrdivanje koliko dionica
svakog od tuZenih treba prenjeti na Federaciju BiH. Po preostalom dijelu tuzbenog zahtjeva, u
ponovnom postupku, dana 5.3.2012.godine, donesena je prvostupanjska presuda kojom je
nalozeno da tuZeni imaju trpiti da Registar vrijednosnih papira u Federaciji BiH, po
pravomocnosti presude, izvrSi brisanje vlasnistva tuZenika na 67% kapitala drustva
“Energoinvest-Comet d.d. Sarajevo, na Federaciju BiH, kao titulara drzavnog kapitala. Dana
13.4.2012. godine, tuZeni su podnijeli Zalbu, te se ¢eka odluka suda po navedenoj Zalbi.

Konfekcija "Borac”d.d. Travnik. Ugovor o kupoprodaji dionica poduzeéa Konfekcije “Borac” d.d.
Travnik, br. 01-02-273/03 od 23.1.2003. godine, zakljuéen je izmedu prodavca Agencije za
privatizaciju u Federaciji BiH i kupca Ortacke skupine: radnici i menadZment Konfekcije “Borac”
d.d. Travnik. Konfekcija “Borac“d.d. Travnik, je dana 23.05.2006. godine na osnovu rje$enja
nadleznih organa brisana iz registracije Registra vrijednosnih papira u FBiH, radi podjele na tri
nova drustva. Naime, na sjednici skupstine TK “Borac‘d.d. Travnik, na temelju Plana
reorganizacije - podjele Drustva dana 28.06.2005.godine donesena je, bez suglasnosti Agencije
za privatizaciju u Federaciji BiH, Odluka br.51/05 o podjeli na tri samostalna drustva: Borac* d.d.
Travnik, ,Borac* d.d. Banoviéi i ,Borac’ d.d. Zenica. Temeljni kapital od 29.202.469,00 KM
podijeljen je na slijedeéi nacin: ,Borac‘d.d. Travnik, 23.577.403,00 KM, ,Borac* d.d. Zenica,
2.872.368,00 KM, ,Borac” d.d. Banovici, 2.752.686,00KM, a vlasni¢ka struktura nije mjenjana.
Zbog neizvrSenja ugovorenih obveza, Agencija za privatizaciju u Federaciji BiH je pokrenula
raskid ugovora, tuzbom pred Opéinskim sudom u Travniku, od 21.07.2010. godine. Pokrenutu
tuzbu za raskid Ugovora o kupoprodaji dionica poduzeéa Konfekcija “Borac” d.d. Travnik, br. 01-
02-273/03 od 23.1.2003.godine, kao i Aneksa | tog Ugovora, br. 04-19-3987/07 od
24.10.2007.godine, Op¢inski sud u Travniku je rjeSenjem broj; Ps. 36597/10 od 8.2.2011.
godine, odbacio kao neurednu, iz razloga $to u istoj nisu navedena boraviéta za &lanove brojne
ortatke skupine, koja ima 2.039 &lana. Na zahtjev Ortatke skupine za sporazumni raskid
ugovora, Vlada Federacije BiH je donijela Odluku o davanju prethodne suglasnosti na Sporazum
o raskidu Ugovora, broj: V. broj: 800/2012 (“Sl. novine Federacije BiH”, broj. 46/12), temeljem
koje je potpisan Sporazum o raskidu Ugovora o kupoprodaji dionica poduzeéa Konfekcija
‘Borac” d.d. Travnik, koji je notarski obraden i ovjeren, OPU- IP:8 / 2012 od 23.5.2012. godine.
Predmetni sporazum o raskidu ugovora prihvatilo je do danas 80,73 % ili 1.646 &lanova Ortagke
skupine, te je u Registru vrijednosnih papira Federacije BiH izvren prijenos vrijednosnih papira
s prenositelja - Ortatke skupine: radnici i menadzment Konfekcije “Borac” d.d. Travnik, na
stjecatelja - Vladu Federacije BiH, za sva tri drutva: ,Borac* d.d. Travnik, ,Borac" d.d. Banovidi,
i ,Borac* d.d. Zenica. Za preostalih 383 &lana ortatke skupine, koji nisu prihvatili predmetni
sporazum o raskidu ugovora, sudski postupak se nastavlja pred Opéinskim sudom u Travniku.

“Eeroelektro’d.d. Sarajevo. Zbog neizvr$enja obveze investiranja, neredovite isplate placa i
uplate doprinosa na i iz pla¢a zaposlenicima poduzeéa “Feroelektro” d.d. Sarajevo, Agencija za
privatizaciju u Federaciji BiH je protiv kupca — “Stani¢ Invest” d.o.0. Kre$evo, pokrenula pred
nadleznim sudom tuzbu za raskid Ugovora o kupoprodaji drzavnog kapitala poduzeda
“Feroelektro” d.d. Sarajevo, br. 03-19-182/04 od 15.1.2004. godine. Op¢inski sud u Sarajevu je




donio nepravomoénu presudu o raskidu predmetnog ugovora, br. 65 o Ps 061093 od
30.11.2012. godine. Temeljem Zalbe tuZenog - “Stani¢ Invest” d.o.0. Kre$evo, predmet je na
drugostupanjskom - Kantonalnom sudu Sarajevo.

‘Borac Katarina"d.o.0. Jajce. Zbog neizvrSenja obveze zaposljavanja, zaklju€ivanja ugovora o
radu sa zaposlenicima poduzeéa “Borac Katarina” d.0.0. Jajce, u skladu sa Zakonom o radu,
isplate pla¢a i uplate doprinosa, uskladivanja, odnosno preregistracije drustva, sukladno Zakonu
o privatizaciji, kao i Zakonu o gospodarskim drustvima, Agencija zaprivatizaciju u Federaciji BiH
je protiv kupca — Nikola Raji¢, Nevi¢ polje bb, Novi Travnik, pred Op¢inskim sudom u Sarajevu,
dana 11.2.2010. godine, podnijela tuzbu za raskid Ugovora o kupoprodaji drzavnog kapitala, br.
05-19-2648/05 od 10.6.2005. godine. Opcinski sud u Sarajevu je donio nepravomoé&nu presudu
o raskidanju predmetnog ugovora, br. 65 0 P 127353 11 P 2 od 17.11.2011. godine. Kako je
tuzeni uloZio Zalbu na navedenu presudu, ¢eka se odluka Kantonalneg suda u Sarajevu o istoj
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PARLAMENTARNA SKUPSTINA BiH
PREDSTAVNICKI DOM

71 000 SARAJEVO

Trg BiH broj 1

PREDMET: Odgovor na zastupni¢ko pitanje zastupnika gospodina Zijada Jagodica,
dostavlja se,,

Dana 09.09.2013. godine zaprimili smo va§ dopis broj: 01/a-50-1-15-52/13 od 29.08.2013 u kome se
trazi odgovor na zastupni¢ko pitanje gospodina Zijada Jagodi¢a postavljenog na 52. sjednici
Predstavnitkog doma Parlamentarne skupstine BiH odrzane 29.08.2013.godine koje glasi:

PITANJE:

Da li je na prostoru BiH doslo do uvoza i prometa genetski modifikovanog kukuruza tipa "SmartStax"
americke kompanije Monsanto?

ODGOVOR:

Na cijelom podrugju Breko distrikta BiH, na grani¢nim prelazima,te na unutra$njem mjestu carinjenja
nije bilo uvoza i prometa genetski modifikovanog kukuruza tipa "SmartStax" americke kompanije
Monsanto.

Sstovanjem!

OSTAVITI:
L/Naslovu
2. .Evidenciji
3.Pismohrani




Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

HERCEGBOSANSKA ZUPANIJA BOSNA | HERCEQOVINA
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE PARLAMENTARMA EKUPBTINA BOSNE | WERCECOVINE
LIVNO SARAJEVD
PRIMLIENO! N,
[4] oo R (| mee—
O N /
Broj predmeta: 19-02-24-1-0469/13-001 ——————p 4 - e |

Sarajevo, 26.9.2013. godine

U postupku provodenja inspekcijskog nadzora zupanijskog poljoprivrednog inspektora na temelju zahtjeva
Parlamentarne skupétine Bosne i Hercegovine broj:01/a-60-1-15-52/13 od 29.08.2013.godine, a u skladu sa
glanom 75. Zakona o inspekcijama u Federaciji Bosne i Hercegovine ( ,SI. novine FBiH* br. 69/05 ) izvr8en je
pregled i sastavljena:

Sluzbena zabiljeSka
Inspekcijskim nadzorima kod pravnih subjekata registriranin za trgovinu i promet poljoprivrednih sjemena na

podrugju Hercegbosanske Zupanije nije zate¢eno sporno sjeme genetski modificiranog kukuruza tipa SmartStax
ameri¢ke kompanije Monsanto niti je isto bilo nabavljano te takoder nije vrsen promet istim sjemenom.

Dostavljeno: p.o. Zupanijski poljoprivredno-lovni
inspektor

1 x Naslovu STl (-_u o Koo

1 x Evidencija "Tomislav/Mihaljevié¢

1 x Arhiva

Bosna i Hercegovina, 80101 Livno, Zupana Zelimira b.b.
Tel./fax: 034/206-025, email: uip@vladahbz.com




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
VLADA
BOSNIA AND HERZEGOVINA

BOCHA U XEPLETOBWHA

®EJEPALVJA BOCHE W XEPUETOBWHE

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

GOVERNMENT

Broj: 03/04-05-21-8/13
Sarajevo, 23.09.2013.godine

BAAfQA

PBA?USM?“A | HERCEGOVINA
ARNA SKUPSTINA BOSHE | HER
SARAJEVO =
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PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I HERCEGOVINE

Zastupnicki dom
n/p gosp. Zijadu Jagodicu, zastupniku v
n/p gosp. Bojanu Ninkovicu, tajniku

Predmet: Odgovor na zastupnicko pitanje

J

U privitku akta, u vezi sa &lankom 155. Poslovnika Zastupnitkog doma Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 33/06, 41/06, 81/06, 91/06, 91/07, 87/09 i 28/12), dostavljam Vam
akt Federalnog ministarstva razvoja, poduzetnistva i obrta, broj: 06-02-927/13 od 20.09.2013. godine, koji
sadrzi odgovor na zastupniko pitanje, koje je na 52. sjednici Doma, odrzanoj 29. kolovoza 2013. godine,
postavio zastupnik Zijad Jagodic, a koje je na postupanje proslijedeno nadleznim federalnim ministarstvima.

S postovanjem,

Adresa: Alipasina 41, 71000 Sarajevo

Tel.. +387 33 66 44 49, Fax.: +387 33 21 24 11, +387 33 66 72 69

www fbihvlada gov.ba

e-mail: sekretar@fbihvlada.gov ba



BOSNA  HERCEGOVIRA LOCHA B XEPUETNOBUEA

FERERACH A BOSNE  HERCEGUVINE PEAEPAIINIA BOCHE H XEPUETOBHHE
FEDFRUAG MENISTARSTIN RIZVGS 4, DIP IO MEHRCTAPCTBO PABOIA
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BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSKNIY AND HERZEGOVINA
FEDER 15 MINISTRY are

= ¥
Fa L g

Broj. 06-02-927/13
Mostar. 20. 09. 2013 godine

BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE HERCEGOVINE

VLADA FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE
n/r EDITA KALAJDZIC, SEKRETAR VLADE

PREDMET: Zastupnicko pitanje
(veza Va$ dopis 03/04-05-21-8/13 od 10, 09 2013.god.)

Postovana,

shodno Vasem dopisu broj: 03/04-05-21-8/13 od 10. 09. 2013.godine, kojim ste trazili
na$ odgovor na zastupnicko pitanje koje je postavio gosp. Zijad Jagodic na 52
sjednici Predstavnickog doma Parlamenta skupstine Bosne | Hercegovine odrZanoj
29. 08 2013.godine, dajemo objasnjenje mjera koje poduzima Federalno
ministarstvo razvoja, poduzetni$tva i obrta u vezi sa postavijenim pitanfima.

Strateski ciljevi Federalnog ministarstva razvoja, poduzetnistva i obrta su jasno
definisani u Projektu ,Razvoj malog i srednjeg poduzetnistva u Federaciji Bosne |
Hercegovine” | to su: smanjenje adminstrativiih prepreka, promocija poduzetnistva,
uspostava sredisnje agencije za malo | srednje poduzetnistvo, financijska podrska.
sfrucno usavrsavanje svih relevantnih osoba za malo i srednje poduzetnistvo, jacanje
poduzetnicke infrastrukture, tehnicki razvitak poticanje poduzetnika i ciljinih skupina.

Poduzimanjem mjera za realizaciju navedenih ciljeva Federalnog ministarstva
razvoja, poduzetnistva i obrta nastoji da svojim aktivnostima doprinese poticanju
razvoja male privrede. U cifju realizacije osnovnih ciljeva nastojimo u okvinma svojth
mogquenosti da damo punu podrdku rastu | razvoju subjekata male privrede. Namyjera
nam je da doprinesemo poboli§anju drustvene klime i odnosa prema poduzetnistvu 1
obrtu. da stverimo ugodan poduzetnicki ambyent koji ¢e potaknuti stvaranje novih
racnin miesta. Radi §to efikasnije stimulacije proizvodnje, te poticanja poduzetnistva
kao bitnog nosioca razvoja cjelokupne privrede Zelja nam je da prioritetno podrzimo
opstanak postojeéih, kao i stvaranje novih subjekata male privrede.

Prilikom izrade programa utroska vodi se racuna da se sredstava poticaja kojima
raspolaze ovo ministarstvo usmjere na projekte koji ce doprinijeti brzem razvoju




MSP-a, uvodenju i primjenu inovacija. kao | uvodenje savremenih tehnologija.
povecanje udjela poduzetni§tva i obrta u ukupnoj privredi, razvoju poduzetnicke
infrastrukture, kao i promocija poduzetnistva

Jedan od tih projekata ja | Tehnicko uskladivanje (uvodenje /SO, HACCP
standarda i osiguranje CE znaka) koji ima za cilj povecanje konkurentnosti subjekata
male privrede zasnovanih na znanju; uvodenje [SO i HACCP standarda; osiguranje
CE znaka za proizvode iz Federacije BiH. odnosno stvaranje vecih mogucnosti
priviednim subjektima za plasman svojh proizvoda kako na bih trzistu tako i na
medunarodnom trzistu te trzi§tu EU.

U cilju povecanja zaposlenosti narocito mladih ljudi, nastoji se poticati miade da u
poduzetnidtvu vide mogucnost rjesavanja svog zaposlenja. Projekt . Poticaji
novoosnovanim subjektima male privrede” je jedan od takvih projekata gdje se zeli
potaknuti prvenstveno mlade da pokrenit viastiti biznis odnosno poticati mlade da u
poduzetnistvu vide moguénost rieSavanja svog zaposlenja. i stvaranja novih radnih
mjesta. Cilj projekta je povecanje i odrzivost novoosnovanih subjekata male privrede
kroz subvencioniranje troskova registracije, froskova doprinosa za novozaposlene
djelatnike u trajanju od jedne godine

S postovanjem,

Dostaviti,
-naslovu
-a/a




Bosna I HERCEGOVINA A BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACIIA BOSNE I HERCEGOVING FEDERATION OF BOSEA. A0 FERIESOOVIN,
UNSKO-SANSKI KANTON TEE UNA-sANA CANTON

MINISTABRSTVO PRIVREEDE MINISTRY OF ECONOMY

Broj: 06-05-8886-./2013 . @

Biha¢, 25.09.2013.godine

BOsya
Pang ] '

PARLAMENTARNA SKUPSTINA

BOSNE I HERCEGOVINE
Zastupnicki dom/Predstavnicki dom
Trg BiH1, SARAJEVO

PREDMET : Odgovor na poslanicko pitanje, dostavlja se,-
Veza: Va3 akt broj: 01/a-50-1-15-52/13 od 29.08.2013. godine

Na 52. sjednici Predstavnickog doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine,
odrzanoj dana 29. augusta 2013. godine, poslanik Zijad Jagodi¢ postavio je pitanje Vijeéu
ministara Bosne i Hercegovine, Vladi Republike Srpske, Vladi Federacije BiH, vladama
kantona u Federaciji BiH 1 Vladi Bréko distrikta BiH:

"Sta je do sada komkretno ucinjeno na promociji kapitalnih investicija i postizanju
maksimalnih ekonomskih efekata u zaposijavanju, unapredenju tehnologija i razvoju Bosne i
Hercegovine?

Sta je konkretno ucinjeno na izgradnji domaée privrede osposobljene za konkurenciju kako na
domacem tako i na medunarodnom te trZistu EU?"

Odgovor: Ministarstvo privrede Unsko-sanskog kantona, pored izvrSavanja redovnih poslova
i zadataka iz svoje nadleZnosti koji su predvideni Programom rada Ministarstva poduzelo je i
niz radnji sa ciljem pobolj$anja stanja u oblastima privrede iz svoje nadleZnosti, a u svrhu
stvaranja povoljnijeg ambijenta poslovanja, povecanja uposlenosti i jatanja ekonomije
Kantona.

- Uraden je Zakon o Javno privatnom partnerstvu u formi prijedloga ispred ovog
organa te upucen Vladi Unsko-sanskog kantona na utvrdivanje, a potom od strane
Skupétine donesen.

- Uraden je Zakon o poticaju razvoja male privrede u formi prijedloga ispred ovog
organa te upucen Vladi Unsko-sanskog kantona na utvrdivanje, a potom od strane
Skupstine doneSen.

- Na prijedlog Ministarstva privrede, Vlada Unsko-sanskog kantona je donijela Program
potpore izgradnji poduzetni¢kih zona u opéinama Unsko sanskog kantona
("Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona", broj:10/12), u cilju poticanja brze izgradnje
poduzetni¢kih zona na Unsko-sanskom kantonu u funkciji stvaranje preduvjeta za razvoj
poduzetnitva, otvaranje novih radnih mjesta, pruzanje potpore i davanje pogodnosti
poduzetnicima, osnivanje novih privrednih subjekata kao i poticanje izvozne
konkurentnosti i privlacenje stranih ulaganja.

- U skladu sa Zakonom o poticaju razvoja male privrede ("Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona", broj:19/11) i Pravilnika o postupcima u provodenju Programa
poticaja ("Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona", broj:13/12), na prijedlog
Ministarstva privrede, donoseni su slijede¢i PROGRAMI:




a) Program subvencioniranja kamata pla¢enih u 2011. godini po kreditima odobrenim u
komercijalnim bankama u 2009. ili 2010. godini za rast i razvoj MSP i obrta;

Cilj ovog Programa je ublazavanje negativnih posljedica svjetske ekonomske krize
kod privrednika koji su u cilju odrZavanja postojece proizvodnje i zaposlenosti kao 1
poveéanja iste, u nedostatku povoljnih finansijskih sredstava na Kantonu, uzimali
finansijska sredstva komercijalnih banaka.

b) Program potpore za povecanje zaposlenosti;
Cilj Programa je davanje podrske mladim osobama, bez radnog iskustva koji se nalaze
na evidenciji nezaposlenih u opéinskim biroima rada Kantona i koji se po prvi put
zapogljavaju radi struénog osposobljavanja za samostalni rad bez zasnivanja radnog
odnosa s namjerom sticanja radnog iskustva u trajanju od godinu dana (volonterski
rad) ili Sest mjeseci u ovisnosti od strucne spreme.

¢) Program podrike subjektima male privrede putem Kreditno garancijskog fonda;
Izdavanje garancija za kreditiranje subjekata male privrede pod povoljnim
uslovima ima za cilj pruZiti finansijsku potporu subjektima male privrede koji imaju
proizvodne kapacitete ili izgraduju nove kapacitete, a neophodna su im dodatna
sredstva osiguranja, kako bi ista mogla zadovoljiti uvjete banke. Cilj uspostave
kreditno garancijske sheme je povecati nivo investicijskog ulaganja, odnosno
ulaganja u osnovna i obrtna sredstva, s namjerom pokretanja i odrZavanja postojece
proizvodnje, progirenja i/ili uvodenja novih usluga koje su deficitarne, vece
iskoristavanje kapaciteta, odrZavanje postoje¢ih radnih mjesta, prevladavanje
negativnih posljedica ekonomske krize, novo zaposljavanje i povecanje izvoza.

d) Program potpore mladim poduzetnicima pocetnicima;
Cilj ovog programa je povecati broj i odrZivost preduzeéa/obrta koji su u vlasni$tvu
mladih poduzetnika, te doprinijeti razvoju poduzetni¢ke kulture medu mladim
ljudima kao i poveéati broj zaposlenih mladih ljudi na podru¢ju Unsko-sanskog
kantona.

¢) Programa kreditiranja subjekata male privrede Unsko-sanskog kantona;
Cilj ovog Programa je obezbjediti kreditna sredstva pod povoljnim uslovima
subjektima male privrede registrirana kao pravna lica sa preteZznom proizvodnom
djelatnodéu ili drugom djelatnod¢u sa investicionim ulaganjem sredstava u proizvodne
kapacitete, kao i subjekti male privrede registrirani kao proizvodni ili usluzni obrt.
Obezbjedenje kreditnih sredstava pod povoljnim uslovima ima za cilj odrzavanje
postojeée proizvodnje, usluga i radnih mjesta kao i otvaranja novih proizvodnih
kapaciteta, novog zaposljavanja i povecanja izvoza na podrucju Unsko-sanskog
kantona.

- Takode, prioritet Ministarstva privrede bila je podrska institucionalnoj uspostavi

Nacionalnog parka "Una" koji treba da bude srediSte oko kojeg bi u narednom
periodu trebalo okupiti turistitke potencijale svih op¢ina Unsko-sanskog kantona.

S postovanjem !

Akt obradila:Jasmira Dervisi¢ ;J' nju Vlade Unsko-sanskog kantona
VL a2 Jc o Rukovodioc Ministarstva
~ (820 < vpflice Minsar
822 T Amir/Dzaji¢, dipl.ing.
Dostavljeno: \\&% e e /
aslovu X "
2. Kabinet Premijera USK-a S,
3.Arhiva _‘-’o,’_}F ) Lo
4.2/ N on o

Alije Derzeleza 6, Bihaé 77000, Tel. + 387 37 316 038, Fax.+ 387 37 227 783, e-mail:privreda@vladausk.ba




Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Kantonalna uprava za Cantonal Administration for
inspekcijske poslove Inspection Issues
BOSNA | HERCEGOVINA
I'llllMEITlRlII SKIII‘SHIII IﬂSllE | RERCEGOVINE
Broj: 14-02-49-02544/13 PRIMLJENO: U 1- m 21 Bral
roj. =Us=-37- ﬁan&::;l.ma “ an [q prilogn
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Datum, 26.9.2013.god. 4 AJAS Sl

Bosna i Hercegovina
Parlamentarna skupstina BiH
Zastupnic¢ki dom / Predstavni¢ki dom
ul. Trg BiH br.1
SARAJEVO

Predmet: Veza va$ akt broj: 01/a-50-1-15-52/13 od 29.0B?2]13. godine

Kantonalna uprava za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo, zaprimila je akt broj i datum kao u
predmetu.Dostavljenim aktom ovom organu proslijedeno je poslani¢ko pitanje postavljeno od
strane poslanika Zijada Jagodica koje glasi:

Da li je na prostoru BiH doSlo do uvoza i prometa genetski modifikovanog kukuruza tipa
SmartStax americke kompanije Monsanto?

U vezi s postavljenim pitanjem, dostavljamo slijedeci
ODGOVOR:

Kantonalni poljoprivredni inspektor koji organizacijski djeluji pri Kantonalnoj upravi za
inspekcijske poslove, kao nadlezni organ, u postupku nadzora nad provodenjem odredaba Zakona
o geneti¢ki modificiranim organizmima (“Sluzbeni glasnik BiH” broj: 23/09) kod subjekata koji
su registrovani za uvoz i promet sjemena poljoprivrednog bilja, utvrdila je sljedeée:

U prometu nema i nije bilo sjemena kukuruza sorte “SmartStax” proizvoda¢a Monsanto iz
SAD-a koja je kombinacija dvije genetski modificirane sorte kukuruza i sa osam umjetno
dodanih gena, a koja je otporna na dva tipa herbicida i $est razliitih otrova za insekte.

web: http://kuip.ks.gov.ba
mail: kuip@kuip.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 770-100 (centrala)
+ 387 (0) 33 569-870 (direktor)
Fax: + 387 (0) 33 770-151; 569-890
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Caugeviéa br. 1




U Kantonu Sarajevo u prometu su bile sljedeée sorte sjemena kukuruza i to:

Sorta NS 444, kategorija F1 ; sorta 444, kategorija C1; sorta 444, kategorija F1 (sortno sjeme 1.
generacije), sorta NS 640, kategorija F1 (sortno sjeme 1. generacije) proizvodaca - Institut za
ratarstvo i povrtarstvo, Novi Sad, Srbija i uvoznika "AGROMARKET" d.o0.0. Bijeljina.

Uvid je izvrSen u deklaracije o kvalitetu sjemena poljoprivrednog bilja uz otpremnicu broj: 12-
378/5077/13 od 14.02.2013. godine, broj: 12-370/5069/13 od 28.02.2013. godine, broj: 12-
380/3079/13 0d28.02.2013. godine, broj: 12-522/5085/13 od 08.03.2013. godine i broj: 12-
141/5058/13 od 28.02.2013. godine s rokom vazenja istih do 30.06.2013. godine.

Sorta ZP 434, kategorija Cl; sorta ZP 196, kategorija Cl i sorta ZP 360, kategorija CI,
proizvodada- Institut za kukuruz “ZEMUN POLJE” ZEMUN POLIJE, Srbija i uvoznika “RAPIC”
d.o.0. Gradiska. Uvid izvrSen u deklaracije o kvalitetu sjemena poljoprivrednog bilja uz
otpremnicu broj: RS02-451/12 od 27.03.2013. godine; broj: RS02-371/12 od 21.03.2013. godine i
broj: RS02-372/12 od 28.01.2013. godine s rokom vazZenja istih do 30.06.2013. godine.

Ujedno koristimo priliku da istaknemo da kroz dosadasnje inspekcijske nadzore i iskustvo sa

terena postupajuéeg inspektora nije poznato da je modifikani kukuruz tipa SmartStax ameri¢kog
porijekla Monsant ikada bio uvezen ili prometovan na podru¢ju Kantona Sarajevo.

S poStovanjem,

Dostaviti: EKZ OR
1. Naslovu > \*Erdgan Cesir
2. Arhiva | 7&> Ry —
Y /I

web: http://kuip.ks.gov.ba
mail: kuip@kuip.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 770-100 (centrala)
+ 387 (0) 33 569-870 (direktor)
Fax: + 387 (0) 33 770-151; 569-890
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Causeviéa br. 1




Bosnia and Herzegovina
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
ZENICA-DOBOJ CANTON

sosn KA EREEEGovina

PARLAMENTARKA SKUPSTINA BOSNE { RERCEGOVINE
SARAJEVO

| Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
VLADA

Stru¢na sluzba Vlade

Broj: 02-1-§-5{3-4 /13 Pmm:ugNo: ‘ ﬂ.3 -10- 2013
Zenica, 01.10.2013.godine O'G’I:i‘,lf,':;f"‘ - ﬁ:{{';f _ Fm;; £
O AT SO~ ATAT—CLIAR
/
‘BOSNA 1 HERCEGOVINA

EPARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE 1 HERCEGOVINE
‘ ZASTUPNICKI/PREDSTAVNICKI DOM

PREDMET: Odgovora na zastupni¢ko pitanje, dostavlja se
Veza: Vas akt broj 01/a-50-1-15-52/13 od 29.08.2013. godine

U prilogu Vam dostavljamo odgovor Agencije za privatizaciju Zenicko-dobojskog
kantona na zastupni¢ko pitanje koje je na 52. sjednici Predstavnickog doma Parlamentarne

skupstine Bosne i Hercegovine odrZzanoj 29.08.2013. godine postavio 1 Vladi Zenicko-

dobojskog kantona zastupnik Nermin Purié u vezi sa privatizacijom javnih preduzeca.

S postovanjem,

Prilog: kao u tekstu

DOSTAVLIENO:
@Naslovu, o
1x a/a. Q




BOSNA I HERCEGOVINA

Federacija Bosne i Hercegovine

ZENIEKO - DOBOJSKI KANTON

BOSNIA AND HERZEGOVINA

Federation of Bosnia and Herzegovina

AGENCIJA ZA PRIVATIZACIJU
ZENICKO - DOBOJSKOG KANTONA

Bosna i Hercegovina

FEDERACLJA BOSNE 1 HERCEGOVINE Zenica, 2¢.09. 2073,
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
VLADA Va$ znak:
‘_ Struéna sluzba Vlade
ZENICA ) Navenak: /5._5523/3//5

Predmet: Odgovor na poslani¢ko pitanje na dalje postupanje, dostavlja se

Dana 23.09.2013. godine zaprimili smo Va3 akt, broj: 02-1-19-18948-1/13 od
19.09.2013. godine, kojim aktom traZite odgovor na poslani¢ko pitanje zastupnika Puric
Nermina postavljeno na 52. sjednici Zastupni¢kog doma Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine, odrzane 29.08.2013. godine, viadama kantona Federacije BiH koje se odnosi
na privatizaciju javnih preduzeca: ,, Da li se u dogledno vrijeme planira privatizacija javnih
RTV stanica, javnih komunalnih preduzeca i javnih veterinarskih stanica, te $ta je u tom
smislu do sada ucinjeno? “.

U vezi sa traZenim dajemo slijedeci od govor radi daljeg postupanja:

Shodno Zakonu o privatizaciji preduzeéa (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01, 27/02, 33/02, 28/04, 44/04,
42/06, i 4/09), odluku o metodama rokovima i nadleznoj agenciji za privatizaciju preduzeca
iz oblasti elektroprivrede, prometa i veza, osim cestovnog prijevoza, vodoprivrede,
eksploatacije ruda i $uma, javnog informiranja, igara na srecu, industrije naoruzanja i vojne
opreme, veterinarske djelatnosti i komunalnih djelatnosti, na prijedlog Agencije za
privatizaciju u Federaciji BiH, donosi Vlada Federacije BiH, a listu tih preduzeca utvrduje
Parlament Federacije BiH. ‘

U proteklom periodu, shodno vaze¢im odlukama o metodama rokovima i nadleznoj
agenciji za privatizaciju, iz nadleznosti Agencije za privatizaciju Zenictko-dobojskog kantona
privatizirana su &etiri preduzeca iz oblasti javnog informiranja, tri veterinarske stanice, dok
privatizacije drzavnog kapitala u preduzeéima koja se bave komunalnim djelatnostima nije
bilo. Treba napomenuti da je Vlada Zenitko-dobojskog kantona 31.05.20007. godine
donijela Zakljuak broj: 02-34-14290/07, kojim je sugerisano Agenciji za privatizaciju
Zeni¢ko-dobojskog kantona da obustavi aktivnosti na privatizaciji komunalnih preduzeca,
dok se ne steknu zakonski uslovi (problem definisanja javnog dobra i dobra u opéoj
upotrebi).

Agencija za privatizaciju Zenitko-dobojskog kantona; FBiH; Zenica, Zmai
g ; , Zmaja od Bosne bb.
_ Telefon: +387 32/243-117; Fax: +387 32/243-1]8’, E-mail: kapzdk@bjih.net.ba
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U skladu sa svojim ingerencijama, a nakon prestanka vaZenja prethodnih odluka o
metodama rokovima i nadleZnoj agenciji za privatizaciju, Agencija za privatizaciju u
Federaciji BiH je potetkom 2010. godine pokrenula inicijativu i sacinila Prijedlog nove
odluke 0 metodama rokovima i nadleZnoj agenciji za privatizaciju. Vlada Federacije je je
vratila Prijedlog odluke s tim da se od kantonalnih vlada i nadleznih ministarstava zatraZzi
misljenje vezano za privatizaciju preduzeca navedenih u Prijedlogu odluke.

Napominjemo da je ova Agencija za privatizaciju ugestvovala u kreiranju Prijedloga
odluke o emu je obavijestena i Vlada Zenicko-dobojskog kantona od koje je, od strane
Agencije za privatizaciju, a u skladu sa zaklju¢kom Vlade Federacije BiH, traZeno misljenje
vezano za privatizaciju preduzeca navedenih u Prijedlogu odluke.

S postovanjem.

Dostavljeno'\i;:/x /\Naslov

X a/a (A.B.)
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PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I HERCEGOVINE
ZASTUPNICKI DOM

n/p dr. Denisa Beéiroviéa, predsjedatelja

Predmet: Zastupnitko pitanje - odgovor, dostavlja se
Veza:  Va§akt broj: 01/a-50-1-15-52/13 od 29. kolovoza 2013. godine

Sukladno &lanku 155. stavak 3. Poslovnika Zastupni¢kog doma Parlamentarne skupstine
Bosne i Hercegovine (,,SI. glasnik BIH*, broj: 33/06, 41/06, 81/06, 91/06, 91/07, 87/09 i 28/ 12), kao
odgovor na zastupnitko pitanje zastupnika Zastupnitkog doma Parlamentarne skupstine Bosne i

Hercegovine gosp. Zijada Jagodiéa, u privitku Vam dostavljamo otitovanje Ministarstva gospodarstva
HNZ, broj: 07-03-51-464-1/13 od 26. rujna 2013. godine.

S postovanjem,

Privitak: kao u tekstu
Dostaviti:

(> Naslowu,
- ala
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Federanon ofBosma & Herzegovma
Herzegovina-Neretva Canton

Ministry / Economy

Bosna 1 Her raovina

Federacils Bosae I

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovatko-neretvanski kanton / Zupanija

Ministarstvo privrede/gospodarstva

Broj: 07-03-51-464-1/13
Mostar, /Zﬁ .09.2013. godine

Hercegovacko-neretvanska
Zupanija/kanton
Viada
Ured predsjednika Viade

Predmet: ocitovanje Ministarstva gospodarstva /privrede HNZ/K
na pitanje zastupnika u Parlamentarnoj skupstini BiH,
gosp. Zijada Jagodic - dostavlja se

Sveza: Va3 akt, broj: 14-1-51-1551-1/13 od 10.09.2013. godine

Shodno Vasem aktu, broj i datum sveze, u privitku Vam dostavlijamo o itovanje Ministarstva
gospodarstva/privrede HNZ/K, u okviru njegove mjerodavnosti, koje se odnosi na proslijedeno pitanje zastupnika
Zastupnickog doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, gosp. Zijada Jagodic.

S postovanjem.

Privitak: kao u tekstu;

Dostavljeno:

- Naslovu I
-  afa

BiH Mostar, Husnije Repca bb

E-mail: sektorrazvoja@privredahnk.gov.ba
Tel/Fax: +387 36 551 069

www.privredahnk.gov.ba
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Odgovor na pitanje zastupnika Zastupnickog doma Parlamentarne skupstine
Bosne i Hercegovine, gosp. Zijada Jagodi¢

Na zastupnicko pitanje, upuceno svim nivoima izvréne vlasti u Bosni i Hercegovini, .Minist.arstvo
gospodarstva/privrede Hercegovacko-neretvanske Zupanije/kantona se ocCituje u vokvurl{ nJ.egove
utvrdene mjerodavnosti, tako da odgovorom nece biti obuhvaceni svi aspekti zastupnickog pitanja.

Sukladno Zakonu o poticaju razvoja malog gospodarstva i zastiti tradicionalnih djelatnosti
(obrta) Hercegovacko-neretvanske zupanije (u daljem tekstu: Zakon), (.Narodne novine HNZ, broj:
4/2010 i 1/2013), Ministarstvo gospodarstva je izvrsilo svoju obvezu, te sacinilo Program razvitka
malog gospodarstva HNZ za razdoblje 2011.- 2015. (u daljem tekstu: Program), kojeg je Vlada HNZ
usvojila 14.07.2011. godine. Za realiziranje Programa zaduZeni su slijededi nositelji Programa® Viada
HNZ, Ministarstvo gospodarstva HNZ, jedinice lokalne samouprave, Gospodarska komora HNZ,
Obrtrnicka komora HNZ, UdruZenje za poduzetnistvo i posao ,LiNK® Mostar i Udruzenje za regionalni
ekonomski razvoj Hercegovine , REDAH".

Ministarstvo gospodarstva HNZ je, takoder, izradilo i provedbeni akt Programa — Praviinik o
postupcima u provedbi Programa razvitka malog gospodarstva HNZ za razdoblje 2011. - 2015,

Osim navedenog Cetverogodidnjeg Programa, Ministarstvo gospodarstva HNZ je, sukladno
Zakonu, poCevsi od 2011. godine, sacinjavalo i dostavljalo Vladi na usvajanje i Godisnje planove
provedbe Programa, za svaku proracunsku godinu. Godisnjim planom se utvrduju poticajne mjere i
aktivnosti poticanja razvitka malog i srednjeg poduzetnistva, potrebna sredstva i izvori, kriteriji i
namjena koristenja sredstava, te kategorije korisnika poticajnih sredstava koje imaju pravo aplicirati
na odredene programe. : .

Napokon, Strategiju razvitka malog i srednjeg poduzetnistva (MSP) u HNZ 2012.-2020.
godine, (u daljem tekstu: Strategija), kao strateski dokument Vlade HNZ, Skupstina HNZ je usvojila
31.05.2012.g. Njeno realiziranje se temelji na strateSkim i prioritetnim ciljevima, institucijama i
instrumentima, konkretiziranim kroz Okvirni akcioni plan, koji je njen sastavni dio, sa definiranim
aktivnostima, ocekivanim rezultatima, nositeljima aktivnosti i vremenskim okvirom za njihovu
provedbu.

Medutim, za 2012. i 2013. godinu, Vlada HNZ uopce nije razmatrala niti usvajala Godisnje
planove provedbe Programa, obzirom da se, iz razloga neusugladenih prihoda i planiranih rashoda u
Proraunu HNZ, za gospodarstvo nije izdvojila niti jedna KM. Na takav nacin, ne samo da nije moguce
posti¢i Zakonom zadane ciljeve, vec je postalo neprovedivo realiziranje glavnine razvojnih projekata
malog gospodarstva, koji su Planirani Strategijom, Programom i Godisnjim planovima.

Tako da, zapravo, ne mozemo ni govoriti o ,postizanju maksimalnih ekonomskih efekata u
zaposljavanju", Sto implicira zastupnicko pitanje, ve< o problemu nezaposlenosti, koji je bolna tocka
BiH.

. Prema dostupnim podacima Federalnog zavoda za programiranje razvoja, u 2012. godini je u
HNZ prosjecan broj zaposlenih iznosio 45.442, &to je, u odnosu na 2011. godinu, vide za 2,9 %. S
druge strane, broj nezaposlenih, na kraju 2012. godine, iznosio je 31.363, sto je vise za 5%, u odnosu
na prethodnu godinu, tako da je za ofekivati i u 2013. godini sli¢no stanje, Od opéina u HNZ koje su u
2012. godini izdvajale za zapoSljavanje isticemo Prozor-Ramu, Jablanicu i Capljinu.

Kada govorimo o unapredeniju tehnologija, u sektoru malog i srednjeg poduzetniStva, kojeg
pokriva ovo Ministarstvo, kao resorno, a u nedostatku vlastitih sredstava, HNZ je, preko Ministarstva
gospodarstva, ukljucena, kroz suradnju sa organizacijama civilnog drustva, u projekt kojem je cilj
jacanje inovacijskih centara u BiH, a kojeg financira EU, preko Ministarstva civilnih poslova BiH
(Projekt INNOVO), te u projekt ,P.In —~AL.BO: Razvoj inovacija u Albaniji i BiH", financiran od strane
Ministarstva gospodarskog razvitka Republike Italije, u suradnji sa komorama iz Italije i Albanije.

U ovom momentu mozemo istaknuti jedino pomo¢ medunarodnih organizacija, u aktivnostima
usmjerenim na izgradnju domaceg gospodarstva, a u pravcu osposobljavanja za konkurentnost na
medunarodnom i trzistu EU, kao Sto je njemacka organizacija GIZ, koja implementira program
JInicijativa za lokalnu konkurentnost*, u tri opcine HNZ: Jablanici, Konjicu i Prozor-Rami. Ovaj program
proizlazi iz Strategije, koja je predvidjela formiranje Vije¢a za konkurentnost i razvitak na Zupanijskoj i
lokalnim razinama.



koji ¢e uskoro biti upucen na razmatranje Vladi i Skupstini HNZ. Ovaj dokument ima za cilj ukazati na
nuznost izmjene pojedinih zakona i to na svim razinama viasti u BiH.

Takoder, Ministarstvo je, u suradnji sa organizacijama civilnog drustva, apliciralo za sredstva
EU — IPA 2011., kroz projekt radnog naziva «FISH(ED)", a koji za cilj ima kvalitetno informiranje
domacih i stranih investitora i ljudi koji Zele pokrenuti viastiti posao.

Kroz suradnju sa Ministarstvom obrazovanja HNZ, Ministarstvo gospodarstva je pokrenulo
inicijativu za eksperimentalno uvodenje predmeta ~Poduzetnistvo", u zavréne razrede srednjih $kola, a
koji bi se bavio prakticnom pripremom, pisanjem i realiziranjem projekata i poslovnih planova, ali nisu
postignuti ocekivani rezultati.

Sto se tice nadleZnosti samog Ministarstva, dovréene Su, gotovo u cjelosti, aktivnosti. na doradi
zakonske regulative, koja pokriva njegov resor (zakoni i izmjene zakona o rudarstvu, geoloskim
istraZivanjima, koncesijama, Javno-privatnom partnerstvu, agenciji za privatizaciju, elektroenergegskoj
i termoenergetskoj inspekciji), a u ovom momentu Nacrt Zakona o obrty Je prosao u Skupstini HNZ.

Rezime: bez mobiliziranja svih institucija i tijela viasti, kao zakonskih nositelja razvitka malog
gospodarstva, odnosno bez kontinuiranog izvrsavanja njihovih obveza, koje proiziaze iz Zakona i
Strategije, a djji je pregled dat u Okvirnom akcionom planu Strategije, te bez njihove medusobne
suradnje, nece biti pomaka u gospodarstvu Hercegovacko-neretvanske Zupanije, niti ¢e biti moguce
pribliziti se cilievima, zacrtanim u Zakonu i usvojenim dokumentima,

Takoder je od najvece vaznosti napomenuti da razvoj gospodarstva u Jjednoj drzavi, ili regiji, ili
jedinici lokalne samouprave, nije samo stvar jednog rninistarstva_ili sektora, nego je to stvar cijelog
drustva i svih organa vlasti i jedno ministarstvo ne moze samostalno razvijati ekonomiju, a bez
suradnje i ukljuéenosti ostalih odgovornih faktora, koji zakonima i Propisima iz svoje nadleznosti
moraju pratiti taj razvoj, a $to u najvecem broju primjera do sada nije bio slucaj.

Mostar, 26, rujna 2013. godine
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ZASTUPNICKI DOM/PREDSTAVNICKI DOM
PREDMET: Odgovor na poslanicko pitanje gosp. Zijada Jagodiéa

G-din Poslanik Zijad Jagodi¢ na 52. sjednici predstavnickog doma Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine odrZzanoj 29. augusta 2013. godine je Vijeéu ministara BiH, Vladi
Republike Srpske, Vladi Federacije BiH, vladama kantona u Federaciji BiH i Vladi Bréko distrikta
BiH postavio pitanje, koje glasi:

I. "Sta je do sada Kkonkretno ucinjeno na promociji kapitalnih investicija i postizanju
maksimalnih ekonomskih efekata u zaposljavanju, unapredenju tehnologija i razvoju Bosne i
Hercegovine?*

II. ,,Sta je konkretno ucinjeno na izgradnji domace privrede osposobljene za konkurenciju kako
na domaéem tako i na medunarodnom te trzistu EU?“

Odgovor na poslanicko pitanje:
L

U cilju privlacenja investitora, vr§ene su promocije kapitalnih investicija prilikom posjeta
investicionim sajmovima, investicionim konferencijama, posjete privrednika iz drugih zemalja Bréko
distriktu BiH kako slijedi:

1. UceS¢e Breko distrikta BiH na investicionom sajmu EXPO REAL 2012 (15th International
Trade Fair for Commercial property and Investment)
Na osnovu prijedloga Agencije za unapredenje stranih investicija u BiH (FIPA), Vijeée
ministara Bosne i Hercegovine je planiralo finansijska sredstava u Proradunu za 2012.godine
za ufeSCe na najznacajnijem investicionom sajmu u Europi EXPO REAL 2012 (15th
International Trade Fair for Commercial Property and Investment) koji je odrzan od 08.10.
do 10.10.2012. godine u Minhenu.
Uz podrSku drzavnih, entitetskih ministarstava i Vlade Bréko distrikta BiH, FIPA je
predstavila projekte i mogucnosti ulaganja u Bosni i Hercegovini.
Vlada Brcko distrikta BiH je odredila nosioca aktivnosti, odnosno selektirala projekte koji su
mogli da ostvare i najbolje rezultate na ovom Sajmu, kao i obezbjedila promotivne materijale
i filmove sve u cilju privladenja stranih investitora u Distrikt.
Vlada Bréko distrikta BiH ¢e zajedno sa drzavnim, entitetskim ministarstvima i Agencijom
za unapredenje stranih investicija u BiH uéestvovati na sajmu EXPO REAL 2013.



2. Prisustvovanje na Regionalnoj investicijskoj konferenciji — Sarajevo Business
forum(SBF-2012) koja je odrZzana 2012. godine u Sarajevu.

Na konferenciji je pruZena $ansa da se stranim investitorima pokazu projekti, odnosno
potencijal BiH privrede i da se na samoj konferenciji ostvari direktan razgovor sa stranim
kompanijama u cilju realizacije projekata kroz zajedni¢ko partnerstvo.

Kao nastavak aktivnosti u Brékom je odrZana investiciona konferencija od strane Bosna Bank
International dd kao jedne od organizatora Sarajevo Business foruma na kojoj su
prezentovane moguénosti ulaganja u Bréko distriktu BiH, kao i njeno poslovanje i ulaganja u
projekte.

3. U saradnji sa Austrijskom privrednom komorom i Austrijskom ambasadom, Vlada
Bréko distrikta BiH je zajedno sa Privrednom komorom I UdruZenjem poslodavaca Bréko
distrikta BiH odrzala okrugli sto na kojem su razmijenjena iskustava u privredivanju i
moguénosti investicionih ulaganja u Brcko distriktu BiH.

4. U okviru Sajma privrede ,Bréko 2012* u organizaciji Privredne komore i Odsjeka za
evropske integracije Vlade Bréko distrikta BiH, u prostorijama JP ,Luka Brtko* odrzana je
medunarodna konferencija o EU fondovima i prekograni¢noj saradnji na kojoj su se okupili
mnogobrojni udesnici Sajma, zaposleni javne uprave Bréko distrikta BiH kao i zainteresovani
posjetioci Sajma. Konferenciji su prisustvovali i aktivno ucestvovali predstavnici institucija i
organizacija koji su nosioci procesa iz ove oblasti u Bosni i Hercegovini, a sve u cilju razbijanja
mitova o EU fondovima i priblizavanje ove oblasti poslovnom sektoru, nevladinim organizacijama i
zaposlenima u javnoj upravi.

5. Povodom dana Bréko distrikta BiH koji se odrzava 8. marta svake godine, pored
sveéanih manifestacija, odrzane su prezentacije Brcko distrikta BiH kao potencijalnog mjesta
za investiciona ulaganja.

6. Krajem 2012. godine je izdat Vodi¢ za investitore. U vodi¢u su navedene prednosti
Bréko distrikta BiH, prednosti poslovnog okruZenja(stimulativna zakonska regulative, strani
investitori uZivaju isti tretman kao i domadi, poreske i neporeske olakSice, finansijske
olak§ice, krediti i finansijsko trziste, kako zapocleti biznis u Brcko distriktu BiH - koraci u
postupku registracije poslovnih subjekata u Brcko distriktu BiH).

IL

U cilju osposobljenosti domace privrede za konkurenciju kako na domacem tako i na
medunarodnom te trzistu EU, donesen je Zakon o podsticaju privrednog razvoja Brcko distrikta BiH,
koji je usvojen u aprilu 2006. godine i koji preduzeéima i samostalnim preduzetnicima pruza brojne
olaksice fiskalnog i nefiskalnog karaktera, kao $to su: investicije u nabavku osnovnih sredstava, do
visine utvrdenog i uplaéenog poreza na dobit za godinu u kojoj je izvrSena kupovina, za osnivanje
poslovnog subjekta, za isticanje firme, oslobadanja od taksi i naknada za uredenje gradevinskog
zemljista, za prikljudenje na elektroenergetsku, vodovodnu i kanalizacionu mrezu, za dobijanje
urbanisti¢ke saglasnosti i gradevinske dozvole, itd.

Znadajan instrument podsticaja privrednom razvoju predstavlja Razvojno-garantni fond Bréko
distrikta BIH(RGFBD) i njegov osnovni cilj je da podrZi razvoj i jacanje sektora malih i srednjih
preduzeéa iz oblasti privrede u Bréko distriktu BiH kroz omogucavanje pristupa odgovarajuéim
finansijskim sredstvima pod povoljnijim uslovima (kreditne garancije i subvencioniranje kamata).
Donosenjem Zakona o koncesijama Br&ko distrikta BiH i Zakona o javno-privatnom partnerstvu Bréko
distrikta BiH omogucene su dodatne moguénosti za podsticanje svih oblika razvoja u Brcko distriktu
BiH.

S postovanjem,

SERMODIELIENIA
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3. Arhiva
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Predmet: Odgovor na poslanicko pitanje poslanika Zijada Jagodica
Veza:  Va$ akt broj 01/a-50-1-15-52/13 od 29.08.2013. godine

U vezi Vaseg akta broj 01/a-50-1-15-52/13 od 29.08.2013. godine, a na poslanicko
pitanje poslanika Jagodi¢ Zijada, daje se odgovor:

Da prema sluzbenoj dokumentaciji Agencije za privatizaciju u Bosansko-
podrinjskom kantonu Gorazde kod dva (2) preduzeca nisu ispunjene obaveze iz ugovora o
kupoprodaji predmeta tendera, i to:

1. Kod preduzeéa “ Mesopromet” d.d. Gorazde koje je bilo privatizovano metodom
tender u nealej privatizaciii } Agencija sa kupcem zakljuéila kupoprodajni ugever broj
26-19-40/01 dana 05.02.2001. godine.

Po ugovoru preduzeée je trebalo izvrsiti investiciona ulaganja u prosirenje djelatnosti
u iznosu od 100.000,00 KM u roku od 3 godine dana i zapo$ljavanje 6 radnika na period od
3 godine.

Kako preduzece nije uskladilo oblik, firmu, osnovni kapital i Statut sa odredbama
lana 382.-384. Zakona o privrednim drustvima a niti izvrSilo ugovorena investiciona
ulaganja i zapo3ljavanje radnika, Agencija je pokrenula postupak za raskid kupoprodajnog
ugovora.

Kupoprodajni ugovor je raskinut presudom Opéinskog suda Gorazde od 29.04.2004.
godine, potvrdena presudom Kantonalnog suda Gorazde od 31.01.2005. godine.

“Mesopromet” d.d. Gorazde je nakon raskinutog kupoprodajnog ugovora vraéen u
nadleznost Ministarstva za privredu Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde i pripremljen za
ponovnu privatizaciju.

Agencija za privatizaciju u Bosansko-podrinjskom kantonu Gorazde je 11.10.2012.
godine objavila Ponovni javni poziv za prodaju drzavnog kapitala preduzeca “Mesopromet”
d.d. metodom tendera u maloj privatizaciji na koji se niko nije prijavio.

U skladu sa Pravilnikom o postupku prodaje imovine i dionica ili udjela preduzeca,
&lan 87 do 91 (“Slnovine F BiH” br.28/05 i 53/07), nakon neuspjele tenderske prodaje vrsi
se prodaja metodom neposredne pogodbe i Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
donijela je Odluku br.03-14-1097/13 od 25.06.2013. godine da se privatizacija drzavnog
kapitala izvr$i metodom neposredne pogodbe. Pripreme za objavljivanje Ponovnog javnog
poziva za prodaju “Mesopromet” d.d. Gorazde, metodom neposredne pogodbe su u zavr$noj
fazi i odekuje se objevljivanje krajem oktobra 2013. godine.



2. Preduzece “Autosaobraéa)” d.o.o. Gorazde privatizovano je metodom tender u maloj
privatizaciji i Agencija za privatizaciju u Bosansko-podrinjskom kantonu Gorazde sa
kupcem (13 radnika preduzeca) sklopila je Ugovor o kupoprodaji predmeta tendera broj 26-
19-187-11/00 od 08.06.2000. godine.

Predmetnim ugovorom kupci su se obavezali na nova finansijska ulaganja u opremu
za rekonstrukciju radionice i prosirenje djelatnosti u iznosu od 205 .000,00 KM u roku od 1
godine i zadrZavanje 17 radnika na period od 3 godine.

U cilju ispunjenja ugovora od strane kupca, Agencija za privatizaciju je uz ostale
radnje zaklju¢ila 5 Aneksa ugovora.

Aneksom 5. Ugovora od 16.09.2011. godine uz saglasnost Vlade Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde kao saizvriilac ugovorenih obaveza na strani kupca odredeno
je preduzece “Enol” d.o.0. Gorazde koje je preuzelo obavezu izvrienja preostalih ugovorenih
obaveza u ime preduzeéa “Autosaobracaj”. |

Komisija za kontrolu izvrienja ugovorenih obaveza, formirana od strane direktora
Agencije, izvrsila je dana 13.09.2012. godine neposrednu kontrolu i- dostavila Izvjestaj o
neposrednoj kontroli direktoru Agencije.

U skladu sa €1.16. stav 1. Pravilnika o obavljanju kontrole izvrienja obaveza iz

kupoprodajnih ugovora u postupku privatizacije u Federaciji BiH (“Sl.novine F BiH” broj
52/09 i 5/11), “ENOL” d.o.0. Gorazde je 28.12.2012. godine dostavio Agenciji za
privatizaciju u Bosansko-podrinjskom kantonu Gorazde Reviziju izvrienja obaveza po
ugovoru o kupoprodaji predmeta tendera i Aneksa 5. ugovora od 16.09.2011. godine, koju je
uradila revizorska kuca Revizija Revita d.o0.0. Cazin.
U skladu sa ¢l.16. stav 3. Pravilnika o obavljanju kontrole izvrienja obaveza iz
kupoprodajnih ugovora u postupkt privatizacije u Federaciji BiH (“SLnovine F BiH” broj
52/09 i 5/11), Agencija za privatizaciju u Bosansko-podrinjskom kantonu Gorazde je uputila
dana 03.07.2013. godine zahtjev ovlastenim revizorskim kuéama za reviziju izvr$enih
finansijskih ulaganja i otekuje ponude revizorskih kuéa za vrienje revizije.

S postovanjem!

Dire A tor
Mina Kusu; l',ca/, ipl. pravnik

ostavljeno:
Naslovu
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NMAPJIAMEHTAPHA CKYIIITHHA BUX
NPEACTABHUYKY JOM
CAPAJEBO

MNMowToBaHMU,
Y npunory gonuca goctas/bamo Bam oarosope Ha nocnaHuuKa nuTaka NocnhaHuKa 3ujaaa

Jaroguha, noctas/beHa Ha 52. cjeaHuum MpeacrasHuukor aoma MapiameHTapHe ckynwTuHe buX,
oAapxaHoj 29.08.2013. roauHe.

C nowToBamem,




PEITYBJIUKA CPIICKA

BJUAJA
MHUHHUCTAPCTBO 3A EKOHOMCKE OIHOCE U PETHOHAJIHY CAPAIILY

Tpr Peny6mke Cpricke 1; Bamwa Jlyka; Tenedon: 051/339-324; dakc: 051/339-647
www.vladars.net; E-mail: meoi @meoi.vladars.net

Bpoj: 17.04- 012-1757/13
Datym: 27.09.2013. roguHe

6OCHA U XEPLIETOBUHA
NAPJIAMEHTAPHA CKYNWTUHA
APEACTABHUYKN OOM

MPEAMET: OAroBop Ha NOC/IAHUYKO NUTaHbE

Ha 52. cjegHuum MNpepctasHuukor goma MapnameHTapHe CKynwTuHe BuX, oap:kaHoj 29. asrycra
2013. roauHe, nocnaHuk 3ujag Jaroauh, noctasno je Bujehy muHucTapa bux, Bnagu Penybnuke
Cpncke, Bnagn ®epepaumnje buX, Bnagama KaHtoHa u Bnagm Bpuko guctpukta buX, cbegehe
NOCNAaHUYKO NUTaHe:

»1. Wima je 0 cada KOHKpPeMHO y4uHeHO HA NPOMOYUjU KANUMAnAHUX UH8EeCmMuyuja u nocmusary
MaKcUManHux eKOHOMCKUX eghekama y 3anouwisbasary, yHanpehery mexHonoz2uja u paszsojy
bocHe u XepuyezosuHe?

2. lima je KOHKpeMHO y4ureHO Ha u32padru domahe npuspede ocnocobroeHe 3a KOHKYpeHyujy
Kaxko Ha domahem mako u Ha mehyHapodHom me mprcuwumy EY?“

Y cknaay ca ynanom 85. NocnosHuka Bnage Penybnunke Cpncke ('Cny:k6eHn rnacHuk Penybnuke
Cpncke", broj: 10/09) n unaHom 156. MocnosHuka MpeacTaBHMuyKor Aoma [lapnameHtapHe
cKynwTtuHe buX, poctasmamo cavjegehu:

OAroBOP

[JocTae/beHa nocnaHuuka NuUTarba Cy KOMNAEKCHa M MYATUCEKTOPCKOT KapaKTepa, Te y TOM CMUCAY
MOXeMO fa W34BOjUMO aKTMBHOCTU KOje MUHWMCTApCTBO 33 €KOHOMCKE OAHOCE W PEerMoHanHy
capagry NpoBOAM Y OKBUPY CBOje PECOPHE HaO/1esKHOCTH.

Kapa je y nutarby npomouMja KanuTanHWUX MHBecTUMUMja, MUHUCTAapPCTBO 33 €KOHOMCKe ofgHoce U
pernoHanHy capagry GOKycupaHo je, npuje cBera, Ha jayatbe KanauuteTa Kako OMWTUHCKUX Tako U
penybanMuknMx opraHa, 3afy:KeHuUX 3a npuxeaT WM NPoOMOUM]y WHBECTUUMja. Y TOm CcMmuCHy
KOHKpeTU30BaHa je nHBecTMUnoHa NoHyaa seher gujena nokanHux 3ajegHuua y Penyb6avuym Cpnckoj,
yCnocTas/ba ce CUCTeM MOCTUHBECTULMOHE NOAPLWKE C LU/bEM MOTUBAUMje nocTojehnx MHBeCTUTOopa



Ha peuHBECTUpare U NpoWwupere NocaoBaka y Penybamum Cprnckoj Kao u nobosbliarbe Besa ca
JIOKaNHOM NPUBPEAOM.

Mo nuTakby Npomoumje U AOCTYNHOCTU MHPOPMaLMja: ycnocTaB/beH je Beb noptan Bnage Penybnuke
Cpncke HamnjerseH cTpaHum MHBeCTUTOpPUMa www.investsrpska.net. Ha noptany cy npeacTtaB/beHu
WHBECTULMOHU noTeHuunjanu Penybnuke Cpncke, AeTa/baH NOCNOBHU BOAWY, TPOWKOBK NOC/NOBAMA,
3aKOHCKM OKBMP, MHCTUTYLMje Koje Cy Ha pacrnonarakby WHBECTUTOpMMA U ocTane uHdpopmaumje
noTpebHe cTpaHUM UHBECTUTOPUMA, a Takohe o6aBs/ba ce NpomouuMja UHBECTULIMOHE NOHYAE NyTem
npuepeaHuX npegcrasHuwTasa Penybauke Cpricke U gpyrux NPOMOTUBHUX KaHana y UHOCTPAHCTBY.

Of4 3HayajHMjUX aKTUBHOCTM Kaga je y nuTarby NpomouMja KanuTanHux uHBecTUuuja Penybnuke
Cpncke usgsajamo: opraHvM3aumjy u npeacrassbatbe NoTeHuujana Penybnuke Cpncke Ha ABOAHEBHO]
WHBECTULMOHO] KoHbepeHumju ,MoryhHOCTM ynarawa y meTanonpepahMBauku CEKTOp, CeKTop
TYpu3ama, eHepretTuke u npepage xpaHe” y centembpy 2011.roguHe ca npeko 420 yyecHuka u3 20
3emMasba, 3aTMM  NpeacTaB/batbe MHBeCTUUMOHUX moryhHocTn Penybauke Cpncke Ha Bogehem
mefyHapoaHOM cajMy HEKpeTHUHaA W uHeectuumja EXPO REAL 2012 Kkoju je ogpxaH og 8. go 10.
okTobpa 2012.rognHe y MuHxeHy, a Takohe y TOKy Cy npunpeme v 3a NPe3eHTOBakbe MHBECTULMOHMX
npojekaTta Ha EXPO REAL 2013 koju he ce oapxati oa 7- 9.0ktobpa 2013.roguHe y MuHeny.

C o63upom Aa je NOBO/BHO NOCNOBHO OKPYXehe jeaaH 04 GUTHUX Npeaycnosa 3a OCTBapuBaHbe
HaBeJeHux edekaTta (3anowsbaBarbe, pasBoj, ocnocobsbasarbe gomahe npuspege v Ap) y ToM
cmucay MUHWCTApCTBO 33 €KOHOMCKE OAHOCE U PerMoHanHy capafry je MHULMPANo HEKOAUKO
BaXXHUX npoueca y HaBeaeHoj 061acTu, Kao HNp:

Y TOKy je peanusauuja permoHanHor npojekra LlepTudukaumje onwtrHa ca No3UTUBHUM NOCAOBHUM
OKpyxerem (BFC) koju uma 3a uu/b ycnocras/barbe NPENO3HAT/BMBOCTW, KAao W jayarbe PernoHa
jyrouctouse Espone Kpo3 ycnocTaB/batbe jeAUHCTBEHWX CTaHAapAa KBanuTeTa Koje OMwTuHE M
rpapoBK MpysKajy NOTEHUMjaNHUM MHBECTUTOPKUMA (jacHO JedUHUCAHWU KPUTEPU[U U UHAMKATOPU) U
npuje ceera NpuBpPeaHULMMA KOjU MOCAYjy Ha TOKaNHOM HUBOY.

MokpeHyT je NnpojekaT pedopme NocnoBHe pernucTpaumje, kojum he ce omoryhutn 6p3a, jeaHocTasHa
pervuctpauuja npuspegHux cybjekarta y3 BULWECTPYKO CMakberbe TPOLIKOBa, NpoLeaypa u BpemMeHa, a
Koja he ce 3acHMBaTM Ha KOHUENTY jeAHOWANTEPCKOr CUCTEMA WAM ENEeKTPOHCKe on-line
pervucTpaumje.

Y cknony perynatopHe pedopme ycBojeHa je ,,CTpaterunja perynatopHe pedopme v ysoherba npoueca
npoujeHe ytuuaja nponuca (MYN) y Penybauumn Cpnckoj 3a 2012-2015“; ocHosaH je Oabop 3a
perynatopHy pedopmy, ca un/bem Aa, Ha 3axTjeB NOCNOBHE 3ajeaHMLE, aHaNU3Mpa NPonuce Koju cy
AOHeWeHn, a dnHe npobnem y nocnoBakby WAM nponuce Koju ce Tek Tpebajy AoHMjETM u
obpahusaumma nponuca npegnaxe oNTMManHa pjellerba, Kako 3a NOCAOBHY 3ajeHuULY Tako M 3a
Bnagy Penybauke Cpncke.

Takohe, y3 cBe HaBefeHO Kao U kpo3 Beh 3anoueTe Behe MHBECTMUMOHe NpojekTe (TepmoeneKTpaHa
Cranapw, TepmoenektpaHa YrweBuk, [Mpojekat ,lopra [puHa” n ap.), ouekyje ce nokpeTtare u
ybp3arbe npuspeHe akTMBHOCTH, @ CAMUM TUM OTBapakbe HOBUX PajHUX MjecTa.
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PEMYB/IUKA CPMCKA

MWHWUCTAPCTBO NO/bONPUBPELE, LUYMAPCTBA U BOOONPUBPEAE
Tpr Penybauke Cpncke 1, Bawba Jlyka, Ten: 051/338-415, ¢akc: 051/338-865, 338-866
www.vladars.net, E-mail: mps@mps.vladars.net

Bpoj: 12.03.3.10274/13
Ratym: 24.09. 2073

MMAPJIAMEHTAPHA CKYNIITHHA
BOCHE U XEPLETOBHHE
NPEACTABHUYKH AOM

NPEAMET: OaroBop Ha NOCAAHUYKO NUTakbE

Ha 52. cjeaHuum MpeacraBHUuKOr Aoma NapnameHTapHe ckynwTuHe BocHe n XepuerosuHe,
oApxaHoj 29.08.2013. roauHe, nocnanuk 3ujag Jaroguh je nocrasuo c/beaehe NocnaHMuKo
nuTamre:

»Aa nn je Ha npoctopy BuX nowno Ao yeosa m npomeTa reHeTCKM MOaUPUKOBAHOT
KYKypy3a Tna SmartStax amepuuke Komnanmnje Monsanto“ ?

oarosor

Yeugom y esuaeHumje Kojy Boau MuHuCTapcTso nosbonpuspese, luymapcTea U
BoAonpuepeae Ha OCHOBY M3AaBatba Pjewerba 0 fasakby CarnacHOCTM 3a A03BOAY 3a YBO3
CjemeHa nosbonpuspeaHor 6usmba y Penybanky Cpncky, Huje 6o Hu 3axTjesa, HATU je usgaTta
CarnacHocT 3a 003BOJly 3@ YBO3 FeHETUYKM MOAMGUKOBAHOT KyKypysa Smart Stax, amepuuke
KomnaHuje Monsanto.
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ZASTUPNICKI DOM PARLAMENTARNE SKUPSTI
n/r tajnika doma

Zastupnik Zastupni¢kog doma
Gosp. Zijad Jagodié

Predmet: Odgovor na upit, dostavlja se -

VEZA : Va$ akt 03/04-05.21-8/13 od 10.09.2013.g.

Postovani,

Vezano za postavljeno zastupnigko pitanje koje je postavio zastupnik Zijad
Jagodi¢ na 52 sjednici Zastupni¢kog doma odrzanoj 29.kolovoza 2013.godine, a
koje se odnosi na to $to je konkretno uginjeno na promociji kapitalnih investicija ,
podizanje ekonomskih efekata , zapo$ljavanju ,unapredenju tehnologija i razvoju
BiH , dajemo slijede¢i ODGOVOR:

U proteklom periodu , zavisno od izdvojenog granta u okviru poljoprivrede , preko
Federalnog ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva izdvajana su
sredstva za kapitalne investicije kroz podrske ruralno razvitku , ili direktno kroz
podrsku za direktna investiciona ulaganja. Investiciona ulaganja su zapoceta veé
u 2008 godini da bi bila nastavljena sve do 2012. godine.

Investicije su se odnosile na podizanje novih pogona u sto€arstvu ( Stalski
objekti u govedarstvu, svinjogojstvu, peradarstvu, ribarstvu i drugim ¢&vrstim
objektima iz ove doblasti).

Takoder su ulagana sredstva u biljnoj proizvodnji ( podizanje novih nasada
vocnjaka i vinograda, podizanje novih plastenika, staklenika i drugo)



U okviru investicija su podrzavane i nabavka opreme i mehanizacije u biljnoj i
animalnoj proizvodniji.

Podrzavane su i investicije u preradivatke pogone i to : pakirnice, sortirnice,
hladnjate pogone za doradu i $u$enje voéa i povréa , kao i oprema za te iste
pogone.

Investicije koje su podrzavane kroz mjere ruralnog razvitka kao $to su ulaganje u
infrastrukturu (poljoprivredne putove, vodovod, objekte za poljoprivredu -
poljoprivredne apoteke, veterinarske stanice, otkupne stanice | pijace, prostore
za stoCne smotre); ulaganja u poljoprivredna gazdinstva - prostori za silazu,
sjenazu, ulaganje u sustav navodnjavanjai sl.; Agroturizam - tradicionalna kuéa,
vodenica, mlinice i dr. Ove mjere u okviru ruralnog razvitka su bile kao jedan vid
pomoci klijentima za koji Zive u nepovoljnim podrugjima, sve u cilju jadanja sela i
zadrZzavaju stanovni$tva na selu .

Sve ovo je rezultiralo poveéanjem zasadenih i zasijanih povrs$ina, vedéi stoéni
fond, povecéanje preradivagkih kapaciteta , stabilnost obskrbe domadeg trzista ,
vecoj proizvodniji i automatski veéem zaposljavaniu..

Povecana domaca proizvodnja je smanjila uvoz tih proizvoda izvana, $to je
direktno stvorilo veéu akumulaciju sredstava na nagem trzitu i omoguéilo bolji
zZivotni ambijent.

S postovanjem,

"l

o == 77
Jerko Ivankovié-

¥

Lijénovi(:

v

Dostaviti:
-naslovu
- ala.

Sarajevo, Marka Maruli¢a br.2. Tel.: 0 33 726669, Fax: 726 671; E-mail info@fmpvs.gov.ba
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VLADA BITAOJA
BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

GOVERNMENT

Broj: 03/04-05-21-8/13
Sarajevo, 04.10.2013.godine

PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I HERCEGOVINE

Zastupnicki dom N
n/p gosp. Zijadu Jagodiéu, zastupniku Rt
n/p gosp. Bojanu Ninkovicu, tajniku”

Predmet: Odgovor na zastupnicko pitanje

U privitku akta, u vezi sa ¢lankom 155. Poslovnika Zastupni¢kog doma Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 33/06, 41/06, 81/06, 91/06, 91/07, 87/09 i 28/12), dostavljam Vam
akt Federalnog ministarstva trgovine, broj: 01-02-1104/13 od 25.09.2013. godine, koji sadrzi odgovor na

zastupni¢ko pitanje, koje je na 52. sjednici Doma, odrzanoj 29. kolovoza 2013. godine, postavio zastupnik
Zijad Jagodi¢.

S postovanjem,

9_5_ TAINIK VLADE

Edita Kalajdzié
1

!

Adresa: Alipasina 41, 71000 Sarajevo
Tel. +387 33 66 44 49, Fax.. +387 33 21 24 11, +387 33 66 72 69
www fbihviada.gov ba
e-mail: sekretar@fbihviada.gov.ba
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Predmet: Odgovor na zastupnicko pitanje zastupnika Zastupniékog
doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine ,ZijadaJagodica

Na osnovu ¢lana 75. Poslovnika o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine —
Precis¢eni tekst (,Sluzbene novine Federacioje BiH*, br. 6/10, 37/10 i 62/10), a u vezi
zastupniCkog pitanja postavljenog od strane zastupnika Zijada Jagodi¢ na 52. sjednici
Zastupnickog doma Parlamenta Bosne- Hercegovine odrzanoj 29.08.2013.godine, kojim se
trazi od Vlade FBiH informacija o umnjemm konkretnim aktivnostima na izgradnji domace
privrede i osposobljavanja za konkurericiju, kako na domaéem tako i na medunarodnom

trzistu, te trZiStu EU , Federalno ministarstvo trgovine u okviru svojih nadleznosti daje
sliededi

Odgovor

Predlaga¢ Zakona o unutrasnjoj trgovini je Federalno ministarstvo trgovine .
Zakon je donio Parlament Federacije BiH na sjednici Predstavnitkog doma od 9.marta

2010.godine i na sjednici Doma naroda od 27.rnaja 2010. godine, i isti je objavljen u
»SluZzbenim novinama Federacije BiH“. broj 40/10. Ovaj zakon je stupio na snagu
22.07.2010.godine. B

U proceduri donoSenja Zakinia o unutrasnjoj trgovini , na Domu naroda
Parlamenta Federacije BiH, amandmanski je ugradena odredba koja se tice
zastupljenosti domacih prehrambenih proizvoda u asortimanu robe u trgovackim
lancima. Navedeno se odnosi na ¢lan 13. Zakona prema kojem trgovci koji obavljau
djelatnost u trgovackim objektima (lancima) namijenjenim za trgovmu razlicitih robnih grupa
prehrambnih i neprehrambenih proizvoda, povrsine od 1.000 i vise m?, prije otpocinjanja rada
su duzni pribaviti saglasnost Ministarstva. Uz zahtjev za dobuanje saglasnosti stranka je
duzna kao dokaz o obaveznoj zastupljenosti domaéih prehrambenih proizvoda u visini
od najmanje 50 % u asortimanu robe podnijeti pisanu izjavu.

No, prema ocijeni Evropske Komisije navedenim odredbama Zakona o
unutrasnjoj trgovini , odnosno ¢lanovima 13. i 51., naruSava se dosljedna primjena
principa slobodne trgovine iz Sporazuma o .stabilizaciji i pridruzivanju i Privremenog
sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju. U tom smislu EK je insistirala da se sporne
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odredbe briSu, odnosno otklone, po njima, protekcionisticke mjera u oblasti
trgovine.

U skladu sa pismenim stavom Evropske komisije , Federalno ministarstvo
trgovine je nakon zajedniCkog usaglasavanja teksta Zakona sa EK |, pristupilo izradi
Prednacrta Zakona o izmjenama i dopunama cjelokupnog teksta Zakona o unutrasnjoj
trgovini.

Cilj i svrha navedenih izmjena je r#iic svega da se svim uéesnicima u prometu na
podrucju Federacije BiH, odnosno pigizvodacima i trgovcima, omoguéi fer trzisna
utakmica u skladu sa kodeksima postotrnog morala i dobrih poslovnih obi¢aja. Naime,
predlozenim izmjenama i dopunama Zakona je (u ¢lanu 3. osnovnog Zakona) dodat novi
stav kojim je jasno propisano da su trgovci duzni da u trziSnoj utakmici postupaju
posteno u skladu sa kodeksima poslovnog morala i dobrih poslovnih obi¢aja i na
odgovarajuci nacin osigurati iste uslove svim uéesnicima na unutrasnjem trzistu koji

nisu usmjereni na nanoSenje Stete drugim trgovcima, dobavljacima, krajnjim
potrosacima, kao i javhom interesu.

Sporni ¢lan 13. Zakona je izmijenjen i glasi:

»1rgovci koji obavljaju djelatnost u trgovacklm objektima namijenjenim za trgovinu
razli¢itih robnih grupa prehrambenih i neprehrambenih proizvoda duzni su u trzisnoj
utakmici postupati u skladu sa kodekq;o'n dobrih poslovnih obi¢aja i na odgovarajuci
nacin osigurati iste uslove svim.. s2snicima na unutrasnjem trzistu koji nisu
usmjereni na nanosenje S§tete dr”::im trgovcima, proizvodadima-dobavljac¢ima,
krajnjim potro§aéima, kao i javnom interesu.

Pod osiguranjem istih uslova iz stava 1.ovog élana podrazumijevaju se pravo na:

- jednaku zastupljenost roba svim dobavljaéima i njihovo pozicioniranje u
trgovackim objektima;

- ravnopravan i nediskriminatorski tretman dobavijate prilikom plasmana i
pozicioniranja njihovih proizvoda na policama, utvrdivanja marzi i naéina
placanja, posebne ponude, promotivhe aktivhosti i sliéno prilikom
zaklju¢ivanja kupoprodajnih ugovora.*

Pored navedenog vazno je naglasiti da su i odredbe Cl. 50.i 51. Zakona koje se
odnose na osiguranje istih uslova za sve ugesnike na unutra$njem trZistu kao i na
propisivanje radnji koje se smatraju nedu,, ~Js.ten:m trgovanjem usaglasene sa navedenim
stavom EK .

Pod nedopustenim trgovanjem pmrazumuevaju se radnje trgovca kojim se radi
trziSnog nadmetanja povrjeduju kodeksi poslovncg morala i dobrih poslovnih obiéaja i
koje su usmjerene na nanoSenje Stete drugim trgovcima, dobavljaéima, krajnjim
potrosacim i povrjeduje javni interes .Nedopustenim trgovanjem u smislu ovog zakona
smatra se narodito:

a) reklamiranje, oglasavanje ili ponuda robe ili usluga navodenjem podataka ili upotrebom
izraza sa kojima se iskoristava ugled drugcg trgovca, njegovih proizvoda ili usluga, odnosno
proizvoda drugog trgovca;
b) davanje podataka o drugom trgovcu, ako ti podaci Stete ili mogu nanijeti Stetu ugledu i
poslovanju drugog trgovca;

c) prodaja robe s oznakama ili podacima ili izgledom <oji stvaraju ili bi mogli stvoriti zabunu u
pogledu izvora, nacina proizvodnje, koli¢ine, kvalitete ili drugih osobina robe;
d) radnje trgovaca usmjerene na preklda"uslovn h odnosa, izmedu drugih trgovaca ili koje
spreCavaju ili otezavaju poslovne odnose“iiugih trgovaca;
e) neopravdano neispunjavanje ili raskidanjea ugovora sa pojedinim trgovcem kako bi se
sklopio isti ili povoljniji ugovor sa drugim trgovcima:
f) neovlastena upotreba imena, firme, pec¢ata , marke, industrijskog dizajna ili koje druge
oznake drugog trgovca;



+,L

g) prodaja robe sa ozriakom, podacima ili oblikom, kojim se opravdano stvara zabuna
kod potrosaca u pogledu porijekla, kvaliteta i drugih svojstava te robe.
h) davanje ili obec¢anje darova, imovinske ili druge koristi drugom trgovcu, njegovom radniku
ili licu koje radi za drugog trgovca, kako bi se davaocu omogulila pogodnost na stetu drugog
trgovca ili potrosaca;
i) neovliastena upotreba usluga trgovackog putnika, trgovackog predstavnika ili zastupnika
drugog trgovca;
) protivpravno pribavljanje poslovne tdlhp drugog trgovca ili bespravno iskoriStavanje
povjerene poslovne tajne drugog trgovca;
k) radnja trgovca kojom trazi ili vrSi naplatu od dobavljaca za usluge koje se odnose
direktno na aktivnost prodaje i nisu uklju¢ene u tro§ak nabavke roba;
I) radnja trgovca kojom trazi ili vrSi naplatu od dobavlja¢a za usluge koje se odnose
na troSkove distributivnhe mreze u trgovini, ,plasmana i pozicioniranja proizvoda na
policama, specijalne prodaje ili promotivne aktivnosti;
lj) radnja trgovca kojom dovodi u neravnopravan i diskriminatorski tretman
dobavljaéa proizvoda prilikom plasmana i pozicioniranja njihovih proizvoda na
policama, utvrdivanja marzi i nac¢ina placanja;
m) radnja trgovca kojom se zahtjeva od dobavljaca da ne prodaje iste proizvode
drugom trgovcu po istoj ili nizoj cijeni;
n) radnja trgovca kojom mijenja jed"uostrano ugovorene uslove i bez opravdanog
razloga vrSi povrat zaprimljene wbe dobavljaéu iznad visine regulisane
kupoprodajnim ugovorom.

Dobavlja¢ u smislu odredaba stava 1) tac. k), 1), lj), m)i n) ovog €lana Zakona
je pravno i fizicko lice ovlasteno da proizvodi i distribuira proizvode s ciljem da ih
plasira i pozicionira u trgovackom objektu.

Provodenje i implementacija ¢l. 13. i 51. Zakona koja se odnosi na zastitu
proizvodaca- distributera prehrambenih proizvoda, kao i zastitu domace proizvodnje
kroz zabranu nedopustenih radnji trgovaca prilikom pozicioniranja proizvoda na
policama velikih trgovaékih lanaca je od izuzetnog znacaja za Federaciju i drzavu
Bosnu i Hercegovinu, jer je uloga trgovine da, izmedu ostalog,sinergijskim
djelovanjem sa domac¢im proizvodacima omoguéava povecanje konkurentnosti
domacih proizvoda i odgovaraju¢u zastupljenost tih proizvoda u trgovackim
objektima. Svrha donosenja ovih ¢lanova Zakona je davanje Sanse domacim
proizvodima za pristup na unutrasnje I*uste k:oz ozivljavanje domace proizvodnje, a
time i povec¢anje prihoda po glavi starn ovnika. Na propisani nacin se omogucava svim
proizvodacima (kako stranim tako i dosiacim ) da pod istim uslovima svoje proizvode
plasiraju u trgovacke objekte, a trgovci su duzni obezbljediti u asortimanu pojedinih
roba na policama u prodajnom prostoru maloprodajnog trgovackog objekta
podjednaku zastupljenost stranih i domac¢ih prehrambenih proizvoda. Takoder se
omogucava svim proizvodacima da ucestvuju u efektivnoj i ravnopravnoj trzisnoj
utakmici, kao i zastita potrosaca i drustvene zajednice.

Ovom odredbom se de facto omogucéava nediskriminatorski odnos u pogledu
zastuplienosti prehrambenih proizvoda (domacih ili stranih) u trgovackom objektu, jer
izlaganje i pozicioniranje proizvoda igra glavnu ulogu u podizanju prodaje i gradenju brenda.

e MIMSTA
i6iss v, Milorad Ba-h}ij df}\
)

S postovanjem,
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SARAJEVO

Predmet: Odgovori na poslani¢ka pitanja, dostavljaju se.-
Sveza:Va3 akt broj: 01/1-50-1-15-52/13 od 29.08.2013.g.

U prilogu dopisa dostavljamo Vam dva odgovora na poslani¢ka pitanja Zijada
Jagodi¢a poslanika u Predstavnitkom domu Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine i odgovor na jedno poslanicko pitanje Nermina Puri¢a poslanika
Predstavni¢kog doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine.

S postovanjem

Prilog:
- kao u tekstu

Predsjednik Vlade

7 !

mr.ksc. Marijan SESH(:\
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VLADA ZUPANI'JE POSAVSKE
N/r tajnika Vlade Zupanije Posavske

Predmet: Poslani¢ka pitanja; odgovor; - dostavlja se
Postovani,

U prilogu ovoga akta dostavljamo Vam odgovor, odnosno prijedlog teksta Odgovora na
»Poslani€ka pitanja“, akt Vlade Zupanije Posavske 01- 420/13 od 09.09.2013. godine.

Tekst prijedloga ,,Odgovora® u prilogu ovog akta.

S postovanjem,

MINISTAR
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Na 52-0j sjednici Predstavni¢kog doma Parlamentarne Skupstine BiH, poslanik Zijad Jagodié
postavio je pitanje Vijeéu ministara, Vladi F ederacije BiH, Vladi Republike Srpske, vladama
kantona u Federaciji BiH i Vladi Bréko Distrikta.

Ministarstvo gospodarstva i prostornog uredenja ( u daljem tekstu: Ministarstvo) u ime Vlade
Zupanije Posavske daje sljedeée odgovore:

Prvo pitanje:

»Sto je do sada konkretno uéinjeno na promociji kapitalnih investicija i postizanju
maksimalnih efekata u zaposljavanju, unpredenju tahnologija i razvoju Bosne i
Hercegovine?«

Odgovor;

U okvirima skromnih moguénosti Proratuna Zupanije Posavske, Vlada Zupanije Posavske je
putem Ministarstva, u periodu 2008 — 2012. izdvojila zna&ajna financijska sredstva kao
poticaje razvoju poduzetnidtva i obrta.

U navedenom periodu osigurala je sa cca 700.000,00 KM pripravni¢ki staz za ukupno 67
pripravnika kod privatnih poslodavaca, od ¢ega je njih preko 90% ostalo uposleno kod istih, a
ostali su, nakon ugovorom realiziranih obveza nastavili sa radom kod drugih poslodavaca.

Novo uposljavanje je omoguéeno i kroz ostale vidove poticaja razvoju poduzetni$tva, koji za
period 2008- 2012 iznosi cca 2.025.000,00 KM. 5
U svakom slu&aju, ovi su poticaji skromni, ali za gospodarstvo Zupanije Posavske znadajni.

Svi korisnici sredstava biljefe pozitivne pomake u poslovanju.

U tijeku je realizacija programa regresiranja kamata na investicijske kredite i kredite za
nabavku obrtnih sredstava. U spomenutom programu sklopljeno je ukupno 33 Ugovora o
regresiranju kamata na kredite.

Posebno su znadajni poticaji Vlade koji se odnose na projekte gospodarskih drustava za
nabavku osnovnih sredstava.

Kad je u pitanjy promocija domaée proizvodnje, znaajna finacijska sredstva se svake godine
izdvajaju na sajamske manifestacije. Na Zalost, nedostatna su sredstva za financiranje
sajamskih manifestacija u inozemstvu za &m ovdasnji gospodarstvenici pokazuju interes.

Puno je u€injeno na stvaranju pravnog okvira za stvaranje boljeg poslovnog ambijenta,
odnosno definiranju administrativnih procedura pa su donegeni:

1. Zakon o poticaju razvoja malog gospodarstva u Zupaniji Posavskoj,

2. Zakon o koncesijama;

3. Zakon o geologkim ispitivanjima;

4. Zakon o javno privatnom partnerstvu u Zupaniji Posavskoj.




Vlada je takoder usvojila i Program razvoja malog gospodarstva u Zupaniji Posavskoj za
period 2013- 2015. kojim su definirane smjernice za efikasnu podriku razvoju malog
gospodarstva i obrtnistva na prostoru Zupanije Posavske.

U prosloj godini biljezimo dva strana ulaganja na podrugju opéine Orasje od kojih je jedan
ulaga¢ novi i njemu je dodijeljeno zemljiste od strane opéine.

Ovim odgovorom sugeriramo uvaZenom poslaniku i svim ostalim poslanicima u federalnim
zakonodavnim tijelima da pokrenu pitanja koja se odnose na stvaranje povoljnog poslovnog
ambijenta, rastereCenje gospodarstva odnosno uredenje oblasti fiskalnih i parafiskalnih
optereéenja gospodarstva, kao i inicijative ka Vije€u ministara, a koje se odnose na oblast
carinskih tarifa, akciza, uredenja sistema javnih nabavki itd.

Sve ovo iz razloga §to se zna da gospodarstvo Federacije BiH, prati dug proces registracije i
uopée poletak rada gospodarskih drustava, visoka stopa poreskih opterecenja, visoke cijene
energenata, carinske tarife, neadekvatno struéno obr zovanje, niska ulaganja u razvoj novih
tehnologija, nedostatak obrtnih sredstava itd, a sve su to stvari koje same ne rjeSavaju
Zupanije / kantoni.

Iz ovoga proizilazi da je problem sigurnosti stranih ulaga&a, ne$to $to se mora rjeSavati i po
horizontali i vertikali.



Drugo pitanje:

»Sta je konkretno udinjeno na izgradnji domaée privrede osposobljene za konkurenciju
kako na domaéem tako i na medunarodnom te na trzi§tu EU?«

Odgovor;

U cilju jalanje konkurentne sposobnosti gospodarskih subjekata Zupanije Posavske na
domadem i inozemnom tr¥istu Vlada je izdvojila zna&ajna financijska ( nepovratna) sredstva
za subvencioniranje uvodenja medunarodnih standarda i to prvenstveno kod gospodarskih
druStava koji su izvoznici i isklju¢ivo se bave proizvodnom, odnosno preradivadkom
djelatno3éu;

Vlada Zupanije Posavske &ni u kontinuitetu sve napore, i pored ograniCenih moguénosti
Proratuna Zupanije Posavske, da poticaje u gospodarstvu usmjeri ka onima kojima to treba,
naro€ito kad je u pitanju izlazak domaéih investitora domaceg gospodarstva na inozemna
trZista.

Zadatak ove Vlade je i dalje da stvara povoljno okruZenje za razvoj gospodarstva i realizaciju
poslovnih ideja. U tom smisu Jje znakajna uloga opéinskih uprava, narogito kroz razvoj
poduzetnitkih zona i osiguranje kvalitetnih prostornih resursa, i uopée jadanje poslovne
infrastrukture.

U tom dijelu nije zanemarena ni uloga Gospodarske komore Zupanije Posavske, kao i

Obrtni¢ke komore Zupanije Posavske, &iji rad se takoder dijelom financira iz sredstava
Proraduna Zupanije Posavske.
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Predmet: Informacija, dostavlja sc

Veza: Va3 akt broj 01-420-1/13 od 09.09.2013. godine

Parlamentarna skup$tina Bosne i Hercegovine proslijedila je poslanitko pitanje Vladi
Republike Srpske, Viadi Federacije Bill i viadama kantona u Federaciji BiH kojim se trazi
odgovor na pilanje da li se u dogledno vrijeme planira privatizacija javnih RTV stanica,
javnih komunalnih poduzeéa i Javnih veterinarskih stanica, te ¥to je u tom smislu do sada
udinjeno.

Na temelju navedenog informiramo Vas da je Programom rada za 2013. godinu
Agencije za privatizaciju u Zupaniji Posavskoj (dalje u tekstu: Agencija za privatizaciju)
planirana privatizacija predmetnih drultava, te da je u svom Programu rada Agencija za
privatizacij: i ranijih godina planirala privatizaciju istih. Agencija za privatizaciju je, kako bi
realizirala 1 osivarila planirano, predmetna drustva pravovremeno informirala o njihovim
obvezama dostavlianja pogetne bilance stanja i programa privatizacije kao i o mogudéim
metodama privatizacije, o moguénosti privatizacije po posebnim propisima te o mogucénosti
izuzimanja dijela ili ukupnog iznosa drzavnog kapitala iz procesa privatizacije sukladno
Zakonu o privatizaciji poduzeéa (,,»SluZzbene novine Federacije BiH“, broj 27/97, 8/99, 32/00,
45/00, 54700, 61/01, 27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09).

Do.sada predmetna drustva nisu dostavila dokumentaciju na temelju koje bi, sukladno
propisima ¢ privatizaciii, Agencija za privatizaciju mogla zapodeti proces privatizacije istih.

S postovanjem,

. DIREKTOR
*fgﬁ \17;$f4*¥r\

Iljo Kopié, dipl.oec.
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PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I HERCEGOVINE
PREDSTAVNICKI DOM

Predmet: Odgovor na zastupnicko pitanje

- dostavlja se -

U privitku akta dostavljamo vam odgovor Vlade Kantona Sredisnja Bosna na
zastupnicko pitanje postavljeno na 52. sjednici Predstavni¢kog doma Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine od strane zastupnika Zijada Jagodi¢a.

S postovanjem,




Na osnovi ¢lana 32. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona (Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona, broj 5/03- preéi$éeni tekst i 14/03), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 55. sjedmici, odrzanoj 10. 10. 2013. godini,
razmatrajuéi Ad. 30. Utvrdivanje odgovora na zastupnic¢ko pitanje,donosi

ZAKLJUCAK

Vlada Kantona prihvatila je odgovor Ministarstva privrede, iznesen u aktu od
27. 9. 2013. godine, na zastupnicko pitanje postavljeno od strane zastupnika Zijada
Jagodica, zastupnika u PredstavniCkom domu Parlamentarne skups$tine Bosne i
Hercegovine.

Prihvadeni odgovor dostaviti ¢e se PredstavniCkom domu Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine kao odgovor Vlade Srednjobosanskog kantona.

Broj: 01-05-551/13-30 -;_fé/ Vi
Travnik, 11. 10. 2013. PREDSJEDNIKI VLADE
W/l ) °
Tahir Lendo, dipl. ing.
/
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FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
SREDNJOBOSANSK| KANTON
Ministarstvo privrede

TRAVNIK

Br. Sluzbeno/13

Travnik, 27.09..2013.g.

VLADA SBK
Stru¢na sluzba Viade SBK

PREDMET: Dostava odgovora na zastupni¢ko pitanje zastupnika Zijada Jagodica svim
vladama

Ministarstvo privrede daje sljedeéi odgovor na zastupnicko pitanje zastupnika Zijada Jagodica,
astupnika u Predstavniékom domu PSBiH, a koje se odnosilo na promociju kapitalnih investicija i

postizanju maksimalnih ekonomskih efekata u zaposljavanju, unapredenju tehnologija i razvoju Bosne
i Hercegovine.

1. Ministarstvo privrede, svake godine dodjeljuje nepovratna sredstva putem Transfera — poticaji

privredi, priviednim subjektima na ime zaposljavanja. Ranijih godina su sredstva za ovu

300,000,00 KM. Sredstva se transparentno dodjeljuju putem javnog poziva i u nekoliko LOT-
ova. Takoder se komisijski prati izvrSavanje obaveza od strane subjekata kojima su sredstva
dodijeljena.

2. Ministarstvo privrede provodi proceduru dodjele koncesija za mineralne sirovine,
vjetroelektrane i skijaliéta, odnosno Sportske kapacitete, a 60 % naknade za koncesije pripada
lokalnoj zajednici gdje se koncesiono pravo ostvaruje, te bi se sredstva trebala utrositi na
zaposljavanje lokalnog stanovnigtva na ime naknade za koristenje prirodnih resursa.

3. U 2012. godini Ministarstvo privrede je izdvojilo znacaj na sredstva (cca 180.000 KM) za
struéno usavr$avanje obuku. atestaciju i certificiranje kvalificiranih zavariva¢a u saradnji sa
Institutom za Zavarivanje Tuzla i Sluzbom za zapoSljavanje SBK Travnik . te Je certifikate po
internacionalnim standardima ( DUV-SUD odnosnoDVS-IIW/EWEF-11 11). Trideset polaznika je
proslo obuku i dobilo certifikate koji su priznati u svijetu, a mnogi su dobili posao u privrednim
subjektima metalopreradivacke industrije na podrugju SBK.

Ministarstvo privrede, kao resorno ministarstvo za obiast zaposljjavanja, u okviru svojih
nadleznosti, provodi niz mjera koje direktno doprinose otvaranju novih radnih mjesta, oéuvanju
postojeéih privrednih kapaciteta, zadrzavanju trenutno zaposlenih radnika, odnosno stvaranju

ambijenta za razvoj privrede i gnih potencijala.

S postovanjem, /i

/

/|
MINISTAR

| I
r.sci, 3 aciWilanovic




PENYBJINKA CPIICKA

BJIAIA

'EHEPAJIHU CEKPETAPUJAT
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IAPJIAMEHTAPHA CKYTIITUHA BUX
NPEACTABHMYKH JOM
CAPAJEBO

MowToBaHMK,

Y npunory gonuca Aoctas/bamo Bam oarosope Ha nocnaHnika nWTarba NOCAaHUKa - 3njaaa
ngawmmr poma MapnameHTapHe CRynwTnHe buX,
ogpxaHoj 29.08.2013. roguHe u Hepmuna Tflypuha, nocraB/beHO Ha 53. cjeaHuum
MpeacTaBHUYKOr AoMma [TapraMeHTapHe cKynwTnHe BuX, oapaHoj 19.09.2013. rogunHe.

C nowToBateM,




28 Jo /5
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PEMNYBJMKA CPIICHA "
PENYBJIMYKA YTIPABA 3A MHCIIEKLIM]CKE NIOC/IOBE

BAIbA JIVKA

Bpoj: 24.012/121-10-2/13
[atym: 23.09.2013. ropgune

MAPJIAMEHTAPHA CKYMIITHHA BUX
NPEACTABHHUYKH JJOM
TPT BOCHE U XEPLIETOBHHE BPOJ 1
CAPAJEBO

Mpeamet: OAroBop Ha NOCNAHUYKO NUTaHbE

Nocnaunk NapnameHTapHe ckynwTuHe BuX, 3ujag Jaroauh, Ha Mepecerapyroj cjeaHnum
NpepcrasHvukor aoma lMapnameHnTtapHe ckynwrtuHe BuX, oapawoj 29. asrycta 2013. roaune,
nocTasuo je c/begehe NOCAAHUUKO NUTakbLE:

~d3 N1 je na npocropy bocHe u XepueroBuHe AOWA0 A0 YBO32a U NPOMETA FeHETCKH
moandUKOBaHOT KYKypy3a TUna Smart Stax amepunuke KomnaHuje Monsanto?“

YB03 HaBeAeHOr KyKypysa y Ap»aBam unaHuuama EY y oBo Bpujeme Bpno je cnopaH u
npoSnemarvuaH. Havme, npema TBpatbama Smart Stax cTBapa oTpose Kojuma ybuja uHcekre,
peLumMo KyKypy3HOT Mo/bLa, a MCTOBPEMEHO je OTNopaH Ha ABa nectuumuaa 3a 6opby npotus
Koposa.”

Y cknagy ca unaHom 82. NocnosHuka MpepctasHuykor goma lMapnameHTapHe CKymTUHE
BocHe u XepuerosuHe ("Cnyx6enn rnacuuk bocHe u Xepuerosuxe ", 6p. 33/06, 41/06, 81/06, 91/06,
91/07, 87/09 n 28/12), pajemo crvepehu

OATOBOP

3aKOH O reHeTWYKn MoauduKkoBaHum opraHusmuma (,Cnyx6eHn rnacHuk Penybaunke
Cpncke”, 6poj 103/08) 3abpatbyje ynotpeby reHeTUukn moanduKosaHMX OpraHM3ama u NnpoussBoja
04, TeHEeTUYKU MOANPUKOBAHMUX OpraHMsama, a yKO/IMKO Ce aHanv3oM yTepau ga ce pagu o
reHeTUYKM MoauPUKOBaHUM OpraHM3MMma, MHcnektop he HapeAWTU HEWKOA/bUBO YHULWITaBaHE
reHeTUYKU MoaNPUKOBAHMX OpraHM3ama wav Npous3Boaa of UCTUX.

PuUToCaHUTapPHU MHCNEKTOPU BpPLUE HAA30P Hag yBO30M CjeMeHa KyKypy3a, 40K HaA30p Hapg
MEPKAHTUIHUM KYKYPY3OM BPLLM MHCNEKLMja 33 XpaHY U TPaHUYHKN BETEPUHAPCKU UHCMEKTOPU.

Ha rpaHMuHUM npenasvma Ha Kojuma GUTOCAHMTApHU HaA30p Bplwe GUTOCAHUTAPHU
uHcnektopu Penybaunke Cpncke Huje 6MN0 yBo3a rope HaBedeHOr CjemeHa KyKypysa. Y Toky 2013.
roavHe yBeseHa Cy camo Aga xubpuaa Kykypysa npoussohaya MoHcaHTo, u To: KU 6089 v AKL
6040 Ha rpaHMuHOM npenasy Paua. OBe NOWMW/bKE Cy Y30pKOBaHe M m3BpweHa cy nabopaTtopujcka
MCNTUBaHbA KOja Cy NOTBPAWNA Aa Y HbUMa He NOCToju npucycyctso FTMO mogudukaumja.

Mopen HasegeHor, ¢uTOCaHUTapHU wuHcnekTopu Penybauvke Cpncke spue peAoBHO
Y30pKOBakbe CjeMeHa coje Ha npucycteso NTMO mogudukaumja U a0 cana HUCMO YTBPAUAU NPUCYCTBO
UCTUX Y CjeMeHY coje.

78000 bara Jlyka, Tpr Peny6sivke Cpncke 8
Ten: + 387 51 334 600, 334 601, 334 602, 334 603, 334 604, 334 605 Pakc: + 387 51 307 955
E-mail: uprava@inspektorat.vladars.net WEB: www.inspektorat.vladars.net



Takohe HanoOMMIbEMO A3 Ce Yy HapeaHOM nepuoay, y capagwu ca AreHumjom 3a
6e36ujegHOCT xpaHe BocHe M XepuerosuHe, nAaHMpa CNPoOBeCTU MOHUTOPUHN XpaHe U XpaHe 3a
YUBOTUIbE HA MPUCYCTBO reHETCKU MOANDHUKOBaHUX OPraHu3ama, u To 45 y3opaka xpaHe (23 yaopka
XpaHe n 22 y30pKa XpaHe 3a XUBOTUHbE) Ha TepuTopuju Penybaunke Cpncke.

C nowrtoBarwem, !
BA, AupekTopa
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78000 Bama Jlyka, Tpr Peny6auke Cpncke 8
Ten: + 387 51 334 600, 334 601, 334 602, 334 603, 334 604, 334 605 Paxkc: + 387 51307 955
E-mail: uprava@inspektoratvladars.net WEB: www.inspektorat.vladars.net
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BOSNA I HERCEGOVINA

VIJECE MINISTARA
Generalno tajnistvo

Broj: 05-50-1-2954/13

Sarajevo, 24.10.2013. godine o q'gf 1025 75—

_9)50-/- 15-62 /7"

PARLAMENTARNA SKUPSTINA BiH

- Zastupnicki dom -

SARAJEVO

PREDMET: Odgovor na zastupni¢ko pitanje — dostavlja se

Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 66. sjednici odrZanoj 23.10.2013.
godine, utvrdilo je Odgovor na zastupni¢ko pitanje koje je postavio Zijad Jagodi¢,

zastupnik u Zastupni¢kom domu Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine.

U privitku prosljedujemo Odgovor radi njegovog dostavljanja zastupniku.

S postovanjem,

~ “ @ GENERALNI TAJNIKZ-
> L AR Zvoirymir KutleSa
,7{:{[//{«2{;‘) =3
Kos : r":f'l

<3

Sarajevo, Trg Bosne i Hercegovine broj 1

1
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BOSNA I HERCEGOVINA
VIJECE MINISTARA

Broj: 05-50-1-2954/13
Sarajevo, 23.10.2013. godine

Zijad Jagodié, poslanik u Predstavnickom domu Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine na 52. sjednici ovog doma, odrzanoj 29.08.2013. godine, postavio je sljedece
poslanic¢ko pitanje:

,»Da li je na prostoru Bosne i Hercegovine doslo do uvoza i prometa genetski modifikovanog
kukuruza tipa Smart Stax ameri¢ke kompanije Monsanto?*

Na postavljeno pitanje Savjet ministara Bosne i Hercegovine je na €6,  sjednici odrzanoj
23.10.2043. godine, utvrdio sljedeéi

ODGOVOR

U skladu sa odredbama Zakona o genetski modifikovanim organizmima (,,SluZzbeni glasnik
BiH*, broj 23/09) za sprovodenje predmetnog zakona u slucajevima kada se GMO vili
proizvodi koji sadrze i/ili se sastoje i/ili potitu od GMO-a stavljaju na trzZiste kao
reprodukcioni materijal u poljoprivredi 1 Sumarstvu ili kao sredstvo za zastitu bilja nadleZno je
Ministarstvo spoljne trgovine i ekonomskih odnosa BiH-Uprava Bosne i Hercegovine za
zastitu zdravlja bilja (u daljem tekstu: Uprava) uz saglasnost organa entiteta, kantona i Bréko
Distrikta BiH nadleznih za oblast poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede.

Postupci i uslovi za ograni¢enu upotrebu, prekograniéni prenos, stavljanje na trziste genetski
modifikovanih organizama i proizvoda koji se sastoje, sadrze ili vode porijeklo od genetski
modifikovanih organizama propisani su Zakonom o GMO i podzakonskim aktima doneSenim
na osnovu tog zakona. :

Uvoz reprodukcionog materijala u poljoprivredi i Sumarstvu kao i sredstava za zaStitu bilja
koji se sastoje, sadrze ili vode porijeklo od genetski modifikovanih organizama nije dozvoljen
ukoliko ne ispunjava sve uslove 1 procedure propisane Zakonom o GMO.

U Upravi nije zapremljen ni jedan zahtjev za pokretanje postupka za izdavanje odobrenja za
upotrebu GMO iz nadleZnosti Uprave, kako je to 1 propisano Zakonom o GMO, niti je Uprava
zaprimila obavjestenje inspekcije ili bilo kojeg drugog nadleZznog organa o eventualnom
pokuSaju uvoza ili uvozu reprodukcionog materijala u poljoprivredi i Sumarstvu i sredstva za
zastitu bilja, koje se sastoji, sadrZi ili vodi porijeklo od genetski modifikovanih organizama.

U skladu sa odredbama &lana 12. stav (3) i (4) Zakona o sjemenu i sadnom materijalu
poljoprivrednih biljaka BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH“ broj 03/05), moZe se staviti u promet
sjeme poljoprivrednih biljaka samo ako je sorta upisana u Sortnu listu Bosne i Hercegovine.
Uvidom u popis sorti u Sortnoj listi BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 59/10, 2/12), za vrstu
Zea mays - kukuruz, Uprava je ustanovila da se navedeni hibrid (tip Smart Stax) ne nalazi na
Sortnoj listi BiH, stoga isti nije dozvoljen za stavljanje u promet u Bosni i Hercegovini.

Uprava Bosne i Hercegovine za zatitu zdravlja bilja, uz saglasnost i misljenje nadleZnih
drzavnih i/ili entitetskih organa v Bosni i Hercegovini izdaje RjeSenja o koristenju oblika
uvoza robe na osnovu dozvole ,.D%, u skladu sa odredbama Odluke o klasifikaciji roba na




rezimu uvoza i izvoza (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 22/98, 30/02, 40/02, 20/05 i 54/08,
04/13) koju je usvojilo Vijece ministara Bosne i Hercegovine. Robe za koje se izdaje RjeSenje
o koristenju oblika uvoza roba na osnovu dozvole ,D* navedene su u popisu roba za
reprodukciju 1 zaStitu Zivotinja i biljaka (Prilog broj 1.), koji je sastavni dio Odluke o
klasifikaciji roba na reZimu uvoza i izvoza. Poljoprivredna vrsta odnosno sjeme Zita u koje se
ubraja i kukuruz nalazi se u Prilogu 1. naprijd navedene Odluke i isti ne podlijeze reZimu
uvoza i izvoza na osnovu dozvole ,,D*.

Provjeru dokumentacije i kvaliteta sjemena pri uvozu vrie nadlezne inspekcije entiteta i
Bréko distrikta BiH, odnosno fitosanitarna inspekcija. Nacin kontrole reprodukcionog
materijala poljoprivrednih biljaka koji se uvozi, nain prijave uvoza reprodukcionog
materijala poljoprivrednih biljaka propisan je Pravilnikom o kontroli reprodukcionog
materijala poljoprivrednih biljaka koji se uvozi (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 34/12), koji je
donijela Uprava Bosne i Hercegovine za zatitu zdravlja bilja i isti bi trebalo da se primjenjuje
na svim grani¢nim prelazima u Bosni i Hercegovini.
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Government

Bosna i Hercegovina
~ Federacija Bosne 1 Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Vlada

Broj: 02-05-27850-12.2/13
Sarajevo, 22.10.2013. godine sy (qé /,( 20/_3 B

720 AT . / |
ene novine

Na osnovu ¢l. 22. i 24. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (”Sluz
Kantona Sarajevo”, broj: 24/03 - Precisceni tekst i 38/13), Vlada Kantona Sarajevo, na 39.
sjednici odrzanoj 22.10.2013. godine, donijela je slijedeci

ZAKLIUCAK

l. Prihvata se Odgovor Ministarstva prostornog uredenja i zastite okolida, broj:05-05-
23051/13 od 02.10.2013. godine na poslanicko pitanje poslanika u Predstavni¢kom domu
Skupstine Bosne i Hercegovine Nermina Purica, a koje se odnosi na privatizaciju javnih
preduzeca.

2. Odgovor iz tatke 1. ovog Zakljutka dostavlja se poslaniku u Predstavni¢kom domu
Skupstine Bosne i Hercegovine Nerminu Puriéu.

Dostawtl
1. Predsjedavaju¢a Skupstine Kantona ‘iarawvo*

2. Premijer Kantona Sarajevo

3. Ministarstvo prostornog uredenja i zastite okohsa

@, Predstavnicki dom Skupstine Bosne i Hercegovine
n/r poslanika Nermina Puriéa

5. Evidencija

6. Arhiva

web: http://vlada.ks.gov.ba e‘
e-mail: viada@vlada.ks.gov.ba < TovE -
Tel: + 387 (0) 33 562-068, 562-070 3l omwr 5]

Sarajevo, Reisa Dzemaludina Causeviéa 1 JIC.
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Ministarstvo prostornog Ministry of Physical Planning and
uredenja i zastite okoliSa Environmental Protection
Broj: 05-05-23051/13
Sarajevo, 02.10.2013.godine “2 - 2y
STRUCNA SLUZBA VLADE 40 & )

-OVDJE-

PREDMET: Odgovor na poslani¢ko pitanje Nermina Puric¢a, poslanika u
Predstavni¢kom domu Skupstine BiH — dostavlja se

Postovani,

Povodom poslani¢kog pitanja postavljenog od strane Nermina Puri¢a, poslanika u Predstavni¢kom
domu Skupstine BiH, a koje se odnosi na privatizaciju javnih RTV stanica, javnih komunalnih
preduzeca i javnih veterinarskih stanica, vezano za privatizaciju istib, te §ta je po tom pitanju do
sada u¢injeno, ovo ministarstvo je zatraZilo od Kantonalne agencije za privatizaciju, odgovor na
navedeno pitanje.

Dana 26.09.2013.godine, Kantonalna agencija za privatizaciju je dostavila odgovor na postavljeno

pitanje, koje vam dostavljamo u prilogu ovog akta, te predlazemo da Vlada Kantona Sarajevo
prihvati navedeni odgovor i isti dostavi Predstavni¢kom domu SkupStine BiH.

S poStovanjem,

5o ~
Dostaviti:

'=y Naslovu /‘
- Evidencija eI
- Ala

web: http://mpz.ks.gov.ba
e-mail: mpz@mpz.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-086, Fax: + 387 (0) 33 562-177
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Causevica 1
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dosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina H
Federdcija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
Kanton Sarajevo Canton Sarajevo
Kantonai'na agencija za privatizaciju Cantonal Agency for Privatization N L

Broj: 21-06-1/49-121-1 g

Sarajevo, 24.09.2013. godine 26 -08- 2 e ai‘,'. ; ,,: e

Bosna i Hercegovina s ' j s 609 2m3 by
Federacija Bosne i Hercegovine ' L ] : S
KANTON SARAJEVO 051 105 Qe
Ministarstvo prostornog uredenja i zastite okolisa ,’

Predmet: Odgovor na poslanicko pitanje poslanika u Predstavnickom domu PS BiH
Nermina Puri¢a, broj 01/a-50-1-15-52/13 od 29.8.2013. godine,
dostavlja se.

Veza: Vas$ dopis broj: 05-05-23051 od 16.09.2013. godine.

Javna komunaina preduzeca i javna preduzeca

Zaklju¢kom Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-05-4291-10/02 od 19.02.2003. godine
Kantonalnoj agenciji za privatizaciju Sarajevo je naloZzeno da ne vodi nikakve aktivnosti oko
privatizacije javnih komunalnih preduzeca do donoSenja posebnog propisa o0 nacinu privatizacije
istih, odnosno kona¢nom odredenju Vlade Kantona Sarajevo u vezi privatizacije ovih preduzeca.
Naknadno je Viada Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj 02.03.2007. godine donijela
Zakljucak kojim se Kantonalna agencija za privatizaciju Sarajevo zaduZuje da u saradnji s
resornim ministarstvom utvrdi i definira javno dobro u opcoj upotrebi kantonalnih i javnih
preduze¢a u skladu sa Zakonom o komunalnim djelatnostima, te nastavi aktivnosti na
evidentiranju i pripremi za privatizaciju u skladu sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona
o privatizaciji preduzeca (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 42/06). U Registru za
privatizaciju su:

KIKP ,Pokop®

KJKP ,RALM

KIKP ,Toplane"

KIKP ,GRAS™

KIKP ,Sarajevogas"

KIKP ,Vodovod | kanalizacija™
JKP ,Vodostan"

JKP ,Komunalac®

. KIKP ,Park®

10. KIKP , TrZnice i pijace"

Kantonalna agencija za privatizaciju pokrenula je odredene aktivnosti na evidentiranju i
pripremi preduzeca iz ove oblasti radi utvrdivanja Registra ovih preduzeca za privatizaciju, a koji
se vodi i u Agerciji za privatizaciju u FBiH. Ipak, utvrdivanje i istrazivanje javnih dobara i
dobara u opcoj upotrebi nije mogudce realizirati bez donosenja federainog ili drzavnog propisa
koji ¢e na jedinstven nadin regulirati pojam javnog dobra i pojam dobra u opcoj upotrebi. Po

CENOUDE LN~

Hamida Dizdara 1, 71000 Sarajevo,

Telefon: (++ 387 33) 56 00 30, Fax. 56 00 35

WEB. www._apf.com. ba, E-mail: kapsa@bih net. ba
Transakcijsks racun. 1020500000091178
Identifikacioni broj: 4200286290004

Porezni broj: 01076255




usvajanju predmetnog Zakona, Agencija ée nalositi odredene aktivnosti u cilju pripreme
preduzeca za privatizaciju.

Vlada Kantona Sarajevo je na sjednici 28.10.2007. godine prilikom usvajanja Jlzviestaja o
radu s finansijskirn izvjestajem Kantonalne agencije za privatizaciju Sarajevo za 2006. godinu®
konstatovala kako ne treba preduzimati nista u svrhu provodenja javnog sektora." Stoga ce
Agencija saekali s aktivnostima na pripremi javnih komunalnih preduzeca do konacnog
odredenja Vlade i SkupStine Kantona Sarajevo o eventualnoj privatizaciji istih. Zakon Kkoji
definira ovu oblast jos nije donesen.

Takoder je Agencija za privatizaciju u Federaciji BiH donijela ,Odluku o registru preduzeta
veterinarske i komunalne djelatnosti &iju privatizaciju ce vréiti kantonalne agencije za
privatizaciju (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 6/2007 od 29.01.2007. godine) na Cijem se
spisku ne nalaze preduzeca KIKP ,GRAS" i KIKP ,Sarajevogas" iz Kantona Sarajevo. S obzirom
na odluke Vlade Kantona Sarajevo i nedostatak pravne regulative, aktivnosti na privatizaciji ovih
preduzeda miruju.

O eventuainoj buducoj privatizaciji ovih preduzeca odluku ¢e donijeti Vlada i Skupstina
Kantona Sarajeveo nakon donodenja posebnog Zakona od ¢ega zavise i dalje aktivnosti Agencije.

[T

RTV . Vogosca'

Nerazmatranje odiuke o privatizaciji RTV ,Vogosca™ na Opcinskom vijecu opcine Vogosca
ograni¢ilo je aktivnosti Agencije po pitanju privatizacije ovog preduzeca. Po konacnom
izjanjenju Opdinskog vijeca Agencija ¢e postupiti u skladu s istim. U nekoliko navrata,
Kantonalna agencija za privatizaciju Sarajevo pismeno je trazila konaéno izjasnjenje, ali odluke
jos uvijek nema.

Veterinarska stanica Kantona Sarajevo"

Agencija za privatizaciju u FBiH je uz finansiranje iz kreditnih sredstava Svjetske banke
za tehnicku pomo¢ u privatizaciji koordinarala izradu elaborata ,Strategija: pravila privatizacije
veterinarskih stanica u Federaciji BiH". Na sastanku s kantonalnim agencijama, u maju 2008.
godine pokusali su se definirati zajednicki okvir i osnovna pravila privatizacije veterinarskih
stanica, te je zakljuCeno da se iste privatizuju prema postojecim zakonskim rjeSenjima uz
saradnju Ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i gumarstva, na osnovu Zakljucka Viade
Kantona Sarajevo. Ukoliko Vlada Kantona Sarajevo donese odluku o metodu i nacinu
privatizacije, Agencija ce pristupiti postupku pripreme i prodaje.

Pomocnik direktora

Dostaviti:
1% Naslovu
1x a/a




Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna 1 Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO
Struéna sluzba Vlade

CANTON SARAJEVO
Professional Service of the Government

Broj: 16-49-242-202/13
Sarajevo, 24.09.2013. godine

KANTON SARAJEVO 5 5
MINISTARSTVO PROSTORNOG UREDENJA I ZASTITE OKOLOSA

Predmet: Izjasnjenje, trazi se.-

Zastupnik Predstavnickog doma Parlamantarne skupstine Bosne i Hercegovine Nermin
Puri¢ postavio je poslani¢ko pitanje u vezi sa privatizacijom javnih preduzeca, a koje se izmedu
ostalih odnosi i na kantonalne vlade.

S tim u vezi, potrebno je da sacinite prijedlog izja$njenja na naprijed navedeno poslani¢ko
pitanje, te isto dostavite za jednu od narednih sjednica Vlade Kantona Sarajevo, kako bi Vlada
Kantona Sarajevo mogla zauzeti konac¢an stav po podnesenom poslani¢kom pitanju.

S postovanjem

U prilogu:
e Poslanicko pitanje u pisanoj formi zastupnika Predstavni¢kog doma Parlamantamne
skupstine Bosne i Hercegovine Nermina Purica broj:01/a-50-1-15-52/13 od 29.08.2013.
godine.

Obradio: Nihad Kozli¢ N3
Kontrolisao: Adelina DZankovié¢

Dostaviti:

1. Naslovu

2. Evidencija
3.Arhiva

CANTUS S\LATYD web: http://vlada.ks.gov.ba

THE CLROTEAN REGION
OF THE VEAR 3005,

e-mail: ssv@ks.gov.ba;
Tel: + 387 (0) 33 562-075, 562-077

Fax: +387 (0) 33 562-076
Sarajevo, Reisa DZemaludina Causevica 1
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Broj /Bpoj: 01/a-50-1-15-52/13
Sarajevo/Capajeso, 29. 8. 2013.
VLADI REPUBLIKE SRPSKE

VLADI FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

VLADAMA KANTONA U FEDERACIJI
BOSNE I HERCEGOVINE

Predmet: Poslani¢ko pitanje
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Na 52. sjednici Predstavni¢kog doma Parlamentarne skup3tine Bosne i Hercegovine,
odrzanoj 29. augusta 2013., poslanik Nermin Puri¢ postavio je pitanje Vladi Republike
Srpske, Vladi Federacije BiH i vladama kantona u Federaciji BiH.

Molim da odgovor na poslani¢ko pitanje dostavite u roku od 30 dana, u skladu s
&lanom 155. stav 3. Poslovnika Predstavnikog doma Parlamentarne skupStine Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 33/06, 41/06, 81/06, 91/06, 91/07, 87/09 i 28/12).

U prilogu vam dostavljam pitanje predato u pisanoj formi.

Dostaviti:

- naslovu
- ala

Tpr BuX 1, 71000 Capajeno / Trg BiH 1, 71000 Sarajevo, ten/tcl. +387 (0)33 28 60 19, darc/fax. +387 (0)33 28 60 54
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BOSNA I HERCEGOVINA
VIJECE MINISTARA
Generalno tajnistvo

Broj: 05-50-1-2660/13 177/
Sarajevo, 6.11.2013. godine w7

0)86-17 ]85 =54/

PARLAMENTARNA SKUPSTINA BiH
- Zastupnicki dom -

SARAJEVO

PREDMET: Odgovor na zastupni¢ko pitanje — dostavlja se

Vijeée ministara Bosne i Hercegovine, na 67. sjednici odrzanoj 67.11.2013.
godine, utvrdilo je Odgovor na zastupnitko pitanje koje je postavio Zijad Jagodié,
zastupnik u Zastupni¢kom domu Parlamentarne skup3tine Bosne i Hercegovine.

U privitku prosljedujemo Odgovor radi njegovog dostavljanja zastupniku.

S poStovanjem, s ,
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BOSNA I HERCEGOVINA
VIJECE MINISTARA

Broj: 05-50-1-2660/13
Sarajevo, 6.11.2013. godine

Zijad Jagodi¢, poslanik u Predstavnickom domu Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine, na 52. sjednici Predstavni¢kog doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine
odrzanoj 29. augusta 2013. godine uputio je Vijecu ministra BiH sljedece poslani&ko pitanje:

,Sta je od 2011. godine do danas Vijece ministara BiH uinilo iz Strategije razvoja
znanosti BiH (2012-2015) u pogledu:
1. Osiguranje vodeée uloge znanosti i tehnologije kao faktora dugorofnog razvoja zemlje kroz
konsenzus svih donositenja odluka u smislu da razvoj znanosti predstavlja opci interes.
2. Poveéanje finansijskih izdvajanja javnog i privatnog sektora u BiH za oblast znanosti i
tehnologije na bazi kratkoro&no i dugoro&no definiranih prioriteta i planova, kao i osiguranje
kontinuirane potpore inovativnosti i transferu tehnologija;
3. Veéeg sudjelovanja BiH istraZivada i institucija u evropskoj znanstvenoistrazivackoj mreZi i
Evropskom istraZivatkom prostoru (ERA).
4. Izgradnje novog sistema visokog obrazovanja i njegovor osposobljavanja za kompetentan
znanstvenoistraivacki rad, s ciljem osiguranja nove generacije znanstvenika i usavriavanja
postojeih znanstvenoistraZivackih kadrova
5. Osiguranje pristupa elektronskim znanstvenim bazama podataka, uvezivanju knjizni¢kog
sistema, potpore jalanja domaéih znanstvenih Casopisa, uspostavljanje baze podataka
znanstvenih radnika i znanstvenih institucija.
6. Razvoj istraZivatke infrastrukture po medunarodnim standardima.
7. Reinvestiranje u industrijsko istraZivanje u odredenom broju sektora.

Na postavljeno poslanicko pitanje Vijeée ministara Bosne 1 Hercegovine je na
6% sjednici odrzanoj _@ . //.  2013. godine, utvrdilo sljedeéi odgovor

ODGOVOR

Oblast nauke i inovacija u BiH u nadleznosti je entiteta i kantona. Odredbama ¢lana 15. Zakona
o ministarstvima i drugim organima uprave BiH definisano je da je Ministarstvo civilnih poslova
nadleno za koordinaciju aktivnosti, uskladivanje planova entitetskih tijela vlasti i definisanje
strategije na medunarodnom planu u oblasti nauke.

U skladu s navedenim, u saradnji s nadleZnim ministarstvima za oblast.nauke, izradena je
Strategija razvoja nauke u BiH i Akcioni plan za njenu implementaciju na koje su saglasnost
dala sva nadlena ministarstva u procesu usvajanja. Akcionim planom za implementaciju
Stratgeije razvoja nauke u BiH za svaku od aktivnosti definisani su nosioci za njenu realizaciju.
Ministarstvo civilnih poslova u cilju pratanja realizacije Akcionog plana od strane nadleznih
ministarstava godisnje prima izvjestaje o realizovanim aktivnostima.




U dijelu koji se odnosi na nadlenosti Ministarstva civilnih poslova u ovoj oblasti u navedenom
periodu realizovane su sljedece aktivnosti:

1. U cilju osiguranje vodeée uloge nauke i tehnologije kao faktora dugorotnog razvoja
zemlje kroz konsenzus svih donosioca odluka u smislu da razvoj nauke predstavlja opsti
interes donesen je Okvirni zakon o osnovama nauénoistraZivacke djelatnosti i koordinaciji
unutradnje i medunarodne nautnoistrazivatke saradnje BiH i uspostavljen Savjeta za
nauku BiH. Donesena su dva podzakonska akta na prijedlog Savjeta za nauku i to:
Uputstvo o metodoloskom okviru i pincipima za izradu pravilnika o kasifikaciji naucnih
oblasti, polja i grana i Uputstvo o metodoloskom okviru i principima za izradu
pravilnika o minimalnim uvjetima za izbor u naucna zvanja . Ovi dokumenti dostavljeni
su nadle¥nim ministarstvima za nauku u BiH kako bi na osnovi istih donijeli svoje
pravilnike. Decembra 2012. godine pripremljena je i odrZana konferencija na temu
,Stanje, izazovi i perspektive nauke u BiH“ na kojoj su ¢lanovi Savjeta za nauku BiH,
predstavnici nadleznih ministarstava i naucnoistraZivatke zajednice diskutovali o
poboljianju uslova za promociju nauke i perspektivama za buduénost. Na sastanku
ministara nadleznih za oblast nauke u Bosni i Hercegovini odrzanom 06.06 2013. godine
donseni su sljedede zakljucke:

o Neophodno je unapredenje mehanizama koordinacije izmedu resornih ministarstava,
putem odrzavanja redovnih sastanaka ministara i pomo¢nika nadleznih za nauku.
Potrebno je da se pomocénici sastaju svaka 3 mjeseca kako bi analizirali stanje u oblasti
nauke i kako bi zakljutke delegirali ministrima koji bi se sastajali svakih 6 mjeseci.
Neophodno je odr?avanje sastanaka ministara nadleznih za nauku jednom u dvije godine,
a kako bi se odredili mehanizmi unapredenja nauke u Bosni i Hercegovini.

e Potrebno je uloZiti veée napore kako bi se ojadali institucionalni kapaciteti u oblasti
nauke na svim nivoima, te uspostaviti bolju saradnju sa univerzitetima koji trebaju da
budu nosioci naudno-istraZivatkog rada. Nuzno je razmisliti o razdvajanju nauke i
obrazovanja, odnosno o spajanju visokog obrazovanja i nauke. O navedenom pitanju
moguée je raspravljati na nivou pomoé¢nika ministara.

e Ministri se snaZno zalaZu za promjenu shvatanja nauke u Bosni i Hercegovini, te isti¢u da
ulaganje u ovu oblast nije potro¥nja, nego investicija. Saglasni su da je nuZno uloZiti
dodatne napore u medijsku afirmaciju nauke. Nauka mora da bude interesantnije
prikazana, te je potreban poticaj zajednickih takmidenja, seminara, savjetovanja, emisija
itd. Neophodno je organizovati dodatnu edukaciju za portparole u resornim
minstarstvima, a vezanu za medijsko predstavljanje nauke.

e Ministri su izrazili opredjeljenost za ulaganje dodatnih napora kako bi se unaprijedilo
prikupljanje i pracenje statistickih podataka vezanih za nauku. NuZno je objavljivanje
redovnih godisnih izvjestaja i statistitkih podataka relevantnih za nauku.

e Potrebno je razmisliti o povecanju grant sredstava koja se ulazu u nauku. Ministarstva
nadleZna za nauku trebala bi podsticati u¢e$ée u programima FP7, COST i EUREKA na
natin da pri dodjeli grant sredstava u¢esnicima u navedenim programima dodj ele dodatne




bodove. Potrebno je uloZiti dodatne napore kako bi se povecalo udeite u navednim
programima.

U cilju implementacije Strategije razvoja nauke u BiH i Akcionog plana, u saradnji sa
nadle?nim entitetskim institucijama, poseban fokus i nastojanja su na unapredenju stanja
u oblasti statistike istraZivanja, razvoja i inovacija. U cilju praenje razvoja nauke i
tehnologije i njenog utjecaja na ostale segmente drustva na bazi medunarodno priznatih
statistitkih standarda na naSu inicijativu prema Agenciji za statistiku BiH pracenje
statistike za oblast istraZivanja, razvoja i inovacija po prvi put je ukljuceno u Statisticki
program BiH koji je pripremila Agencija za statistiku BiH. Prema planu aktivnosti
entitetskih zavoda za statistiku i drzavne Agencije za statistiku, statistika za istraZivanje i
razvoj (R&D) za BiH ée biti objavljena krajem 2013. godine, dok ¢e statistika za
inovacije za BiH biti objavljena pogetkom 2015. godine za period 2013-2014 (CIS).

2. Kada je rijeé o pitanju poveéanja finansijskih izdvajanja javnog i privatnog sektora u BiH
za oblast nauke i tehnologije na bazi kratkoroéno i dugoroéno definiranih prioriteta i
planova, kao i osiguranje kontinuirane podrke inovativnosti, transferu tehnologija te
komercijalizaciji i primjeni nauénih dostignu¢a; Minstarstvo civilnih poslova BiH
obezbjedilo je u¢esée BiH u kljuénim programima Evropske unije iz kojih se finansiraju
projekti u oblasti istraZivanja i inovacija i kojima imaju pristup i javni i privatni sektor. U
skladu s odredbama Zakona o budZetu institucija BiH na godi$njem nivou se planirau
sredstva u budZetu Ministarstva civilnih poslova za podirku inovatorstvu i tehni¢koj
kulturi i sredstva za podrsku prirpemi projekata sa kojima se aplicira u okviru programa
Evropske unije koji su namjenjeni istraZivanju i inovacijama. Ova grant sredstva
dodjeljuju se putem javnog konkursa a odluke o dodjeli donosi Savjet ministara BiH.
Nadle?na entitetska i kantonalna minstarstva imaju svoje budZeta iz kojih finansiraju
oblast nauke i tehnologije u skladu sa svojim definisanim prioritetima i svojim
nadleznostima.

3. Veée uteiée BiH istrazivada i institucija u evropskoj naucnoistraZivatkoj mreZi i
Evropskom istrazivatkom prostoru (ERA) obezbjedeno je kroz ¢lanstvo BiH u Okvimom
programu 7 (FP 7) EU, te programu COST i programu EUREKA. Obezbijedili smo i
sredstva za plaéanje &lanarine za ove programe a sve kako bi osigurali da budemo dio
evropskog istraZivatkog prostora i da na3i istraZivati imaju jednaka prava na apliciranje s
projektima za fondove Evropske unije. BiH je svojim pristupanjem i pla¢anjem ulazne
karte za FP7 dobila moguénost da bez ikakvih ograniéenja, ravnopravno, ucestvuje u
ovom programu sa ostalim zemljama ¢lanicama EU i pridruZenim zemljama. Do sada su
aplikanti iz BiH u FP 7 programu imali 36 odobrenih projekta u vrijednosti od oko 3
miliona evra. BiH je uspostavila potrebnu strukturu koju zahtjeva uceS¢e u FP7.
Imenovani su tematski NCP. Imenovane su fokalne tatke za FP7 na svim javnim
univerzitetima. Imenovani su &lanovi programskih komiteta. Okvirni programi (FP —
Framework Programme) EU za istraZivanje i razvoj su glavni instrument za finansiranje
naudnoistrazivatkog i istrazivalkorazvojnog rada zemalja &lanica i pridruZenih zemalja
ovom Programu, kao i za jaanje Evropskog istrazivatkog prostora (ERA-e). Okvirni
programi postoje zvani¢no od 1984. godine. Trenutno je u toku Sedmi Okvirni program,
koji je zapo&eo u januaru 2007. i trajace do kraja 2013. godine, kada se nastavlja novi




program HORIZON 2020. Za period svog trajanja FP 7 program imao je budZet u visini
od 50,521 milijardi eura, dok ¢e program HORIZON imati budzet od oko 77 milijardi
eura za period 2014-2020. U&e¥¢e u programu COST otvorilo je moguénost za domace
nau¢no-istrazivacke institucije da se ukljue i steknu uvid u glavni tok istraZivackih
aktivnosti u Evropi. Takode, utesée u pojedinaénim akcijama COST-a stvara povoljniju
poziciju za ugeS¢e u drugim programima koji se realizuju u okviru EU. Jedna od glavnih
karakteristika COST-a je fleksibilnost, tj. moguénost da istraziva¢i direktno predloze teme
za svoje istraZivake projekte, a zemlje ¢lanice odluCuju hoée li uCestvovati ili ne.
EUREKA je evropska mreZa za finansiranje tr#i$no orijentisanih projekata iz razli¢itih
tehni¢kih oblasti. EUREKA pomaZe izgradnju partnerstva kroz zajedni¢ke multilateralne
projekte s ciljem ja&anja evropske konkurentnosti. Rezultati projekata su novi proizvodi ili
usluge, koji promoviSu napredne tehnologije i imaju svoje mjesto na trziStu.. Program je
namijenjen istrazivackim institucijama i firmama, spremnim da zajednitkim ulaganjima u
odredenim programskim oblastima zajedno razvijaju nova tehnolo3ka rjeSenja i proizvode.
Na projektu moraju sudjelovati najmanje dva partnera iz dvije razliite drzave.

Ministarstvo civilnih poslova je kroz u¢ese u FP7 projektu Koordinacija istraZivaCkih
politika za zemlje zapadnog Balkana osiguralo obuke istraZivaca za u¢eSée u FP7, kao i
udesce istraZivala iz BiH na prestiznim evropskim konferencijama iz nau¢nih oblasti
transporta, energije i drustvenih nauka. Takoder, Ministarstvo je putem ovog projekta
ostvarilo saradnju sa ministarstvima za nauku zemalja regiona i zemalja Evropske unije te
osiguralo zajedni¢ki nastup zemalja zapadnog Balkana po pitanju nekoliko inicijativa koje
su zemlje regiona uputile Evropskoj komisiji, Op§toj upravi za istraZivanje i inovacije a
koje se odnose na FP7. Ova multilateralna evropska saradnja je vazna pretpostavka koja
omogucava djelovanje BiH u tijelima Evropske unije koje kreiraju istraZivacku politiku,
medu njima isti¢emo Komitet za evropsko istraZivacko podru¢je i inovacije - tijelo Vijeca
EU i Evropske komisije,

Kada je rije€ o izgradnja novog sistema visokog obrazovanja i njegovo osposobljavanje
za kompetentan naué¢noistraZzivalki rad, s ciljem osiguranja nove generacije nau¢nika i
usavriavanja postojeéih naudno-istraZivatkih kadrova u proteklom periodu u saradnji s
nadlenim ministarstvima u BiH radeno je na projektima koji su finansirani iz razli¢itih
programa i fondova. NadleZnosti u ovom dijelu su na nivou entiteta i kantona, a kroz
projekte Ministarstvo civilnih psolova nastojalo je da obezbjedi razmjenu iskustava i
ekspretske radionice.

Finansiranje osiguranje pristupa elektronskim nau¢nim bazama podataka, uvezivanje
bibliote¢kog sistema, podrika jatanju domadih nau¢nih asopisa, uspostavljanje baze
podataka nauénih radnika i nauénih institucija takode je u nadleZnosti entiteta i kantona.
Kada je rije¢ o razvoju istraZivalke infrastrukture po medunarodnim standardima ulaganje
u infrastrukturu se vrsi od strane nadleZnih ministarstava u skladu s nadleznostima u
oblasti nauke. Ministarstvo civilnih poslova je kroz koordinaciju sa nadleznim entitetskim
ministarstvima radilo na pripremi projekata za IPA sredstva EU iz kojih je finansirana
nabavka opreme za inovacione centre. Plan je da se i u budude nastoje koristiti
predpristupni  EU za ove namjene za §to je prethodno potrebno imati saglasnosti
nadleZnih ministarstava.




7. Kada je rijed o reinvestiranje u industrijsko istraZivanje u odredenom broju sektora,
Ministarstvo civilnih psolova nema direktnu nadleznost u ovom dijelu. U skladu s naSom
kooridnirajuéom ulogom u proteklom periodu nastojali smo obezbjediti projekte u
koordinaciji s nadleZnim ministarstvima na nivou entiteta kako bi se u ovom dijelu
ostvario pomak i razmjenila iskustva i prakse iz zemalja u okruZenju. U skladu s tim je i
nae udesle u izradi Regionalne strategije razvoja inovacija za zemlje Zapadnog Balkana.
Ministarstvo civilnih poslova je implementiralo projekat finansiran iz visekorisni¢ke IPA-
e "Triple helix saradnje izmedu privrede, nauke i javne uprave" a koji je implementiran u
saradnji sa Organizacijom za ekononomsku saradnju i razvoj (OECD). U ovom projektu je
uCestvovalo oko 300 predstavika navedena tri sektora iz BiH u cilju stvaranja mreZe i
otvaranja moguénosti za medusobnu saradnju. U okviru ovog projekta prema
Ministarstvu su konkurisala 24 projekta prijedloga za tehni¢ku pomo¢ od OECDa. Svi
projektni prijedlozi su predstavljali primjere saradnje privrede, nauke i javne uprave., a tri
najuspjesnija su dobila tehni¢ku podrsku OECD. Na kraju projekta uraden je i Priru¢nik
za politike razvoja kroz triple helix partnerstva za inovacije.
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Broj: 03/04-05-21-8/13 /‘f 02713

Sarajevo, 12.11.2013.godine .
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PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I HERCEGOVINE

Zastupnicki dom
n/p gosp. Zijadu Jagodicu, zastupniku

Predmet: Odgovor na zastupnicko pitanje

U privitku akta, u vezi sa &lankom 155. Poslovnika Zastupni¢kog doma Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 33/06, 41/06, 81/06, 91/06, 91/07, 87/09 128/12), dostavljam Vam
akt Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, broj: 03-02/6-2481/13 od 08.11.2013. godine, koji
sadrzi odgovor na zastupniko pitanje, koje je na 52. sjednici Doma, odrzanoj 29. kolovoza 2013. godine,
postavio zastupnik Zijad Jagodic¢.

S postovanjem,

“henl

'&'-O- TAJNIK VLADE

Edita Kalajdzi¢

Privitak: kao u tekstu

C.o: Zastupniki dom Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine
n/p gosp. Bojanu Ninkoviéu, tajniku

Adresa: Alipasina 41, 71000 Sarajevo
Tel.: +387 33 66 44 49, Fax.: +387 33 21 24 11, +387 33 66 72 69
www fbihvlada gov.ba
e-mail: sekretar@fbihviada gov.ba
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Redni Broj

Veza: Va$ akt broj:03/04-05-21-8/13 od 10.09.2013. godine

Predmet: Odgovor na zastupnicko pitanje, dostavija se

U svezi VaSeg akta broj i datum veze, u privitku ovog akta, a radi Vase dalje
procedure, dostavljamo Vam odgovor iz okvira nadleZznosti Federalnog ministarstva
rada i socijalne politike, pripremljen od strane Federalnog zavoda za upo$ljavanje na
zastupnicko pitanje, koje je na 52. sjednici Zastupnitkog doma Parlamentarne

skupstine Bosne i Hercegovine, 29. kolovoza 2013. godine, postavio zastupnik Zijad
Jagodi¢.

S postovanjem,

—-

MINISTAR
b, :. '.r _//f’zM ﬁggf
v~ Y\fjekoslav Camber

£

I ETT e

Privitak:

Odgovor Federalnog zavoda za uposljavanje
sa prilozima uz isti (2x)

SARAJEVO, Marka Marulica br.2 Tel/: +387 33 — 65 06 85, 033/ 66 17 82; Faks broj : 033/255-461
www fmrsp gov.ba ; E-mail: info @fmrsp gov.ba
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Broj: 02-49-4242-1/12
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FEDERALNO MINISTARSTVO
RADA I SOCIJALNE POLITIKE

71000 SARAJEVO, Vilsonovo $etaliSte 10 0
Gospodin Vjekoslay C"amber, ministar Frs | 0?/ 4 c? 7
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PREDMET: Poslanicko pitanje
VEZA: Vas akt broj 03-02/6-2481/13 od 16.09.2013. godine

U skladu sa Vasim zahtjevom, a shodno aktivnostima koje su provodili Federalni zavod za
zaposljavanje i kantonalne sluZbe za zapogljavanje u periodu 2010 — 2012, dostavljamo Vam
odgovor na postavljena pitanja.

PITANJA:

1. Sta je do sada konkretno ucinjeno na promociji kapitalnih investicija i postizanju
maksimalnih ekonomskih efekata u zaposljavanju, unapredenju tehnologija i
razvoju BiH?

2. Sta je konkretno ucinjeno na izgradnju domacée privrede osposobljavanja za
konkurenciju, kako na domacéem tako i na medunarodnom trzistu, te triistu EU?

(Poslanik Zijad Jagodi¢ na 52. sjednici Predstavni¢kog doma Parlamentamne skupstine Bosne
i Hercegovine, odrZanoj 29.08.2013. godine — izvod iz stenograma) '
ODGOVORI:

a) Provedene aktivnosti u 2010. godini

U izvjeStajnom periodu pokrenuta je realizacija svih aktivnosti planiranih Programom rada
za 2010. godinu.

Znatna finansijska sredstva su usmjerena kantonalnim sluzbama za zaposljavanje radi
obezbjedenja sredstava za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba (nov&ana
naknada, zdravstveno osiguranje), jer su kantonalne sluZbe za zaposljavanje u 2010. godini
isplatile:

¢ za novéanu naknadu: 36.905.031,79 KM,
* zazdravstveno osiguranje: 19.457.666,98 KM,

* te za penzijsko invalidsko osiguranje nezaposlenih osoba: 1.196.009,06 KM.

S obzirom na to da sredstva ostvarena uplatom doprinosa za osiguranje za sludaj
nezaposlenosti koja su na raspolaganju kantonalnim-sluzbama za zaposljavanje nisu bila
dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje
administrativnih tro8kova, kao i zbog enormnog poveéanja broja korisnika navedenih

Doke Mazalica 3 www.fzz7z.ba Tel. +387 (33) 56 29 00
71000 Sarajevo info@fzzz.ba Fax. +387 (33) 20 82 57



A
prava, kantonalne sluzbe za zaposljavanje nisu mogle uredno izmiriti Svoje primarne
zakonske obaveze po osnovu materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba,
Federalni zavod je, u skladu sa raspoloZivim planiranim finansijskim sredstvima, a po
odobrenju Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, izvr$io uplatu nedostajucih
sredstava kantonalnim sluzbama za zaposljavanje u iznosu od 11.905.800,08 KM.

U skladu sa Zakonom o prestanku vaZenja Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i
¢lanova njihovih porodica, Federalni zavod Je u2010. godini izvr$io uplatu u iznosu od
2.242.960,78 KM, dok su kantonalne sluzbe za zaposljavanje na ime novéanih naknada
demobiliziranim braniocima isplatile iznos od 41.207.688,86 KM.

Za realizaciju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu
stetaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije poduzeéa ostali ili ostaju bez posla
utro$ena su sredstva u iznosu 5.755.133,59 KM

I pored obaveza u 2010. godini koje se titu materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba, tzv. pasivnih mjera, Federalni zavod je u saradnji sa kantonalnim slu¥bama za
zaposljavanje dao doprinos ublaZavanju posljedica globalne ekonomske krize na trzistu
rada. :

Realizacijom mjera aktivne politike stvorene su pretpostavke za zapo§ljavanje ili
samozaposljavanje tesko zaposljivih grupa nezaposlenih osoba:

® oko 2.500 mladih bez radnog iskustva
® 563 povratnika

e 98 Roma
e 354 osobe s invaliditetom
® 579 Zena

® 1.223 osoba kroz projekat SSNESP za posebne kategorije nezaposlenih osoba.

Takoder, osigurana su sredstva za struénu obuku vise od 3.000 osoba, projekte pripreme za
trziSte rada za 2.000 osoba i za 1.667 osoba kroz programe kantonalnih sluzbi za
zaposljavanje.

Detaljan pregled svih navedenih aktivnost sadr¥an Je u Izvjestaju o radu Federalnog zavoda
za zapoSljavanje za 2010. godinu, koji dostavljamo u prilogu ovog akta.

b) Provedene aktivnosti u 2011. godini

U izvjestajnom periodu pokrenuta je realizacija svih aktivnosti planiranih Programom rada
za 2011. godinu.

Znatna finansijska sredstva su usmjerena kantonalnim sluZbama za zaposljavanje radi

obezbjedenja sredstava za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba (nov&ana
naknada, zdravstveno osiguranje). Naime, kantonalne sluZbe za zaposljavanje su u 2011.
godini isplatile za:

* nov¢anu naknadu: 37.950.922,47 KM,
* zdravstveno osiguranje: 18.885.193,90 KM i
* penzijsko-invalidsko osiguranje nezaposlenih osoba: 1.416.013,05 KM.

S obzirom na to da sredstva ostvarena uplatom doprinosa za osiguranje za sluéaj
nezaposlenosti koja su na raspolaganju kantonalnim sluzbama za zaposljavanje nisu bila




dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne sigumosti nezaposlenih osoba i pokrivanje
administrativnih trokova, kao i zbog enormnog poveéanja broja korisnika tih prava,
kantonalne sluZbe za zaposljavanje nisu mogle uredno izmiriti svoje primarne zakonske
obaveze po osnovu materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, te je Federalni
zavod, u skladu sa raspoloZivim planiranim finansijskim sredstvima, a po odobrenju
Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, izvr&io uplatu nedostajuéih sredstava
kantonalnim sluZbama za zapogljavanje u iznosu od 9.203.848,77 KM.

U skladu sa Zakonom o prestanku vaZenja Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i
¢lanova njihovih porodica, Federalni zavod je u 2011. godini izvrsio uplatu u iznosu od
10.300.000 KM, dok su kantonalne sluZbe za zaposljavanje na ime novéanih naknada
demobiliziranim braniocima isplatile iznos od 16.630.027,94 KM.

Za realizaciju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu
ste¢aja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije poduzeéa ostali ili ostaju bez posla
utro3ena su sredstva u iznosu 1.275.653 KM,

I pored obaveza u 2011. godini koje se ti¢u materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba, tzv. pasivnih mjera, Federalni zavod je dao doprinos ublazavanju posljedica
globalne ekonomske krize na trZi3tu rada. Osigurana su sredstva za dovrietak realizacije
mjera aktivne politike zaposljavanja zapodetih u 2010. godini kao i za realizaciju novih
aktivnosti zapo€etih u 2011. godini te su, srazmjerno raspoloZivim finansijskim
sredstvima, stvorene pretpostavke za zapogljavanje, samozapo3ljavanje ili obuku znacajnog
broja nezaposlenih osoba.

Navedene mjere su podrazumijevale:
* sufinansiranje zaposljavanja oko 2.000 mladih bez radnog iskustva
* sufinansiranje zaposljavanja i samozapogljavanja 1.511 Zena
e sufinansiranje zaposljavanja i samozapo$ljavanja 1.140 povratnika
* sufinansiranje zapo$ljavanja i samozaposljavanja 347 osoba s invaliditetom
e sufinansiranje zaposljavanja i samozapo$ljavanja 156 Roma
e sufinansiranje poduzetni¢ke i informati¢ke obuke 140 Zena
* sufinansiranje samozaposljavanja i obuke 99 mladih poduzetnika

o sufinansiranje zaposljavanja 401, samozapogljavanja 200 i obuke 588 osoba kroz
projekat SSNESP za posebne kategorije nezaposlenih osoba

* kreditiranje zapo$ljavanja 178 osoba kroz Program dugoroénih plasmana za
podsticaj zaposljavanja posredstvom Razvojne banke Federacije BiH

* podriku organiziranju sajmova za zaposljavanje na kojima je oglaseno oko 1.400
slobodnih radnih mjesta

* sufinansiranje obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije za 2.194 osobe

* obuku za aktivno traZenje posla (pisanje biografije i popratnog pisma, razgovor sa
poslodaveem) kroz centre za informiranje, savjetovanje i obuku i projekat “Uspjet
¢u!* za oko 10.000 mladih.

Detaljan pregled svih navedenih aktivnost sadran je u IzvjeStaju o radu Federalnog zavoda
za zaposljavanje za 2011. godinu, koji dostavljamo u prilogu ovog akta.



¢) Provedene aktivnosti u 2012. godini

U izvjestajnom periodu znatna finansijska sredstva Federalnog zavoda su usmjerena
kantonalnim sluZbama za zapo$ljavanje radi obezbjedenja sredstava za materijalnu i
socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba (nov¢ana naknada, zdravstveno osiguranje i
penzijsko-invalidsko osiguranje nezaposlenih osoba) jer sredstva ostvarena uplatom
doprinosa za osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti koja su na raspolaganju kantonalnim
sluZzbama za zapos$ljavanje nisu bila dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih troskova. Budu¢i da
kantonalne sluZbe za zaposljavanje nisu mogle uredno izmiriti svoje primarne zakonske
obaveze po osnovu materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, koje su za
nov¢anu naknadu iznosile 43.904.289,04 KM, za zdravstveno osiguranje 21.617.682,21
KM i za penzijsko-invalidsko osiguranje 1.969.906,84 KM, Federalni zavod je, u skladu
sa raspoloZivim planiranim finansijskim sredstvima, nakon odobrenja Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike, izvr$io uplatu nedostajuéih sredstava kantonalnim
sluZbama za zapo$ljavanje u iznosu od 19.734.692,49 KM.

I pored obaveza u 2012. godini koje se ti¢u materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba, tzv. pasivnih mjera, Federalni zavod je dao doprinos ublaZzavanju posljedica
globalne ekonomske krize na trzi$tu rada. Osigurana su sredstva za dovrSetak realizacije
mjera aktivne politike zapo$ljavanja zapocetih u 2011. godini te su, srazmjerno
raspoloZivim finansijskim sredstvima, stvorene pretpostavke za implementaciju u 2012.
godini novih mjera sufinansiranja zaposljavanja, samozapos$ljavanja ili obuke zna¢ajnog
broja nezaposlenih osoba kroz:

e Program sufinansiranja zapo§ljavanja ,,Prilika za sve* (1.647 osoba)
e Program sufinansiranja zapoS$ljavanja povratnika (213 osoba)
e Program jaCanja konkurentnosti na trZi§tu rada — prvo radno iskustvo (1.000 osoba)

e Program sufinansiranja samozapo$ljavanja mladih osoba ,,Omladinsko
poduzetnistvo* (145 osoba)

e Pilot projekat ,,Sistem integriranih centara za inkubirani razvoj i konsalting*

e Projekat podrike mreZama socijalne sigurnosti i zapos$ljavanja SSNESP (2.074
osobe)

¢ Program dugoro¢nih plasmana za podsticaj zaposljavanja posredstvom Razvojne
banke Federacije BiH (zaposljavanje 242 osobe i zadrZavanje u radnom odnosu
2.278 osoba)

e Projekat ,,Struéno osposobljavanje kandidata za zanimanje kova¢, CNC operater i
mehatroni¢ar“ (100 osoba)

e Projekat ,,Stru¢no osposobljavanje i zaposljavanje Sivaca autopresvlaka“ (600
osoba)

¢ Projekat ,,Struéno osposobljavanje i zaposljavanje kandidata za zanimanje
metalostrugar i CNC operater” (50 osoba)

e Podr¥ku provodenju programa pripreme za trZiste rada (pisanje biografije i
popratnog pisma, razgovor sa poslodavcem, aktivno traZenje posla, obuke iz
informatike i stranih jezika) kroz centre za informiranje, savjetovanje i obuku i
klubove za trazenje posla (vise od 5.000 osoba)



* Podrsku organiziranju sajmova za zapoiljavanje.

Navedenim mjerama i programima, koji su bili gender senzitivni i fokusirani na tesko
zapodljive kategorije nezaposlenih osoba (dugoro¢no nezaposleni, osobe sa invaliditetom,
stariji od 40 godina, demobilisani borci | dr.), kao i na one kojima prijeti gubitak
zaposlenja, obuhvaéeno je viSe od 8.000 osoba.

Detaljan pregled svih navedenih aktivnost sadran je u Izvjestaju o radu F ederalnog zavoda
za zapoSljavanje za 2012. godinu, koji dostavljamo u prilogu ovogakta,
Srdagan pozdrav,

Direktor

Kenan Reso -

Co:
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UvoD

Federalni zavod za zapo§ljavanje, shodno odredbama ¢lana 5. Zakona o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*, br. 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08), izmedu ostalog, nadleZan je da:

e predlaZe i prati realizaciju mjera za unapredenje zapo§ljavanja i socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba

¢ uskladuje, koordinira i prati rad kantonalnih sluZbi za zapo$ljavanje na provodenju
utvrdene politike i mjera u oblasti zaposljavanja i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba iz nadleZnosti Federacije BiH

o predlaZe mjere za unapredenje zaposljavanja invalidnih osoba i njihovu
profesionalnu rehabilitaciju i osigurava ispunjavanje uvjeta za njihovo
zaposljavanje u saradnji sa sluzbama za zaposljavanje

e pruZa pomo¢ u realiziranju programa profesionalne orijentacije, obuke i
prekvalifikacije za nezaposlene osobe i njihovo ponovno zaposljavanje na
odgovarajué¢im poslovima

e objedinjuje i vodi zbirne evidencije u oblasti rada i zapo$ljavanja od interesa za
Federaciju BiH i predlaZe mjere i potrebna sredstva za razvoj i funkcioniranje
jedinstvenog informacionog sistema u ovoj oblasti

e odobrava zaposljavanje stranih drZavljana i osoba bez drZavljanstva na prijedlog
kantonalnih sluzbi za zaposljavanje

e obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i aktima Federalnog zavoda i
konvencijama i preporukama Medunarodne organizacije rada koje se odnose na
oblast rada, zaposljavanja i socijalne politike.

U izvjestajnom periodu, Federalni zavod je izvr$avao obaveze utvrdene zakonskim i
drugim propisima iz oblasti rada, zapo$ljavanja i socijalnog osiguranja, Statutom i
Programom rada za 2010. godinu.

S obzirom na izraZene posljedica svjetske ekonomske i finansijske krize u Bosni i
Hercegovini, Federalni zavod je posebno pratio i analizirao obim i dinamiku prijavljivanja
nezaposlenih osoba na evidenciju sluzbi za zapo$ljavanje i ukupna kretanja na trZi$tu rada,
te je u skladu sa zakonskim propisima, strate§kim dokumentima i finansijskim
moguénostima, sva raspoloZiva sredstva, po izvr$enju obaveza za materijalnu i socijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba, usmjeravao u programe zaposljavanja.

OteZavajuéu okolnost u provodenju programskih opredjeljenja Federalnog zavoda
predstavlja upravo globalna ekonomska kriza, ¢ije posljedice direktno utiu na razvoj
privrede i trZite rada u Federaciji BiH, odnosno otvaranje novih radnih mjesta i ukupni
ekonomski napredak. U takvim okolnostima, kada je primjetno slabljenje privrede, uvjeta
za ekonomski razvoj i smanjenje otvaranja radnih mjesta, Federalni zavod je svojim
aktivnostima bio fokusiran na podriku u zapo$ljavanju teZe zaposljivih grupa nezaposlenih
osoba, §to je ujedno predstavljalo i pomoé poslodavcima kod pokretanja novih aktivnosti,
otvaranja novih radnih mjesta i spre¢avanje smanjenja broja zaposlenih.
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1. STANJE I TENDENCIJE U OBLASTI RADA I ZAPOSLJAVANJA

Aktivnosti Federalnog zavoda i kantonalnih sluzbi za zaposljavanje u 2010. godini bile su
usmjerene na ofuvanje dostignutog nivoa zaposlenosti i provodenje ukupnih mjera kojima
se pospjesuju i unapreduju uvjeti za zaposljavanje, posredovanje u zapo$ljavanju i
materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih osoba za vrijeme nezaposlenosti.

L.1. Zaposlenost

U Federaciji Bosne i Hercegovine, prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, u
2010. godini prosjeno je bilo zaposleno 424.206 radnika, §to je u odnosu na prosjek 2009.
godine (426.557) manje za 2.351 radnika, odnosno 0,55%,!

Podaci o broju zaposlenih odnose se na zaposlene koji imaju zasnovan radni odnos bez
obzira na vrstu radnog odnosa i duZinu radnog vremena. U taj broj ukljudeni su zaposleni u
poslovnim subjektima (pravna lica), zanatstvu i slobodnim profesijama, odbrani i policiji.
Broj zaposlenih u 1991. godini na podrugju koje je sada Federacija BiH iznosio je 631.020,
tako da je nivo zaposlenosti u 2010. godini (424.206) dostigao 67,23 % nivoa iz 1991,
godine.

Prosje¢na stopa zaposlenosti® radno sposobnog stanovnidtva u F ederaciji BiH u 2010.
godini bila je 30,4%. Prema Anketi o radnoj snazi u 2010, godini, koju je provela Agencija
za statistiku Bosne i Hercegovine, stope aktivnosti i zaposlenosti su iznosile 44,6% 1 32,5%
dok su u 2009. godini bile 41,6% i 30,9%. Stope su bile znatno vide za muskarce hego za
Zene.

1.2. Nezaposlenost

Prosjean broj nezaposlenih u 2010. godini iznosio je 360.513 i u odnosu na prosjek 2009.
godine (347.146) veéi je za 3,85%.

Takoder, zabiljeZeno je poveéanje nezaposlenosti u ljetnom periodu zbog prijava osoba po
zavrietku Skolovanja.’

Prosje¢na stopa nezaposlenosti* u Federaciji BiH u 2010. godini iznosila je 44,88% i ima
blagu tendenciju rasta (0,38%) u odnosu na prethodnu godinu. Stopa nezaposlenosti u
Federaciji BiH u 2010. godini, prema Anketi o radnoj snazi, bila je 27,2% (25,6% za
muskarce i 29,9% za Zene), $to je za 1,5% vi3e u odnosu na 2009 godinus.

Sticanje prava na zdravstveno osiguranje, kao i prava na nov€anu naknadu po Zakonut o
pravima demobiliziranih branilaca i clanova njihovih porodica, bili su osnovni tazlozi
prijave na evidenciju nezaposlenih osoba. Izmj eStanjem administriranja zdravstvenog
osiguranja iz oblasti zaposljavanja, kao 5to je to sludaj u zemljama regiona, smatijio bi se
broj nezaposlenih, jer bi se na evidenciju nezaposlenih prijavljivale samo osobe koje
aktivno traZe posao.

! Na evidenciji Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje u decembru 2010. godine registtitano
e 470.993 aktivna osiguranika, odnosno za 3.836 vige nego u istom mjesecu 2009. godine

Stopa zaposlenosti je procenat uteséa zaposlenih u ukupnom broju radno sposobnog stanovnistva (u dobi
15-65 godina)
} Srednju kolu u Skolskoj 2009/2010. godini zavr3ilo je 27.603 udenika, & u 2009, godini na fakultetitma i
vidim Skolama diplomiralo je 10.096 studenata
* Stopa nezaposlenosti Je procenat u¢eséa nezaposlenih u ukupnom broju (zbitu) zaposlenih ¢ nezaposlenih
osoba.
’ Krajem aprila 2010. godine u Bosni i Hercegovini je provedena Anketa o radnoj snazi ha uzorku
od 10.502 domacinstva, od &ega u Federaciji BiH 5.897, u Republici Stpskoj 3.603 i u Breko distriktu Bitl
1.002 domaéinstva

FZZ 5/39



Izvjeltaj o radu za 2010. godinu

Bez obzira na nadin iskazivanja stope nezaposlenosti, ona ukazuje na potrebu veceg
angaZiranja drustva u cjelini, te svih institucija koje na bilo koji na¢in imaju uticaja na
rjeSavanje ovog problema. Ovakvo stanje zahtijeva reformu trZista rada i prilagodavanje
ovog dijela socijalnog sektora trZzi$nim uvjetima privredivanja.

U strukturnim obiljeZjima nezaposlenosti u Federaciji BiH nema bitnijih promjena u
odnosu na prethodne godine. To se i dalje ogleda u:

godina i duZe od pet godina

kojih 100.049 (43,37%) prvi put traZe zaposlenje i

prosjeku vremena traZenja posla od preko tri godine, a za lica dobi od 35 do 55
velikom broju struénih lica koja se nalaze na evidenciji nezaposlenih (230.649), od

velikom broju nestruénih lica koja se nalaze na evidenciji nezaposlenih (129.864).

Rjesavanje problema nezaposlenosti znatno je teZe u slabije razvijenim podru¢jima
(regijama i kantonima) jer nedostaju mehanizmi veée podrske razvoju tih regija.

Tabela 1: Pregled osnovnih pokazatelja o nezaposlenosti u Federaciji BiH u 2010. godini
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1.3. Nezaposlenost po kantonima
Stanje nezaposlenosti po kantonima je sljedeée:

1. U Unsko-sanskom kantonu je evidentirano povecanje broja nezaposlenih za 6,14%,
Izdvajaju se opéine Buzim i Kljug, §to je poveéanje za 11,82 % i 10,78% u odnosu
na 2009. godinu.

2. Posavski kanton je zabiljeZio povecanije nezaposlenosti za 1,69% u odnosu na
2009. godinu. Najvece poveéanje broja nezaposlenih je evidentirano u op¢ini
OdZak, i to za 4,65%, a smanjenje u op¢ini Domaljevac za 5,52%.

3. U Tuzlanskom kantonu je veéi broj nezaposlenih za 4,11%. Najveée povecanje
broja nezaposlenih zabiljeZeno je u Graganici, za 7,17%, i Srebreniku, za 6,42%.

4. U Zenitko-dobojskom kantonu zabiljeZen je vedi broj nezaposlenih u odnosu na
prosjek iz 2009. godine za 4,47%. Najveéi porast nezaposlenosti je evidentitan u
opéinama Zavidoviéi, za 7,01%, i Kakanj za 6,71%. U opéini Vare§ broj
nezaposlenih je manji za 1,96%, a u opéini Usora za 0,40%.

5. U Bosansko-podrinjskom kantonu poveéan je broj nezaposlenih za 0,53% u odnosu
na 2009. godinu, a najvece poveéanje je u opéini Pale/Prada za 8,82%.

6. Srednjobosanski kanton je zabiljezio povecanje nezaposlenosti za 2,24%. U opéini
Dobreti¢i broj nezaposlenih manji je za 15,37% i opdini Jajce za 1,34%, a poveéan
je broj nezaposlenih u opéini Kiseljak za 5,35%.

7. U Hercegovagko-neretvanskom kantonu je zabiljeZeno poveéanje broja
nezaposlenih za 0,72%. U opéinama Capljina i Stolac evidentirano je smanjenje
broja nezaposlenih za 4,7%, odnosno 3%, dok je u opéini Jablanica poveéan broj
nezaposlenih za 7,68%.

8. Zapadnohercegovacki kanton je zabiljezio povecanje nezaposlenosti za 1,90%. Broj
nezaposlenih ve¢i je u opéinama Posugje (5,67%) i Grude (4,33%), a smanjen je u
opéini Ljubuski za 2,23%.

9. U Kantonu Sarajevo evidentirano je povecanje nezaposlenih za 4,77%, i to u

op¢inama Novo Sarajevo i Novi Grad za 5,43%, odnosno 5,35%, dok je smanjenje
nezaposlenih zabiljeZzeno u opéini Trnovo - za 0,06%.

10. U Kantonu 10 (Livno) evidentirano je povecanje broja nezaposlenih za 2,32%, i to
u op¢inama Glamog i Grahovo, za 9,47%, odnosno 6,14%.
1.4. Utesce Zena u registriranoj nezaposlenosti

Broj nezaposlenih Zena u Federaciji BiH u 2010. godini iznosio je 184.941, 3to je vise za
5.773 ili 3,22% u odnosu na prethodnu godinu.

Posmatrano po kantonima, evidentirano je povecanje broja nezaposlenih Zena u svim
kantonima osim u Bosansko-podrinjskom, gdje je broj nezaposlenih Zena manji za 0,10%.

Najvece povecanje zabiljeZeno je u Unsko-sanskom za 4,14%, Kantonu Sarajevo 3,88% i
Hercegovatko-neretvanskom za 3,45%.
L5. Kvalifikaciona struktura evidentiranih nezaposlenih

U odnosu na 2009. godinu, broj struénih lica koja traZe zaposlenje u Federaciji BiH u
2010. godini veéi je za 6,45%.
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I

l

Posmatrano po struénoj spremi, broj stru¢nih lica koja traZe zaposlenje veéi je u svim
stepenima stru¢nosti. Povecan je broj nezaposlenih kvalifikovanih lica (KV), zatim sa
srednjom struénom spremom (SSS) i visokom stru¢nom spremom (VSS).

Broj nestru¢nih lica koja traZe zaposlenje u Federaciji BiH u 2010. godini, u odnosu na
2009. godinu, manji je za 0,47%.

Smanjen je broj nezaposlenih nekvalifikovanih lica (NKV), polukvalifikovanih (PKV) i
lica sa niZom struénom spremom (NSS).

Broj lica koja prvi put traZe zaposlenje u Federaciji BiH u 2010. godini manji je za 1,47%
u odnosu na 2009. godinu.

Prosjecan broj struénih lica koja prvi put traZe zaposlenje u 2010. godini, u odnosu na
2009. godinu, vedi je za 0,73%. Posmatrano po stru¢noj spremi kod struénih lica koja prvi
put traze zaposlenje u odnosu na prethodnu godinu, porast je evidentiran kod VSS za
24,24%, a najvece je smanjenje kod VKV, za 12,64%, i lica sa VSS, za 4,23%.

1.6. Promjene u evidenciji nezaposlenih

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba i Pravilnikom o evidencijama u oblasti zapo$ljavanja, sa evidencije kantonalnih
sluzbi za zaposljavanje, po raznim osnovama, u 2010. godini u Federaciji BiH brisano je
85.524 lica. U odnosu na 2009. godinu to je manje za 2,14%. U istom periodu prijavljeno
je 95.993 lica, §to je u odnosu na prethodnu godinu manje za 7,16%.

Tabela 2: Pregled osnovnih pokazatelja o promjenama na trzistu rada u Federaciji BiH u
2010. godini
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Bosansko-podrlnjskl T rse [ wie2 | sas [ 34 [ [ aar [ 721 [ sass
| Srednjobosanski | 9086 | 829 | 4461 | 74 | 41~9_51> [ 243 [ 452 ]— 3. 005‘
Hercegovatko [ 7.338 7.117 2248 440 948 860 3972 42737
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P . Lol Tallen PN S
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I'u2010. godini na evidencijama nezaposlenih u Federaciji BiH hajbrojnija su bila sljedeéa
zanimanja:

I1I stepen (KV) — prodavag, automehaniéar, bravar, kuhar

IV stepen (SSS) — ekonomski tehni&ar, maturant gimnazije, masinski tehnidar,

medicinska sestra

¢ Vlstepen (V§S) - ekonomista, pravnik, nastavnik (raznih smjerova)

VII stepen (VSS) — diplomirani pravnik, diplomirani ekonomist, diplomirani

socijalni radnik i diplomirani kriminalist.
Kao i prethodnih godina, medu nezaposlenim osobama sa visokoth struénom spremom
najbrojniji su diplomirani pravnici i diplomirani ekonomisti, ali se oni najbre i
zapoSljavaju.

I dalje je izraZena slaba pokretljivost radne snage u Bosni i Hercegovini.

1.7. TraZnja radne snage

Prosjetna mjese¢na traznja radne snage registrirana u kantonalnim slu¥bama za
zaposljavanje u toku 2010. godine iznosila je 1.222, §to je manje za 9% u odnosu na 2009.
godinu. Od toga je registrirano 454 traZnje na neodredeno vrijeme, §to je manje za 18,49%,
a 767 traznji na odredeno vrijeme, 3to je manje za 2,41%. ;

Prosje¢na mjese¢na zadovoljena tra?nja radne snage® registrirana u kantonalnim sluzbama
za zapoSljavanje u toku 2010. godine iznosila je 2.377, §to je manje za 0,16% u odnosu na
2009. godinu. Od toga je registrirano 940 traZnji na neodredeno vrijeme, $to je manje za
13,36% u odnosu na prethodnu godinu, te 1.438 traZnji na odredeno vrijeme (vide za
10,95%).

Zaposljavanje lica sa evidencije premasuje registriranu traZnju jer poslodavci nemaju
zakonsku obavezu da sluzbama za zapog javanje prijavljuju slobodna radna mjesta, te se
ukupna traZnja radne snage na trzi§tu rada u Federaciji BiH ne registrira u kantonalnhim
sluzbama za zapogljavanje.

Evidentna je traZnja za diplomiranim inZenjerima informatike i elektronike i malo ih jena
evidenciji nezaposlenih, kao i diplomiranih inZenjera telekomunikacija, saobraéaja,
geodezije, geologije i gradevine.

Analiza oglasa u sluzbama za zaposljavanje, internet-portalima i $tampi pokazuje da su na
trzistu rada traZeni farmaceuti (magistri farmacije), pravnici, ekonomisti, komercijalisti,
menadZeri prodaje i prodavai, IT struénjaci, a veliko zanimanje je i za knjigovodama,
raCunovodama i raznim drugim ekonomskim zanimanjima, kao i za ljekarima, nastavnim
kadrom, inZinjerima razliditih profila.

U vecini oglasa, osim radnog iskustva, kao uvjet za zasnivanje radnog odnosa trazena su
dodatna znanja i vjestine, kao 3to je poznavanje rada na radunaru i stranog jezika,
uglavnom engleskog, ali i vozaka dozvola B kategorije.

1.8. Zaposijavanje lica sa evidencije slufbi za zapoSljavanje

U 2010. godini sluZbe za zaposljavanje su posredovale u zaposljavanju za 45.027 osoba sa
evidencije nezaposlenih.

% Ukupna registrirana zadovoljena tranja za radnom snagom ostvarena na osnovu objavljenih oglasa, prijava
dostavljenih sluzbama za zapo3ljavanie i drugih oblika zaposljavanja koje su poslodavci dali na uvid
sluzbama za zaposljavanje ili su sluZbe u radu i obradi odredenih podataka dosle do saznanja o tome
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Posmatrano po kantonima, broj posredovanja se krece od 560 u Posavskom, 571 u
Bosansko-podrinjskom, 790 u Zapadnohercegovatkom, 913 u Livanjskom, 3.831 u Unsko-
sanskom, 4.114 u Hercegovalko-neretvanskom, 4.954 u Srednjobosanskom, 6.565 u
Zenic¢ko-dobojskom, 11.267 u Tuzlanskom do 11.462 u Kantonu Sarajevo.

2.  MATERIJALNA I SOCIJALNA SIGURNOST ZA VRIJEME
NEZAPOSLENOSTI

Clanom 28. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba propisano je da zaposlenici osiguravaju svoju materijalnu i socijalnu sigurnost za
vrijeme nezaposlenosti prvenstveno osiguranjem za sludaj nezaposlenosti. Materijalna i
socijalna sigurnost podrazumijeva nov¢anu naknadu i uplatu doprinosa za zdravstveno i
penzijsko osiguranje u skladu sa ovim i drugim zakonima. Federalni zavod, prema Zakonu,
dodjeljuje kantonalnim sluzbama za zapo§ljavanje nedostajuca sredstva za obezbjedenje
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba.

2.1. Novéana naknada

Pravo na novéanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti, u skladu sa ¢lanom 29. Zakona o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, sti¢e nezaposlena
osoba koja u trenutku prestanka radnog odnosa ima najmanje osam mjeseci rada
neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci, s tim da se kao vrijeme
provedeno na radu smatra vrijeme obaveznog osiguranja prema propisima koji reguliraju
sistem poreza i obaveznih doprinosa. Visinu nov&ane naknade €ini 40% prosjecne neto
plac¢e ispla¢ene u Federaciji BiH u posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa
nezaposlene osobe, a koju objavljuje Federalni zavod za statistiku. Nov¢ana naknada se,
zavisno od vremena provedenog na radu, utvrduje u trajanju od tri do 24 mjeseca, ukoliko
se u toku trajanja prava ne promijene okolnosti koje uti¢u na duZinu trajanja naknade.

U 2010. godini u Federaciji BiH nov&anu naknadu koristilo je prosje¢no mjese¢no 9.305
nezaposlenih osoba. U odnosu na 2009. godinu, broj korisnika nov¢ane naknade je veéi za
14%. Za realizaciju ovog prava kantonalne sluZbe za zaposljavanje su utroSile
36.905.031,79 KM, 3to je za 1.768.133,99 KM vise nego u 2009. godini, ne samo zato §to
je poveéan broj korisnika novéane naknade ve¢ i zato $to veéi broj osoba koristi nov¢anu
naknadu u duZem trajanju. Zbog ¢injenice da nisu imale dovoljno finansijskih sredstava za
isplaé¢ivanje nov&anih naknada, kantonalne sluzbe za zapo$ljavanje su bile prinudene
smanjiti iznos mjese&ne noveane naknade nezaposlenim osobama, u skladu sa zakonskim
odredbama, u omjeru koji je omoguéavao isplatu nov&ane naknade svim nezaposlenim
osobama koje imaju pravo na tu naknadu.

S obzirom na stalno povecanje broja prijava na evidenciju nezaposlenih, naro¢ito onih
osoba koje sti€u pravo na nov&anu naknadu, u 2011. godini se moZe o¢ekivati dodatno
finansijsko optereéenje sluzbi za zaposljavanje po ovom osnovu.

2.2. Zdravstveno osiguranje

Clanom 31. stav 1. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba propisano je da se zdravstveno osiguranje nezaposlenoj osobi
osigurava u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, a ¢lanom 19. ta¢. 12, 13.1 14.
Zakona o zdravstvenom osiguranju utvrdeno je pod kojim uvjetima nezaposlena osoba
prijavljena sluZbi za zapo§ljavanje ima obavezno zdravstveno osiguranje.

Clanom 84, Zakona o zdravstvenom osiguranju propisano je da osnovicu, nagin
obradunavanja i uplate doprinosa za nezaposlene osobe utvrduje svojim propisima
zakonodavno tijelo kantona na prijedlog kantonalnog zavoda zdravstvenog osiguranja. Iz
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pomenutih zakonskih propisa vidljivo je da kantonalne sluZbe za zapoS$ljavanje i Federalni
zavod nemaju nikakvog uticaja kod odredivanja davanja za zdravstveno osiguranje
nezaposlenih osoba, tako da su izdvajanja za zdravstveno osiguranje razli¢ito utvrdena po
kantonima i kre¢u se od 6,00 do 14,00 KM po nezaposlenoj osobi. Federalni zavod i
kantonalne sluZbe za zaposljavanje konstantno ukazuju na probleme u vezi sa
zdravstvenim osiguranjem nezaposlenih osoba, kao i na nerealne odluke o visini izdvajanja
koje kantonalne skupitine donose na prijedlo g kantonalnih zavoda za zdravstveno
osiguranje.

S tim u vezi pokrenuta je inicijativa izmjestanja administriranja zdravstvenog osiguranja iz
sluzbi za zaposljavanje. U tom kontekstu neupitno je i smanjenje stope doprinosa za
osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti za iznos koji se odnosi na zdravstveno osiguranje
nezaposlenih osoba, a sve radi rastereéenja kantonalnih sluzbi za zapoS§ljavanje poslova
koji optere¢uju njihovu funkciju aktivne politike zaposljavanja. Kada prijava na evidenciju
nezaposlenih ne bi bila razlog za sticanje prava na zdravstveno osiguranje, znatno bi se
smanjila stopa evidentirane nezaposlenosti. Naime, tada se na evidenciju nezaposlenih ne
bi prijavljivale osobe koje nemaju namjeru aktivno traziti posao i poboljsale bi se usluge
sluzbi za zapo3ljavanje prema aktivnim traZiocima posla i poslodavcima.

U izvjedtajnom periodu u Federaciji BiH zdravstvenim osiguranjem bilo je obuhvaéeno
prosjeéno mjesetno 206.739 nezaposlenih osoba. U odnosu na 2009. godinu broj korisnika
ovog prava veci je za 13.430 ili 6,95%. Za realizaciju ovog prava kantonalne sluzbe za
zaposljavanje utrosile su 19.457.666,98 KM, $to je za 1.734.183,60 KM vi%e u odnosu na
2009. godinu.

2.3. Penzijsko i invalidsko osiguranje

Clanom 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zapoljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba odredeno je da se penzijsko i invalidsko osiguranje obezbjeduje
nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju do tri godine do sticanja uvjeta za starosnu penziju u
skladu sa Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju.

U 2010. godini ovo pravo u Federaciji BiH ostvarilo je 2.154 nezaposlene osobe, $to je za
368 osoba ili 20% viSe nego prethodne godine. Za realizaciju ovog prava kantonalne
sluZbe za zapo3ljavanje utrosile su 1.196.009,06 KM.

2.4. Uplata nedostajuéih sredstava kantonalnim slufbama za zaposljavanje

S obzirom na to da sredstva ostvarena uplatom doprinosa za osiguranje za slu¢aj
nezaposlenosti koja su na raspolaganju kantonalnim sluzbama za zapo$ljavanje nisu bila
dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i poktivanje
administrativnih tro8kova, kao i zbog enormnog povecanja broja korisnika redovne
novcane naknade i smanjenja ukupnih prihoda u 2010. godini, kantonalne sluZbe za
zaposljavanje nisu mogle uredno izmiriti svoje primarne zakonske obaveze po osnovu
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba.

U skladu sa ¢l. 49. i 50. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, kantonalne sluZbe za zapol; avanje, osim SluZbe za zaposljavanje
Kantona Sarajevo, podnijele su Federalnom zavodu zahtjeve za uplatu nedostajuéih
nov&anih sredstava za obezbjedenje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba.
Federalni zavod je, u skladu sa raspoloZivim planiranim finansijskim sredstvima, a po
odobrenju Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, izvrSio uplatu nedostajuéih
sredstava u iznosu od 11.905.800,08 KM.
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2.5. Novéana naknada po Zakonu o pravima demobiliziranih branilaca i lanova
njihovih porodica

U 2010. godini nov€ana naknada demobiliziranim braniocima je ispla¢ivana u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova
njihovih porodica (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 27/08), kojim je propisano da
potrebna novéana sredstva za isplatu nov&anih naknada osiguravaju kantonalne sluzbe za
zaposljavanje u visini 50% svojih ukupnih prihoda ostvarenih od doprinosa za osiguranje
od nezaposlenosti, a da razliku potrebnih sredstava osiguravaju Federacija BiH i kantoni
preraspodjelom udjela sredstava sa jedinstvenog raduna u korist Federacije BiH u skladu sa
Zakonom o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH“, broj 22/06). Takoder, propisano je da se za demobilizirane
branioce — povratnike u Republiku Srpsku i Br&ko distrikt BiH isplata u cijelosti vrsi iz
sredstava koja osigurava Federalni zavod.

Stupanjem na snagu Zakona o prestanku vaZenja Zakona o pravima demobiliziranih
branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,SluZbene novine Federacije BiH, broj 9/10),
korisnicima koji su ostvarili pravo na novéanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti isplate
su vr$ene zaklju¢no sa 30.04.2010. godine, jer je tada prestalo pravno dejstvo rjeSenja po
kojima su do tada ostvarivali nadoknade. Neisplaéene naknade do navedenog perioda,
priznate rjeSenjima koja su izdata do stupanja na snagu Zakona o prestanku vaZenja
Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica, ostale su kao
obaveza organa propisanih zakonom. Prema izvjestajima, kantonalne sluZzbe za
zaposljavanje su u 2010. godini na ime nov¢anih naknada demobiliziranim braniocima
isplatile iznos od 41.207.688,86 KM, a Federalni zavod iznos od 2.242.960,78 KM.

2.6. Program mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije, restrukturiranja i privatizacije poduzeca ostali ili ostaju bez posla

U skladu sa Programom za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije, restrukturiranja i privatizacije poduzeca ostali ili ostaju bez posla, Upravni
odbor Federalnog zavoda usvojio je Operativni plan, kojim su utvrdeni slijed postupaka
uCesnika u realizaciji Programa, te uvjeti i kriteriji za raspodjelu namjenskih sredstava radi
podrske kantonalnim sluzbama za zapogljavanje, kao i odobreni iznosi pojedinim sluzbama
za zapo§ljavanje.

Finansijskim planom Federalnog zavoda za ove namjene u 2010. godini je planirano
6.200.000,00 KM (20% od ukupnih sredstava ostvarenih uplatom doprinosa za osiguranje
od nezaposlenosti koja pripadaju ovom zavodu), a ukupno je utroeno 5.755.133,59 KM.

Tim sredstvima Federalni zavod je izvr§io povezivanje staZa kod Federalnog zavoda za
penzijsko i invalidsko osiguranje za ukupno 500 radnika, od kojih je 399 steklo uvjete za
penziju.

Uplate sredstava u iznosu od 543.500,00 KM odnose se na jednokratne pomo¢i u skladu sa
zakljuécima Vlade Federacije BiH.

2.7. RjeSavanje u drugostepenom postupku

U skladu sa ¢lanom 35. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, Federalni zavod rje$ava po Zalbama izjavljenim protiv rjeSenja
kantonalnih sluZbi za zapo$ljavanje kojim je odluéeno o pravima po osnovu
nezaposlenosti. U izvjestajnom periodu izjavljene su 1.044 Zalbe protiv prvostepenih
rjeSenja, a sa nerijeSenim Zalbama, prenesenim iz 2009. godine (262), u rje$avanju je bilo
ukupno 1.308 predmeta. Ukupno je rijeSeno 1.196 predmeta, i to: 890 Zalbi je odbijeno,
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204 su uvaZene i predmet meritorno rijeSen u drugostepenom upravnom postupku, 44
uvaZene i predmet vraéen prvostepenom organu na ponovni postupak i odlu¢ivanje, a 58 je
uradeno na drugi Zakonom o upravnom postupku propisan nagin (odbadena, ustupljena
drugom organu), Ostalo je nerijeSeno 112 predmeta. Kod kantonalnih sudova je pokrenuto
87 upravnih sporova.

2.8. Primjena medunarodnih Sporazuma/ugovora o socijalnom osiguranju

U skladu sa sporazumima o socijalnom osi guranju Federalni zavod, kao organ nadleZan za
provodenje pravnih propisa kojim je regulirana oblast materijalne i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba, tokom 2010. godine primio je 2.044 zahtjeva za izdavanje uvjerenja o
stazu osiguranja i koristenju novéane naknade po osnovu nezaposlenosti, na propisanim
obrascima u skladu sa operativnim protokolima ili administrativnim sporazumima za
provodenje ugovora o socijalnom osi guranju, a §to je za 60% vise u odnosu na 2009.
godinu.

Od ukupnog broja primljenih zahtjeva po Sporazumu potpisanim izmedu Bosne i
Hercegovine i SR Jugoslavije (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 16/03), u izvje$tajnom periodu
Federalni zavod je, nakon obrade predmeta, A genciji za rad i zaposljavanje BiH na daljni
postupak dostavio 656 uvjerenja o periodima osi guranja navrSenim u Federaciji BiH i
koriStenju novéane naknade po osnovu nezaposlenosti.

U skladu s Ugovorom o socijalnom osiguranju potpisanim izmedu Bosne i Hercegovine i
Republike Hrvatske (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 6/03), Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje dostavljeno je 911 uvj erenja o stazu osiguranja u Federaciji BiH i kotistenju
nov¢ane naknade.

Takoder, u skladu sa Sporazumom o socijalnom osiguranju potpisanim izmedu Bosne i
Hercegovine i Republike Slovenije (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 8/07), nakon obrade
predmeta, Agenciji za rad i zaposljavanje BiH na daljni postupak dostavljeno je 108
uvjerenja o potvrdivanju staza osiguranja i koriStenju novéane naknade za sludaj
nezaposlenosti u Federaciji BiH, a u decembru jo3 150 zahtjeva za potvrdivanje staZa i
koristenje naknade dostavljeno je kantonalnim sluzbama. Broj zahtjeva koje je uputio
Zavod za zaposljavanje Republike Slovenije poveéan je za 100% u odnosu na 2009.
godinu, a $to je rezultat uspjesno zavrienih pregovora o izmjeni &lana 5. Sporazuma, prema
kojem sada nai drzavljani sa privremenim boravkom u Sloveniji mogu ostvariti pravo na
nov¢anu naknadu po prestanku radnog odnosa, §to ranije nije bilo moguce.
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3. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zaposljavanja provodi se u skladu s ¢lanom 50. Zakona o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, Odlukom o raspodjeli sredstava
Federalnog zavoda za zadovoljenje potreba u oblasti zapo$ljavanja, Strategijom
zaposljavanja 2009-2013 i Akcionim planom zapog$ljavanja u Federaciji BiH za period
2010.-2013. godina.

Smanjivanje nezaposlenosti zavisi prvenstveno od opéeg privrednog razvoja. Pored mjera
makroekonomske politike, nesklad izmedu ponude i potraZnje radne snage moguce je
djelimiéno prevladavati mjerama aktivne politike zapo§ljavan3a kao dijelom ukupne
drzavne politike trZista rada.

U 2010. godini, kao §to je i planirano Programom rada Federalnog zavoda, zapoceta je
realizacija programa sufinansiranja zapogljavanja i obuke posebnih grupa nezaposlenih
osoba: mladih osoba bez radnog iskustva, povratnika u prijeratno prebivaliste,
nezaposlenih pripadnika romske populacije, osoba s invaliditetom, te Zena, koji su ujedno
Akcionim planom zapogljavanja identificirani kao ciljne grupe u narednom periodu.

Takoder, pored programa koji su obuhvatali pomenute ciljne grupe, krajem godine
objavljen je Javni poziv poslodavcima za uéedée u Programu sufinansiranja zapoljavanja
mladih osoba bez radnog iskustva, koji je izazvao veliko interesovanje poslodavaca i
nezaposlenih mladih osoba.

Tokom cijele godine, i pored obaveza u obezbjedenju sredstava za realizaciju pasivnih
mjera, nastojalo se jadati glavne komponente aktivne politike zapo$ljavanja: posredovanje
— aktivno povezivanje i uskladivanje ponude i potraZnje na trZi$tu rada, obuku i pripremu
za trZiste rada, radi unapredenja i prilagodavanja znanja i vjestina onih koji traZe posao,
poticanje samozaposljavanja i zaposljavanja kod poslodavaca.

3.1. Programi poticaja zaposljavanja u kantonalnim sluZbama za zaposiljavanje
(sufinansiranje programa trzista rada — dokvalifikacija, prekvalifikacija i podrika
zaposljavanju odredenih ciljnih grupa)

Od 18 programa zaposljavanja koje su kantonalne sluzbe za zapo$ljavanje realizirale od
2008. do 2009. godine, u 2010. godini je, uplatom drugog preostalog dijela sredstava u
iznosu od 87.578 KM, okon¢ana realizacija posljednjeg programa ,,Posao za sve®, koji je
realizirala SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo, a na osnovu kojeg je posao dobilo
308 osoba.

U okviru programa poticanja zaposljavanja kantonalnih sluzbi za zapo$ljavanje realizirani
su i programi obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije za poznatog poslodavca radi
obudavanja, dokvalifikacije i prekvalifikacije osoba prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih, kao i zaposlenih osoba da bi se sprijeilo pove¢anje nezaposlenosti.
Aktivnostima opée obuke u dodatnim znanjima i vjestinama (strani jezik, informaticka
obuka i sl.), dokvalifikacije i prekvalifikacije (sticanje struénih znanja u vezi sa
zvanjem/zanimanjem, dodatno obrazovanje u okviru istog zanimanja ili za drugo
zanimanje u odnosu na postojeée, ali u okviru istog ili vi§eg stepena naobrazbe) nastoji se
povecati trzi$na konkurentnost odredenog broja osoba sa niZim kvalifikacijama i srednjom
struénom spremom.

Subvencije se odobravaju u visini do 1.500 KM (nastava i materijalni tro8kovi, tro8kovi
naknade za ishranu, prijevoz, osiguranje na poslu i sl.) za obuku koja traje najduZe do tri
mjeseca.

Ovaj program zapoéet je u 2009. godini, ali je zbog dinamike realizacije nastavljen i u
2010. godini.
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Tabela 3 Pregled sufinansiranja programa obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije
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10.

—

Hercegovatko-
neretvanski

zaposljavanja kroz
struénu obuku,
prekvalifikaciju i
dokvalifikaciju
nezaposlenih osoba

Zapadnohercegovatki

” Program suﬁnanstmnja
prekvalifikacije,
dokvalifikacije i

Kanton Sarajevo

Kanton 10 (Livno)

Program finansiranja i
sufinansiranja stru¢ne
obuke i drugih oblika
sticanja znanja i vjestina
nczaposlemh osoba

Progmm
prekvalifikacije,
dokvalifikacije i

Program sufinansiranja

stru¢nog osposobljavanja

struc‘.nog osposobl)avan]a
F_ B T UKUPNO
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|
T
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100

50

140 |

100 |

225.000,00

112.500,00

|

150.000,00

75.000,00

210.000.00

75.000,00

75.000,00

105.000,00

7 Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona odustala je od realizacije ovog programa

5 1101 F 1.565.000,00 | 640.800,00
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3.2. Program sufinansiranja zaposijavanja mladih osoba bez radnog iskustva iz 2009.
godine koji direktno realizira Zavod

Programom sufinansiranja mladih osoba bez radnog iskustva® iz 2009. godine omoguéeno
je zapo$ljavanje, tj. sticanje prvog radnog iskustva za 291 mladu osobu (160 sa visokom,
devet sa visom, 67 sa srednjom stru¢nom spremom III stepena i 55 osoba sa srednjom
stru¢nom spremom IV stepena) kod 167 poslodavaca. Za realizaciju ovog programa u
2010. godini utro$eno je 968.751 KM.

3.3. Program sufinansiranja zaposljavanja osoba sa invaliditetom i drugih tele
zaposljivih grupa nezaposlenih osoba iz 2009. godine koji direktno realizira Zavod

Ovim programom je predvideno zaposljavanje osoba s procentom invaliditeta od najmanje
60% i osoba sa invaliditetom sa smetnjama u psihitkom razvoju/mentalnom retardacijom,
te Zena Zrtava nasilja, i to na osnovu zaposljavanja i samozaposljavanja kod poslodavaca.

Za te namjene predvidena su bespovratna finansijska sredstva Federalnog zavoda, i to:

e za sufinansiranje zaposljavanja nezaposlenih osoba s invaliditetom i Zena Zrtava
nasilja kod poslodavaca 700 KM mjese&no po osobi, u trajanju od 12 mjeseci i uz
obavezu poslodavca da osobu zaposlenu po Programu zadrZi u radnom odnosu
najmanje 12 mjeseci;

e za sufinansiranje samozapo$ljavanja 8.400 KM po osobi, uz obavezu obavljanja
registrirane djelatnosti u trajanju od najmanje 12 mjeseci.

Realizacija Programa sufinansiranja zapogljavanja osoba sa invaliditetom i drugih teZe
zaposljivih grupa nezaposlenih osoba po&ela je krajem 2009. godine, nastavila se u 2010.
godini, a zavr$it ¢e se polovinom 2011. godine.

Programom je zaposleno 167 nezaposlenih osoba: 53 kao fizicka lica
(samozapogljavanje), a 114 zaposljavanjem kod 83 pravna subjekta. Od toga je 90
muskarca (54%) i 77 Zena (46%). Prosje¢na invalidnost je 70%, a prosje¢na duZina prijave
na evidenciji sluzbi za zapo$ljavanje je 44 mjeseca (3,8 godina). Prema kvalifikacionoj
strukturi po Programu je najvise zastupljena SSS (36%), zatim KV (32%) i NKV (17%), a
najmanje VSS (5%).

Medu korisnicima sredstva za samozaposljavanje su dvije Zene Zrtve nasilja.

Za realizaciju Programa u 2010. godini isplacena su sredstva u iznosu od 1.149.400,00
KM.

Tabela 4: Pregled broja zaposlenih i samozaposlenih po kantonima

Red." PR ~ Broj | Broj Broj Odobrenou
br. poslodavaca | zaposlenih samozaposlenih KM

Yl E 2 A | B et I raesvenll 5 [ R

[ 1. [Unsko-sanski R e, Lt 8 [ 142.800
2. [Posavski ! 13 RS e PR Sy T 159.600 |
| 3. |Tuzlanski l 16 (T8 [ 7 [ 210000
4, |Zenitko-dobojski | 5 l o [M o R ‘ "~ 7100.800
| 5. |Bosansko-podrinjski | YT s T 111,600
| 6. |Srednjobosanski RS OREER Ei [l 25200
{ 17, i“r‘:’;ﬁ:ﬁfk" 6 ‘ 22 ‘ 0 184.800

% Javni poziv za realizaciju Programa objavljen je 1.6.2009. godine
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| Red. F "_mkm_o'n [T By [ Brey [ BRl " Odobrenou
[ br. | poslodavaca | zaposlenih samozaposlenih KM

& E 3 E i or e g 5 T

| 8. [Zapadnohercegovacki | 13 | 13 | 3 [ 134400
| 9. [KantonSarajevo | 13 | 3] | 13| 185600
| 10. [Kanton10 Livno) | o | o [ s T[T 42000
] UKUPNO R . o e T b [ 1402800

3.4.  Program sufinansiranja zaposijavanja mladih osoba bez radnog iskustva iz 2010.
godine koji direktno realizira Zavod

Krajem 2010. godine Federalni zavod je objavio novi javni poziv za u€edée u
sufinansiranju zaposljavanja mladih osoba bez radnog iskustva, a gija e se realizacija,
zbog utvrdene dinamike, odvijati tokom 2011. godine. O¢ekuje se da ée na osnovu ovog
programa podrsku za prvo zaposlenje kod oko 500 poslodavaca dobiti oko 1.200 mladih
nezaposlenih osoba.

3.5. Program zaposijavanja i samozaposijavanja povratnika

Programom samozapo3ljavanja i zaposljavanja povratnika u 2010. godini® daje se podrika
u stvaranju uvjeta za odrZivi povratak, te je predvideno zaposljavanje nezaposlenih osoba
(povratnika) po dva osnova:

¢ sufinansiranjem poslodavaca radi poticanja zaposljavanja povratnika koji su prijavljeni
na evidenciju nezaposlenih, u iznosu od 3.000 KM bespovratno po osobi, i to za
prilagodavanje poslovnog prostora, nabavku opreme i potrebnih sredstava za
proizvodnju, sa obavezom poslodavca da osobu zaposlenu po Programu zadrzi u
radnom odnosu najmanje 12 mjeseci;

* sufinansiranjem samozaposljavanja nezaposlenih povratnika u iznosu od 4.000 KM do
5.000 KM bespovratno po osobi, sa obavezom da se ne moze prijaviti na evidenciju
biroa za zapo3ljavanje narednih 12 mjeseci od dana dobivanja odobrenih finansijskih
sredstava, i to za pokretanje:

o poljoprivredne djelatnosti (5.000 KM)
o zanatske djelatnosti (4.500 KM)
o seoskog turizma ili druge vrste malog biznisa (4.000 KM).

Za realizaciju Programa u 2010. godini odobrena su sredstva u iznosu od 2.1 89.000 KM, i
to 899.000 KM za samozaposljavanje 185 osoba sa evidencije nezaposlenih i 1.290.000
KM za zaposljavanje 430 osoba kod 100 poslodavaca. Od realizacije samozapo3ljavanja
odustalo je 11 povratnika (kojima je odobreno 53.000 KM) i etiri poslodavca (kojima je
odobreno 12.000 KM za zaposljavanje &etiri povratnika). Jedan poslodavac je zaposlio tri
umjesto 40 povratnika. Posao su dobila 563 povratnika.

Do kraja 2010. godine realizirano je 938.210 KM, odnosno ukupno 2.290.000 KM zajedno
sa obavezama po ugovorima po ovakvom programu iz 2009. godine. Ostatak odobrenih a
nerealiziranih sredstava usmjerit ¢e se u poticaj zapoSljavanja po osnovu novih programa u
2011. godini.

Vecina povratnika je iskazala zadovoljstvo dodijeljenim sredstvima, koja su im ujedno bila
jedini poticaj za odrZiv povratak u prijeratno prebivaliste.

? Javni poziv za realizaciju Programa objavljen je 5.5.2010. godine
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3.6. Program zaposijavanja i samozaposijavanja Roma

Federalni zavod je, u skladu sa Memorandumom o razumijevanju za implementaciju
Akcionog plana Bosne i Hercegovine za rje$avanje problema Roma u oblasti
zapoS$ljavanja, donio Program zaposljavanja i samozaposljavanja Roma'® u 2009. godini.

U 2010. godini je nastavljena realizacija ovog programa, odnosno odobrenih sredstva.
RaspoloZiva finansijska sredstva u iznosu od 440.000 KM, predvidena za podriku
zapo§ljavanja i samozapo§ljavanja Roma u Federaciji BiH, usmjerena su za:

e sufinansiranje poslodavaca radi zaposljavanja Roma sa evidencije nezaposlenih u
iznosu od 4.500 KM po osobi, od Eega se 3.000 KM odnosi na opremanje radnog
mjesta i 1.500 KM na osposobljavanje/obuku za radno mjesto;

¢ sufinansiranje samozapo$ljavanja Roma u iznosu od 4.000 KM do 5.000 KM po
osobi za:
o zanatstvo ili srodnu djelatnost (stari zanati, domaca radinost, proizvodno i
usluzno zanatstvo) u iznosu od 5.000 KM,
o sakupljanje sekundamih sirovina u iznosu od 4.500 KM,
o poljoprivredu (plastenitka proizvodnja, péelarstvo ili druga grana
poljoprivrede) ili drugu djelatnost u iznosu od 4.000 KM.

U 2010. godini realizirano je ukupno 346.050 KM, a ovim programom je zaposleno 98
pripadnika ciljne grupe, od ¢eka je 27 Zena.

U skladu sa sistemom upravljanja kvalitetom, ostvarena je komunikacija sa korisnicima
usluga, predstavnicima Roma, na na¢in da je VijeCe Roma Federacije BiH uklju¢eno u
pripremu Programa i ocjenu zahtjeva pristiglih na Javni poziv za u¢es¢e u Programu.

Tabela 5: Pregled zaposlenih i samozaposlenih po kantonima

= e B e -
l}:d' [7 Kanton | firoj Broj zaposlenih Broj : 8?:;;2:::‘:1
E poslodavaca samozaposlenih KM
.[_"i‘ E [T TE gy [EAA e e | g e IS A 6 ._
[ 1.ﬁ’Unsko-sanskl'»hww~ m{_ a7 kl 8 —[ 30 [ 176.000:I
[ 2. |Posavski R R 13 [ 62.000 |
(73 [Tuzlansi | 11 [ 171 [ 3 [ 91500
| 4. |[Zenitko-dobojski | 2 | R & 0 13500
| 5. |Bosansko-podrinjski [ 0 | 0 I @, | LV e 0
| 6. |[Srednjobosanski | 2 | 2 = 6 il o) 53000
Hercegovatko-

’ & neretv;gmski ‘ 9 ‘ g ( ¢ ( g
[ 8. |Zapadnohercegovatki | 0 [ 0 {1 Nl
[ 9. [Kanton Sarajevo CEI T T 7 [ e " 64.000
] 10. __lKanton 10 (Livno)‘ o lri 0 _[ 0 [ --------- 0 ) —{ 0
[ UKUPNO = | 29— | 39 59 |, 440.000

Sa Ministarstvom za ljudska prava i izbjeglice BiH, entitetskim zavodima za zapo$ljavanje
i Zavodom za zapo$ljavanje Bréko distrikta BiH 15.11.2010. godine potpisan je

Memorandum o razumijevanju za implementaciju Akcionog plana Bosne i Hercegovine za
rje$avanje problema Roma u oblasti zapo$ljavanja za 2010. godinu, kojim su za Federaciju

1 Javni poziv za realizaciju Programa objavljen je 14.8.2009. godine
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Bi-H predvidena finansijska sredstva u iznosu od 440.000 KM, a Odlukom Vlade
Federacije BiH za zapo$ljavanje Roma izdvojena su sredstva u iznosu od 100.000 KM.

3.7. Projekat podrske mrezama za socijalnu sigurnost i zaposljavanje (SSNESP)

Cilj Projekta podrike mreZama za socijalnu sigurnost i zaposljavanje (SSNESP) jeste
pruZanje podrske u posredovanja pri zaposljavanju za one koji aktivno traze posao a izgube
pravo na novéana primanja ili su socijalno ugrozeni.

U periodu od 2010. do 2014. godine planirano je da se ovim projektom obuhvati oko 6.000
ugroZenih nezaposlenih osoba, i to: nezaposlene osobe registrirane kod sluZbi za
zaposljavanje u Federaciji BiH kojima prestane pravo na primanje gotovinskih transfera,
kao 3to su osobe sa onesposoblj enjem (civilne, ratne vojne, rtve rata) i demobilizirani
borci, te osobe koje aktivno traze posao, registrirane kod sluzbi za zaposljavanje u
Federaciji BiH i identificirane kao ugroZene i teSko zaposljive kategorije (Zene i muskarci
nezaposleni duZe od 15 mjeseci; Zene i muskarci dobij preko 40 godina; mladi dobi od 15
do 24 godine sa niskim stepenom obrazovanja ili prekinutim srednjim obrazovanjem;
mladi dobi od 15 do 24 godine sa niZim i srednjim stepenom obrazovanja nezaposleni duze
od Sest mjeseci; osobe za vi¥im i visokim stepenom obrazovanja nezaposlene duze od 12
mjeseci; povratnici; socijalno ugroZene osobe, odnosno korisnici prava iz socijalne zatite).

Projekat se finansira iz sredstava Federalnog zavoda i kredita kod Medunarodne asocijacije
za razvoj (IDA), u saradnji sa Federalnim ministarstvom rada i socijalne politike —

Jedinicom za implementaciju projekata socioekonomske podrike, obuke i prezapoSljavanja
(PIU SESER), a realiziraju ga kantonalne slube za zaposSljavanje. Od ukupno 1.233 osobe

obuhvacdene ovim projektom 62% su muskarci, a 38% su Zene.

Do 31.12.2010. godine Federalni zavod je uplatio 250.000 KM, a ukupna vrijednost
obaveza po Projektu u 2010. godini za samozaposljavanje, obuku uz rad i zapo§ljavanje,
obuku nezaposlenih i mobilnost radne snage je 1.972.605,70 KM.

3.8. Program dugoronih plasmana za podsticaj zaposljavanja

Programom dugoroé&nih plasmana za podsticaj zapo§ljavanja iz sredstava revolving
kreditne linije promijenjen je pristup i koncept kreditiranja iz vlastitih namjenskih
sredstava, ¢ime su ta sredstva postala dostupna ve¢em broju korisnika. Sredstva tevolving
kreditne linije se koriste posredstvom Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine, u
svrhu pruzanja posebnih uvjeta za one korisnike koji imaju moguénost i potrebu da novim
zaposljavanjem radne snage ili samozapoSljavanjem doprinesu ublaZavanju problema
nezaposlenosti.

Iznos kredita je:

za industriju 25.000 KM po novozaposlenom radniku
* Zzazanatstvo i usluge 15.000 KM po novozaposlenom radniku
* zapoljoprivrednu proizvodnju 10.000 KM po novozaposlenom radniku.

Rok otplate kredita je do sedam godina za industriju, zanatstvo, usluge i poljoprivrednu
proizvodnju, ukljudujuéi grace period. Na zahtjev korisnika kredita, rok otplate kredita
moZe biti i kraéi. Grace period je do 12 mjeseci za industriju, zanatstvo, usluge i
poljoprivrednu proizvodnju, a dvije godine za poljoprivrednu proizvodnju — zasadi,
Kamatne stope za kreditnu liniju gdje rizik snosi banka su 4% za industriju, zanatstvo i
usluge (2% kamata RB FBiH + 2% kamata poslovne banke) i 3% za poljoprivrednu
proizvodnju (1,5% kamata RB FBiH + 1,5% kamata poslovne banke). Kamatne stope za
kreditnu liniju namijenjenu za zaposljavanje nezaposlenih demobilisanih boraca, gdje tizik
snosi Federalni zavod, jesu 4% za industriju, zanatstvo i usluge (kamata RB FBiH u skladu
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sa Ugovorom o komisionim poslovima) i 3% za poljoprivrednu proizvodnju (kamata RB
FBiH u skladu sa Ugovorom o komisionim poslovima).

U izvjestajnom periodu po kreditnoj liniji ZZ-260/revolving realizirano je Sest novih
kredita, u ukupnom iznosu od 1.710.000 KM (uz obavezu zaposljavanja 70 novih
zaposlenika), a po kreditnoj liniji ZZ-266/zaposljavanje demobilisanih boraca nije raliziran
ni jedan kredit.

Od podetka realizacije Programa do kraja 2010. godine po kreditnoj liniji ZZ-260/revolving
odobreno je 140 kredita za zapo$ljavanje 1.224 nova i zadrZavanje 4.194 postojeca
radnika. Do kraja 2010. godine po ovoj kreditnoj liniji otplaceno je 39 kredita u ukupnom
iznosu od 4.574.143,21 KM sa naplaéenom redovnom i zateznom kamatom od 377.456,80
KM.

Istovremeno, po kreditnoj liniji ZZ-266/zaposljavanje demobilisanih boraca odobreno je 46
kredita za zapo$ljavanje 171 novog i zadrZavanje 171 postojeéeg zaposlenika. Do
31.12.2010. godine po ovoj kreditnoj liniji otplaéena su tri kredita, u ukupnom iznosu od
45,000 KM naplaéene glavnice i 3.405,31 KM redovne i zatezne kamate.

Iu2010. godini je intenzivirana provjera efekata zapo$ljavanja po osnovu preuzetih
obaveza, §to je, izmedu ostalog, rezultiralo pokretanjem 19 postupaka za raskid ugovora i
povrat realiziranih sredstava, od &ega je utuZeno 10 korisnika kreditne linije ZZ-
260/revolving i devet korisnika kreditne linije ZZ-266/zaposljavanje demobilisanih boraca.

3.9. Program zaposljavanja asistenata u visokoskolskim ustanovama i
nauénoistraZivackim institucijama

U 2010. godini okon&ana je realizacija Programa zapo$ljavanja asistenata u
visokogkolskim ustanovama i nau¢noistraZivadkim institucijama, ¢ija je implementacija
zapo&eta krajem 2005. godine, a kojim je sufinansirano zapo$ljavanje asistenata u nastav-
nom i istraZivatkom sektoru. Univerziteti, fakulteti i instituti za nau¢noistraZivacki rad u
Federaciji BiH mogli su aplicirati za ovaj program, a kriterije za odabir osobe koja ¢e se
sufinansirati odredivali su fakulteti u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i
Zakonom o nauénoistraZivadkoj djelatnosti, koji se primjenjuju u odredenom kantonu.

U toku realizacije ovog programa, 24 fakulteta, dva integrirana univerziteta (Zenica i
Tuzla) i Eetiri naudnoistraZivacke institucije su potpisali ugovore o zapo$ljavanju 136
asistenata. Za realizaciju Programa u 2010. godini ispladena su sredstva u iznosu od
102.400 KM.

3.10. Program sufinansiranja mladih osoba bez radnog iskustva koji se realizira
posredstvom kantonalnih slubi za zapoSijavanje

Ovim programom planirano je zaposljavanje nezaposlenih osoba bez radnog iskustva
mladih od 30 godina koji imaju visoku, vi$u ili srednju stru¢nu spremu III stepena i IV
stepena. Njihovo zapo$ljavanje stimulirano je kod poslodvaca na osnovu:
¢ sufinansiranja 250 osoba SSS — III stepena u trajanju od Sest mjeseci u bruto iznosu
od 450 KM mjeseéno
¢ sufinansiranja 151 osobe SSS — IV stepena u trajanju od Sest mjeseci u bruto iznosu
od 500 KM mjesetno
e sufinansiranja 23 osobe VSS u trajanju od 12 mjeseci u bruto iznosu od 550 KM
sufinansiranja 100 osoba VSS u trajanju od 12 mjeseci u bruto iznosu od 600 KM
mjese¢no.
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Tabela 6: Pregled broja zaposlenih po kantonima i strucnoj spremi

R. Broj I Otlobrenon Uplaéenou
b Kanton Strufna sprema zaposlenih [ KM
EES 2 ! 3 | 4 I 5 Il
Ei | Vss a2 I
1 Utskosangs | Y8 | 5 421.80000 |  163.800,00
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jE | sssam [
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_Losssam [ | e T
[ VSS [ 53
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] ) [ 35 ) E
[ vss f 86 T '
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4t | ssam [ s | |
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Ukupno je zaposleno 869 osoba, i to 487 VSS, 57 VSS, 181 SSS IV stepena i 144 SSS III
stepena, a do 31.12.2010. godine realizirana su sredstva u iznosu od 2.577.050 KM.

3.11. Program zaposljavanja osoba sa invaliditetom i drugih teZe zaposijivih grupa
nezaposlenih osoba koji se realizira posredstvom kantonalnih sluZbi za
zaposijavanje =

Programom je predvideno da se u 2010. godini sufinansira zapo$ljavanje nezaposlenih
osoba s invaliditetom od najmanje 60%, osoba sa smetnjama u psihi¢kom razvoju/ .-
mentalnom retardacijom, te Zena Zrtava nasilja, i to na osnovu zaposljavanja kod
poslodavaca i samozapo$ljavanja. Bespovratnim finansijskim sredstvima Federalnog
zavoda omoguceno je
- sufinansiranje zapo§ljavanja osoba iz ciljne grupe kod poslodavaca u iznosu od 700
KM mjese&no po osobi, u trajanju od 12 mjeseci i uz obavezu poslodavca da osobu
zaposlenu po Programu zadrZi u radnom odnosu najmanje 12 mjeseci,
- sufinansiranje samozaposljavanja 8.400 KM po osobi, uz obavezu obavljanja
registrirane djelatnosti u trajanju od najmanje 12 mjeseci, i to za: poljoprivrednu i
zanatsku djelatnost, domacu radinost, seoski turizam ili druge djelatnosti.

Tabela 7: Pregled broja zaposlenih i samozaposlenih po kantonima

R. "—WM Kanton Broj = Broj ‘ Broj samo- ’Odobrenou [ Uplaéeno u ’
br. poslodavaca | zaposlenih zaposlenih KM

[ETE( P il [ R PSS (ST [

[ 1. [Unsko- sanski L R R G [“’ 5 [7100.800,00 [  50.400,00
[ 2. [Posavski [ 8 [ & [ S0 1. 67200008 %, 67.200180
(3. [Tuzlanski T T e iR 7 [ 7193.200,00 [ 193.200,00
[‘“‘[2&5&1&8‘"&656}&1&{\ T i 3 " [7336.000,00 |  168.000,00
[5. |Bosansko-podr1n_]sk1 I8 8 |3 | 9240000 | 46.200,00
| 6. [Srednjobosanskl T i e [ 8 ~]7100.600,00 | 100.600,00
| f:;cfvizl*if“' [ 7 [ 18 ( 0 ‘ 159.600 oo[ 79.800,00
FSV |Zapadnohercegovaék1 ‘ 10 ] = [» 0 & | 84.000,00 |  42.100,00
[9. [Kanton Sarsjevo | 20 | 20 [ 5 [ 210.000,00 | 105.000,00
[ 10. [Kamon 10 (Livno) "‘""'[”"“‘1' sy 4 s 2 [ 336.000,00 [ 16.800,00
| UKUPNO 706 [ 135 45 " [1.679.800,00 | 869.300,00

Iz ciljne grupe ukupno je zaposleno 180 osoba, od &ega su tri Zene Zrtve nasilja. Do
31.12.2010. godine realizirana su sredstva u iznosu od 869.300 KM.

3.12. Program zaposljavanja i samozaposijavanja Zena koji se realizira posredstvom
kantonalnih sluzbi za zaposljavanje

Programom je predvideno da se u 2010. godini pruzi podr$ka u zapo$ljavanju nezaposlenih
Zena dobi preko 30 godina, bez obzira na stepen obrazovanja, a koje su prijavljene na
evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje $est mjeseci. Za realizaciju Programa
predvidena su bespovratna finansijska sredstva, i to za:

- sufinansiranje poslodavaca, radi zapo3ljavanja nezaposlenih osoba — Zena iz ciljne
grupe, u iznosu od 3.000 KM po osobi, uz obavezu poslodavca da osobu zaposlenu
po Programu zadrZi u radnom odnosu najmanje 12 mjeseci,

- sufinansiranje samozapo$ljavanja Zena u iznosu od 4.000 KM do 5.000 KM po
osobi, i to za obavljanje registrirane djelatnosti, uz obavezu obavljanja registrirane

FZzZ 22/39



._Izvjeitaj o radu za 2010. godinu

djelatnost u trajanju od najmanje 12 mjeseci (poljoprivredna djelatnost 5.000 KM,
zanatska djelatnost 4.500 KM, seoski turizam ili druga djelatnost 4.000 KM).
Za zaposljavanje 579 Zena u 2010, godini utro3eno je 2.190.500 KM.

Tabela 8: Pregled broja zaposlenih i samozaposlenih po kantonima

R-,_[ ik ___-F_ﬁbj‘m_ _“'l_lﬂij--_]'Broj samo- |Odobreno u Uplsiéeno u
br. posiodavaca | zaposlenih | zaposlenih KM KM

B Bl i o i e e e
| 1. [Unskosanski | 15 29[22 [ 197.000,00 [ 197.000,00
| 2. |Posavski R 15 [ 29 [ 5 [ 11200000 11200000
[ 3. [Tuzlanski [ 21 [ 44 [ 17 [ 208.500,00 | 191.500,00
[ 4. [Zenitko-dobojski | 54 |77 [ 60 | 485.500,00 | 485.500,00
| 5. [Bosansko-podrinjski | & | 13 |19 | 171.500,00 | 171.500,00
| 6. [Srednjobosanski | 22 | a2 | 30 [ 257.500,00 | 257.500,00
'7. Eef;ﬂsz"' | 11 || 23 ) 21 [ 189.000,00! 189.000,00
| 8. [Zapadnohercegovatki | 10 | 10 [ 2 T[7739.500,00 [ 39.500,00
[ 9. [Kanton Sarajevo [ 14 [ a3 |56 | 440.000,00 | 440.000,00
| 10. [Kanton 10 (Livno) | 9 | 9 [ 38 [ 21400000 107.000,00
[ UKUPNO 19 300 [ 270 [2.314.500,00 2.190.500,00

3.13. Programi obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije koji se realiziraju posredstvom
kantonalnih sluzbi za zaposijavanje

Sufinansiranje programa obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije za poznatog poslodavca,
te nezaposlenih osoba za trZite rada, jedna je od najvaznijih aktivnosti koju provode javne
sluzbe za zaposljavanje. Takvi programi su namijenjeni poticanju novog zaposljavanju i
davanju podrike zaposlenim radnicima kojima prijeti gubitak zaposlenja, odnosno nastoji
se preventivno djelovati i sprije¢iti poveéanje nezaposlenosti.

Takoder, programima je predvideno pruZanje podrske poveéanju konkurentnosti
odredenog broja nezaposlenih osoba koje ne posjeduju savremena znanja i vjestine, a radi
povecanja $anse za zapo3ljavanje i zadrzavanje posla, $to je jedna od smjernica Akcionog
plana zaposljavanja u Federaciji BiH za period 2010-2013.

Za tu namjenu predvidena su bespovratna finansijska sredstva, i to za: sufinansiranje
informati¢ke obuke u iznosu do 300,00 KM po osobi, te sufinansiranje obuke,
dokvalifikacije i prekvalifikacije u iznosu do 1.500,00 KM po osobi u trajanju do tri
mjeseca, za poznatog poslodavca, uz obavezu poslodavca da zaposli osobu &ija se obuka,
dokvalifikacija i prekvalifikacija sufinansira, odnosno ve¢ zaposlenu osobu nakon obuke,
zadrzi u radnom odnosu u trajanju od najmanje 12 mjeseci (ukoliko uvodi nove tehnologije
1sl).

Federalni zavod je u protekloj godini sufinansirao takve programe u iznosu od 962.977
KM, ¢ija se neposredna realizacija odvijala prosredstvom kantonalnih slubi za
zaposljavanje.

Zaklju¢no sa 31.12.2010. godine, programom informati¢ke obuke obuhvacena je 901
nezaposlena osoba, dok je nakon struéne obuke zaposleno 287 osoba sa evidencije
nezaposlenih, a 167 zaposlenih osoba Je zadrZalo postojece radno mjesto.
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3.14. Projekat ,, Socijalna, poduzetnicka i e-inkluzija Zena 40+

Federalni zavod je zajedno sa Vanjskotrgovinskom komorom Bosne i Hercegovine -
Institutom za edukaciju (ECOS) i Fondacijom za socijalno uklju¢ivanje finansirao i
realizirao projekat ,,Socijalna, poduzetni¢ka i e-inkluzija Zena 40+,

Cilj Projekta, kojim je obuhvaéeno 200 Zena starijih od 40 godina sa evidencije
nezaposlenih Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo iz &etiri opStine Grada Sarajevo te
IlidZe i Vogosée, bio je smanjenje iskljuenosti Zena sa trZista rada.

U okviru Projekta odrZane su dvije vrste obuke: informati¢ko opismenjavanje kroz ECDL
Start 8kolu radunara, koja ima za cilj osposobljavanje polaznika i potpuno savladavanje
rada na radunaru, te pohadanje Skole malog biznisa, kroz koju se sti¢e znanje o tome kako
registrirati preduzede ili obrt, napraviti biznis plan, dobiti novac za realizaciju ideja, te
kako aktivno traZiti posao. Ukupna vrijednost Projekta je 126.500 KM, a Federalni zavod
je osigurao 37.500 KM, od &ega je u 2010. godini realizirao 30.000 KM jer je realizacija
Projekta nastavljena u 2011. godini.

3.15. Pilot projekat Virtualno preduzece

Projekat Virtualno preduzeée realiziran je u Kantonu Sarajevo kao pilot projekat koji je
uspjedno zavrsilo 15 nezaposlenih osoba. Ovaj projekat podrazumijeva desetosedmi¢nu
obuku za mlade nezaposlene osobe u sklopu virtualne firme u kojoj kroz vjeZzbu, uz
mentorsku firmu iz realnog sektora, sti¢u iskustva i prakti¢na znanja radi lak3eg
ukljudivanja na trZiSte rada iz oblasti kao §to su komercijala, osnove ratunovodstva,
marketing, nabavke i sl.

Poslovanje Virtualnog preduzeca se odvija u okviru mreZe od oko 6.500 virtualnih firmi
Sirom svijeta. Ovaj metod osposobljavanja nezaposlenih mladih osoba je u zemljama
Evropske unije uobi¢ajen, te se pokazao uspje$nim. U narednom periodu se oekuje
implementacija ovog projekta i u ostalim kantonima.

3.16. Program zaposljavanja i zadriavanja mladih u Bosni i Hercegovini (YERP)

U 2010. godini zapogeta je realizacija Programa zadrZavanja i zaposljavanja mladih u
Bosni i Hercegovini (YERP), koji, u saradnji sa javnim sluzbama za zapo§ljavanje,
realiziraju Razvojni program Ujedinjenih nacija (UNDP), Fond Ujedinjenih nacija za djecu
(UNICEF), Volonteri Ujedinjenih nacija (UNV), Medunarodna organizacija za migracije
(IOM), Fond Ujedinjenih nacija za stanovni§tvo (UNFPA), Fond za ostvarivanje
milenijskih ciljeva razvoja (MDG-F), ali je zbog tehni¢kih razloga na nivou Vije¢a
ministara BiH prolongiran podetak realizacije Programa. Jedan od ciljeva Programa jeste
jatanje kapaciteta javnih sluzbi za zapo$ljavanje i stvaranje preduvjeta za pruZanje
profesionalnih i efikasnih usluga mladim nezaposlenim osobama,

Federalni zavod i kantonalne sluZbe za zapo§ljavanje su sa Razvojnim programom
Ujedinjenih nacija (UNDP) potpisale Memorandum o razumijevanju kojim su definirane
aktivnosti i obaveze svih strana u okviru druge komponente Programa zaposljavanja i
zadrZavanja mladih u Bosni i Hercegovini (YERP). U okviru tog projekta bit ¢e formirani
centri za informiranje, savjetovanje i obuku (CISO) u sluZbama za zaposljavanje Federacije
BiH. U toku 2010. godine odredene su lokacije i izvr§ena rekonstrukcija i opremanje prostora
za sedam CISO (Sarajevo, Biha¢, Mostar, Zenica, Vitez, Tuzla, Orasje). U 2011. godini se
o¢ekuje rekonstrukcija prostora u Gorazdu i Livnu. Organizirane su viSednevne obuke za
zaposlenike CISO o informiranju i savjetovanju u zaposljavanju.

Korisnici usluga CISO su nezaposlene osobe do 30 godina Zivota, u¢enici pred izborom
daljeg obrazovanja i zanimanja, poslodavci i drugi zainteresirani. U CISO ée se mo¢i dobiti
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informacije o obrazovnom sistemu, programima zapo$ljavanja, slobodnim radnim mjestima,
poslodavcima, legalnim migracijama, a bit ¢e organizirani grupno i individualno savj etovanje
o na¢inima aktivnog traZenja zaposlenja, razvoju Karijere, izrada individualnih planova
zaposljavanja, obuke za rad na radunarima i kursevi stranih jezika i dr.

Zvani¢no otvaranje ovih centara planirano je za po&etak marta 2011, godine, kada ée se
pokrenuti i aktivnost podrike zapoSljavanju vise stotina mladih bez radnog iskustva kod
poslodavca.

3.17. Projekat zaposljavanja mladih (YEP)

Projekat zaposljavanja mladih u BiH (YEP) finansiraju Svicarska agencija za razvoj i
saradnju (SDC) i Austrijska razvojna agencija (ADC), a realizira ga njemacka
konsultantska firma GOPA sa &etiri partnerske kompanije iz BiH (Agencijom Spektar
Banjaluka, Development Studiom d.o.0., poznatijim kao www.posao.ba, Promente
Sarajevo i Taldi Tuzla), a u saradnji sa Federalnim zavodom i Zavodom za zapo3ljavanje
Republike Srpske. Projekat se sastoji od Cetiri komponente fokusirane na aktivne mjere
zaposljavanja, prvenstveno kroz karijerne centre u odabranim Skolama, poduzetnidku
obuku, savjetodavno djelovanje na mlade koji traZe zaposlenje i razvoj saradnje izmedu
zavoda za zapoSljavanje i privatnih agencija koje se bave zaposljavanjem, §to treba dovesti
do pozitivnih promjena na tristu rada.

Polaze¢i od ¢injenice da je zaposlj avanje mladih ljudi jedan od prioriteta djelovanja javnih
i privatnih subjekata u oblasti zaposljavanja, pokrenute su aktivnosti na uspostavljanju
klubova za traZenje posla, &ija je osnovna namjena da mladim osobama, koje se na
evidenciji nezaposlenih nalaze najmanje $est mjeseci, pomognu da u $to kraéem roku
ovladaju tehnikama aktivnog traenja posla i steknu potrebno samopouzdanje radi
uspjesnog pronalaska zaposlenja. Do kraja 2010. godine na osnovu Projekta je zaposleno
450 mladih osoba, a u okviru interaktivnih radionica posjetioci su educirani o
zaposljavanju, samozaposljavanju, traZenju posla, omladinskim preduzeé¢ima i
napredovanju u karijeri.

3.18. Sajmovi zaposljavanja

U 2010. godini Federalni zavod je podrZao odrzavanje Sajma za zapoS$ljavanje u Vitezu na
kojem je ugestvovalo 50 preduzeca sa podrudja Srednjobosanskog kantona, a posao je
dobilo oko 150 nezaposlenih osoba.

Takoder, u organizaciji Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo odrZan je sajam
zaposljavanja u Sarajevu koji je posjetilo vise od 7.000 nezaposlenih osoba. Oko 50
poslodavaca na ovom sajmu nudilo je 380 slobodnih radnih mjesta. Najvise je bilo traZenje
za zaposlenicima u oblasti komercijale. Medu posjetiocima Sajma najbrojnije su bile osobe
koje su zavrsile fakultete drudtvenog smjera, ali je traZnja za tim profilom zanimanja bila
neznatna.

Radi jatanja saradnje sa poslodavcima i drugim socijalnim partnerima, Federalni zavod je
sa UdruZenjem poslodavaca Federaciji BiH, u skladu sa Sporazumom o saradnji, pripremio
projekat Sajmovi zaposljavanja u F. ederaciji BiH u 2011. godini s ciljem promocije ponude
i traZnje na trZistu rada, saradnje sa poslodavcima i obrazovnim institucijama, te opéenito
razvoja privrede u Bosni i Hercegovini.

3.19. Programi kantonainih sluzbi za zaposijavanje

Pored sredstava koje je obezbijedio Federalni zavod, za realizaciju mjera aktivne politike
zaposljavanja u 2010. godini kantonalne slube za zaposljavanje su svojim sredstvima ili
uz pomo¢ drugih institucija implementirale sljedecée programe:
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Tabela 9: Pregled aktivnosti kantonalnih sluzbi za zaposljavanje

| Slubaza
I::l zapoSljavanje Vr;?;::je:d[::tli::ja Clljua Izvor finansiranja ko?i::jika
| " | (kanton/Zupanija) prog gHps
B 2 f 3 B 4 5 [ 6
R e i e~ — A
| Program poticaja M
1. |Zenitko-dobojski | zapo¥ljavanja VSS oY dacn, 2. Xlﬁg?sfz‘“iﬁma 100
| peimeviien ona o ra obojskog
. Program zaposljavanja L] T |
nezaposlenih osoba sa Sluzba za
evidencije bez radnog Nezaposlene osobe sa VSS | zapo$ljavanje 24
iskustva sa zavr§enom i V&S Bosansko-podrinjskog
VSS i VS kroz kantona
volontiranje
I e e (Potica) zapoSijavania | a
2. podrinjski nezaposlenih osoba sa
evidencije SluZbe za
zapo$ljavanje Y
Bosansko-podrinjskog ?\elzsaé)oslcne osobe sa VSS Vlad.z; 222311;];1{:‘01“‘ 2
kantona bez radnog I yskog
iskustva sa zavr§enom
VSS i VSS kroz
volonterski rad
SR iR Program poticaja 1) Sluzba za
3 Srednjobosanski zapoS§ljavanja ili Nezaposlene osobe sa VSS | zaposljavanje 18
* | kanton volontiranja mladih u i V&8s Srednjobosanskog
2010. godini kantona
[ [Progampoticsn | Osobe sa ivaliditeiom,
| zaposljavanja ,Posao za | prijavljene na evidenciju 6
| invalide* nezaposlenih
Programpoticaja | = |Sluzbaza
Hercegovatko- zapo§ljavanja mladih zapogljavanje
4. | neretvanski kanton |osoba sa VSS bez Nezaposlene osobe sa VSS Hercegovatko- 85
radnog iskustva neretvanskog kantona
Program poticaja o [T T
[ zaposljavanja mladih
osoba sa VSS bez Nezaposlene osobe sa VS8 43
radnog iskustva
Sufnansicnje [
zaposljavanja . oo
pripravnika sa VSS, Brigrgalics 8
V8S, SSSiKV
[ [Nezaposlene osobe sa er
e radnim iskustvom JU ,Sluba za 5%
4. |Kanton Sarajevo Socijalno ugroZene osobe, gapo} ljganje Kapgpis
osobe sa blagom EE
Javni radovi retardacijom i osobe koje 519
nisu dugo bile u radnom
odnosu
Progmm sufinansiranja " | Osobe sa invaliditetom,
i zapo§ljavanja osoba sa | prijavljene na evidenciju 10
| invaliditetom nezaposlenih
: T ;?ro_gram__ Eoﬁc;ja [ Mlade osobe bez radn_og I T [
' | zapo§ljavanja iskustva, prijavljene na . 15
) | pripravnika sa VSS evidenciju nezaposlenih Zupar.njskl .zavod =
5. |Kanton 10 (Livno) = Eins e S | S —__ | uposljavanje Wawnze Ty,
Program poticaja Milade osobe bez radnog
‘ zaposljavanja iskustva, prijavljene na 4
pripravnika sa VSS | evidenciju nezaposlenih
| ~UKUPNO e = e
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3.20. Ferijalni rad studenata u Saveznoj Republici Njemaékoj

U okviru projekta angaZiranja studenata iz Bosne i Hercegovine za ferijalni rad tokom
ljetnog raspusta u 2011. godinu u Saveznoj Republici Njematkoj prijavilo se ukupno 216
kandidata, i to 198 iz Federacije BiH, od kojih je 185 uspjesno zavriilo test poznavanja
njemackog jezika.

Rijet je o radu, najéedée, na pomoénim poslovima u hotelima, restoranima, poljoptivredi i,
u manjoj mjeri, industriji. Radno vrijeme, place i ostali radni uvjeti uskladeni su sa tarifnim
odredbama Njemacke, a strani studenti na ferijalnom radu na odgovarajuéim poslovima
ravnopravni su sa njemackim radnicima.

4. ZAPOSLJAVANJE STRANIH DRZAVLJANA

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
utvrdeno je da je Federalni zavod nadleZan za odobravanje zapo3ljavanja stranih drzavljana
1 osoba bez drzavljanstva na prijedlog kantonalnih sluzbi za zapo$ljavanje, a u skladu sa
Zakonom o zaposljavanju stranaca (,,Sluzbene novine F ederacije BiH, broj 8/99) i
Zakonom o kretanju i boravku stranaca i azilu (:»Sluzbeni glasnik BiH*, broj 36/08),
kojima ?111, izmedu ostalog, definirani izdavanje radnih dozvola, kvota radnih dozvola i
izuzeci.

U izvjestajnom periodu data su 1.154 odobrenja za izdavanje radnih dozvola stranim
drZavljanima na period od tri mjeseca do jedne godine, §to je u odnosu na prethodnu
godinu manje za 53. Odobrenja za izdavanje radnih dozvola uglavnom su data stranim
drZavljanima koji su osniva&i firmi u F ederaciji BiH ili su u njima direktori i izvréni
direktori. Najvise radnih dozvola izdato je za rad u oblasti trgovine, preradivatke
industrije, obrazovanja, finansijskog posredovanja, usluznih djelatnosti i dr.

Od 1.154 stranih drZavljana iz 49 zemalja, kojima je data radna dozvola, 31 je NK, 21 PK,
168 KV, 362 SSS, 56 VS§S, 375 VSS, a 121 osoba je sa zvanjem magistra ili doktora
nauka. Za odredeni broj stranih drZavljana, osnivaéa firmi, direktora i izvrinih direktora,
zbog dugotrajnog procesa nostrifikacije diplome, i pored toga $to imaju zavrSeno visoko
obrazovanje, zahtjevi su podnodeni kao za NK radnike.

U 2010. godini odbijeno je 12 zahtjeva za izdavanje odobrenja za radnu dozvolu stranom
drZavljaninu.

S obzirom na to da u drugim drzavama radne dozvole izdaju institucije za zaposljavanje na
nivou drZave, i dalje se nameée potreba za reguliranjem ove problematike na nivou drave.

U skladu sa €lanom 5. Odluke o utvrdivanju godidnje kvote radnih dozvola za
zapoSljavanje stranaca u Bosni i Hercegovini (,,Slubeni glasnik BiH*, broj 42/2009),
Agenciji za rad i zaposljavanje BiH su tromjese&no dostavljani podaci o izdatim radnim
dozvolama po djelatnostima i zanimanjima radi uporedivanja sa Prijedlogom potreba za
zaposljavanje stranaca u 2010. godini. Prema Odluci Vije¢a ministara BiH, ukupna
godisnja kvota radnih dozvola za produZenje i novo zaposljavanje stranaca u F ederaciji
BiH u 2010. godini iznosi 900 radnih dozvola, od kojih se 240 odnosi na novo
zaposljavanje a 660 na produZenije veé izdatih radnih dozvola,

U 2010. godini izdato je 620 radnih dozvola koje se ratunaju u kvotu, od kojih se na
novoizdane odnosi 213, a na produZenje 407.

'! Krajem novembra 2009. godine Vijece ministara Bosne i Hercegovine donijelo je Odluku o utvrdivanju godisnje kvote
radnih dozvola za zapo8ljavanje stranaca u Bosni i Hercegovini za 2010. godinu, VM broj 209/09, kojom je utvrdeno da
godisnja kvota za produZenje ve¢ izdatih radnih dozvola u Bosni i Hercegovini iznosi 1.680, od kojih se na Federaciju
BiH odnosi 660. Godi3nja kvota radnih dozvola za novo zaposljavanje u Bosni i Hercegovini iznosi 696, od kojih se

na Federaciju BiH odnosi 240,
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Pored radnih dozvola koje se radunaju u kvotu, izdate su 542 koje se ne radunaju u kvotu,
prema ¢lanu 79. Zakona o kretanju i boravku stranaca i azilu.

U svrhu izvjestavanja radi ispunjenja uvjeta za liberalizaciju viznog reZima Bosne 1
Hercegovine i zemalja Evropske unije, kao i izvje§tavanja radi izrade Migracionog profila
BiH za 2010. godinu, Agenciji za rad i zapo$ljavanje BiH dostavljani su podaci o izdatim,
produZenim, ponistenim i vaZe¢im radnim dozvolama za strance po drZzavama porijekla,
djelatnostima, kvalifikacijama, godinama Zivota i spolu.

Tabela 10: Pregled izdatih odobrenja za radne dozvole u Federaciji BiH u 2010. godini,
po driavama i kvalifikacionoj strukturi

Red [ w7 T T RVALIFIKACIONA STRUKTURA. ... . 0 ovraa |
[b“ BEZAA [NK [PK [NSS [KV [VKV [ssS [VES [vsS | Dr | Mr e
[ 1 [Srbija [ o] 18] of113] 7] 50 11| 56| 4 15 | 283 |
[ 2 [Tuska [ 7[ 2] o 7] 2[ 61| 6 8| 27] 19 | 220
[73 [Hrvatska | 4] o o s[ 7] 61| 16| 64] 3] 4| 164
[ 4 |Kina [ o] of of of of e8] 2| 1] 0] 0] 7
['5 [CmaGora [ o 1] of 8] of 17] 1] 19 2] 3| 51
[ 6 [Slovenija | o] o] of 1] of 14 7] 27| 1] o] 50
77 [Austrija | 4 o of 2 of 12] 1] 1| 2] 13 | 45
[ 8 [Njematka | o] o[ of 4| 1] 18] 2| 16| 0] 3] 44
[9 [Makedonija | 3] o] of 22 of 11] of 4] 1] o 2 R E
[ 10 [Indija =m0 o o 1 o[ rnn ool 26 et 1] 23 |
[ 11 [Italija 2l ol o 3 2 sl ol e Sl 0] 21|
| 12 [SAD el ol of o of 12 @), 3 "ERT] 2| 20
[ 13 |Iran e, oiF o 0= o} 7F Saon a0 Zil 17
[14 [Egipst | o of of 1[ of of of 7] 1] o] 9
[15 [Francuska | 0] o of of of 3] 1| 3] 0] 0] 7
Veli
e i, [ ol ol ol o] o [ o[ [ o o ¢
[17 [Holandija | 1] o of of of 1| of 3] 0f 0f 5
(18 [Spanija | 1| of o] 1[ of of 1[ 2[ o 0] 5
[19 [Svedska | of of of 1[ o[ of of 2| 0] 2| 5
’20 iar‘;gg:ka [ 0{ 0' o{ 0 o’ 1‘ 0[ 2[ 01 1} 4
[21 [Slovatka | o] o of of of 1] of 3] o] 0 4
[ 227 [Kuvajt T=HE B ook o™ o 1] 0 SR 0 T 4
23 [Albaniia | 0] o] o] of of of o] 4] ol o[ 4
[24 [Australija | 0] o] o] o] [ o] Moot =1y 2| 3
(25 [Nepal T o T e O A O T R 0] 3
|26 [Ukrajina | 0] of of of of 2] of 1] of 0 3
27 Rusia [ o] of of of o 2] of 1] o] 0/ 3
(28 [Jordan [ o] of o[ of of of of 3[ o] 0 3
(29 |Libiia | o] o] of o[ o 1] of 1] o DER 3
| 30 |Madarska | o] o] of of of of 3] o] ] 0f 3
(31 [Sija | o) of o of o 2 of 1f 0] R )
|32 [Maleziia | o] of o[ of ~of of of 3] of o 3
[33 [Moldavija | of of of of of of of 2 o o 2
|34 [Jermeniia [ 0 of of of of of of 2] 0] 0] 2|
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[Red. [ s sl  KVALIFIKACIONA STRUKTURA iRibNG
br. INK [PK [NSS [KV [VKV [sss [V8S [vss | Dr [T mr

| 35 [Rumunija | 0 o o | 1] o] ol o] 1] o b T B
136 [Bugarska | O o 0 [ of o 1] o] 1| 0| Ol T3
(37 Belgia [ o[ o of o o ol 1 17 o - of. . 3
(38 [Pakisan | 0 o o o] o o o e[ o[ 1 1
139 [Kanada [ 0 o o o o o[ 0 N fRe - b D |
| 40 [Uzbekistan | 0] o] o o [ o[ o o[ o] 1] 107 ==l |
(41 Brazil [ 0[ o[ o of o[ o[ 1[0 [l T ke 1
| 42 [Singapur [ 0 o] 0 o[ o[ T e e[ G R e |
| 43 [Palesia [ 0 0] of of of of 1] o] o] 0] 1
| 44 [Indonezila | 0 o[ of of o ol o[ i [ o[ 0f 1
| 45 [Semegal [ 0] 0 of of of 1] ol o ol T o1
{46 s J Oi[ 0{ o{ 0( o o( 1‘ o( o( 0( 1
[47 [orska [ 0 of o [ o[ o[ o[ 1] o] 0] 0 1
|48 [Poliska | 0] o ol o ol 1 |9 ol @ s O
[ 49 [Kombiia [ o o of o of 1o o o[ T o] 1
| Ukupno [ 31 21 of168[ 20| 362] 56 315] 46 15[ 1154

Od 1.154 odobrenja 2a izdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima, na Kanton Sarajevo
se odnosi 536 ili 46,45%, Zenitko-dobojski 133 ili 11,53%, Tuzlanski 126 ili 10,92%,
Hercegovatko-neretvanski 114 ili 9,88%, Unsko-sanski 74 ili 6,41 %, Srednjobosanski 55
ili 4,77%, Zapadnohercegovacki 50 ili 4,33%, Bosansko-podrinjski 26 ili 2,25%, Posavski
25 ili 2,16% i Livanjski kanton 15 ili 1,30%.

U saradnji sa Medunarodnom finansijskom korporacijom (IFC) — Grupacijom Svjetske
banke, a radi lakSeg prevazilaZenja spornih pitanja koja nastaju zbog neuskladenosti
Zakona o zapoljavanju stranaca Federacije Bosne i Hercegovine i Zakona o kretanju i
boravku stranaca i azilu Bosne i Hercegovine, pokrenute su odgovarajuée aktivnosti u vezi
sa olakSavanjem generiranja ulaganija i unapredenja privatnog sektora i poslovnog
okruZenja. Nevedene aktivnosti provode se u okviru projekta , Ja¢anje konkurentnosti na
razli¢itim nivoima BiH*,

S tim u vezi oformljena je radna grupa za izradu jednoobrazne i pojednostavljene
procedure izdavanja radnih dozvola strancima, a u skladu sa preporukama Vlade
Federacije BiH iz Izvjedtaja o implementaci ji Projekta regulatorne reforme. Time bi javne
sluzbe za zaposljavanje u Federaciji BiH dale znacajan doprinos uklanjanju suvisnih
administrativnih prepreka za strana ulaganja. Radnu grupu ¢ine predstavnici Federalnog

zavoda, IFC-a, Ministarstva sigurnosti BiH, Uprave za inspekcijske poslove i kantonalnih
sluzbi za zaposljavanje.

5. PROFESIONALNA ORIJENTACIJA I SELEKCIJA
Profesionalna orijentacija u Federalnom zavodu i kantonalnim sluzbama za zapo§ljavanje

temelji se na na¢elima Rezolucije o cjeloZivotnoj karijernoj orijentaciji, koju je usvojilo
Vije¢a ministara EU 2004. godine, prema kojoj se karijerna orijentacija odnosi na raspon
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aktivnosti'? koje gradanima bilo koje dobi i u bilo kojem trenutku njihova Zivota
omogucavaju da prepoznaju svoje sposobnosti, kompetencije i interese.

Korisnici usluga profesionalne orijentacije su nezaposlene osobe koje aktivno traZe posao
ili se pripremaju za zapo$ljavanje i programe obuke, u€enici pred izborom daljeg
obrazovanja te poslodavci koji Zele zaposliti nove radnike.

5.1. Aktivnosti usmjerene prema nezaposlenim osobama

Kao nastavak aktivnosti koje je inicirao i finansirao Federalni zavod u okviru realizacije
projekta Centar za osposobljavanje struénih radnika i razvoj i implementaciju aktivne
politike zaposljavanja, u 2010. godini su javne sluzbe za zapos$ljavanje u Federaciji BiH
intenzivirale rad sa nezaposlenim osobama i traZiteljima zaposlenja kroz tri vrste seminara:
Jjednodnevne informativne seminare, dvodnevne motivacijske seminare i program pripreme
za zaposljavanje,, Uspjet cu! “.

Tokom 2010. godine na 1.210 jednodnevnih informativnih seminara bilo je prisutno
15.013 nezaposlenih osoba (od toga 7.102 muskarca i 7.911 Zena) na kojima se nastojalo
postiéi $to ve¢i stepen saznanja nezaposlenih osoba o pravima i obavezama koje imaju u
skladu sa svojim statusom nezaposlene osobe, kao i o aktuelnim programima
zaposljavanja.

Na 75 dvodnevnih motivacijskih seminara, namjenjenih lak$e zapo§ljivim kategorijama
nezaposlenih osoba, u¢estvovalo je 789 nezaposlenih osoba (321 muskarac i 468 Zena).
Dvodnevnim programom nastojalo se produbiti saznanja nezaposlenih osoba o vjeStinama
aktivnog traZenja zaposlenja kao §to su: samoprocjena, razvijanje mreZe socijalnih
kontakata, vje$tine pisanja biografije, propratnog pisma, vjestine samopredstavljanja kod
potencijalnog poslodavca i sl.

Program ,,Uspjet éu!“ namijenjen je teZe zaposljivim grupama nezaposlenih osoba.
Pojedinaéni seminari traju &etiri sedmice, tokom kojih nezaposlene osobe, pored vjestina
aktivnog traZenja zaposlenja prolaze i poseban psihosocijalni program kojim se nastoje
reintegrirati na trZiste rada.

U 2010. godini Federalni zavod je sufinansirao realizaciju ovog programa u sluZzbama za
zaposljavanje Srednjobosanskog i Hercegovatko-neretvanskog kantona, a SluZzba za
zapos§ljavanje Kantona Sarajevo nastavila je samostalno izvodenje i finansiranje ovog
programa. Za realizaciju ovog programa utro¥eno je 131.864 KM. Na 123 odrZana
seminara uestvovale su 1.374 nezaposlene osobe (542 muskarca i 832 Zene).

5.2. Aktivnosti usmjerene prema ulenicima i obrazovnom sistemu

Federalni zavod je u saradnji sa kantonalnim sluZbama za zapo$ljavanje proteklih godina
koordinirao i djelovao na uspostavljanju sistema redovnog profesionalnog informiranja u
osnovnim i srednjim $§kolama u Federaciji BiH. Te aktivnosti su preventivnog djelovanja
sa ciljem informiranja u¢enika o zna¢aju izbora daljeg obrazovanja i ukljudivanja na trZiste
rada. Takoder, Federalni zavod i kantonalne sluzbe za zaposljavanje redovno dostavljaju
svoje statisti¢ke biltene i rezultate ispitivanja trZi§ta rada ministarstvima obrazovanja na
svim nivoima, radi kreiranja upisne politike.

Rk Primjeri takvih aktivnosti ukljutuju davanje informacija i savjeta, ocjenjivanje kompetencija, mentorstvo, zastupanje,
podutavanje o procesu donoenja odluka te o vjeitinama upravljanja karijerom. Kako bi se izbjegle nejasnoce — jer itav
niz izraza koji se koristi u zemljama ¢lanicama kako bi se opisale usluge koje se pruZaju u okviru tih aktivnosti,
ukljudujuéi obrazovno, strukovno i karijerno vodenje, savjetovanje, usmjeravanje kroz zanimanje itd. — izraz
»orijentacija“ se u ovom tekstu koristi za oznatavanje bilo kojeg ili svih oblika navedenih usluga, a zemlje &lanice bi
izraz trebalo da prevedu na natin da opisuje odgovarajuce usluge u njihovim zemljama.
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U toku 2010. godine u aktivnosti profesionalnog informiranja ukljueno je 196 osnovnih i
113 srednjih $kola, odnosno oko 20.000 uéenika zavrsnih razreda osnovnih i srednjih §kola
bilo je ukljuéeno u ove aktivnosti.

Koordinatori aktivnosti profesionalne orijentacije iz Federalnog zavoda i Sluzbe za
zaposljavanje Srednjobosanskog kantona uestvovale su u nastavku realizacije
regionalnog projekta ,, Prelazak mladih u svijet zanimanja na zapadnom Balkanu*.
Projekat ima za cilj unapredenje sistema profesionalne orijentacije u zemljama zapadnog
Balkana, prema uzoru na austrijski sistem, a finansiralo ga je Njemackog drudtva za
tehni¢ku saradnju (GTZ). U sklopu ovog projekta, odrZana je obuka o petofaznom modelu
za 16 nastavnika i pedagoga iz Getiri pilot $kole sa podru¢ja Federacije BiH. Nastavnici i
pedagozi su implementirali ove aktivnosti u osnovnim $kolama u kojima su zaposleni.
Takoder, izradeni su ,, Prirucnik za nastavnike osnovnih Skola i omladinske lidere —
Petofazni model profesionalne orijentacije“ i ,, Profesionalna orijentacija - pet koraka
do odluke o $koli i zanimanju*,

6. ISPITIVANJE TRZISTA RADA

U okviru redovnih aktivnosti Federalnog zavoda i kantonalnih sluzbi za zapo§ljavanje,
krajem 2010. godine u svim kantonima F ederacije BiH provedeno je ispitivanje trZista
rada. Anketirano je 2.569 poslodavaca koji zapoSljavaju deset i viSe zaposlenika. Rezultati
anketiranja ¢e posluziti kao osnova za planiranje odgovarajuéih mjera i aktivnosti za
unapredenje sektora tr2idta rada i zaposljavanja, te za jacanje saradnje sa obrazovnim
institucijama. Analiza ispitivanja trZi$ta rada ée biti objavljena u prvoj polovini 2011.
godine,

7.  AKTIVNOSTI NA UNAPREDENJU RADA FEDERALNOG ZAVODA 1
KANTONALNIH SLUZBI ZA ZAPOSLJAVANJE

7.1. Centar za osposobljavanje struénih radnika i za razvoj i implementaciju programa
aktivne politike zapoSijavanja

U protekloj godini uspjedno je okondana realizacija projekta Centar za osposobljavanje
strucnih radnika i za razvoj i implementaciju programa aktivne politike zaposljavanja, koji
je bio usmjeren ka razvoju novih pristupa u rjeSavanju problematike nezaposlenosti u
Federaciji BiH.

Od provedenih aktivnosti potrebno je izdvojiti:

¢ uspostavljanje Centra za razvoj i implementaciju programa aktivne politike
zapoSljavanja pri Federalnom zavodu (CAPZ) radi izrade jedinstvenog okvira aktivne
politike zaposljavanja u Federaciji BiH

* osposobljavanje i obuku trenera aktivne politike zaposljavanja kantonalnih sluZbi za
zapoSljavanje za provodenje projekta »uUspjet éu!l“

* obuku trenera aktivne politike zapo3l; avanja kantonalnih sluZbi za zapo3ljavanje pri
prenosenju stefenog znanja na savjetodavce: Salter, plan zaposljavanja i individualni
razgovor/intervju

e izradu prijedloga jedinstvene doktrine rada javnih sluzbi za zaposljavanje.

7.2. Jedinstveni sistem registracije, naplate i kontrole doprinosa

Tokom 2010. godine nastavljeno je aktivno udesée u USAID TAF projektu koji je nastavak
Projekta promoviranja pokretljivosti trfista rada (ELMO), radi implementacije
Jedinstvenog sistema registracije, naplate i kontrole doprinosa. Implementacija ovog
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sistema je kompleksna reforma registracije obveznika uplate doprinosa i osigurénih osoba,
nadina prikupljanja podataka i kontrole uplate doprinosa, koja ¢e znatajno doprinijeti
efikasnom i efektivnom izvriavanju funkcija Federalnog zavoda.

7.3. Objavljivanje oglasa za posao na internet stranici Federalnog zavoda

I u 2010. godini je nastavljeno objavljivanje oglasa o slobodnim radnim mjestima
posredstvom internet stranice Federalnog zavoda www.fzzz.ba, ¢ime je dat doprinos
boljem funkcioniranju trZi$ta rada u Bosni i Hercegovini, te olak$an put nezaposlenim
osobama u zapo§ljavanju.

Do kraja 2010. godine na internet stranici je objavljeno 2.952 oglasa, kojima je oglasena
potreba za zapo§ljavanjem 4.640 osoba. Najvise slobodnih radnih mjesta je ogladeno u
oblasti obrazovanja, ekonomije/finansija, komercijale/prodaje, administrativnih i sli¢nih
usluga, elektronike/masinstva, zanatskih usluga, prava, policije i zastitarskih usluga,
transporta i skladi$tenja i menadZmenta.

U oblasti obrazovanja objavljeno je 659 oglasa, kojima je traZeno 746 nastavnika i
profesora raznih smjerova u osnovnim, srednjim i visoko$kolskim obrazovnim
institucijama, u oblasti ekonomija/finansije ogladeno je 443 radna mjesta, komercijale i
prodaje 347, administrativnih i sli¢nih usluga 305, elektronike/masinstva 233, zanatskih
usluga 230, prava 206, policije i zastitarskih usluga 206, transport i skladiStenje 198, te
menadZmenta 196 radnih mjesta.

7.4. Program poticaja zaposljavanja struénih saradnika u kantonalnim slufbama za
zaposljavanje

U 2010. godini zavriena je realizacija drugog ciklusa Programa poticaja zaposljavanja
struénih saradnika u kantonalnim sluzbama za zapogljavanje u Federaciji BiH, koji je za
cilj imao poticaj zapo$ljavanja saradnika za profesionalnu/karijernu orijentaciju i saradnika
za odrZavanje informacionog sistema. Za te namjene u 2010. godini utroSena su sredstva u
iznosu 20.400 KM za zaposljavanje po jedne osobe u Sluzbi za zaposljavanje Kantona
Sarajevo i Zavodu za uposljavanje Livno, a dvije osobe u SluZbi za zaposljavanje
Bosansko-podrinjskog kantona.

7.5. Projekat Evropske unije u Bosni i Hercegovini — ,,Unapredenje aktivnih mjera
tr{ista rada u Bosni i Hercegovini“ (IALM)

U 2010. godini zapo&ela je realizacija projekta ,,Unapredenje aktivnih mjera trzidta rada u
Bosni i Hercegovini“ — IALM (EuropeAid/127017/C/SER/BA), koji se provodi s ciljem
unapredenja stanja u oblasti aktivnih mjera zapo§ljavanja u Bosni i Hercegovini.

Provedene su brojne aktivnosti-obuka iz poduzetnistva, upravljanja promjenama,
dizajniranje i provodenje aktivnih mjera zapo3ljavanja, kojima je do sada obuhvaéeno oko
100 zaposlenika Federalnog zavoda i kantonalnih sluzbi za zaposljavanje.

U toku je osposobljavanje savjetodavaca radi opéeg unapredenje savjetodavnog rada u
birou za zapo§ljavanje i jatanja saradnje sa poslodavcima.
7.6. Strucno osposobljavanje zaposlenika

Radi ja¢anja institucionalnih kapaciteta Federalnog zavoda a u skladu sa Politikom
kvaliteta i Planom edukacije zaposlenika, te povecanja nivoa opéeg i stru¢nog znanja i
kompetentnosti provodi se osposobljavanje i usavriavanje zaposlenika. Ovaj segment

13 Biro za zaposljavanje Zenica je izabran kao primjer biroa u kojem ¢e se uspostaviti i primjenjivati
tehnologije rada u skladu sa standardom i zahtjevima Evropske unije.
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ol;uhvatav spektar aktivnosti s obzirom na to da su educirani kadrovi uvjet za ostvarivanje
programskih ciljeva i pruZanja kvalitetnih usluga korisnicima.

Provedene sveobuhvatne edukacije zaposlenika u oblastima: MenadZerska obuka, N
Posloviia komunikacija, Projektni menadment, Evaluacija i monitoring projekata aktivnih
mjerd 74 zaposljavanje, Organizacija rada, Informatitka edukacija po programu ECDL, te
sﬁéﬁe,bbuke iz oblasti finansija i ratunovodstva te pravnih poslova.

Takodet, Federalni zavod je tokom izvje3tajnog perioda u skladu sa svojim nadleZnostima
u okvirt tskfadivanja i koordinacije rada sluzbi za zaposljavanje, informiranja i struénog
usavridvanja zaposlenika kantonalnih sluzbi za zaposljavanje, samostalno i u saradnji sa
drugirh subjektima organizirao radno-edukativne sastanke iz oblasti profesionalne
orijeritacije, aktiviie politike zapoljavanja, materijalno-socijalne sigurnosti, informacionih
tehnologija itd.

Bududi da su tedunarodni razvojni projekti znadajan dio sadadnjih, ali i buduéih aktivnosti
Federalnog zavoda i kantonalnih sluzbi za zapo$ljavanje, u protekloj godini zapo&eto je
osposobljavanje zaposlenika za pripremu, praéenje i provodenja projekata koji se
finansiraju iz fondova Evropske unije.

8. RAD MIGRACIONOG SERVISNOG CENTRA - PROMOCIJA
REGULARNIH MIGRACIJA U REGIONU ZAPADNOG BALKANA

U okviru Migtacionog servisnog centra otvorenog u Federalnom zavodu kao dijelu
regionalné rfireZe migracionih servisnih centara koji djeluju u Hrvatskoj, Srbiji, Cthoj Gori,
Makedoniji, Albaniji i na Kosovu, nastavljeno je sa pruzanjem informacija u vezi sa
promocijom regularih migracija u zemlje Evropske unije i druge zemlje, kao i mobilnost
izmedu drZava na Balkanu.

Klijenti su se najviSe interesirali za informacije o moguénostima migracije u druge zemlje
po osnovu zaposlenja i §kolovanja. Migracioni servisni centar je pruZao informacije o
moguénosti emigracije u zemlje Evropske unije, Sjedinjene Ameri¢ke DrZave, Australiju,
Novi Zeland i Kanadu. Uvodenjem bezviznog reZima za Bosnu i Hercegovinu u saradnji sa
Medunarodnom organizacijom za migracije pokrenuto je aZuriranje informacija o
zemljama Evropske unije.

Takoder, u okviru novog projekta (MIDWEB), kao nastavka projekta AENEAS, u sklopu
kojeg je i osnovan Migracioni servisni centar, nastavit ¢e se sa otvaranjem novih centara u
Bihaéu i Sarajevu.

9. INFORMACIONE TEHNOLOGIJE

U 2010. godini je potpisan ugovor sa profesionalnom firmom za odrZavanje postojeéeg
informacionog sistema Federalnog zavoda. Takoder, napravljene su efikasne procedure za
Backup & Recovery sistema, te procedure za efikasno testiranje i tjeSavanje tehni¢kih
problema u Federalnom zavodu i kantonalnim sluzbama za zapo§ljavanje.

ZavrSen je tender za novi informacioni sistem, koji bi trebalo da bude centraliziran i uraden
po najnovijim tehnolodkim standardima i normama.

Isto tako, u sklopu ELMO projekta Federalni zavod je pripremio cjelokupno privtemeno
tehni¢ko rjeSenje za razmjenu podataka sa Poreskom upravom Fedetacije BiH. Takoder,
potpuno je uvezana VPN mreZa izmedu Federalnog zavoda i kantonalnih sluZbi za
zapo§ljavanje, te omoguéena razmjena podataka sa Poreskom upravom F ederacije BiH na
dnevnoj bazi.
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Prilagodene su postojece i izradene nove aplikacije za podr§ku u realizaciji programa
zaposljavanja koji su pokrenuti u Federalnom zavodu, a doradena je i web stranica
Federalnog zavoda. Kao novi sadrZaj na web stranici je dodana moguénost anketiranja
preko interneta, a pokrenuti su i projekti na izradi web stranice za profesionalnu
orijentaciju, te projekat za izradu nove i efikasnije aplikacije za istraZivanje trZi$ta rada.

U statisti¢kom biltenu Federalnog zavoda uvedene su nove tabele za prezentaciju podataka
kao $to su nezaposlenost po godinama Zivota i stru¢noj spremi te po godinama Zivota i
kantonima.

10. UPRAVNI ODBOR

U izvjestajnom periodu odrZano je 11 sjednica Upravnog odbora, na kojima su razmatrana
najvaZnija pitanja iz nadleZnosti Federalnog zavoda i ostvarivanja funkcija zapo$ljavanja,
te su usvojeni: Izvjestaj o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2009. godinu,
Izvjestaj o redovnom godisnjem popisu sredstava i obaveza sa stanjem na dan 31.12.2009.
godine, Godi¥nji obradun i Izvjeitaj o izvrienju Finansijskog plana Federalnog zavoda za
zaposljavanje za 2009. godinu, kvartalni izvjestaji o izvrenju Finansijskog plana, izmjene
i dopune Finansijskog plana za 2010. godinu, Finansijski plan za 2011. godinu i procjena
plana za 2012. i 2013. godinu te Program rada Federalnog zavoda za zaposljavanje za
2011. godinu. Takoder, donesen je Akcioni plan na bazi Izvjestaja Ureda za reviziju
institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine o reviziji finansijskih izvjestaja Federalnog
zavoda za zapo§ljavanje za 2009. godinu i Operativni program realizacije Programa mjera
za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu ste€aja, likvidacije, restrukturiranja
i privatizacije poduzeéa ostali ili ostaju bez posla za 2010. godinu.

Upravni odbor je donio i odluke koje se odnose na provodenje mjera aktivne politike
zapo§ljavanja, uvjete za njihovo provodenje i potrebna finansijska sredstva, i to za:
Program zaposljavanja i samozaposljavanja povratnika, Program sufinansiranja
zapo$ljavanja osoba sa invaliditetom i drugih teZe zaposljivih kategorija nezaposlenih
osoba, Program sufinansiranja zapo§ljavanja Zena, Program sufinansiranja zapo§ljavanja
mladih osoba bez radnog iskustva, Program zapogljavanja i samozapo$ljavanja Roma u
2010. godini, Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije, kao i o usvajanju izmjena i
dopuna Programa dugoro&nih plasmana za podsticaj zapo§ljavanja iz sredstava revolvinga.

Pored toga, Upravni odbor je usvojio: Izvjestaj o ocjeni podnesenih zahtjeva za sredstva po
Programu zapogljavanja i samozapog$ljavanja Roma u 2009. godini, Izvjestaj o ocjeni
podnesenih zahtjeva za sredstva po Programu zapo§ljavanja osoba sa invaliditetom i drugih
teZe zaposljivih kategorija u 2009. godini i Izvjestaj o ocjeni podnesenih zahtjeva po
Programu samozaposljavanja i zaposljavanja povratnika. Takoder, Upravni odbor je
razmatrao informacije: o ostvarenim efektima zaposljavanja po Programu dugoro¢nih
plasmana za podsticaj zapo$ljavanja iz sredstava revolvinga, o zastupljenosti Federalnog
zavoda u medijskim sadrZajima u BiH u 2009. godini, o komisionim kreditima plasiranim
putem Intesa Sanpaolo banke, Sparkasse i Razvojne banke Federacije Bosne i
Hercegovine, o projektnom zadatku ,,Analiza postoje¢eg informacionog sistema u
tehni¢kom, pravnom i ekonomskom smislu, prijedlog odrZavanja postojeceg sistema i
izrada tenderske dokumentacije za razvoj novog sistema i plana migracije, kao i o
implementaciji Zakona o jedinstvenom sistemu registracije, kontrole i naplate doprinosa.

U vezi sa radom Federalnog zavoda, Upravni odbor je donio: Pravilnik o internoj kontroli i
kontrolnim postupcima, Pravilnik o uslovima i na¢inu kori$tenja sluzbenih vozila i kontroli
potro$nje goriva, Pravilnik o zastiti od pozara, Pravilnik o ocjenjivanju rezultata rada
zaposlenika, Odluku o javnoj nabavci usluga, robe i radova za 2010. godinu, Odluku o
odobravanju javne nabavke usluga edukacije zaposlenika Federalnog zavoda u oblasti

FZZ 34/39



"~ IzvjeStaj o radu za 2010. godinu

informatitke obuke po programu ECDL, kancelarijskog poslov?nj a i upravnog postupka,
Odluku o odobravanju javne nabavke sluzbenog putni¢kog vozila F ederalnog z.avoda po
principu staro za novo, kao i Odluku o odobrenju javnih nabavki u 2011. godini.

11.**KOORDINACIJA RADA KANTONALNIH SLUZBI ZA ZAPOSLJAVANJE

Jedna od fiadleZnosti Federalnog zavoda definiranih Zakonom o posredovanju u
zapo§ljavanju | §6cijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba jeste da prati, uskladuje i
koordinira tad Kantonalnih sluZbi za zaposljavanje na provodenju utvrdene politike i mjera
u oblasti Zapoﬂ]avunja i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba. U skladu s tim, i u
protekloj godini sit #f8dovno odravani sastanci direktora javnih sluZbi za zaposljavanje u
Federaciji BiH" radi rizmatranja rezultata realizacije programa aktivne politike
zaposljavahja { dogovord o aktuelnim pitanjima, posebno o:

- programskim aktivniostima Federalnog zavoda za 2010. godinu
- finansijskoj podr¥ci Federalnog zavoda kantonalnim sluzbama za zapo§ljavanje za
nedostajuéa sredstva prema zakonskim prioritetima
- projektnom zadatku Analiza postojeéeg informacionog sistema u tehnidkom,
praviom | ekotiotiskom smislu, prijedlog odrZavanja postojeéeg sistema i izrada
teniderske dokurfiefitacije za razvoj novog informacionog sistema i plana migracije
- implementaciji Zakona o jedinstvenom sistemu registracije, kontrole i naplate
dopririosa
- Prijedlogu finansijskog plana Federalnog zavoda za 2011. godinu i procjeni plana
za 2012. i 2013. godinu
- aktivnostita Federalnog zavoda planiranim za 2011. godinu.
U okviru tili sastariaka otganizirano je potpisivanje sporazuma o finansiranju Programa
sufinansiranja zapo3ljavanja osoba sa invaliditetom i drugih te¥e zapogljivih kategorija
nezaposlenih 0sobd, Programa sufinansiranja zaposlj avanja Zena, Programa sufinansitanja
zaposljavatiji'thladih osoba bez radnog iskustva te o implementaciji i finansiranju Projekta
podrske mreZama za socijalnu sigurnost i zaposljavanje (SSNESP), i to izmedu Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike - Jedinice za implementaciju projekata
socioekonomske podrske, obuke i prezaposljavanja, F ederalnog zavoda i kantonalnih
sluZbi za zapoljavanje, kao i Memoranduma o razumijevanju izmedu Razvojnog
programa Ujedinjenih naroda (UNDP), Federalnog zavoda i kantonalnih sluZbi za
zaposljavanje o implementaciji Programa zapo$ljavanja i zadrZavanja mladih u BiH
(YERP). Takoder, odrzane su prezentacije projekata Fostering Interventions for Rapid
Market Advancement (FIRMA), Program zaposljavanja i zadrZavanja mladih u BiH
(YERP), Unapredenje aktivnog trZista rada u BiH (IALM), Jedinstveni sistem registracije,
kontrole i naplate doprinosa, Sajmovi zapo§ljavanja u 2011. godini i dr.

12.  INFORMIRANJE

Poslovi informiranja u 2010. godini obavljani su u skladu sa Strategijom komunicitanja
Federalnog zavoda i Zakonom o slobodi pristupa informacijama.

Radi transparantnosti svoga rada, na internet stranici www.fzzz.ba redovno su objavljivane
vijesti o aktivnostima Federalnog zavoda (69 vijesti), koje su, takoder, dostavljane
elelftronskim i Stampanim medijima u Bosni i Hercegovini. Mediji su preuzimali veliki
broj tih vijesti, izvjestavajuéi o aktivnostima F ederalnog zavoda, &ime je dat doptinos
stvarapju pozitivnog imidZa u javnosti. U 2010. godini u Stampanim medijima i na internet
portalima o Federalnom zavodu je objavljeno 225 &lanaka, a emitiran je1i101 prilog na
televizijskim i radio stanicama u Bosni i Hercegovini u sklopu kojih su predstavnici

" U protekloj godini odrzano je osam sastanaka direktora javnih sluzbi za zapo3ljavanje u FBiH
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Federalnog zavoda davali izjave. Potrebno je naglasiti da je broj objavljenih ¢lanaka i
emitiranih priloga vjerovatno veéi, imajuéi u vidu brojne informativne internet portale i
lokalne radio i televizijske stanice.

U izvje$tajnom periodu odgovoreno je na 80 upita novinara iz §tampanih i elektronskih

medija u vezi sa problematikom zaposljavanja, statistitkim pokazateljima o kretanjima na

trZi$tu rada i aktivnostima Federalnog zavoda. Na te upite se odgovaralo, najveéim

dijelom, isti dan, u pisanoj formi ili usmeno, neposrednim razgovorom predstavnika medija

i Federalnog zavoda. Generalna je ocjena da je sa tampanim i elektronskim medijima u .
Bosni i Hercegovini ostvarena dobra saradnja, te da je veéina njih objektivno izvjeStavala o
aktivnostima Federalnog zavoda.

Tokom 2010. godine odrZane su i dvije konferencije za novinare: 14.5.2010. godine,
povodom objavljivanja javnih poziva nezaposlenim osobama i poslodavcima za u¢eice u
programima zaposljavanja i samozapogljavanja, i 3.6.2010. godine, povodom potpisivanja
Sporazuma o saradnji Federalnog zavoda i UdruZenja poslodavaca Federacije Bosne i
Hercegovine. Odziv predstavnika $tampanih i elektronskih medija na obje konferencije za
novinare je bio veoma dobar.

Broj posjeta na internet stranici Federalnog zavoda u odnosu na 2009. godinu znatno je
porastao. Dok je u 2009. godini u prosjeku biljeZzeno oko 4.560 posjeta mjese¢no, u 2010.
godini taj broj je porastao na oko 11.500, §to predstavlja povecanje za 65%, a krajem 2010.
godine zabiljeZena je i dvjesto hiljadita posjeta internet stranici Federalnog zavoda.

Radi uspostavljanja interakcije sa nezaposlenim osobama, a kako bi se stekao uvid u
njihove potrebe, na internet stranicu su tokom 2010. godine postavljana anketna pitanja na
koja su nezaposlene osobe imale priliku da odgovore. Analiza rezultata ankete posluZit ¢e
Federalnom zavodu prilikom kreiranja svojih buduéih aktivnosti.

Osim toga, posredstvom kantonalnih sluzbi za zaposljavanje, nezaposlenim osobama je
distribuirano i treée izdanje bro$ure Prvi koraci u potrazi za poslom, koja ima funkciju
educiranja nezaposlenih za aktivno traZenje posla.

Bilten, u kojem su mjeseéno objavljivani statisti¢ki podaci (tabelarno i grafi¢ki) o
zaposlenosti i nezaposlenosti u Federaciji BiH, dostavljan je na vie od 300 adresa vladinih
i nevladinih organizacija, kao i §tampanim i elektronskim medijima.

13. SARADNJA SA DOMACIM I MEDUNARODNIM INSTITUCIJAMA

Ako se sagledaju ostvareni oblici saradnje sa drugim institucijama i partnerskim
organizacijama, za 2010. godinu se moZe reéi da je bila uspje$na i sadrZajna poslovna
godina, §to se ogleda u kontinuitetu uspjesne saradnje sa Vladom Federacije BiH,
Federalnim ministarstvom rada i socijalne politike i njemu pripadajuéom Jedinicom za
implementaciju projekata socioekonomske podrske, obuke i prezaposljavanja (PIU
SESER). Nisu izostali ni redovni kontakti sa Federalnim ministarstvom finansija,
Federalnim ministarstvom obrazovanja i nauke, Federalnim ministarstvom raseljenih osoba
i izbjeglica i Federalnim ministarstvom razvoja, obrta i poduzetnistva, te nadleZnim
institucijama za zaposljavanje: Agencijom za rad i zapo§ljavanje Bosne i Hercegovine,
Zavodom za zaposljavanje Republike Srpske i Zavodom za zapo§ljavanje Breko distrikta
BiH.

Federalni zavod je aktivno uéestvovao u pripremi projekata u okviru Instrumenta za
pretpristupnu pomo¢ 2011 (IPA), te u izradi najvaznih strate$kih dokumenata za Bosnu i
Hercegovinu, za period 2010-2014. godina.
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Pbseban-doprinos je dat izradi odgovarajuéeg Akcionog plana zaposijavanja u Federaciji
BiH za period 2010-2013, koji je izraden u skladu sa Strategijom zaposljavanja Federacije
BiH 2009-2013.

Sa UdruZenjem poslodavaca Federacije BiH potpisan je Sporazum o saradnji, koji predvida
da javne sluzbe za zapo§ljavanje poslodavcima, kao korisnicima usluga i partnerima na
trZiStu rada, obezbijede informacije o struénoj spremi, zanimanjima, posebnim znanjima i
vjestinama nezaposlenih osoba, kao i druge informacije znaajne za poslodavce, te
besplatnu ponudu radne snage, posredovanje u zaposljavanju, stru¢nu i finansijsku pormoé
pri zaposljavanju posebnih kategorija nezaposlenih osoba, kroz programe zapodljavanja,
koristenje usluga u profesionalnoj selekciji kandidata i ogladavanje radnih mjesta.
Obaveze UdruZenja poslodavaca Federacije BiH ogledaju se u dostavljanju Fedetaliom
zavodu oglasa/konkursa o slobodnim radnim mjestima, kao i podataka o zaposlenju
nezaposlenih osoba.Takoder, predvidene su i zajednitke aktivnosti na suzbijanju rada na
crno, kao i zalaganje za zakonito zapoglj avanja, te pla¢anje obaveznih poreza i doprinosa
za zaposlenike. Implementacija Sporazuma trebalo bi da doprinese boljem funkcionitanju
trZista rada, kvalitetnijem pra¢enju kretanja u oblasti zaposljavanja i promociji funkcije
posredovanja u zapo$ljavanju.

U sklopu saradnje sa web portalom Posao.ba, Federalni zavod je bio partner manifestacije
NajpoZeljniji poslodavac u BiH u 2010. godini,

Takoder, u saradnji sa obrazovnim i drugim zainteresiranim institucijama i organizacijama
u Federaciji BiH, sacinjen je prijedlog Operativnog plana za realizaciju aktivnosti na
osnovu mjera i preporuka sadrZanih u Analizi stanja u oblasti srednjeg obrazovanja sa
prijedlogom mjera za uskladivanje obrazovanja sa potrebama privrede.

Znacajno je napomenuti i aktivno sudjelovanje predstavnika Federalnog zavoda u
realizaciji brojnih medunarodnih razvojnih projekata, koji za cilj imaju unapredenje trista
rada u Bosni i Hercegovini, kao $to su: wZajednitko ugenje — zajednica prakse* (ETF ),
»UCenje o poduzetnistvu u obrazovnim sistemima u Bosni i Hercegovini“ (EU),
»Obrazovanje odraslih u BiH“ (GTZ) i dr.

U okviru realizacije projekta Strucna rehabilitacija kao metoda za integraciju osoba sa
invaliditetom na trZiste rada u Federaciji BiH i Republici Srpskoj u saradnji sa Centrotn za
profesionalnu rehabilitaciju (BBRZ) iz Linca razvi jen je prijedlog modela rehabilitacije za
Federaciju BiH, koji objedinjuje individualne (psiholoske), zdravstvene i ekonomske
potrebe osoba sa invaliditetom.

Federalni zavod je uklju®en u pripremnu fazu za pregovore o zaklju¢ivanju sporazuma
izmedu Vijeéa ministara BiH i Republike Slovenije, Vijeéa ministara BiH i Republike
Srbije i Vije¢a ministara BiH i Vlade Dr2ave Katar o zapoSljavanju drzavljana BiH u tim
zemljama.

U okviru izrade i realizacije Akcijskog plana za uvodenje gender odgovornih budseta u
Federaciji Bosne i Hercegovine za period 2010 -2013. intenzivirana je saradnja sa Gender
centrom Federacije BiH u vide razli¢itih podru&ja, a posebno u okviru obuke za uvodenje
gender odgovornog budZetiranja, uvodenja indikatora i analize specijalnih mjera.

Takoder, tokom realizacije Programa samozaposljavanja i zapo§ljavanja povratnika
ostvarena je saradnja sa Savezom za odrzivi povratak, naro&ito u domenu informiranja
ciljne grupe, dok je u pripremi i realizaciji Programa zaposljavanja i samozaposljavatja
Roma ostvarena kvalitetna saradnja sa Ministarstvom za ljudska prava i izbjeglice BiH i
Vijecem Roma Federacije BiH.
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Kao i prethodnih godina, uspje$na saradnja je nastavljena sa Njemac¢kim drudtvom za |
tehni¢ku saradnju u okviru projekata Reforma srednjeg strucnog obrazovanja u Bosni i
Hercegovini i Tranzicija mladih u svijet rada na zapadnom Balkanu.

ZAKLJUCNA ZAPAZANJA

U izvjestajnom periodu realiziran je znadajan dio aktivnosti zapo&etih u 2009. godini, a
pokrenuta je realizacija svih aktivnosti planiranih Programom rada za 2010. godinu.

Znatna finansijska sredstva su usmjerena kantonalnim sluZbama za zapo$ljavanje radi
obezbjedenja sredstava za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba (nov¢ana
naknada, zdravstveno osiguranje), jer su kantonalne sluZbe za zaposljavanje u 2010. godini
isplatile:

e zanov¢anu naknadu 36.905.031,79 KM,
e za zdravstveno osiguranje 19.457.666,98 KM,
e te za penzijsko invalidsko osiguranje nezaposlenih osoba 1.196.009,06 KM.

S obzirom na to da sredstva ostvarena uplatom doprinosa za osiguranje za slu¢aj
nezaposlenosti koja su na raspolaganju kantonalnim sluZbama za zaposljavanje nisu bila
dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje
administrativnih tro¥kova, kao i zbog enormnog povecanja broja korisnika navedenih
prava, kantonalne sluZbe za zaposljavanje nisu mogle uredno izmiriti svoje primarne
zakonske obaveze po osnovu materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba,
Federalni zavod je, u skladu sa raspoloZivim planiranim finansijskim sredstvima, a po
odobrenju Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, izvr§io uplatu nedostaju¢ih
sredstava kantonalnim sluZbama za zapo$ljavanje u iznosu od 11.905.800,08 KM.

U skladu sa Zakonom o prestanku vaZenja Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i
¢lanova njihovih porodica, Federalni zavod je u 2010. godini izvrSio uplatu u iznosu od
2.242.960,78 KM, dok su kantonalne sluZbe za zapo§ljavanje na ime nov¢anih naknada
demobiliziranim braniocima isplatile iznos od 41.207.688,86 KM.

Za realizaciju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu
stetaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije poduzeéa ostali ili ostaju bez posla
utro$ena su sredstva u iznosu 5.755.133,59 KM

I pored obaveza u 2010. godini koje se ti¢u materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba, tzv. pasivnih mjera, Federalni zavod je u saradnji sa kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje dao doprinos ublaZavanju posljedica globalne ekonomske krize na trZiStu
rada.

Realizacijom mjera aktivne politike stvorene su pretpostavke za zaposljavanje ili
samozapo§ljavanje teSko zaposljivih grupa nezaposlenih osoba:

e oko 2.500 mladih bez radnog iskustva

e 563 povratnika

e 98 Roma

¢ 354 osobe s invaliditetom

e 579 Zena

e 1.223 osoba kroz projekat SSNESP za posebne kategorije nezaposienih osoba.
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Takoder, osigurana su sredstva za stru¢nu obuku viSe od 3.000 osoba, projekte pripreme za
trziste rada za 2.000 osoba i za 1.667 0soba kroz programe kantonalnih sluzbi za
zaposljavanje.

Zbog smanjenog obima proizvodnije i ekonomskih aktivnosti generalno, kao direktne
posljedice globalne ekonomske krize, zabiljezen je veliki broj prijava na evidenciju
nezaposlenih osoba po prestanku radnog odnosa. Naime, u 2010. godini na evidenciju
nezaposlenih po prestanku radnog odnosa prijavilo se 49.502 osobe, ali je u istom periodu
sa evidencije zaposleno 48.262 osobe. Uporedujuéi broj prijavljenih osoba na evidenciju
Po prestanku radnog odnosa sa brojem zaposlenih sa evidencije nezaposlenih, moze se
konstatirati da je na tr2i3tu rada u Federaciji BiH osjetna fluktuacija radne snage.

Ocekuje se da ¢e i u 2011. godini biti potrebno obezbijediti znatna sredstva za materijalnu i
socijalnu sigurnost, ali da bi se zadrzala razvojna funkcija javnih sluzbi za zaposljavanje
kao uticajnog faktora na tristu rada, dio sredstava ¢e se usmijeriti na realizaciju mjera
aktivne politike zaposljavanja tesko zaposljivih kategorija nezaposlenih osoba.

Broj: 01/1-34-534/11
Datum: 25.02:2011. god.
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IzvjeStaj o radu za 2011, godinu

1. UVOD

Federalni zavod za zaposljavanje je i u 2011, godini izvr§avao obaveze utvrdene
zakonskim i drugim propisima iz oblasti rada, zaposljavanja i socijalnog osiguranja.

U skladu sa zakonskim propisima, strateskim dokumentima i finansijskim moguénostima,
Federalni zavod za zapodljavanje je sva raspoloZiva sredstva, po izvrSenju obaveza za
materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, usmjeravao u programe aktivne
politike zaposljavanja. OteZavajuéu okolnost u provodenju programskih opredjeljenja
Federalnog zavoda za zaposljavanje predstavlja globalna ekonomska kriza, &ije posljedice
direktno utidu na razvoj privrede i tr¥iste rada u F ederaciji Bosne i Hercegovine, odnosno
otvaranje novih radnih mjesta i ukupni ekonomski napredak. Medunarodna organizacija
rada u svom izvjestaju ,,Svijet rada 2011 upozorila je da se svijet nalazi na ivici nove i
dublje recesije, kao i da ée zemljama sa naprednijom ekonomijom biti potrebno najmanje
pet godina da se zapo$ljavanje vrati na nivo prije nastanka krize. Takoder, u tom izvjestaju
se navodi da je zastoj u globalnom oporavku ekonomije poéeo drastiéno da utie na tr#ista
rada i da e u naredne dvije godine biti potrebno oko 80 miliona novih radnih mjestd da bi
se dostigao nivo od prije nastanka krize.

Prema informacijama Direkcije za ekonomsko planiranje, direktne strane investicije u

Bosni i Hercegovini prodle godine umanjene su u odnosu na 2010. godinu &ak za 42,5% i
iznosile su oko 392 miliona KM.

S obzirom na izraZene posljedice svjetske ekonomske i finansijske krize u Bosni i
Hercegovini, Federalni zavod za zapoglj avanje posebno je pratio i analizirao obim i
dinamiku prijavljivanja nezaposlenih osoba na evidenciju sluZbi za zaposljavanje i ukupna
kretanja na trZi$tu rada, potencijalna otpustanja radnika i narogito procjenu traznje za
radnom snagom.

U takvim okolnostima, kada je primjetno slabljenje privrede, uvjeta za ekonomski razvoj i
smanjenje otvaranja radnih mjesta, Federalni zavod za zapoSljavanje je, nakon izmirenja
obaveza po osnovu materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, narotito obaveza
po osnovu naknada za demobilizirane branioce, bio fokusiran, preostalim sredstvima i
svojim aktivnostima, na podriku u zaposljavanju teZe zapo§ljivih grupa nezaposlenih
osoba, 3to je ujedno bila i pomo¢ poslodaveima kod otvaranja novih radnih mjesta, i
spre¢avanje smanjenja broja zaposlenih.

Na osnovu viSegodisnje procjene efikasnosti i efektivnosti mjera aktivne politike trZista
rada, adekvatno su osmi3ljeni ciljani, povezani i implementirani programi Federalnog
zavoda za zaposljavanje kojima je u 2011. godini omoguceno zapo§ljavanje i
samozaposljavanje vise od 6.000 osoba, obuka, dokvalifikacija i prekvalifikacija 3.000
osoba i drugi oblici pripreme za trZiste rada za vise od 10.000 osoba.

Izvjestajni period obiljeZen je i unapredenjem saradnje sa kantonalnim sluZbama za
zaposljavanje, medunarodnim institucijama i organizacijama, razvojnim agencijama i
drugim partnerima koji u Bosni i Hercegovini provode aktivnosti u vezi sa zapoS§ljavanjem
i jatanjem privrede kao preduvjetom za otvaranje radnih mjesta. Ta saradnja se ogledala
kroz zajednitku realizaciju projekata zaposljavanja, samozapogljavanja i obuke,
organizaciju sajmova zapogljavanja, razvoj profesionalne orijentacije i obrazovanja
odraslih.
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2. STANJE I TENDENCIJE U OBLASTI RADA I ZAPOSLJAVANJA

Aktivnosti Federalnog zavoda za zaposljavanje (Federalni zavod) i kantonalnih sluzbi za
zapoSljavanje u 2011. godini bile su usmjerene na otuvanje dostignutog nivoa zaposlenosti
i provodenje ukupnih mjera kojima se pospje$uju i unapreduju uvjeti za zapo$ljavanje,
posredovanje u zapo$ljavanju i materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih osoba za
vrijeme nezaposlenosti.

2.1. Zaposlenost

U Federaciji Bosne i Hercegovine u 2011. godini prosje¢no je bilo zaposleno 440.747
radnikal, §to je u odnosu na prosjek 2010. godine (438.949) vise za 1.798 radnika, odnosno
0,41%.

Podaci o broju zaposlenih odnose se na zaposlene koji imaju zasnovan radni odnos bez
obzira na vrstu radnog odnosa i duZinu radnog vremena. U taj broj uraunati su zaposleni u
privredi i vanprivredi. Broj zaposlenih u 1991. godini na podruéju koje je sada Federacija
BiH iznosio je 631.020, tako da je nivo zaposlenosti u 2011. godini (440.747) dostigao
69,85% nivoa iz 1991. godine.

2.2. Nezaposlenost

Prosje¢an broj nezaposlenih u 2011. godini bio je 367.515 i u odnosu na prosjek 2010.
godine (360.513) vedi je za 1,94%.

Takoder, zabiljeZeno je povecanje nezaposlenosti u ljetnom periodu zbog prijava osoba po
zavrSetku $kolovanja.

Prosje&na stopa nezaposlenosti® u Federaciji BiH u 2011. godini iznosila je 45,46% i ima
blagu tendenciju rasta (0,58%) u odnosu na prethodnu godinu.

Sticanje prava na zdravstveno osiguranje, kao i prava na nov¢anu naknadu po Zakonu o
pravima demobiliziranih branilaca i dlanova njihovih porodica, bili su osnovni razlozi
prijave na evidenciju nezaposlenih osoba. Izmje$tanjem administriranja zdravstvenog
osiguranja iz oblasti zaposljavanja, kao $to je to slu¢aj u zemljama regiona, smanjio bi se
broj nezaposlenih jer bi se na evidenciju nezaposlenih prijavljivale samo osobe koje
aktivno traZe posao.

Neovisno o na¢inu iskazivanja, stopa nezaposlenosti ukazuje na potrebu veéeg angaZiranja
drudtva u cjelini, kao i svih institucija koje na bilo koji nadin imaju uticaja na rjeSavanje
ovog problema. Ovakvo stanje zahtijeva reformu trzi$ta rada i prilagodavanje ovog dijela
socijalnog sektora trZi$nim uvjetima privredivanja.

U strukturnim obiljeZjima nezaposlenosti u Federaciji BiH nema bitnijih promjena u
odnosu na prethodne godine. To se i dalje ogleda u:

e velikom broju struénih osoba koje se nalaze na evidenciji nezaposlenih (238.801),
od kojih 104.028 (43,56%) prvi put traZe zaposlenje i

¢ velikom broju nestruénih osoba koje se nalaze na evidenciji nezaposlenih
(128.714).

Rjesavanje problema nezaposlenosti znatno je teZe u slabije razvijenim podrudjima
(regijama i kantonima) jer nedostaju mehanizmi vece podr§ke razvoju tih regija.

! Podaci Federalnog zavoda za statistiku
? Stopa nezaposlenosti je procenat utei¢a nezaposlenih u ukupnom broju (zbiru) zaposlenih i nezaposlenih
osoba.
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Izvje§taj o radu za 2011. godinu

Tabela 1: Pregled osnovnih pokazatelja o nezaposlenosti u Federaciji BiH u 2011. godini
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2.3. Nezaposlenost po kantonima
Nezaposlenost po kantonima je sljedeéa:

* U Unsko-sanskom kantonu je evidentirano poveéanje broja nezaposlenih za
4,26%. Izdvajaju se opéine Buzim i Velika Kladusa, sa poveéanjem za 9,76 % i
5,78% u odnosu na 2010. godinu.

* Posavski kanton je zabiljeZio manji broj nezaposlenih za 0,86% u odnosu na 2010.
godinu. Povecanje broja nezaposlenih je evidentirano u op¢ini Orasje, i to za
0,86%, a smanjenje u opéini OdZak za 3,01%.

¢ U Tuzlanskom kantonu je veéi broj nezaposlenih za 2,91%. Najvece poveéanje
broja nezaposlenih zabiljeZeno je u Celiéu (za 4,50%) i Kalesiji (za 1,47%).

* U Zenitko-dobojskom kantonu zabiljeen je veéi broj nezaposlenih u odnosu na
prosjek iz 2010. godine za 0,53%. Najvei porast nezaposlenosti je evidentiran u
opéinama Zavidoviéi (za 4,76%) i Kakanj (za 1,72%). U op¢ini Usora broj
nezaposlenih je manji za 2,74%, a u opéini Vares za 2,18%.
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Izvieital o radu za 2011. godinu

¢ U Bosansko-podrinjskom kantonu smanjen je broj nezaposlenih za 2,26% u
odnosu na 2010. godinu, a najveée smanjenje je u op¢ini Gorazde za 2,57%.

e Srednjobosanski kanton je zabiljeZio poveéanje nezaposlenosti za 1,95%. U opéini
Dobreti¢i broj nezaposlenih manji je za 3,53% i opéini Novi Travnik za 1,69%, a
povecan je broj nezaposlenih u opéini Kresevo za 7,17%.

e U Hercegovacko-neretvanskom kantonu je zabiljeZeno smanjenje broja
nezaposlenih za 0,17%. U opéinama Stolac i Prozor evidentirano je smanjenje
broja nezaposlenih za 8,18%, odnosno $,11%, dok je u opéini Ravno poveéan broj
nezaposlenih za 4,74%.

e Zapadnohercegovacki kanton je zabiljeZio smanjenje nezaposlenosti za 0,64%.
Broj nezaposlenih ve¢i je u opéini Grude (za 3,19%), a smanjen je u opéini
Ljubuiki (za 5,96%).

¢ U Kantonu Sarajevo evidentirano je pove¢anje broja nezaposlenih za 2,47%, i to u
opéinama Trmovo (za 8,83%) i Novo Sarajevo (za 3,13%).

¢ U Kantonu 10 evidentirano je povecanje broja nezaposlenih za 1,64%, i to u
op¢inama Grahovo (za 9,19%) i Glamoc¢ (za 4,39%).

2.4. UceSce Zena u registriranoj nezaposlenosti

Broj nezaposlenih Zena u Federaciji BiH u 2011. godini bio je 188.791, §to je vise za 3.850
ili 2,08% u odnosu na prethodnu godinu.

Posmatrano po kantonima, evidentirano je povecanje broja nezaposlenih Zena u svim
kantonima osim u Bosansko-podrinjskom, gdje je broj nezaposlenih Zena manji za 1,18%.

Najvece povecanje broja nezaposlenih Zena zabiljeZeno je u Kantonu 10 (za 3,84%),
Unsko-sanskom (za 3,71%) i Posavskom (za 3,61%).

2.5. Kvalifikaciona struktura evidentiranih nezaposlenih

Broj struénih osoba koje traZe zaposlenje u Federaciji BiH u 2011. godini, u odnosu na
2010. godinu, ve¢i je za 3,53%.

U svim stepenima stru¢nosti veéi je broj struénih osoba koje traZe zaposlenje. Poveéan je
broj nezaposlenih sa visokom (VSS), zatim sa viSom (VSS) i srednjom struénom spremom
(SSS).

Broj nestruénih osoba koje traZe zaposlenje u Federaciji BiH u 2011. godini, u odnosu na
2010. godinu, manji je za 0,89%.

Smanjen je broj nezaposlenih polukvalifikovanih (PKV) i sa niZom stru¢nom spremom
(NSS), a poveéan je broj nekvalifikovanih osoba (NKV).

Broj osoba koje prvi put traZe zaposlenje u Federaciji BiH u 2011. godini veéi je za 2,27%
u odnosu na 2010. godinu.

Prosje€an broj struénih osoba koje prvi put traZe zaposlenje u 2011. godini, u odnosu na
2010. godinu, veci je za 3,98%. Posmatrano po stru¢noj spremi, kod struénih osoba koje
prvi put traZe zaposlenje, u odnosu na prethodnu godinu, porast je evidentiran kod VSS za
24,14%, a smanjenje kod VKV za 5,50%.

2.6. Starosna struktura evidentiranih nezaposlenih

Krajem 2011. godine najbrojnije medu registriranim nezaposlenima bile su osobe dobi
izmedu 30 i 50 godina (176.504 ili 47,56%), zatim mladi do 30 godina (127.734 ili
34,42%), te stariji od 50 godina (66.852 ili 18,02%).
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2.7. Promjene u evidenciji nezaposlenih

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba i Pravilnikom o evidencijama u oblasti zapo§ljavanja, sa evidencije kantonalnih
sluzbi za zaposljavanje, po raznim osnovama, u 2011. godini u Federaciji BiH brisano je
92.609 osoba. U odnosu ha 2010. godinu to je viSe za 8,28%. U istom periodu prijavljeno
€ 99.717 osoba, $to je u odnosu na prethodnu godinu vise za 3,88%.

Tabela 2: Pregled osnovnih pokazatelja o promjenama na tr#istu rada u F. ederacifi BiH u
2011. godini
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2.8. Trainja radne snage

Prosjena mjese&na traZnja radne snage registrirana u kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje u 2011. godini iznosila je 1.369, §to je vide za 12,08% u odnosu na 2010,
godinu. Od toga je registrirano 453 traZnje na neodredeno vrijeme, $to je manje za 0,26%,
a 916 traznji na odredeno vrijeme, $to je vise za 19,38%.

Prosjeéna mjese¢na zadovoljena traZnja radne snage’ registrirana u kantonalnitn sluzbama
za zapoSljavanje u 2011. godini iznosila je 2.415, §to je viSe za 1,60% nego u 2010. godini.
Od toga je registrirano 770 traZnji na neodredeno vrijeme, §to je manje za 18,09% u
odnosu na prethodnu godinu, te 1.646 traZnji na odredeno vrijeme (vise za 14,47%).

Zaposljavanje osoba sa evidencije premasuje registriranu traznju jer poslodavci nemaju
zakonsku obavezu da sluzbama za zaposljavanje prijavljuju slobodna radna mjesta, te se
ukupna traZnja radne snage na tr¥i§tu rada u Federaciji BiH ne registrira u kantonalnim
sluzbama za zaposljavanje.

3 Ukupna registrirana zadovoljena tra?nja za radnom Snagom ostvarena na osnovu objavljenih oglasa, prijava
dostavljenih sluzbama za zapofljavanje i drugih oblika zapo$ljavanja koje su poslodavci dali na uvid
sluzbama za zapogljavanje ili su sluzbe u radu i obradi odredenih podataka dole do saznanja o tome
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2.9. Zaposljavanje osoba sa evidencije sluZbi za zapoSijavanje

U 2011. godini sluzbe za zaposljavanje su posredovale u zaposljavanju za 52.876 osoba sa
evidencije nezaposlenih.

Posmatrano po kantonima, broj posredovanja se kreée od 774 u Posavskom, 912 u

Kantonu 10, 922 u Zapadnohercegovatkom, 1.027 u Bosansko-podrinjskom, 4.529 u
Srednjobosanskom, 4.646 u Hercegovatko-neretvanskom, 4.768 u Unsko-sanskom, 10.124

u Zeni¢ko-dobojskom, 12.228 u Tuzlanskom, do 12.946 u Kantonu Sarajevo. -

U 2011. godini sa evidencije nezaposlenih zaposleno je 520 osoba s invaliditetom.

3. MATERIJALNA I SOCIJALNA SIGURNOST ZA VRIJEME
NEZAPOSLENOSTI

Clanom 28. Zakona o posredovanju u zapo§ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba propisano je da zaposlenici osiguravaju svoju materijalnu i socijalnu sigurnost za
vrijeme nezaposlenosti prvenstveno osiguranjem za slu¢aj nezaposlenosti. Materijalna i
socijalna sigurnost podrazumijeva nov&anu naknadu i uplatu doprinosa za zdravstveno i
penzijsko osiguranje u skladu sa ovim i drugim zakonima. Federalni zavod, prema Zakonu,
dodjeljuje kantonalnim sluzbama za zapo$ljavanje nedostajuca sredstva za obezbjedenje
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba.

3.1. Novéana naknada

Pravo na nov&anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti, u skladu sa ¢lanom 29. Zakona o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, sti¢e nezaposlena
osoba koja u trenutku prestanka radnog odnosa ima najmanje osam mjeseci rada
neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci, s tim da se kao vrijeme
provedeno na radu smatra vrijeme obaveznog osiguranja prema propisima koji reguliraju
sistem poreza i obaveznih doprinosa. Visinu nov&ane naknade €ini 40% prosje¢ne neto
plaée isplaéene u Federaciji BiH u posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa
nezaposlene osobe, a koju objavljuje Federalni zavod za statistiku. Nov&ana naknada se,
ovisno o vremenu provedenom na radu, utvrduje u trajanju od tri do 24 mjeseca, ukoliko se
u toku trajanja prava ne promijene okolnosti koje uti¢u na duZinu trajanja naknade.

U 2011. godini u Federaciji BiH nov&anu naknadu koristilo je prosje¢no mjesetno 8.158
nezaposlenih osoba. U odnosu na 2010. godinu, broj korisnika nov&ane naknade je manji
za 12,33%. Za realizaciju ovog prava kantonalne sluZbe za zaposljavanje su utrosile
37.950.922,47 KM, §to je za 1.045.890,68 KM vie nego u 2010. godini. Dakle, iako je
smanjen broj korisnika nov&ane naknade, utrodeno je vise sredstava jer veci broj osoba
koristi nov&anu naknadu u duZem trajanju. Zbog nedovoljno finansijskih sredstava za
isplaéivanje nov&anih naknada, kantonalne sluZbe za zapo$ljavanje su bile prinudene
smanjiti iznos mjesene nov&ane naknade nezaposlenim osobama, u skladu sa zakonskim
odredbama, u omjeru koji je omoguéavao isplatu novéane naknade svim nezaposlenim
osobama koje imaju pravo na tu naknadu.

S obzirom na stalno poveéanje broja prijava na evidenciju nezaposlenih, naro¢ito onih
osoba koje sti¢u pravo na nov&anu naknadu, u 2012. godini se moZe o&ekivati dodatno
finansijsko optere¢enje sluZbi za zaposljavanje po tom osnovu.
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3.2. Zdravstveno osiguranje

Clanom 31. stav 1. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalhoj sigurnosti
nezaposlenih osoba propisano je da se zdravstveno osiguranje nezaposlenoj osobi
osigurava u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, a &lanom 19. tag. 12, 13.1 14.
Zakona o zdravstvenom osiguranju utvrdeno je pod kojim uvjetima nezaposlena osoba
prijavljena sluZbi za zaposljavanje ima obavezno zdravstveno osiguranje.

Clanom 84. Zakona o zdravstvenom osiguranju propisano je da osnovicu, naéin
obradunavanja i uplate doprinosa za nezaposlene osobe utvrduje svojim propisima
zakonodavno tijelo kantona na prijedlog kantonalnog zavoda zdravstvenog osiguranja. Iz
pomenutih zakonskih propisa vidljivo je da kantonalne sluzbe za zapo$ljavanje i Federalni
zavod nemaju nikakvog uticaja kod odredivanja davanja za zdravstveno osiguranje
nezaposlenih osoba, tako da su izdvajanja za zdravstveno osiguranje razli¢ito utvrdena po
kantonima i kreéu se od 6,00 do 14,00 KM po nezaposlenoj osobi. Federalni zavod i
kantonalne sluzbe za zapo§ljavanje konstantno ukazuju na probleme u vezi sa
zdravstvenim osiguranjem nezaposlenih osoba, kao i na nerealne odluke o visini izdvajanja
koje kantonalne skupitine donose na prijedlog kantonalnih zavoda za zdravstveno
osiguranje.

S tim u vezi pokrenuta je inicijativa za izmje3tanje administriranja zdravstvenog osiguranja
iz sluzbi za zapodljavanje. U tom kontekstu neupitno je i smanjenje stope doprinosa za
osiguranje za sluéaj nezaposlenosti za iznos koji se odnosi na zdtavstveno osiguranje
nezaposlenih osoba, a sve radi rastere¢enja kantonalnih sluzbi za zaposljavanje poslova
koji opterecuju njihovu funkciju aktivne politike zaposljavanja. Kada prijava na evidenciju
nezaposlenih ne bi bila razlog za sticanje prava na zdravstveno osiguranje, znatno bi se
smanjila stopa evidentirane nezaposlenosti. Naime, tada se na evidenciju nezaposlenih ne
bi prijavljivale osobe koje nemaju namjeru aktivno traZiti posao i poboljsale bi se usluge
sluzbi za zapo3ljavanje prema aktivnim traZiocima posla i poslodavcima.

U izvjestajnom periodu u Federaciji BiH zdravstvenim osiguranjem bilo je obuhvaéeno
prosje¢no mjesecno 219.021 nezaposlena osoba. U odnosu na 2010. godinu broj korisnika
ovog prava veci je za 12.282 ili 3,28%, za §to su kantonalne sluZbe za zapo§ljavanje
utrodile 18.885.193,90 KM, s tim da nisu izvriene uplate za posljednji kvartal 2011,
godine.

3.3. Penzijsko i invalidsko osiguranje

Clanom 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba odredeno je da se penzijsko i invalidsko osiguranje obezbjeduje
nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju do tri godine do sticanja uvjeta za starosnu penziju u
skladu sa Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju.

U 2011. godini ovo pravo u Federaciji BiH ostvarilo je 2.726 nezaposlenih osoba, §to je za
572 osobe ili 26,56% vise nego prethodne godine. Za realizaciju ovog prava kantonalne
sluzbe za zaposljavanje utrosile su 1.416.013,05 KM, $to je za 220.004 KM vise nego u
2010. godini.

3.4. Uplata nedostajuéih sredstava kantonalnim slufbama za zaposijavanje

S obzirom na to da sredstva ostvarena uplatom doprinosa za osiguranje za sludaj
nezaposlenosti koja su na raspolaganju kantonalnim sluzbama za zapo$ljavanje nisu bila
dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje
administrativnih tro§kova, kao i zbog odredenog broja korisnika koji primaju novéanu
naknadu duZi period, kantonalne sluzbe za zaposljavanje nisu mogle uredno izmirivati
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svoje primarne zakonske obaveze po osnovu materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba.

Dodatno onemoguéavanje urednog servisiranja prioritetnih zakonskih obaveza uslijedilo je
stupanjem na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pravima demobiliziranih
branilaca i ¢lanova njihovih porodica.

U skladu sa &l. 49. i 50. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, kantonalne sluzbe za zaposljavanje, osim Sluzbe za zaposljavanje
Kantona Sarajevo, podnijele su Federalnom zavodu zahtjeve za uplatu nedostajucih
nov¢&anih sredstava za obezbjedenje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba.
Federalni zavod je, u skladu sa raspoloZivim i planiranim finansijskim sredstvima, izvrSio
uplatu nedostajucih sredstava u iznosu od 9.203.848,77 KM.

Tabela 3: Pregled isplate nedostajuéih sredstava kantonalnim sluZbama za zaposljavanje

[l::;lj' lﬁ Kanton Ispladena sredstva }
[P ST ) i g bz 3 B |
[ 1. [Unsko-sanski il 1.019.161
[2. [Posavski ( 434717
[ 3. [Tuzlanski B ] 2.051.556
[ 4. [Zenitko-dobojski | 1.651.495
| 5. [Bosansko-podrinjski =~ | 189.105
[ 6. |Srednjobosanski | 1.797.969
| |Hercegovatko-neretvanski F= I 1.590.931
| 8. |Zapadnohercegovatki 1 261.973
[ o [Kanton Sarajevo [_ 0,00
[ 10. [Kanton 10 | 206.937
ES UKUPNO [ 9.203.848,77

3.5. Novéana naknada prema Zakonu o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova
njihovih porodica

U 2011. godini nov¢ana naknada demobiliziranim braniocima je ispla¢ivana u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova
njihovih porodica (,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj 27/08), kojim je propisano da
potrebna novéana sredstva za isplatu novéanih naknada osiguravaju kantonalne sluzbe za
zaposljavanje u visini 50% svojih ukupnih prihoda ostvarenih od doprinosa za osiguranje
od nezaposlenosti, a da razliku potrebnih sredstava osiguravaju Federacija BiH i kantoni
preraspodjelom udjela sredstava sa jedinstvenog raéuna u korist Federacije BiH u skladu sa
Zakonom o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH, broj 22/06).

Zakljutcima Vlade Federacije BiH V. broj 355/2011 od 31.03.2011. godine zaduZene su
kantonalne sluzbe za zapo§ljavanje da osiguraju pripadajuée iznose sredstava, u skladu sa
odredbama Zakona, za neizmirene obaveze demobiliziranim braniocima iz 2009. godine u
ukupnom iznosu od 11.944.882,91 KM, dok je Federalni zavod zaduZen da Vladi
Federacije BiH predloZi termine i nadin izmirenja obaveza iz 2008. godine u iznosu od
20.773.881,91 KM.

Postupajuéi po zakljuécima Vlade Federacije BiH, kantonalne sluZbe za zapoSljavanje
izvrsile su uplatu sredstava za obaveze iz 2009. godine u iznosu od 11.944.882,91 KM i
dio sredstava za obaveze za maj i juni 2008. godine u iznosu od 4.685.145,03 KM, dok je
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Federalni zavod, uz odobrenje Parlamenta F ederacije BiH, izvt$io isplatu sredstava za
obaveze iz 2008. godine u iznosu od 10.300.000,00 KM. Takoder, prema zakljuécima
Vlade Federacije BiH, Federalno ministarstvo za pitanja boraca i invalida
odbrambenooslobodiladkog rata izvrsilo je isplatu sredstava iz BudZeta Federacije BiH u
iznosu od 14.475.726,75 KM. (Ukupno isplaéena sredstva za nov&ane naknade
demobiliziranim braniocima u 2011. godini iznosila su 41.405.754,71 KM.)

3.6. Program mjera za socijalno zb-rmjavanje zaposlenika koji su u procesu steéaja,
likvidacije, restrukturiranja i Pprivatizacije poduzeéa ostali ili ostaju beg posla

U skladu sa Programom za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije, restrukturiranja i privatizacije poduzeca ostali ili ostaju bez posla, Upravni
odbor Federalnog zavoda usvojio je Operativni plan, kojim su utvrdeni slijed postupaka
ucesnika u realizaciji Programa, uvjeti i kriteri ji za raspodjelu namjenskih sredstava radi
podrike kantonalnim sluZbama za zaposljavanje, kao i odobreni iznosi pojedinim
kantonalnim sluzbama za zapogj avanje.

Na osnovu Programa u 2011. godini, a po zahtjevu SluZbe za zaposljavanje Zenitko-
dobojskog kantona, utrodeno je 1.275.653,00 KM, €ime je omoguéeno penzionisanje 132
osobe, koje su brisane sa evidencije nezaposlenih. Programom su obuhvaéeni zaposlenici
preduzeca: ,,Borac“ d.d. Zenica, ,,Univerzal“ d.d. Te3anj, ,,Tvornica &arapa* Te3anj,

,» Vitex* Visoko i »Sakupljanje sekundarnih sirovina® Vares.

3.7. RjeSavanje u drugostepenom postupku

U skladu sa &lanom 35. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, Federalni zavod rjesava po Zalbama izjavljenim protiv rjesenja
kantonalnih sluZbi za zaposljavanje kojim je odluéeno o pravima po osnovu
nezaposlenosti. U izvjestajnom periodu izjavljeno je 812 Zalbi protiv prvostepenih tjeSenja,
a sa nerijeSenim Zalbama, prenesenim iz 2010. godine (112), u tje3avanju su bila 924
predmeta. Ukupno je rijeSen 801 predmet, i to: 574 Zalbe su odbijene, 52 su uvazene i
predmet meritorno rijeSen u drugostepenom upravnom postupku, 137 je uvaZeno i predmet
vraen prvostepenom organu na ponovni postupak i odlucivanje, a 38 je uradeno na drugi
Zakonom o upravnom postupku propisan naéin (odbacena, ustupljena drugom organu).
Ostala su nerijeSena 123 predmeta. Kod kantonalnih sudova podnosioci zahtjeva su
pokrenuli 73 upravna spora.

3.8. Primjena medunarodnih sporazuma/ugovora o socijalnom osiguranju

U skladu sa sporazumima o socijalnom osiguranju Federalni zavod, kao organ nadleZan za
provodenje pravnih propisa kojima je regulirana oblast materijalne i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba, primio je u 2011, godini 1.711 zahtjeva za izdavanje uvjerenja o stazu
osiguranja i koridtenju novéane naknade po osnovu nezaposlenosti, na propisanim
obrascima u skladu sa operativnim protokolima ili administrativnim sporazumima za
provodenje ugovora o socijalnom osiguranju, a §to je za 17% manje u odnosu na 2010.
godinu,

Od ukupnog broja primljenih zahtjeva po Sporazumu potpisanom izmedu Bosne i
Hercegovine i SR Jugoslavije (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 16/03), Federalni zavod jeu
izvjestajnom periodu Agenciji za rad i zaposljavanje BiH dostavio na daljnji postupak 578
uvjerenja o periodima osiguranja navrsenim u F ederaciji BiH i kori$tenju nov&ane naknade
po osnovu nezaposlenosti.

U skladu s Ugovorom o socijalnom osiguranju potpisanim izmedu Bosne i Hercegovine i
Republike Hrvatske (,,SluZbeni glasnik BiH*, broj 6/03), Hrvatskom zavodu za

FZZ 11/37



IzvjeStaj o radu za 2011. godinu

zaposljavanje dostavljena su 963 uvjerenja o staZu osiguranja u Federaciji BiH i koriStenju
nov¢ane naknade.

Isto tako, u skladu sa Sporazumom o socijalnom osiguranju potpisanim izmedu Bosne i
Hercegovine i Republike Slovenije (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 8/07), Agenciji za rad i
zaposljavanje BiH na daljnji postupak dostavljeno je 476 uvjerenja o potvrdivanju staZa
osiguranja i koristenju nov&ane naknade za slu¢aj nezaposlenosti u Federaciji BiH. Broj
zahtjeva koje je uputio Zavod za zapogljavanje Republike Slovenije poveéan je za 300% u
odnosu na 2010. godinu, $to je rezultat uspjesno zavr$enih pregovora o izmjeni ¢lana 3.
Sporazuma, prema kojem drZavljani Bosne i Hercegovine sa privremenim boravkom u
Sloveniji mogu ostvariti pravo na nov&anu naknadu po prestanku radnog odnosa.

4. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zapo$ljavanja u 2011. godini je provodena u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, Strategijom
zapos§ljavanja 2009-2013 i Akcionim planom zaposljavanja u Federaciji BiH za period
2010-2013. godina.

Podrika je pruZena ciljnim grupama nezaposlenih osoba koje su navedenim strate3kim
dokumentima utvrdene kao teZe zaposljive, a posebno mladim osobama i Zenama.

Mijere aktivne politike zapo§ljavanja uglavnom su bile usmjerene u:

poticanje zaposljavanja kod poznatog poslodavca,

samozaposljavanje,

obuku, dokvalifikaciju i prekvalifikaciju,

pripremu nezaposlenih za triiste rada (prilagodavanje promjenama na trZistu
rada),

e stvaranje za sve jednakih moguénosti u pristupu trZistu rada.

4.1. Program sufinansiranja zaposijavanja osoba sa invaliditetom i drugih tefe
zaposljivih grupa nezaposlenih osoba

U 2011. godini zavr¥ena je realizacija Programa zapo§ljavanja osoba s invaliditetom i
drugih teZe zapo$ljivih grupa nezaposlenih osoba, &ija je realizacija zapoela krajem 2009.
godine, a koji je direktno implementirao Federalni zavod. Programom je pruZena podrika u
zaposljavanju i samozaposljavanju osoba sa invaliditetom od najmanje 60% i osoba sa
invaliditetom sa smetnjama u psihi¢kom razvoju/mentalnom retardacijom, te Zenama
Zrtvama nasilja.

Programom je obuhvaéeno 167 nezaposlenih osoba, od ¢ega 77 Zena, i to: 114
zaposljavanjem kod 83 pravna subjekta, a 53 samozaposljavanjem.

Prosje¢na invalidnost zaposlenih osoba je 70%, a prosje¢na duZina prijave na evidenciji
kantonalnih sluZbi za zapo$ljavanje je 3,8 godina. Prema kvalifikacionoj strukturi, najvise
su zastupljene osobe sa srednjom struénom spremom (68%), zatim nekvalificirane osobe
(17%), te osobe sa visokom stru¢nom spremom (5%).

Medu korisnicima sredstva za samozaposljavanje su dvije Zene Zrtve nasilja.

Za realizaciju Programa u 2011. godini isplaena su sredstva u iznosu od 347.100 KM.
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Tabela 4: Pregled broja zaposlenih i samozaposlenih osoba sa invaliditetom i drugih teze
zaposljivih grupa nezaposlenih osoba po kantonima

Red. [ Kaitin Broj_““r " Broj . Broj Pdobre'na_ sredstva
br. poslodavaca | zaposlenih | samozaposlenih (KM)
oo 2 eSS R N 5 SElE 3
[ 1. [Unsko-sanski | 7 Ly T T T T T 2800
[ 2. [Posavski [ 13 I 15 o) AR ~ 159.600
[ 3. [Tuzlanski T T I A | 210,000
| 4. [Zenitko-dobojski | s s T T T T T T 00800
[s_lBonkﬁd‘EnElu m___] 9 ¥ [ 9 T T FoaEy ““F 117.600
[ 6. [Srednjobosanski R 3 B 27 ] aeEr | 25200
(7. i g 6 \ 22 ( 0 ( 184.800
| 8. [Zapadnohercegovatki | 13 BTy T T T T 134400
l 9. [Kanton Sarajevo-m - ”‘_[W‘i 13 [ ; 21 ‘— S i | - 285.600
I 10. rléinton 10 —-7_(m_—7-077 (‘ 0 _W[_h‘ s | 42.000
[ UKUPNO 8 T i & [ 1.402.800

Takoder, u 2011. godini zavriena je realizacija Programa sufinansiranja zaposljavanja
osoba s invaliditetom i drugih teZe zapo3ljivih grupa nezaposlenih osoba, zapogetog 2010.
godine, koji je implementiran posredstvom kantonalnih sluzbi za zapo§ljavanje.
Programom je omoguéeno zaposljavanije 177 osoba s invaliditetom tri Zene Zrtve nasilja.

Za realizaciju Programa u 2011. godini isplacena su sredstva u iznosu od 604.700 KM.

4.2. Program sufinansiranja zaposijavanja mladih osoba bez radnog iskustva

U 2011. godini zavriena je realizacija Programa sufinansiranja mladih osoba bez radnog
iskustva zapotetog 2010. godine, a koji je implementiran posredstvom kantonalnih sluzbi
za zapoSljavanje. Programom je omoguéeno zapoSljavanje 869 osoba, i to 487 visoke, 57
viSe, 181 srednje struéne spreme IV stepena i 144 srednje struéne spreme I11 stepena.

Za realizaciju Programa u 2011. godini isplacena su sredstva u iznosu od 3.850.000 KM.

Takoder, Programom sufinansiranja zaposljavanja mladih osoba bez radnog iskustva
zapoCetog 2010. godine, koji direktno implementira Federalni zavod, obezbijedena su
finansijska sredstva za prvo zaposljavanje osoba iz ciljne grupe, i to sufinansiranjem:*

* srednje strucne spreme III stepena u trajanju od Sest mjeseci u iznosu od 450 KM
mjesecno,

¢ srednje strucne spreme IV stepena u trajanju od Sest mjeseci u iznosu od 500 KM
mjesecno,
viSe strucne spreme (VSS) u trajanju od 12 mjeseci u iznosu od 550 KM mjesechno,

¢ visoke strucne spreme (VSS) u trajanju od 12 mjeseci u iznosu od 600 KM
mjesecno.

Programom su odobrena sredstva u iznosu od 4.782.250 KM, radi zaposljavanja, t;.
sticanja prvog radnog iskustva za 874 mlade osobe, od kojih su 502 Zene.

Kod 404 poslodavca zaposleno je 514 osoba sa visokom, 33 osobe sa vi§om, 200 osoba sa
srednjom struénom spremom IV stepena i 128 osoba sa srednjom struénom spremom 111
stepena. U 2011. godini za realizaciju Programa utroseno je 3.897.250 KM.

4 Javni poziv za realizaciju Programa objavljen je 30.10.2010. godine.
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Tabela L F Pregled bro;a zaposlemh mladzh osoba po kantonima

o Broj miadlh osoba éue se obrena |

mt| | (S | ZIGRLISRILE | ot
o uteSée u Programu VSS‘ VSSJ SSS %SIS KM) i
1| e Tk 3 | o) Bses) 6,| 5l SSEmr |
1. |Unskosanski | 138 | 46 ] 2 | 3 | 4 | 364200
2 |Posavski | 6 | 1| o | 2 | 10 | _ 40200]
3. |Tuzlanski | 6 | 75 | 1 | 30 | 13 |  668.100|
4. | Zenitko- dobo_]sk1 _J 60 | 71 | 4 | 35 | 49 | _ 764.800|
5. | Bosansko-podrinjski et L | 5 ] o0 | 14| 11 |  107.700]

6. | Srednjobosanski | A ORI | 2, 2§ fa I SSeES L6, 100]
Ee"'rftf,i‘l’l‘s’ifk“ 19 } 29 ‘ 2 ‘ 12 ‘ 5 ‘ 255.500|
|Zapadnoherc_govaék1 |ﬁ ! | s L a2 1T el SR ety SN 2RI 00)

9. | Kanton Sarajevo J 150 | 242 | 8 | 8 | 32 | 2084350
10. | Kanton 10 ] 8 Eoosu 2 DS gl sina 58.200)
UKUPNO e 404 | 514 | 33 | 200 | 128 | 4.782.250|

4.3. Program Mladi poduzetnik

Cilj programa Mladi poduzetnik, koji se implementira posredstvom kantonalnih sluzbi za
zaposljavanje, jeste poticanje razvoja poduzetni§tva kod 100 mladih osoba, radi pokretanja
vlastitog biznisa, i to:

e sufinansiranjem obuke iz poduzetnistva za nezaposlene osobe kojima je odobrena
realizacija poslovne ideje,

e sufinansiranjem troskova registracije, nabavke sredstava za rad,
repromaterijala i potrebne opreme, te sufinansiranje dijela zakonom propisanih
doprinosa i poreza, u iznosu do 7.000 KM po osobi.

Obuka iz poduzetni$tva je obuhvatila upoznavanje korisnika s osnovnim principima
pokretanja i vodenja vlastitog biznisa

Od 100 odobrenih zahtjeva realizirano je 99 poslovnih ideja (jedan korisnik je odustao), od
kojih se 34 odnosi na Zene. Najvide malih biznisa je pokrenuto u poljoprivrednoj i
prehrambenoj djelatnosti, te usluZnoj ili srodnoj djelatnosti.

Veéina mladih poduzetnika je dobi od 26 do 30 godina, srednje su stru¢ne spreme, a na
evidenciji nezaposlenih proveli su prosje¢no od jedne do tri godine.

Za realizaciju Programa u 201 1. godini obezbijedena su finansijska sredstva u iznosu od
693.000 KM.

Tabela 6: Pregled broja samozaposlemh mladih osoba po kantonima

; . braz i Odobrena |

‘I;erd. Kanton B;;‘:l;lt:?kﬂ; b S;‘Sransjgs | ik ‘
| ) i | P vss| Vss| W_J i DE(J ®D
| o e S hanies syene e g 28 8O ) ) e maeeE o)
__1. | Unsko-sanski | o 2l aed bds | D 77.000|
_Z_- | Posavski | 6 O A7 R B __ 42000
3. | Tuzlanski WL 15 ko e id 91.000]

| 4| Zenitkodobojski | 13 Jalalelalel 91.000|
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: ' Obrazovinje Odobréna

| | f ‘ vss‘vés tv} e NK' (KM)
S LSS, L R e, R R I L S S 9 I
|5 |Bosansko-podrinjski | 6 | 0] 0] 6| 0] 0] 42.000]
6 |Srednjobosanski | 12 | 1] 1]4|6|0] 84.000|
7Jffe°r2°ti§g‘s’£fk° } 12 { 3 J’ 0 } 4 J‘ SJ 0 J 84.000J
8. | Zapadnohercegovatki | 6 | o] o] 1| 4] 1] 42.000|
9. |KantonSarajevo | 13 | 3]0 5|5 0] __91.000|
10 |Kantonl0 | 7 Jolol6]o] 1| 4900
UKUPNO | 99 J12] 3| 51]|30] 3| 693.000]

4.4. Program sufinansiranja zapos$ijavanja mladih osoba bez radnog iskustva ,,400+

Program sufinansiranja zaposljavanja mladih osoba bez radnog iskustva ,,400+* dio je
zajedniCkih aktivnosti Federalnog zavoda i Razvojnog programa Ujedinjenih nacija
(UNDP), koji se realizira u okviru Programa zaposljavanja i zadrZavanja mladih u Bosni i
Hercegovini (YERP).

Cilj Programa je da se omoguéi prvo zaposljavanje za vide od 400 osoba dobi do 30
godina, sa srednjom (III i IV stepen), viSom i visokom strudnom spremorn, bez radnog
iskustva, a koje su prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH.

Programom, koji se realizira posredstvom kantonalnih sluzbi za zapoSljavanje, omoguéeno
je sufinansiranje zaposljavanja:

® o0soba srednje strucne spreme (III i IV Stepen) u trajanju od Sest mjeseci u neto
iznosu od 402 KM mjesecno,

® osoba viSe i visoke strucne spreme u trajanju od 12 mjeseci u neto iznosu od
563 KM mjeseéno.

Tim programom je zaposlena 321 osoba (128 Zena), i to: 243 osobe sa srednjom (11 i IV
stepen) i 78 osoba sa vi¥om i visokom struénom spremom, koje u prosjeku imaju 24
godine, a na evidenciji nezaposlenih su provele 2,5 godine.

Vtijednost Programa iznosi 1.081.224 KM, od Cega dvije tre¢ine sredstava obezbjeduje
UNDP, a tre¢inu Federalni zavod.

Tabela 7: Pregled broja zaposienih mladih osoba Ppo kantonima

‘*"-"—“““"—'-ﬁ—-—"“"—-"-“-"“—" g o V Broj mladih o;mba Eijeﬁse oty
; Broj poslodavaca A Odobrena
‘ l:;id Kanton ’ kojima je odobreno zapoSljavanje sufinansira are,da'tva
: ] udeSée u Programu VSS/VSSi SSSSSSI]_‘{; ‘ (KM) ‘

=) e i o AT R, A S ) W == e
R R R R L W W S T
1. Unskosanski | 53 Joos 41 | 322800
D O S S A TV

3. | Tuzlanski " 36 5 |50 | 154380
4. | Zenitko-dobojski N 4 1 6 | 4 | 142320
| 5. |Bosansko-podrinjski | 15 | 4 | 12 | 55968
6. | Srednjobosanski 4 fo12 | 15 ‘ 87.324|
| Hercegovadko- '
| = meretvanski ‘10, 4 19 72852
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l ;
Red. \ Broj poslodavaca | f::gg;;tﬁ:ifg:g:‘: Odobrena |

b Kanton | kojima je odobreno sredstva

r. ufelée u Programu | ygs/ VSS ’ SSSIV/

e S ‘ o SS8S I
0 S iE A R e e 5 | 6 |

8 Zapadnohercegovaékl | iE™y, 0 | 0 | : 0l

9. | Kanton Sarajevo | 20 | 7 s 119652
__10. | Kanton 10 | o |6 | e UL 634 -

UKUPNO | 219 | % | 242 | 1.078.812/

4.5. Program zaposljavanja i samozaposijavanja Zena

U 2011. godini zavrena je realizacija Programa zapo§ljavanja i samozapo§ljavanja Zena
zapodetog 2010. godine, koji je implementiran posredstvom kantonalnih sluZbi za
zapo§ljavanje. Programom je omoguéeno zaposljavanje 579 Zena, i to 309 kod
poslodavaca, a 270 je pokrenulo vlastiti biznis (samozapoSljavanje).

Takoder, Programom zaposljavanja i samozaposljavanja Zena zapocetog u 2011. godini
pruZena je podrika u zapogljavanju nezaposlenih Zena dobi preko 30 godina, bez obzira na
stepen obrazovanja, i to sufinansiranjem:

e zaposljavanja nezaposlenih Zena kod poslodavaca, u iznosu od 3.000 KM po osobi,
uz obavezu poslodavca da osobu zaposlenu po Programu zadrZi u radnom odnosu
najmanje 12 mjeseci,

o samozaposljavanja nezaposlenih Zena u iznosu od 4.000 KM do 5.000 KM po
osobi, i to za obavljanje registrirane djelatnosti, uz obavezu obavljanja registrirane
djelatnost u trajanju od najmanje 12 mjeseci (poljoprivredna djelatnost 5.000 KM,
zanatska djelatnost 4.500 KM, seoski turizam ili druga djelatnost 4.000 KM).

Programom je omoguéeno zaposljavanje 530 i samozapo3ljavanje 418 Zena.

Za realizaciju Programa iz 2011. godine zajedno sa obavezama iz 2010. godine utroSeno je
3.850.000 KM

Tabela 7: Pregled broja zaposlenih i samozaposlenih Zena po kantonima

[l?é(-l-:"__m ——;(anton Broj ~ Broj ' ~Odobrena :
br. | : zaposlenih | samozaposlenih sredstva (KM) -
[ 1| 2 R | 4 | s

["i:‘ [Unsko-sa sanskl ; W a5 34 | 319.000
(2. [Posavski | &t [ T17 [ 206200
ey [Tuzlanski T 116 [ 70 - 675.000
("4, [Zenitko-dobojski | 88 | 58 | 542,500
| s. |Bosansko-podr1n_|sk1 ap [ i 9 [ 28 A[ ~ 158.500
[ 6. [Srednjobosanski a2 [T 43 [ 336500
[ 7 ﬁ-Iercegovaéko neretvansk1 [ 49 [ EY A m] T 303.000
[8_ IZapadnohercegovaékl ' { eal | 33 . ~256.000
[ 9. [ﬁé}i{dﬁ'sﬂajevof i er © e | R iap T ~ 586.400
| 10. [Kanton10 | 15 | 14 e 115.000
r--._____, UKUPNO [ 830 g v [ i 3498 100

5 Sluba za zaposljavanje Zapadnohercegovatkog kantona nije potpisala Memorandum o saradnji izmedu
Razvojnog programa UN, Federalnog zavoda i kantonalnih sluzbi za zapoljavanje
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4.6. Program zaposljavanja i samozaposijavanja povratnika

U 2011. godini zavriena je realizacija Programa zapoSljavanja i samozapogljavanja
povratnika zapo&etog u 2010. godini. Za zapoSljavanje 563 povratnika utroeno je
1.124.000 KM, i to: za samozaposljavanje 174 osobe, te zapo§ljavanje 389 osoba kod
poslodavaca.

Programom samozaposljavanja i zaposljavanja povratnika zapogetog u 2011. godini® daje
se podrika u stvaranju uvjeta za odr¥ivi povratak, i to:

* sufinansiranjem poslodavaca radi zaposljavanja povratnika u iznosu od 3.000 KM,
sa obavezom poslodavca da osobu zaposienu po Programu zadri u radnom
odnosu najmanje 12 mjeseci;

¢ sufinansiranjem samozaposijavanja povramika u iznosu od 4.000 KM do 5.000
KM, sa obavezom povratnika da registriraju i odrZe djelatnost najmanje 12
mjeseci.

Za realizaciju Programa odobreno je 2.018.000 KM za zapoS$ljavanje 576 povratnika, i to:
420 osoba kod pravnih subjekata, dok je 155 osoba pokrenulo vlastiti biznis.

Tabela 8: Pregled broja zaposlenih i samozaposlenih povratnika po kantonima

l})erd Kanton/entitet poslf:l.:{'aca zapl::;)éinih— samoz‘litl.)%islenih | Odoilg&no i
s BT 2 [ - SRR 4 | 5 l 6

| 1. [Unsko-sanski D T 46 [ 21 ] 239.000
[ 2. [Posavski [ 30 [T 119 [ 16 [T 436500
[ 3. [Tuzlanski IR AL SRR e ] v [ 41.000
| 4. [Zenitko-dobojski | 11 I v R e S T 7Y
| 5. [Bosansko-podrinjski | 2 | 5 Ty T T 113000
| 6. [Srednjobosanski — Wk ] 78 W | sAngiaT [ 341500
F. f;’:‘;iﬂ:fk“ || 5 | 10 ’ 25 148.500
| 8. [Kanton Sarajevo [T 2 [ 57 [TTET | 53.500
[ 9. [Kanten10 [ 3 [ 2 [T T3 7 ~ 119.000
| 10. [Republika Srpska 1T 9 | e | 26 [ 474500
| UKUPNO: i W [ AL 156 [T 2.618.000

4.7. Program zaposijavanja i samozapoSijavanja Roma

U 2011. godini zavriena je realizacija Programa zaposljavanja i samozapogljavanja Roma
zapoCetog u 2009. godini, a koji je direktno implementirao Federalni zavod. Tim
programom je omoguceno zaposljavanje i samozaposljavanje 98 Roma.

Federalni zavod je, u skladu sa Memorandumom o razumijevanju, za implementaciju
Akcionog plana Bosne i Hercegovine za rjeSavanje problema Roma u oblasti
zapo§l‘}° avanja, zapo&eo realizaciju novog Programa zapogljavanja i samozaposljavanja

Roma’ u 2011. godini.

Raspoloziva finansijska sredstva, u skladu sa smjernicama iz Memoranduma, usmjerena su
za:

§ Javni poziv za realizaciju Programa objavljen je 28.2.2011. godine
7 Javni poziv za realizaciju Programa objavljen je 21.2.2011. godine
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e sufinansiranje poslodavaca radi zaposljavanja Roma sa evidencije nezaposlenih u
iznosu od:

o 5.000 KM po osobi u trajanju od 12 mjeseci,
o 8.000 KM po osobi u trajanju od 24 mjeseca,
o 12.000 KM po osobi u trajanju od 36 mjeseci.

* sufinansiranje samozaposljavanja Roma u iznosu od 12.000 KM po osobi za
registraciju i obavljanje:

o zanatske ili srodne djelatnosti (tradicionalni zanati, domaéa radinost,
proizvodno i usluZno zanatstvo),

o sakupljanja sekundarnih sirovina,

o poljoprivredne djelatnosti (plastenicka proizvodnja, pcelarstvo ili druga
grana poljoprivrede) ili druge djelatnosti u trajanju od 24 mjeseca.

Zaposleno je 58 Roma, od kojih je 29 pokrenulo vlastiti biznis (samozaposljavanje), a 29
se zaposlilo kod 15 poslodavaca.

Od ukupno 629.000 KM odobrenih sredstava po Programu, u 2011. godini je utroSeno
364.165 KM.

Tabela 9: Pregled zaposlenih i samozaposlenih Roma po kantonima

Red. Broj : SR Broj Otobzeno
br. Kanton poslodavaca Broj z‘avposlenih‘ samozaposlenih §redls(t1:1/[vau
[P e B [ | 4 =] 5 | 6
[ 1. [Unsko-sanski [ 1 R i [ 6 [ 84.000
[ 2. [Posavski | il A RN T I 46.000
[ 3 [Totansii | 5 | 5 [ T 2 [ 63.000
[ 4. |Zenitko-dobojski [ 3 [ a, 6 1 92.000
| 5. [Srednjobosanski | 1 | B ol P 6 | 84.000
| 6. [Kanton Sarajevo [ 4 [— 16 _{ 6 [ 260.000
[ UKUPNO | 15 [ 29 [ 29 [ 629.000

4.8. Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije

U 2011. godini zavrSena je realizacija Programa obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije
zapod&etog u 2010. godini, koji su implementirale kantonalne sluZbe za zaposljavanje.

Programom su obezbijedena sredstva za obuku 2.194 osobe, i to: informatika obuka za
1.482 osobe, obuka 364 osobe radi zaposljavanja kod poznatog poslodavca, te obuka 348
osoba radi zadrZavanja postojeéeg zaposlenja.

Ukupna vrijednost ovog programa je 1.544.967 KM, od kojih je u 2011. godini utrodeno
634.590 KM.

4.9. Projekat podrSke mreZama za socijalnu sigurnost i zaposljavanje (SSNESP)

Cilj Projekta podr§ke mreZama za socijalnu sigurnost i zapo$ljavanje (SSNESP) jeste da u
periodu od 2010. do 2014. godine pruZi podrsku u posredovanju pri zapo$ljavanju za oko
6.000 osoba koje aktivno traZe posao a izgubile su pravo na nov¢ana primanja ili su
socijalno ugrozene (osobe sa onesposobljenjem, demobilisani borci, osobe koje aktivno
traZe posao, registrirane kod sluzbi za zapo§ljavanje u Federaciji BiH i identificirane kao
ugroZene i teSko zapo§ljive kategorije i dr.).
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Projekat se finansira iz sredstava Federalnog zavoda i kredita kod Medunarodne asocijacije
za razvoj (IDA), u saradnji sa Federalnim ministarstvom rada i socijalne politike —
Jedinicom za implementaciju projekata socioekonomske podrske, obuke i prezaposljavanja
(PIU SESER), a realiziraju ga kantonalne sluZbe za zaposljavanje.

U 2011. godini Projektom je obuhvaceno 1.189 osoba, od kojih je zaposleno 401,
samozaposleno 200, dok je 588 osoba pohadalo odgovarajuéu obuku.

Za realizaciju Projekta u 2011. godini Federalni zavod je utrosio 1.500.000 KM.

4.10. Program dugorocnih plasmana za podsticaj zapo$ljavanja

Programom dugoro&nih plasmana za podsticaj zaposljavanja iz sredstava revolving
kreditne linije promijenjen je pristup i koncept kreditiranja iz vlastitih namjenskih
sredstava, ime su ta sredstva postala dostupna veéem broju korisnika. Sredstva revolving
kreditne linije se koriste posredstvom Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine, u
svthu pruZanja posebnih uvjeta za one korisnike koji imaju moguénost i potrebu da hovim
zaposljavanjem radne snage ili samozaposljavanjem doprinesu ublazavanju problema
nezaposlenosti.

Iznos kredita je:

* zaindustriju 25.000 KM po novozaposlenom radniku,
® za zanatstvo i usluge 15.000 KM po novozaposlenom radniku,
* za poljoprivrednu proizvodnju 10.000 KM po novozaposlenom radniku.

Rok otplate kredita je do sedam godina za industriju, zanatstvo, usluge i poljoprivrednu
proizvodnju, ukljuéujuéi grace period. Na zahtjev korisnika kredita, rok otplate kredita
moZe biti i kra¢i. Grace period je do 12 mjeseci za industriju, zanatstvo, usluge i
poljoprivrednu proizvodnju, a dvije godine za poljoprivrednu proizvodnju — zasadi.
Kamatne stope za kreditnu liniju gdje rizik snosi banka su 4% za industriju, zanatstvo i
usluge (2% kamata RB FBiH + 2% kamata poslovne banke) i 3% za poljoprivrednu
proizvodnju (1,5% kamata RB FBiH + 1,5% kamata poslovne banke). Kamatne stope za
kreditnu liniju namijenjenu za zapo$ljavanje nezaposlenih demobilisanih boraca, gdje rizik
snosi Federalni zavod, jesu 4% za industriju, zanatstvo i usluge (kamata RB FBiH u skladu
sa Ugovorom o komisionim poslovima) i 3% za poljoprivrednu proizvodnju (kamata RB
FBiH u skladu sa Ugovorom o komisionim poslovima).

Svrha kredita za odrZavanje zaposlenosti namijenjena je za zadrZavanje zaposlenih u radno
aktivnim sredinama kroz osiguranje potrebnih likvidnih sredstava za neometano obavljanje
poslovnih aktivnosti. Kredit za kreditnu liniju 0Z0-010, namijenjenu za odrZavanje
zaposlenosti, utvrduje se u minimalhom iznosu od 15.000 KM do najvise 500.000 KM ili
5.000 KM po zaposlenom. Rok otplate je do 36 mjeseci, ukljudujuéi i grace petiod do 3est
mjeseci. Kamatna stopa se utvrduje u visini 5% fiksno na godi$njem nivou.

U 2011. godini su provedene sljedeée aktivnosti:

* po kreditnoj liniji ZZ-260/revolving realizirano je 11 novih kredita, u ukupnom
iznosu od 4.159.966 KM (uz obavezu zaposljavanja 175 novih zaposlenika),

*  po kreditnoj liniji ZB-266/2aposljavanje demobilisanih boraca realiziran Je jedan
kredit, u ukupnom iznosu od 35.000 KM (uz obavezu zaposljavanja tri nova
zaposlenika),

*  po kreditnoj liniji OZO-010/odriavanje zaposlenosti, poslodavcima (koji su prije
realizacije kredita imali 2.175 zaposlenika), odobreno je 12 kredita za zadrZavanje
postojeceg nivoa zaposlenosti od 2.175 zaposlenika.
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4.11. Projekat ,,Socijalna, poduzetnictka i e-inkluzija Zena 40+ "

Federalni zavod je, zajedno sa Vanjskotrgovinskom komorom Bosne i Hercegovine —
Institutom za edukaciju (ECOS) i Fondacijom za socijalno uklju¢ivanje, finansirao i
realizirao projekat ,,Daj ideju — postani poduzetnica* Ovaj projekat, kao specijalna mjera,
predstavlja nastavak projekta ,,Socijalna, poduzetni¢ka i e-inkluzija nezaposlenih Zena
40+, koji je uspjesno realiziran 2010. godine u saradnji sa istim partnerima.

Cilj Projekta, kojim je obuhvac¢eno 140 Zena sa evidencije nezaposlenih SluZzbe za
zaposljavanje Kantona Sarajevo iz &etiri opéine Grada Sarajevo te IlidZe i Vogosce, bio je
podizanje kompetentnosti Zena na trZi$tu rada, njihovo osposobljavanje za aktivno traZenje
posla i samozaposljavanje, te smanjenje isklju¢enosti Zena sa trZista rada.

U okviru Projekta odrZane su dvije vrste obuke: informati¢ko opismenjavanje kroz ECDL
Start $kolu radunara, koja ima za cilj osposobljavanje polaznika i potpuno savladavanje
rada na ratunaru, te pohadanje Skole malog biznisa, kroz koju se stiu prakti¢ne
poduzetnitke vjestine, tj. znanje o tome kako registrirati preduzede ili obrt, napraviti biznis
plan, dobiti novac za realizaciju ideja, te kako aktivno traZiti posao. U okviru Skole malog
biznisa polaznice su napisale vlastite biznis planove, nakon &ega su izabrana dva najbolja
koja su nagradena sa po 10.000 KM (proizvodnja za&inskog bilja i salata i izrada suvenira
— kaligrafija).

Ukupna vrijednost Projekta je 124.200 KM, a Federalni zavod je osigurao 40.000 KM, od
ega je u 2011, godini realizirao 32.000 KM jer je Projekat nastavljen i u 2012. godini.

4.12. Program zaposljavanja i zadrfavanja mladih u Bosni i Hercegovini (YERP)

Program zapogljavanja i zadrZavanja mladih u Bosni i Hercegovini (YERP), koji finansira
Vlada Spanije putem Fonda za dostizanje milenijskih razvojnih ciljeva (MDG-F) i
Volonteri Ujedinjenih nacija (UNV) kroz Specijalni volonterski fond, realizira se u periodu
od 2010. do 2012. godine. Provode ga Razvojni program Ujedinjenih nacija (UNDP), Fond
Ujedinjenih nacija za djecu (UNICEF), Volonteri Ujedinjenih nacija, Populacijski fond
Ujedinjenih nacija (UNFPA) i Medunarodna organizacija za migracije (IOM).

U okviru tog programa, pored pomenutog Programa sufinansiranja zaposljavanja mladih
osoba bez radnog iskustva ,,400+“, uspostavljeno je devet centara za informiranje,
savjetovanje i obuku (CISO) u sluzbama za zapo§ljavanje Federacije BiH, i to u: Sarajevu,
Bihaéu, Mostaru, Zenici, Vitezu, Tuzli, OdZaku, GoraZdu i Livnu.

Korisnici usluga CISO su nezaposlene osobe dobi do 30 godina, u€enici pred izborom daljeg
obrazovanja i zanimanja, poslodavci i drugi zainteresirani.

U Federaciji BiH evidentirano je 5.288 korisnika CISO koji se prvi put javljaju, odnosno
4,572 korisnika koji su se javljali vi§e puta u 2011. godini.

Radionicu za pisanje biografije i razgovor s poslodavcem pohadalo je 7.508 osoba, a njih
1.069 je iskoristilo uslugu grupnog savjetovanja, odnosno 2.531 individualnog savjetovanja,
pri ¢emu su izradena 1.353 plana zapo§ljavanja.

Info seminare pohadalo je 3.077 osoba, te 2.417 obuku o pisanju CV-a i popratnog pisma.
Informati¢ku i obuku iz jezika proslo je 529 mladih nezaposlenih osoba dobi do 30 godina, a
205 je koristilo usluge prekvalifikacije.

Broj korisnika CISO koji se nakon primljenih usluga zaposlio je 487, dok je 123 volontiralo.

Informaciju o regularnim/iregularnim migracijama dobilo je 820 korisnika, a na facebook
profilima centara zabiljeZene su 5.362.593 posjete.
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4.13. Projekat zapoSljavanja mladih (YEP)

Projekat zaposljavanja mladih u BiH (YEP) finansiraju Svicarska agencija za razvoj i
saradnju (SDC) i Austrijska razvojna agencija (ADC), a realizita ga njematka
konsultantska firma GOPA, u saradnji sa Federalnim zavodom i Zavodom za zapoS§ljavanje

Republike Srpske. Projekat se sastoji od &etiri kom

ponente fokusirane na aktivne mjere

zaposljavanja, prvenstveno kroz karijerne centre u odabranim kolama, poduzetnidku
obuku, savjetodavno djelovanje na mlade koji traze zaposlenje i razvoj saradnje izmedu
zavoda za zapoSljavanje i privatnih agencija koje se bave zaposljavanjem, $to treba dovesti
do pozitivnih promjena na trzi$tu rada.

PoZetkom 2011. godine uspostavljen je Klub za traZenje posla pri SluZbi za zaposljavanje
Tuzlanskog kantona, koji je omoguéio mladim osobama strugnu i tehnicku pomo¢ u
savladavanju tehnika aktivnog traZenja posla. Obuku u Klubu pohadalo je 108 osoba, & 31

se zaposlila.

4.14. Sajmovi zapo$ljavanja

Organiziranje sajmova za zapo§ljavanje formalizirano je potpisivanjem Ugovora o

realizaciji projekta Sajmovi zapos
izmedu Federalnog zavoda, kantonalnih sluzbi za z

Federaciji BiH.

U junu 2011. godine odrzan je sajam zaposlj
ugovora sa poslodavcima o zaposljavanju 89 osoba.

0

avanja u Federaciji Bosne i Hercegovine u 2011. godini
aposljavanje i UdruZenja poslodavaca u

avanja u Vitezu i tomn prilikom su potpisana 72

Za utes¢e na sajmu u Zenici, odr¥anom u oktobru 2011, godine, prijavila su se 52
poslodavca sa 934 oglasena slobodna radna mjesta. Sajmu su ptisustvovale 1.164 osobe, 4

odrZano je deset radionica za aktivno traZenje posla.

U organizaciji SluZbe za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo, u decembru 2011. godine odizan
je sajam zaposljavanja, na kojem je udestvovalo 48

zapo$ljavanjem 366 radnika.

poslodavaca, koji su iskazali potrebu za

Federalni zavod je i u 2011. godini podrZao odrzavanje Regionalnog Virtualnog dana
karijera i znanja, na web stranici www.dankari jera.com, koji je okupio 50 najjatih

regionalnih kompanija (13 iz BiH) i obrazovnih u

radnih mjesta. Kroz 3D virtualni izloZbeni

izmedu posjetilaca, poslodavaca i obrazo

4.15. Aktivnosti kantonalnih slufbi za zaposljavanje

stanova, koje su oglasile 250 slobodnih
prostor omogudena je interaktivna komunikacija
vnih ustanova.

Pored sredstava koje je obezbijedio Federalni zavod, za realizaciju mjera aktivne politike
zapoSljavanja u 2011. godini kantonalne sluZbe za zaposljavanje su svojim sredstvima ili
uz pomo¢ drugih institucija implementirale sljedeée programe:

Tabela 10: Pregled aktivnosti kantonalnih sluzbi za zaposljavanje
L ol St R B =5 e e A S
[ SluZba za .
R. ; mjere/poticaja Ciljna ; Broj
zapoiljavanje Izvor finansiranja
br. (kanton/Supanija) Naziy grupa korisnika
o SN sl e i) Bl 2 S 1 { = b 3
[T 2 I 3 4 [ = [ 8
‘. =i il PRI LRI e 14 : |.___... —
poticaja :
; e i ; : Vlada Zenitko-
| 1. | Zenitk k R
| enitko-dobojski | ;aggsljavanja i\/SS mladi dobojskog kantona ’ 272
| | pripravnika | |
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- Sh-libn u ~ Vrsta » : 270
ll;' zapoSljavanje mjer;/:)z(::icaja Clins Izyor finansiranja ‘kog::i{ka
* | (kanton/Zupanija) grupa sl
s s 2 I 3 I 4 & S5 ot [Eareh
Program E — N
poticala | Nade osobe sa VSS i VSS kojesu | Sluzba za zapoSljavanje
. g zapoSljavanja
2. | Srednjobosanski it velogtiania zavriile 3kolovanje po trogodiSnjem | Srednjobosanskog 59
miladih u 2010. Bolonjskom procesu kantona
godini®
'Hercegovatko- | Program i Sluzba za zaposljavanje
3. | neretvanski zapo$ljavanja | VSS pripravnici Hercegovatko- 113
mladih sa VSS neretvanskog kantona
- - Py || [ Sluzba za zapo§ljavanje “
:;:; gv['an'a Zapadnohercegovackog
4 | Zapadnoherce- i r;m-iléko Osobe dobi do 30 godina bez radnog | kantona/Sporazum sa 158
" | govatki ‘:wgﬂ o osotfa iskustva u struci sa VSS i VS Vladom
sa VSS i V&S Zapadnohercegovatkog
kantona i opéinama
A e SuﬁmmsiranjeA s
zapo¥ljavanja | Osobe bez radnog iskustva u struci 908
pripravnika
Dugorotno nezaposlene osobe, Zene,
Program osobe sa ograni¢enom radnom 695
javnih radova | sposobno$¢u i osobe teZeg
imovinskog stanja
Program )
sufinansiranja - ;
osoba starijih Osobe starije od 40 godina 187
od 40 godina
e <SP
obuke
nezaposlenih . -
s e Tgili(::azapoﬁlj ive osobe starije od 30 457
aktivno £
traZenje
zaposlenja
Kanton = : SluZba za zapo§ljavanje
5 : Program Osobe sa radnim iskustvom koje ;
Semjevg Posao zasve | nisu u statusu pripravnika KantanaiSaEng 398
L Demobilisani borci, §ehidske
porodice, Romi, osobe sa
Program invaliditetom, dugoro¢no
samozapo- | nezaposlene osobe, Zene Zrtve 364
$ljavanja nasilja, samohrani roditelji i roditelji
sa &etvero i viSe djece i druge
nezaposlene osobe
‘Roditelji djece sa najmanje 80%
Program invaliditeta, Jrtve nasilja u porodici,
sufinansiranja | biv3i ti¢enici domova za nezbrinutu
zaposljavanjai | djecu, lijeeni ovisnici, Romi,
$amozapo- roditelji/staratelji djece koja
$ljavanja ostvaruju pravo na djetiji dodatak, 68
nezaposlenih | osobe ometene u fizitkom i
kategorija iz psihitkom razvoju i osobe kod kojih
oblasti postoji invalidnost prouzrokovana
socijalne bole¥éu ili povredom, povratnici u
| politike Kanton Sarajevo i povratnici iz
| | Kantona Sarajevo
I — 73 RSl b fo i __UIEUPNO 5 SR E L =T e o {.’« 7380
¥ Implementacija Programa je zapo&ela u 2010. godini i nastavljena je u 2011. godini
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4.16. Ferijalni rad studenata u Saveznoj Republici Njemackoj

U okviru Projekta angaZiranja studenata iz Bosne i Hercegovine za ferijalni rad tokom
ljetnog raspusta u 2011. godini u Saveznoj Republici Njemackoj boravilo je 185 studenata
iz Federacije BiH.

Takoder, Projektom su obezbijedeni uvjeti za angaZman 147 studenata iz F ederacije BiH u
2012. godini.

Rije¢ je o radu, najées¢e, na pomoénim poslovima u hotelima, restoranima, poljoprivredi i,
U manjoj mjeri, industriji. Radno vrijeme, plaée i ostali radni uvjeti uskladeni su sa tarifnim
odredbama Njemacke, a strani studenti na ferijalnom radu na odgovaraju¢im poslovima
ravnopravni su sa njema¢kim radnicima.

5. ZAPOSLJAVANJE STRANIH DRZAVLJANA

Zakonom o posredovanju u zapogljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
utvrdeno je da je Federalni zavod nadleZan za odobravanje zapo$ljavanja stranih drzavljana
i osoba bez drzavljanstva na prijedlog kantonalnih sluzbi za zapoSljavanje, a u skladu sa
Zakonom o zapo§ljavanju stranaca (,,SluZbene novine F ederacije BiH*, broj 8/99) i
Zakonom o kretanju i boravku stranaca i azilu (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 36/08),
kojima su, izmedu ostalog, definirani izdavanje radnih dozvola, kvota radnih dozvola i
izuzeci.’

U izvjedtajnom periodu dato je 1.215 odobrenja za izdavanje radnih dozvola stranim
drzavljanima na period od tri mjeseca do jedne godine, §to je u odnosu na prethodnu
godinu viSe za 78. Odobrenja za izdavanje radnih dozvola uglavnom su data stranim
drzavljanima koji su osniva¢i firmi u Federaciji BiH ili su u njima direktori i izvrini
direktori. Najvi3e radnih dozvola izdato je za rad u oblasti trgovine, preradivatke
industrije, obrazovanja, finansijskog posredovanja i usluznih djelatnosti.

Od 1.215 stranih drZavljana kojima je data radna dozvola (iz 53 zemlje), 43 je NK, 112
PK, 109 KV, 6 VKV, 302 SSS, 46 VSS, 452 VSS, a 157 osoba je sa zvanjem magistra ili
doktora nauka. Za odredeni broj stranih drZavljana osniva¢a firmi, direktora i izvt¥nih
direktora, zbog dugotrajnog procesa nostrifikacije diplome, i pored toga §to imaju zavrieno
visoko obrazovanje, zahtjevi su podnogeni kao da nemaju kvalifikacije, a $to nije u
suprotnosti sa vaZeéim propisima.

U 2011. godini odbijeno je devet zahtjeva za izdavanje odobrenja za radnu dozvolu
stranom drZavljaninu. '

U skladu sa €lanom 5. Odluke o utvrdivanju godisnje kvote radnih dozvola za
zaposljavanje stranaca u Bosni i Hercegovini za 2011. godinu (,,Sluzbeni glasnik BiH*,
broj 41/2011), Agenciji za rad i zaposljavanje BiH su tromjese¢no dostavljani podaci o
izdatim radnim dozvolama po djelatnostima i zanimanjima radi uporedivanja sa
Prijedlogom potreba za zaposljavanje stranaca u 2011. godini. Prema Odluci Vijeéa
ministara BiH, ukupna godisnja kvota radnih dozvola za produZenje i novo zapo§ljavanje
stranaca u Federaciji BiH u 2011. godini iznosi 870 radnih dozvola, od kojih se 270 odnosi
ha novo zapoS§ljavanje a 600 na produZenje ve¢ izdatih radnih dozvola.

U 2011. godini od ukupno utvrdenih 870 radnih dozvola koje se racunaju u kvotu izdate su
622 radne dozvole, od kojih se na novoizdane odnosi 230, a na produZene 392,

® Vijeée ministara Bosne i Hercegovine donijelo je Odluku o utvrdivanju godiSnje kvote radnih dozvola za zapo3ljavanje
stranaca u Bosni i Hercegovini za 201 1. godinu, VM broj 56/11 od 18. novembra 2010. godine, kojom je utvrdeno da
godisnja kvota za produZenje veé izdatih radnih dozvola u Bosni i Hercegovini iznosi 1,400, od kojih se na Federaciju
BiH odnosi 600. Godisnja kvota za novo zaposljavanje u Bosni i Hercegovini iznosi 699 radnih dozvola od kojih se

na Federaciju BiH odnosi 270.
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Pored radnih dozvola koje se raéunaju u kvotu, izdato je 610 radnih dozvola korje se ne
ratunaju u kvotu prema &lanu 79. Zakona o kretanju i boravku stranaca i azilu. 0

U svrhu izvjetavanja radi ispunjenja uvjeta za liberalizaciju viznog reZima Bosne i
Hercegovine, kao i izvje$tavanja radi izrade Migracionog profila BiH za 2011. godinu,
Agenciji za rad i zapo§ljavanje BiH dostavljeni su podaci o izdatim, produZenim,
ponidtenim i vazeéim radnim dozvolama za strance po drZzavama porijekla, djelatnostima,
kvalifikaciji, godinama Zivota i spolu.

Tabela 11: Broj izdatih radnih dozvola u Federaciji BiH u 2011. godini po kvartalima

RADNE DOZVOLE KOJE SERACUNATUU [ papne oo [ ene
KVOTU UTVRDENU ODLUKOM

2011. godina VIJECA MINISTARA BIH i e o

: KNG — RACUNAJUUKVOTU | RADNE

PRODUZENE lnovmzn AT ’ UKTENO PO C1.79. ZAKONA | DOZVOLE

[01.01.-31.03. [ 94 i 46 | 140 [ 147 [EEaasks

[01.04.-30.06. | 88 | 59 T [ 2l [ 268
[or.07.-3000. [ 111 [ 48 [ 159 [ 146 305
[ dm=Bizl @9 o vt T il ey 0B R
loron.—3112. [ 392 [ 230 [ €2 | 610 1232

Tabela 12: Pregled izdatih radnih dozvola u Federaciji BiH u 2011. godini, po drZavama i
kvalifikacionoj strukturi

" KVALIFIKACIONA STRUKTURA

R. | Moo
b | PREAVE o [PR[Ns [KV [VKV [55S |V8S [Vss [Mr [ Dr | o
1 [Turska ~ [10 [11 [ 2 [ [ o {50 [ 5 [137 [27 [ 47 | 300
(2 [sebija (13 [77 [ 2 [4a0 [ 0 [40 [6 [71 [12] 4 [ 265

(3 [Hrvatska [0 [ 5 [0 [7 [2 [4 [11 [74 [4 | 4 [ 18

| 4 [Kina 4 [o[1 [10[0 (665 [7 [o] o [Fes
['5 [Njematka 2 s To (& (2 [z [ 3715 [2 [ 3 s
6 [CrnaGora [0 |7 [0 [o [0 [13[1 [15[3[ 3 [ st
| 7 [Slovenija o o [0 [3 [1 [10[5 [25 27 1 |58
8 [Austrija [0 [0 [0 [3 [ o [12[2 [12[12a] o [ 4
|9 [Makedonija [ 5 |1 [0 [11[ 0o [8 [0 [7 [3 [ 1 [ 36
10 Mmaga [ 6 [0 [0 [0 [0 [2 [0 [15[4 o [21
[ 11 [Italija 74 [T [0 [T 1 &0 5. [70/[ o=t
(2 [iran [0 [0 [0 [0 [0 [7 [0 [s5 [2] o0 [T14
(13 [Egipat (o0 o o [o[o [1 [o[7 1] 1 [ 10
(14 [Holandija [ 1 [0 [0 [3 [0 2o [3 o 0o [ 9
15 [smudijska Arabija [0 [T [0 [0 [0 [2 00 [4 [1[ 1 [ 9

i
f
|
I
1
i
t
1
|

10U skladu sa &lanom 79. Zakona o kretanju i boravku stranaca i azilu ,,Radna dozvola moZe se izdati
nezavisno od utvrdene godi§nje kvote radnih dozvola u sljede¢im slu¢ajevima: a) strancu koji ima
obrazovanje koje odgovara visokom obrazovanju, zavrienom postdiplomskom ili doktorskom studiju u Bill;
b) strancu &iji se rad u BiH zasniva na medunarodnom sporazumu; c) strancu koji obavlja klju¢ne poslove u
poslovnom subjektu, a koji nije izuzet od potrebe posjedovanja radne dozvole na osnovu medunarodnog
sporazuma; d) u¢iteljima ili nastavnicima koji izvode ili pomaZu u nastavi u obrazovnim ustanovama zbog
svog specifitnog znanja; e) profesionalnim sportistima ili sportskim radnicima koji na osnovu valjano
zaklju€enog ugovora rade u BiH; f) strancu koji je u bra¢noj ili vanbra&noj zajednici sa strancem sa
odobrenim stalnim boravkom u BiH ili je dijete stranca sa odobrenim stalnim boravkom u BiH.*
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Zapadnohercegovaéki 3,45%, Bosansko-

,22%, HercegovaZko-neretvanski 8,97%,
s49% i na Kanton 10 se odnosi 0,82%.

ljanima, na Kanton Sarajevo se odnosi

s71%, Zenitko-dobojski 9
,83%, Srednjobosanski 4,03%,

,12%, Posavski 1

Od ukupno izdatih radnih dozvola stranim drzav

52,76%, Tuzlanski 9
Unsko-sanski 6

podrinjski 2
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Radi lak$eg prevazilaZenja spornih pitanja koja nastaju zbog neuskladenosti Zakona o
zaposljavanju stranaca Federacije Bosne i Hercegovine i Zakona o kretanju i boravku
stranaca i azilu Bosne i Hercegovine, u saradnji sa Medunarodnom finansijskom
korporacijom (IFC) — Grupacijom Svjetske banke, a u okviru projekta ,,Ja¢anje
konkurentnosti na razli¢itim nivoima BiH*, provedene su odgovarajuce aktivnosti za
olak3avanje generiranja ulaganja i unapredenja privatnog sektora i poslovnog okruZenja.

S tim u vezi oformljena je radna grupa koja je izradila jednoobraznu i pojednostavljenu
Proceduru za izdavanje radnih dozvola strancima, a u skladu sa preporukama Vlade
Federacije BiH iz Izvje$taja o implementaciji Projekta regulatorne reforme. Time su javne
sluzbe za zaposljavanje u Federaciji BiH dale zna¢ajan doprinos uklanjanju
administrativnih prepreka za strana ulaganja. Radnu grupu su ¢&inili predstavnici
Federalnog zavoda, kantonalnih sluZbi za zapo§ljavanje, [FC-a, Ministarstva sigurnosti
BiH i Federalne uprave za inspekcijske poslove. Procedurom je smanjen broj
dokumentacije potrebne za izdavanje radne dozvole sa 18 na 6 - 8 dokumenata, ovisno o
tome da li se radna dozvola izdaje prvi put ili je rije¢ o produZenju ve¢ izdate radne
dozvole, ujednadeni su administrativni tro¥kovi u vezi sa izdavanjem radne dozvole,
reducirani rokovi postupka izdavanja radne dozvole na na¢in da se stranim ulaga¢ima koji
su osniva¢i firmi i osobe ovlastene za zastupanje radna dozvola izda hitno, a najduze u
roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva. Prema preliminamoj analizi tro§kova i
koristi koju je satinio IFC, usvajanje jedinstvene Procedure ¢e rezultirati potencijalnim
ustedama u direktnim i indirektnim tro§kovima za poslovnu zajednicu u iznosu 1.535.926
KM.

6. PROFESIONALNA ORIJENTACIJA I SELEKCIJA

Profesionalna orijentacija u javnih sluZbama za zapo§ljavanje temelji se na naCelima
Rezolucije o cjeloZivotnoj karijernoj orijentaciji, koju je usvojilo Vijeée ministara EU
2004. godine, prema kojoj se karijerna orijentacija odnosi na raspon aktivnosti'' koje
gradanima bilo koje dobi omoguéavaju da prepoznaju svoje sposobnosti, kompetencije i
interese.

Korisnici usluga profesionalne orijentacije su nezaposlene osobe koje aktivno traze posao
ili se pripremaju za zapo$ljavanje i programe obuke, ugenici pred izborom daljeg
obrazovanja, te poslodavci koji Zele zaposliti nove radnike.

6.1. Aktivnosti usmjerene prema nezaposlenim osobama

U 2011. godini odrZana su 1.142 jednodnevna informativna i 200 dvodnevnih
motivacijskih seminara, na kojima su nezaposlene osobe imale priliku da se upoznaju sa
pravima i obavezama koje imaju u skladu sa svojim statusom, aktuelnim programima
zapo3ljavanja, kao i da pobolj$aju svoje vjedtine aktivnog traZenja zaposlenja. Seminarima
je prisustvovalo 13.946 nezaposlenih osoba. Takoder, provedena je obuka iz poduzetniStva
u okviru 15 seminara, koje je pohadalo 185 osoba, od kojih 176 Zena.

Federalni zavod je sufinansirao realizaciju Programa ,,Uspjet ¢u!®, u sluZzbama za
zapo§ljavanje Srednjobosanskog i Hercegovatko-neretvanskog kantona, namijenjenog teze
zapo$ljivim grupama nezaposlenih osoba. Pojedina¢ni seminari traju do ¢etiri sedmice,
tokom kojih nezaposlene osobe, pored vjestina aktivnog traZenja zaposlenja prolaze i

it Primjeri takvih aktivnosti ukljutuju davanje informacija i savjeta, ocjenjivanje kompetencija, mentorstvo, zastupanje,
podudavanje o procesu donosenja odluka te o vjestinama upravljanja karijerom. Kako bi se izbjegle nejasnoée — jer &itav
niz izraza koji se koristi u zemljama ¢lanicama kako bi se opisale usluge koje se pruZaju u okviru tih aktivnosti,
ukljutujuéi obrazovno, strukovno i karijerno vodenje, savjetovanje, usmjeravanje kroz zanimanje itd. — izraz
worijentacija* se u ovom tekstu Koristi za ozna¢avanje bilo kojeg ili svih oblika navedenih usluga, a zemlje ¢lanice bi
izraz trebalo da prevedu na nagin da opisuje odgovarajuée usluge u njihovim zemljama.
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poseban psihosocijalni program kojim se nastoje (re)integrirati na trZiste rada. Odran je
81 seminar u kojima su uéestvovale 962 nezaposlene osobe, od kojih 696 Zena.

6.2. Aktivnosti usmjerene prema ulenicima i obrazovnom sistemu

Federalni zavod je u saradnji sa kantonalnim sluzbama za zaposljavanje uspostavio sistem
redovnog profesionalnog informiranja u osnovnim i srednjim $kolama u Federaciji BiH
radi upoznavanja ucenika o znacaju izbora daljeg obrazovanja i ukljuéivanja na tr¥iste
rada. Tokom 2011. godine u aktivnosti profesionalnog informiranja uklju¢ena je 171
osnovna i 65 srednjih $kola, odnosno oko 60.000 ucenika zavrinih razreda osnovnih i
srednjih $kola.

U sklopu projekta ,,Struéno obrazovanje i usavrSavanje®, koji implementira Njemagko
drustvo za medunarodnu saradnju (GIZ) u saradnji sa Federalnim zavodom, izraden je
»V0odi¢ za upis u srednju $kolu®. Vodis sadri informacije o sistemu obrazovanja u Bosni i
Hercegovini, o 13 porodica zanimanja, odnosno 61 zanimanju treceg stepena i 40
zanimanja etvrtog stepena, te kontakt informacije o srednjim $kolama.

7. ISPITIVANJE TRZISTA RADA

Radi sticanja realnog uvida u stanje na trZistu rada u F ederaciji Bosne i Hercegovine,
Federalni zavod je u saradnji sa kantonalnim sluZbama za zaposljavanje i u 2011. godini
proveo istraZivanje na uzorku od 3.000 poslodavaca. Cilj istraZivanja, na kojem su bili
angazirani savjetodavei opéinskih biroa za zaposljavanje i nezaposlene osobe posebno
obuCene za tu priliku, jeste da se dobi ju Sto potpunije informacije o potrebama
poslodavaca, odnosno suficitarnim i deficitarnim zanimanjima.

Prema iskazanim potrebama anketiranih poslodavaca, najtraZenija zanimanja su: §ivag
(590), radnici za razne poslove (248), prodava¢ (148), zavarivag (137), bravar (126),
ekonomista (117), radnici za Jjednostavne poslove u proizvodnji i srodnim zanimanjima
(112), stolar (109), radnik za jednostavne poslove drugdje nerazvrstan (103), medicinska
sestra (85).

Potrebe poslodavaca za radnom snagom se najvise odnose na radnike sa srednjom
stru¢nom spremom III stepena (1.499), srednjom struénom spremom IV stepena (1.444),
visokom struénom spremom (1.181), kao i na nekvalifikovane radnike (328).

Najbrojnija zanimanja prema o¢ekivanom vidku su: radnici za jednostavne radove u
rudarstvu i gradevinarstvu (128), rudarski radnik (5 0), bravar (23), nastavnici u
osmogodisnjem obrazovanju (22), prodava¢ (21), stolar (20), nastavnici u srednjoskolskom
obrazovanju (20).

Takoder, iskazane su potrebe i za dodatnim vje$tinama radnika, koje bi, prema misljenju
poslodavaca, trebalo posti¢i obukom za odredene poslove u okviru radnog mjesta
(52,24%)), sticanjem potrebnih vjestina u verificiranoj instituciji (30,82%),
dokvalifikacijom i prekvalifikacijom (14,43 %), te ostalim vidovima stru¢nog
osposobljavanja (2,51%).

Najveéi broj poslodavaca za razlog nedostatka radne snage naveo je neodgovarajuéu
kvalifikaciju radnika (28,14%), nedostatak poticajnih sredstava (1 7,91%), nedovoljno
radno iskustvo (17,78%), poreznu politiku (16,58%) i dr.

Odredeni broj poslodavaca je izrazio i nezadovoljstvo struénim znanjem i vjestinama
radnika. Kao razlozi za to navedeni su nedostatak: praktiénog iskustva (35,66%), steéene
kvalifikacije (1 7,8%), socijalnih i organizacionih vjestina (12,78%), opéeg znanja
(12,01%), posebnih vjetina (11,3%), poduzetni¢kih vjedtina (8,4%) i drugo (2,05%).
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Kad je rije¢ o trendu poslovanja, kod 946 poslodavaca je u 2011. godini zabiljeZena
stagnacija, kod 721 rast te kod 454 opadanje obima poslodavanja.

U vezi sa na&inom traZenja zaposlenika, 32,9% poslodavaca je navelo da nove zaposlenike
tra¥e posredovanja biroa za zapo$ljavanje (32,51%), li¢nim kontaktima (30,56%), preko
sredstava javnog informiranja (25,88), putem interneta (5,71), posredstvom obrazovnih
ustanova (2,25%) i privatnih agencija za zapo$ljavanje (1,16%), te ostalo (1,93%).

8. AKTIVNOSTI NA UNAPREDENJU RADA FEDERALNOG ZAVODA 1
KANTONALNIH SLUZBI ZA ZAPOSLJAVANJE

8.1. Objavijivanje oglasa za posao na internet stranici Federalnog zavoda

Kao i prethodnih godina, Federalni zavod je i u 2011. godini nastavio objavljivati oglase o
slobodnim radnim mjestima posredstvom svoje internet stranice (www.fzzz.ba), $to je
nezaposlenim osobama u Bosni i Hercegovini predstavljalo olak$anje u nastojanju da se
kvalitetno i pravovremeno informiraju o moguénostima zaposljavanja.

Objavljen je 1.841 oglas, kojim je iskazana potreba za zapogljavanjem 3.192 izvriioca
razli¢itog profila. Najvise slobodnih radnih mjesta je oglaSeno u oblastima
komercijale/prodaje (434), drzavne sluZbe (374) i ekonomije/finansija (334).

Kada je rije¢ o uvjetima za zapogljavanje, poslodavci su najvise zahtijevali odgovarajuéu
struénu (8kolsku) spremu (1.421), radno iskustvo (753) i poznavanje rada na raunaru
(610), dok su nesto manje traZili vozatku dozvolu i poznavanje stranog jezika.

8.2. Projekat Evropske unije u Bosni i Hercegovini — ,, Unapredenje aktivnih mjera
triiSta rada u Bosni i Hercegovini“ (IALM)

U augustu 2011. godine okon¢ana je realizacija projekta tehnitke pomo¢i Bosni i
Hercegovini ,,Unapredenje aktivnih mjera trZita rada u BiH* (IALM), koji je imao za cilj
unaprijediti stanje u oblasti aktivnih mjera zaposljavanja.

Provedene su aktivnosti obuke iz poduzetnistva, upravljanja promjenama, dizajniranja i
provodenja aktivnih mjera zaposljavanja, te odgovarajuéeg monitoringa, kojima je
obuhvaéeno oko 150 zaposlenika javnih sluzbi za zapo$ljavanje u Federaciji BiH.

Uspostavljen je i ogledni biro za zaposljavanje u Zenici, koji djeluje po savremenim
principima i tehnologijama rada.

Takoder, u septembru 2011. godine, zvani&no je zapotela realizacija novog dvogodisnjeg
projekta tehni¢ke pomo¢i Bosni i Hercegovini ,,Jzgradnja institucija i kapaciteta u sektoru
zapogljavanja u Bosni i Hercegovini“ (ICBES), koji se finansira iz sredstava Evropske
unije, a implementira ga EPRD konzorcij iz Poljske. Kao polaziSte za realizaciju ovog
projekta posluZit ¢e aktivnosti provedene u okviru IALM-a.

8.3. Doktrina rada javnih sluzbi za zaposljavanje

U 2011. godini izradena je i zvani¢no predstavljena Doktrina rada javnih sluzbi za
zaposljavanje u Federaciji BiH. Rijet je o sveobuhvatnom dokumentu, kojim se na stru¢an
nadin uspostavljaju principi i pristup rada u javnim sluZbama za zaposljavanje, kao jednog
od kljuénih partnera na tr¥i$tu rada, kako bi do izraZaja dogla razvojna fukcija ovih
institucija u smislu uklju¢ivanja nezaposlenih osoba na trZiste rada i saradnje sa
poslodavcima, te prilagodavanju standardima i iskustvima Evropske unije.

Doktrina predstavlja inovativan odgovor na stalne promjene i izazove koji se u procesu
reformi javljaju pred slu¥bama za zapo$ljavanje i predstavlja alat za unapredenje njihovih
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kapaciteta, te nudi moguénost primjene istog standarda u radu sa nezaposlenim osobama
kao 5to je to u zemljama Evropske unije.

Sva poglavlja su uskladena sa odredbama konvencija Medunarodne organizacije rada koje
se odnose na nadleznosti, organizaciju i aktivnosti Javnih sluzbi za zaposljavanje i
smjernice Europske unije.

8.4. Struéno osposobljavanje zaposlenika

Strateski prioritet Federalnog zavoda u upravljanju ljudskim resursima jeste uspostavljanije
odrZivog koncepta kontinuirane edukacije zaposlenika radi jadanja vlastitih institucionalnih
kapaciteta i pobolj§anja sistema upravljanja radnim u¢inkom. Osposobljavanje i
usavriavanje zaposlenika radi povecanja nivoa opéeg i struénog znanja i njihove
kompetentnosti provodi se u skladu sa Politikom kvaliteta i godi$njim Planom edukacije
zaposlenika. Ovaj segment obuhvata niz kontinuiranih aktivnosti s obzirom na prihvaéenu
orijentaciju i politiku institucije da su educirani kadrovi uvjet za ostvarivanje programskih
ciljeva i pruzanje kvalitetnih usluga korisnicima.

Ovisno o opisu poslova i odgovornosti zaposlenika, provedene su edukacije: MenadZerske
i socijalne poslovne vjetine u radnom okruZenju, Upravljanje promjenama,
Ravnopravnost spolova u politikama posredovanja u zaposljavanju, Upravljanje ljudskim
potencijalima, Poduzetni$tvo, Rane intervencije u procesu otpustanja zaposlenika, Legalne
migracije radne snage, Javne nabavke, Informati¢ka edukacija po programu ECDL, strué¢ne
obuke iz oblasti finansija i radunovodstva te pravnih poslova.

Mjerenje uspjesnosti provedenih edukacija iz socijalno-poslovnih vjestina u radhom
okruZenju (Timski rad, Asertivno ponasanje, Self management) kao i provedene
menadZerske obuke (Xpert PBS moduli: Uspjesna moderacija sastanaka, Optimalno
koristenje vremena, Pregovarati, diskutirati, argumentirati) pokazuje da vise od 85%
zaposlenika smatra da je sadr?aj programa edukacije primjenjiv u obavljanju poslova, te da
¢e u velikoj mjeri doprinijeti pobolj$anju radne efikasnosti.

Takoder, Federalni zavod je tokom izvjeStajnog perioda, u skladu sa svojim nadleznostima
u okviru uskladivanja i koordinacije rada sluzbi za zaposljavanje, informiranja i struéhog
usavriavanja zaposlenika kantonalnih sluzbi za zaposljavanje, samostalno i u saradnji sa
drugim subjektima organizirao radno-edukativne sastanke iz oblasti profesionalne
orijentacije, aktivne politike zaposljavanja, istraZivanja tr¥i$ta rada, materijalno-socijalne
sigurnosti, zapo3ljavanja stranaca, informacionih tehnologija i finansijskog poslovanja.

Medunarodni razvojni projekti su znacajan dio sadadnjih, ali i buduéih aktivnosti javnih
sluzbi za zaposljavanje, zbog Sega ée u 2012. godini, osim nastavka edukacije zaposlenika
iz socijalno-poslovnih vjedtina i struéne obuke za kvalitetno obavljanje radnih zadataka,
posebno usmjerenje biti na osposobljavanju za pripremu, praéenje i provodenje projekata
koji se finansiraju iz fondova Evropske unije.

9. INFORMACIONE TEHNOLOGIJE

Federalni zavod ima zakonsku obavezu da vodi i objedinjuje zbirne evidencije u oblasti
rada i zapo$ljavanja od interesa za Federaciju BiH i da predlaze mjere i potrebna sredstva
za razvoj i funkcioniranje jedinstvenog informacionog sistema u ovoj oblasti.

U 2011. godini potpisan je ugovor sa profesionalnom IT firmom za odrZavanje postojeéeg
jedinstvenog informacionog sistema, uz ¢iju je struénu pomoé uspjesno vrieno odrZavanje
sistema.

Nakon izvr§enih konsultantskih usluga za analizu postojeceg informacionog sistema u
tehni¢kom, pravnom i ekonomskom smislu, prijedloga odrZavanja postojeceg sistetna i
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izrade tenderske dokumentacije za razvoj novog informacionog sistema i plana migracije
podataka, te nakon zavriene ekspertize tenderske dokumentacije, u 2011. godini su
pokrenute aktivnosti za javnu nabavku usluga putem otvorenog postupka za
implementaciju projekta “Informacioni sistem upravijanja podacima o nezaposlenim
osobama“. S obzirom na pokrenute aktivnosti javne nabavke, predvida se da ¢e
implementacija Projekta poceti u 2012. godini.

Novim informacionim sistemom trebalo bi da se dobije centraliziran sistem po najnovijim
tehnologkim standardima i normama, koji bi bio lako nadogradiv i prilagoden buduéim
potrebama za integracijom sa drugim institucijama, i koji bi mogao zadovoljiti
najsavremenije informati¢ke potrebe.

Stupanjem na snagu ELMO/TAFF projekta od 2011. godine, implementirano je i testirano
privremeno tehni&ko rjeSenje za razmjenu podataka sa Poreskom upravom, koje je tokom
2011. godine funkcioniralo bez problema. Takoder, vrieno je i odrZavanje postojece VPN
mreZe izmedu Federalnog zavoda i kantonalnih slubi za zaposljavanje, a §to je bio kljuéni
faktor u razmjeni podataka sa Poreskom upravom.

U izvjestajnom periodu Federalni zavod je prilagodio postojece i izradio nove aplikacije za
podriku u realizaciji programa za zapoljavanje. Izradena je nova aplikacija za ispitivanje
trZi$ta rada koja ima samo jednu centralnu bazu podataka i u radu koristi VPN mreZu.

Izradena je i pustena u funkciju nova web stranica za profesionalnu orijentaciju
www.abecedakarijere.ba. Takoder, pokrenute su i aktivnosti na izradi novog web portala
Federalnog zavoda, koji bi trebalo da zamijeni postojeéu web stranicu. Novi web portal Ce,
izmedu ostalog, omoguéiti poslodavcima unosenje oglasa za posao, obavjeStavanje
korisnika web stranice o novim oglasima, detaljan statisti¢ki pregled i dr.

10. UPRAVNI ODBOR

U izvjestajnom periodu Upravni odbor je odrzao devet sjednica, na kojima su razmatrana
najznadajnija pitanja iz nadleznosti Federalnog zavoda i ostvarivanja funkcija
zapoSljavanja.

U skladu sa svojim ovlastenjima, Upravni odbor je uvojio: Izvjestaj o izvrienju
Finansijskog plana za 2010. godinu; Zbirni izvje$taj o redovnom godiSnjem popisu sa
stanjem na dan 31.12.2010. godine; Akcioni plan na bazi Izvjestaja Ureda za reviziju
institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine o reviziji finansijskih izvjestaja Federalnog
zavoda za zaposljavanje za 2010. godinu; Izvjestaj o radu Federalnog zavoda za
zapoiljavanje za 2010. godinu; kvartalne izvjeitaje o izvrSenju Finansijskog plana
Federalnog zavoda za zapo§ljavanje za 2011. godinu; Prve, Druge i Tre¢e izmjene i
dopune Finansijskog plana Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2011. godinu; Program
rada Federalnog zavoda za zapogljavanje za 2012. godinu; Finansijski plan za 2012. godinu
i procjenu plana za 2012. i 2013. godinu; Odluku o visini procenata nov&anih sredstava
Federalnog zavoda za zaposljavanje kod poslovnih banaka za obavljanje poslova platnog
prometa putem transakcijskih raduna i oro¢avanja nov&anih sredstava; Odluku o visini
naknade za administrativne troskove u postupku izdavanja odobrenja za radnu dozvolu
strancima sa Procedurom za izdavanje radne dozvole i dr.

S ciljem unapredenja zapo$ljavanja i samozaposljavanja, Upravni odbor je donio odluke
koje se odnose na provodenje mjera aktivne politike zapo3ljavanja i uvjete za njihovo
provodenje, i to za: Program sufinansiranja zapogljavanja i samozapo$ljavanja Roma u
2011. godini, Program sufinansiranja zapo$ljavanja mladih osoba bez radnog iskustva u
2011. godini — , Dajte $ansu mladima®, Program sufinansiranja zaposljavanja i
samozapo§ljavanja Zena u 2011. godini, Program zapo§ljavanja i samozaposljavanja
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povratnika u 2011. godini, Program sufinansiranja zapo$ljavanja mladih osoba ,,Mladi
poduzetnik®, Program sufinansiranja obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije u 2011.
godini ,,Druga prilika“ i Program sufinansiranja zapo$ljavanja mladih osoba bez radnog
iskustva u 2011. godini ,,400 +“. Takoder, usvojio je Odluku o otpisu zateznih kamata,
Informaciju o komisionim kreditima plasiranim putem Sparkasse banke d.d. Sarajevo,
Intesa Sanpaolo banke d.d. Sarajevo i Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine u
petiodu 2002.- 2004. godina, Informaciju o rezultatima realizacije Programa dugoro¢nih
plasmana za podsticaj zaposljavanja iz sredstava revolvinga, kao i Operativni program
realizacije Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu ste¢aja,
likvidacije, restrukturiranja i privatizacije poduzeéa ostali ili ostaju bez posla.

I'u ovom izvjestajnom periodu Upravni odbor je razmatrao prij edloge Komisije za ocjenu
prijava i programa trZista rada, radi davanja saglasnosti za odobravanje sredstava iz
kreditne linije za demobilisane borce kod Razvojne banke FBiH.

U vezi sa radom Federalnog zavoda, Upravni odbor je donio Pravilnik o izmjenama
Pravilnika o uvjetima i nadinu koristenja sluZbenih vozila i kontroli potrodnje gotiva i
Odluku o odobravanju javnih nabavki.

11. KOORDINACIJA RADA KANTONALNIH SLUZBI ZA ZAPOSLJAVANJE

Clanom 5. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba, Federalni zavod je, pored ostalog, nadlezan da koordinira rad kantonalnih sluzbi za
zaposljavanje na provodenju utvrdene politike i mjera u oblasti zaposljavanja i socijalne
sigurnosti nezaposlenih. U protekloj godini redovno su odr¥avani sastanci direktora javnih
sluzbi za zaposljavanje u Federaciji Bosne i Hercegovine radi dogovora o:

programskim aktivnostima u 2011. godini,

organiziranju sajmova zaposljavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine u 2011.
godini,

dono3enju Procedure za izdavanje radnih dozvola,

* definiranju plana za rjeSavanje obaveza prema Zakonu o pravima demobiliziranih
branilaca i &lanova njihovih porodica,

* realizaciji programa aktivne politike zaposlj avanja u 2011. godini (Program
sufinansiranja zapo3ljavanja i samozaposljavanja Zena, Program sufinansiranja
zaposljavanja mladih osoba bez radnog iskustva ,,400+“ i ,,Mladi poduzetnik®),

¢ primjeni Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoljavanju
osoba sa invaliditetom,
zajedni¢koj nabavci softverske podrike za uvodenje trezorskog poslovanja,
realizaciji Projekta podrke mrezama za socijalnu sigurnost i zaposljavanje
(SSNESP),

* prezentaciji aktivnosti na implementaciji projekta YERP, programa IALM (obuke
iz poduzetnistva), projekta Sajmovi za zapoSljavanje u 2011. godini, koji se provodi
sa UdruZenjem poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine.

U okviru tih sastanaka organizirano je potpisivanje Sporazuma o finansiranju i realizaciji
Programa zapo§ljavanja i samozaposljavanja ena u 2011. godini, Sporazuma o
finansiranju i realizaciji programa samozaposljavanja mladih osoba ,,Mladi poduzetnik®,
amandmana I na Sporazum o implementaciji i finansiranju projektnih aktivnosti SSNESP-a
u periodu 2010-2014. godina.
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12. INFORMIRANJE

Poslovi informiranja u 2011. godini izvr$avani su s ciljem postizanja transparentnosti rada
i promoviranja Federalnog zavoda kao pouzdanog partnera poslodavaca i nezaposlenih
osoba u Federaciji Bosne i Hercegovine.

U izvjestajnom periodu na internet stranici (www.fzzz.ba) redovno su objavljivane vijesti o
aktivnostima Federalnog zavoda i kretanjima na trZi§tu rada (100 vijesti), a u javnost su
plasirane i posredstvom novinskih agencija (FENA i ONASA). Printani mediji su
objavljivali dostavljene vijesti (Dnevni avaz, Oslobodenje, Nezavisne novine, Dnevni list,
Vedemji list), a elektronski mediji su na temelju tih vijesti emitirali priloge, $to je
Federalnom zavodu osiguralo solidan medijski prostor. U dnevnim listovima i na internet
portalima objavljeno je 295 &lanaka u vezi sa aktivnosti Federalnog zavoda, od ¢ega je
deset sadrZavalo negativne konotacije. Elektronski mediji su emitirali 90 priloga u kojima
su predstavnici Federalnog zavoda davali izjave, a zabiljeZeno je i 17 gostovanja u raznim
emisijama radio i TV stanica. Generalna je ocjena da je sa §tampanim i elektronskim
medijima u Bosni i Hercegovini ostvarena dobra saradnja, te da ih je ve¢ina objektivno
izvjestavala o aktivnostima Federalnog zavoda.

Takoder, Federalni zavod je organizirao devet konferencija za navinare radi upoznavanja
javnosti o svojim aktivnostima. Odziv medija, printanih i elektronskih, bio je izuzetno
dobar.

S obzirom na savremene trendove u pristupu informacijama i sve veéi broj korisnika
interneta, Federalni zavod je pokrenuo svoju drugu web stranicu (www.abecedakarijere.ba)
s namjerom priblizavanja informacija nezaposlenim osobama, u¢enicima, studentima i
drugim potencijalnim korisnicima u vezi sa profesionalnom orijentacijom kao bitnim
segmentom u prevenciji nezaposlenosti. Na toj stranici je u izvjestajnoj godini zabiljeZeno
blizu 30.000 posjeta. Druga, bazna internet stranica Federalnog zavoda (fzzz.ba), u istom
periodu je zabiljeZila 265.445 posjeta, §to u prosjeku &ini 22.120 posjeta mjese€no. U
poredenju sa 2010. godinom, kada je bilo 144.905 posjeta, zabiljeZen je znatan porast.
Osim toga, u skladu sa modernim na¢inom komuniciranja sa korisnicima, na socijalnoj
internet mreZi Facebook uspostavljen je profil Federalnog zavoda
(www.facebook.com/abecedakarijere.ba) radi informiranja i uspostavljanja &vrs¢ih i
interaktivnih veza sa nezaposlenim osobama, posebno s mladima. To je opravdalo
o&ekivanja buduéi da je Federalni zavod za posljednja tri mjeseca 2011. godine stekao
preko hiljadu facebook prijatelja, a svaki dan se dostavljaju novi zahtjevi za prijateljstvo.
Takoder, radi uspostavljanja interakcije sa nezaposlenim osobama, a kako bi se stekao uvid
u njihove potrebe, na obje internet stranice su u izvje$tajnom periodu postavljana anketna
pitanja na koja su nezaposlene osobe imale priliku da odgovore. Analiza rezultata ankete
posluzit ¢e Federalnom zavodu u kreiranju buducih aktivnosti.

Bilten, u kojem su mjesedno objavljivani statisti¢ki podaci o zaposlenosti i nezaposlenosti
u Federaciji BiH (tabelarno i grafi¢ki), dostavljan je svakog mjeseca na viSe od 300 adresa
vladinih i nevladinih organizacija, kao i §tampanim i elektronskim medijima.

13. SARADNJA SA DOMACIM I MEPUNARODNIM INSTITUCIJAMA

Ako se sagledaju ostvareni oblici saradnje sa drugim institucijama i partnerskim
organizacijama, za 2011. godinu se moZe reéi da je bila uspje$na i sadrzajna poslovna
godina, §to se ogleda u kontinuitetu uspjesne saradnje sa Vladom Federacije BiH,
Federalnim ministarstvom rada i socijalne politike i njemu pripadaju¢om Jedinicom za
implementaciju projekata socioekonomske podrike, obuke i prezapo$ljavanja. Takoder,
saradivano je sa Federalnim ministarstvom finansija, Federalnim ministarstvom
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obrazovanja i nauke, Federalnim ministarstvom raseljenih osoba i izbjeglica 1 Fedc.eralnifn
ministarstvom razvoja, obrta i poduzetni§tva, te nadleZnim institucijama za .zapo§'ljavanje:
Agencijom za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine, Zavodom za zapoSljavanje
Republike Srpske i Zavodom za zaposljavanje Breko distrikta BiH.

Fedel‘aln)] 2avod je aktivno sudjelovao u pripremi razvojnih projekata u okviru Instrumenta
za ﬁfgfbfiﬁfupnu pomo¢ 2011 (IPA), u sklopu radne grupe za sektor zapo§ljavanja, te u
izradi ajvaznih strate$kih dokumenata za Bosnu i Hercegovinu, za period 2010-2014.
godifid,

U 201 1. godini je potpisan Protokol o razmjeni podataka kojim se regulise nadin koristenja
podataka iz Jedinstvenog sistema Porezne uprave, proces razmjene podataka sa
korishicitfia sistema, te odgovornost za sigurnost koristenja tih podataka. Novi sistem je u
velikoj mjeri pojednostavio proces registracije poslodavaca i drugih obveznika uplate
dopritiosa Za socijalno osiguranje, u skladu sa primjenom Zakona o jedinstvenom sistemu
registracije; kontrole | naplate doprinosa. Osim transparentnijeg pristupa informacijama,
Protokolotti ée se ojadati finansijska disciplina i smanijiti evazija javnih prihoda.
Predstavnici Federdlnog zavoda su sudjelovali u projektu ,,Obrazovanie odraslih u BiH*, u
organizaciji GIZ-a, koji pruza podrsku bosanskohercegovackim partnerima pri reformskim
nastojanjima u vblasti obrazovanja odraslih, posebno u pogledu ekonomskih i socijalnih
potrebd u gi‘H_il formalnom, neformalnom i informalnom dijelu. U 2011. godini struénu
podrku $u dalf predstavnici Federalnog zavoda u izradi osam promotivnih video spotova
koji za cilj imaju podizanje svijesti o znadaju obrazovanja odraslih.

Federalni #avod je i u 2011, godini podrZao projekat ,,Volontiraj-kreditiraj*, u okviru kojeg
je za minitialnu naknadu volontiralo oko 2.000 srednjoskolaca u Bosni i Hercegovini.
Projekat je provelo UdruZenje Infohouse iz Sarajeva.

Projektom Ekonomska i drustvena reintegracija prezivjelih Zrtava mina/NUS-a u Bosni i
Hercegovini, koji je realiziran u saradnji sa Medunarodnim Jfondom za deminiranje i pomoé
Zrtvama mina (ITF) i Centrom za razvoj i podrsku (CRP) obezbijedena su finansijska
sredstva za samozaposljavanje 60 osoba iz ciljne grupe. Federalni zavod je uestvovao u
sufinansiranju tog projekta u iznosu od 100.000 KM. Na 38. medunarodnom sajmu
poljoprivrede i prehrambene industrije u Grada&cu obezbijedeno je prisustvo za 14
korisnika Projekta, te je odrzan okrugli sto pod nazivom »Zapo$ljavanje osoba s
invaliditetom u BiH — moguénosti i dobre prakse*. U okviru manifestacije ,,Poslodavac
godine za osobe sa invaliditetom u BiH”, koja je odrzana povodom dana osoba s
invaliditetom, Federalnom zavodu je dodijeljena posebna zahvalnica za podrsku
projektima zapo$ljavanja osoba sa invaliditetom.

U oktobru 2011. godine potpisan je Sporazum o poslovnoj saradnji izmedu Sarajevske
regionalne razvojne agencije (SERDA) i Federalnog zavoda. Uspostavljanjem partnetstva
izmedu ove dvije institucije predvidena je razmjena informacija i iskustava u oblasti trista
rada, analiza potreba trZi§ta rada sa prijedlozima 1j eSenja, zajednicka organizacija
edukacije, programa prekvalifikacije i dokvalifikacije za nezaposlene osobe evidentirane u
sluzbama za zapogljavanje, u skladu sa potrebama poslodavaca. Takoder, otvorena je
moguénost saradnje u pripremi zajednitkih programa i projekata te njihovo kandidiranje
prema fondovima Evropske unije.

Radi pruzanja kvalitetne i sveobuhvatne podrske korisnicama usluga, narotito
nezaposlenim Zenama, kao marginaliziranoj i tesko zaposljivoj kategoriji na tr2idtu rada,
Federalni zavod, UdruZenje Infohouse i Fondacija CURE zakljuéili su Sporazum o
poslovnoj saradnji, koja treba da se razvija kroz: razmjenu informacija i iskustava u oblasti
trZidta rada, analizu potreba tr¥i§ta rada sa prijedlozima rjedenja, promociju aktivhosti
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usmjerenih na povedéanje zaposlenosti, naro¢ito zapo$ljavanja Zena i razvoja Zenskog
poduzetnistva, saradnju u organizaciji edukacije za nezaposlene osobe, programe
prekvalifikacije i dokvalifikacije, te moguénosti saradnje u pripremi zajednickih programa
1 projekata.

Takoder, sa USAID-Sida FIRMA projektom zakljuen je Sporazum o partnerstvu, koji
podrazumijeva zajedni€ke aktivnosti na razvoju radne snage u Bosni i Hercegovini,
posebno u domenu: obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije, sticanja dodatnih vjestina,
poboljsanja istraZivatkih metoda trZista rada, prikupljanja informacija sa trZista rada o
stru¢noj spremi i zanimanjima, posebnih znanja i vjestina nezaposlenih, te programa
osnaZivanja Zena i drugih socijalno i ekonomski isklju¢enih grupa. U okviru tri projekta
obuke nezaposlenih osoba za poznatog poslodavca osposobljene su 652 osobe, i to 600 za
zanimanje §iva¢, 32 za zanimanje mehatroni¢ar i 20 za zanimanje varilac, a koje su po
zavrSetku obuke dobile posao u opéinama Te$anj i Gorazde.

Ostvarena je dobra saradnja sa Gender centrom Federacije BiH, te je s tim u vezi izvr$eno
uskladivanje statisti¢kih i drugih dokumenata prema Zakonu o ravnopravnosti spolova i
preporukama iz Akcionog plana za Gender odgovorno budZetiranje.

PodrZana je inicijativa Centara civilnih inicijativa (CCI) da se ukine obaveza dostavljanja |
ljekarskog i uvjerenja o nekaZnjavanju koja se zahtijevaju od kandidata prijavljenih na
javni konkurs, jer predstavlja formalnu prepreku zaposljavanju i diskriminaciju prema
kandidatima lo$ijeg materijalnog stanja.

Sa udruZenjem Kali Sara — Romski informativni centar potpisan je Memorandum o
saradnji u okviru projekta ,,OsnaZivanje Romkinja za zaposljavanje i samozaposljavanje‘.
Memorandumom je, izmedu ostalog, definirano provodenje istraZivanja radi prikupljanja
relevatnih podataka i informacija o potrebama te populacije u oblasti trZista rada (potrebe
za struénim osposobljavanjem, razvojem poslovnih vjestina i ostalih znanja).

Takoder, nastavljena je saradnja sa obrazovnim i drugim zainteresiranim institucijama i
organizacijama u Federaciji BiH u sklopu implementacije Operativnog plana za realizaciju
aktivnosti na osnovu mjera i preporuka sadrzanih u Analizi stanja u oblasti srednjeg
obrazovanja, sa prijedlogom mjera za uskladivanje obrazovanja sa potrebama privrede.

Predstavnici Federalnog zavoda su aktivno uestvovali i u realizaciji drugih medunarodnih
projekata koji za cilj imaju unapredenje trZiita rada u Bosni i Hercegovini, kao $to su:
.»Zajedni€ko udenje — zajednica prakse* (ETF), ,,U&enje o poduzetni$tvu u obrazovnim
sistemima u Bosni i Hercegovini“ (EU) i ,,Podr$ka Evropske unije srednjem stru¢nom
obrazovanju i obuci u Bosni i Hercegovini IV (EU VET IV).

14. ZAKLJUCNA ZAPAZANJA

U izvjestajnom periodu pokrenuta je realizacija svih aktivnosti planiranih Programom rada
za 2011. godinu.

Znatna finansijska sredstva su usmjerena kantonalnim sluZbama za zapo$ljavanje radi
obezbjedenja sredstava za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba (nov¢ana
naknada, zdravstveno osiguranje). Naime, kantonalne sluzbe za zapo§ljavanje su u 2011.
godini isplatile za:

e novcéanu naknadu 37.950.922,47 KM,
e zdravstveno osiguranje 18.885.193,90 KM i
e penzijsko-invalidsko osiguranje nezaposlenih osoba 1.416.013,05 KM.

S obzirom na to da sredstva ostvarena uplatom doprinosa za osiguranje za slu¢aj
nezaposlenosti koja su na raspolaganju kantonalnim sluZbama za zapo$ljavanje nisu bila
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dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i poktivanje
administrativnih tro8kova, kao i zbog enormnog poveéanja broja korisnika tih prava,
kantonalne sluzbe za zaposljavanje nisu mogle uredno izmititi svoje primarne zakofiske
obaveze po osnovu materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, te je Fedetaltii
zavod, u skladu sa raspoloZivim planiranim finansijskim sredstvima, a po odobrenju
Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, izvrsio uplatu nedostajuéih sredstava
kantonalnim sluzbama za zapogljavanje u iznosu od 9.203.848,77 KM.

U skladu sa Zakonom o prestanku vaZenja Zakona o pravima detnobiliziranih bramildca i
Clanova njihovih porodica, Federalni zavod je u 2011. godini izvt§io uplatu u iznosu od
10.300.000 KM, dok su kantonalne sluzbe za zaposljavanje na ime nov&anih naknads
demobiliziranim braniocima isplatile iznos od 16.630.027,94 KM.

Za realizaciju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlen‘ika koji su u procesu
stetaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije poduzeéa ostali ili ostaju bez posld
utrodena su sredstva u iznosu 1.275.653 KM.

I pored obaveza u 2011. godini koje se ti¢u materijalne i socijalne sigurnosti nezaposienih
osoba, tzv. pasivnih mjera, Federalni zavod je dao doprinos ublazavanju posljedica
globalne ekonomske krize na trZistu rada. Osigurana su sredstva za dovrietak realizacije
mjera aktivne politike zapo3ljavanja zapogetih u 2010. godini kao i za realizaciju novih
aktivnosti zapodetih u 2011. godini te su, srazmjerno raspoloZivim finansijskim

sredstvima, stvorene pretpostavke za zapogljavanje, samozapogljavanje ili obuku znadajnog
broja nezaposlenih osoba.

Navedene mjere su podrazumijevale:

sufinansiranje zaposljavanja oko 2.000 mladih bez radnog iskustva

sufinansiranje zaposljavanja i samozapogljavanja 1.511 Zena

sufinansiranje zaposljavanja i samozapogljavanja 1.140 povratnika

sufinansiranje zaposljavanja i samozapo$ljavanja 347 osoba s invaliditetom

sufinansiranje zaposljavanja i samozapo3ljavanja 156 Roma

sufinansiranje poduzetni¢ke i informatitke obuke 140 Zena

sufinansiranje samozaposljavanja i obuke 99 mladih poduzetnika

sufinansiranje zaposljavanja 401, samozapo3ljavanja 200 i obuke 588 osoba ktoz

projekat SSNESP za posebne kategorije nezaposlenih osoba

¢ kreditiranje zapo§ljavanja 178 osoba kroz Program dugoto&nih plasmana za
podsticaj zapo3ljavanja posredstvom Razvojne banke Fedetacije BiH

¢ podr8ku organiziranju sajmova za zapo$ljavanje na kojirma je ogladeno oko 1,400
slobodnih radnih mjesta

¢ sufinansiranje obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije za 2.194 osobe

¢ obuku za aktivno traZenje posla (pisanje biografije i popratnog pisma, razgovor sa

poslodavcem) kroz centre za informiranje, savjetovanje i obuku i projekat “Uspjet

¢ul“ za oko 10.000 mladih.

Zbog smanjenog obima proizvodnje i ekonomskih aktivnosti generalno, kao direktte
posljedice globalne ekonomske krize, zabiljeen je veliki broj ptijava na evidenciju
nezaposlenih osoba po prestanku radnog odnosa, ali i nakon zavtetka Skolovanja.

o & & o o o o o

Naime, u 2011. godini na evidenciju nezaposlenih po prestanku radnog odnosa prijavilo se
51.991 osoba, ali je u istom periodu sa evidencije zaposleno 52.876 osoba. Uporedujuéi

broj prijavljenih osoba na evidenciju po prestanku radnog odnosa sa brojem zaposlenih sa
evidencije nezaposlenih, moZe se konstatirati da je na tr¥i¥tu rada u F ederaciji BiH osjetna
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fluktuacija radne snage. Ukupno se na evidenciju nezaposlenih prijavilo 99.717 osoba, dok
j€92.609 osoba brisano se evidencije nezaposlenih po raznim osnovama.

Ocekuje se da ée i u 2012. godini biti potrebno obezbijediti znatna sredstva za materijalnu i
socijalnu sigurnost, ali da bi se zadrZala razvojna funkcija javnih sluZbi za zapo$ljavanje u
Federaciji Bosne i Hercegovine kao uticajnog faktora na trZi$tu rada, dio sredstava ¢e se
usmjeriti na realizaciju mjera aktivne politike zaposljavanja te§ko zaposljivih kategorija
nezaposlenih osoba. ot

Opredjeljenja za naredni period

Federalni zavod ¢e usmjeriti svoje aktivnosti ka optimizaciji i racionalizaciji sredstava za
pasivne mjere, narocito sredstava za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba na nacin
da ¢e doprinijeti izradi novog Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba, koji ée biti usaglasen sa standardima i zahtjevima Evropske
unije.

Ovo opredjeljenje podrazumijeva provodenje aktivnosti na izmje$tanju administriranja
zdravstvenog osiguranja iz javnih sluZbi za zapo$ljavanje u Federaciji BiH. To, naravno,
ne znadi da nezaposlene osobe ostanu zdravstveno neosigurane, nego, naprotiv, da se
uvede sistem da prijava na evidenciju nezaposlenih ne bude uvjet za ostvarivanje
zdravstvenog osiguranja. Osnovno zdravstveno osiguranje bi se obezbijedilo iz drugih
izvora finansiranja uz administriranje nadlene institucije, po uzoru na kvalitetna rjeSenja u
okruZenju i Evropskoj uniji.

Evidentno je da sredstva ostvarena uplatom doprinosa za osiguranje za slu¢aj
nezaposlenosti koja su na raspolaganju kantonalnim sluZzbama za zapos$ljavanje nisu bila
dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (zdravstveno
osiguranje, nov¢ana naknada i penzijsko i invalidsko osiguranje). Stoga je Federalni zavod,
u skladu sa Zakonom i raspoloZivim finansijskim sredstvima, a po odobrenju Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike, izvr§io uplatu nedostajudih sredstava za materijalnu i
socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba.

Negativni efekti i rezultati ovakve zakonske regulative su:

o neefikasno preusmjeravanje finansijskih sredstava potrebnih za zapo$ljavanje u
sektor zdravstvene zastite gradana

¢ finansijska sredstva kantonalnih sluZbi za zapo§ljavanje, a samim tim i Federalnog
zavoda, nisu fokusirana na zapo§ljavanje i mjere aktivne politike zaposljavanja kao
primarne funkcije
rad na crno
neprirodni poticaj za registracijom kod kantonalnih sluZbi za zapoSljavanje radi
ostvarivanja besplatnog pristupa zdravstvenoj zastiti

e nepotrebno ,,zatrpavanje* kapaciteta kantonalnih sluZbi za zaposljavanje
neraspolaganje taénim brojem nezaposlenih osoba koje aktivno traZe posao
(evidencija o broju nezaposlenih ne odrazava stvarno stanje nezaposlenosti).

Prijedlozi moguéih rjesenja:

® izmjestiti administriranje zdravstvenog osiguranja iz javnih sluzbi za zapo§ljavanje
osim u periodu ostvarivanja prava nezaposlenih osoba na nov&anu naknadu po
prestanku radnog odnosa ili prava na uplatu doprinosa za penzijsko-invalidsko
osiguranje posredstvom kantonalnih sluzbi za zapo§ljavanje, a radi sticanja uvjeta
Za penziju
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® obezbijediti osnovno zdravstveno osiguranje iz drugih izvora finansiranja uz
administriranje nadleZne institucije/sluZbe, po uzoru na kvalitetna rjeSenjay
okruZenju i Evropskoj uniji
® preusmjeriti dio sredstava iz pasivnih u aktivne mjere zapoSljavanja,
Uz usvajanje odgovarujuée zakonske regulative kojom bi se iz oblasti zaposljavanja
izmjestilo administriranje i finansiranje zdravstvenog osiguranja nezaposlenih osoba, osim
onim osobama koje primaju novéanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti, postigli bi se
sljedei efekti:

® kvalitetnija i efikasnija usluga korisnicima

® podsticaj za zapo3ljavanje dodatnih najmanje 2.000 te3ko zaposljivih nezaposlenih
osoba, kao 3to su: mladi, Zene, dugotrajno nezaposlene osobe, demobilisani borci,
povratnici i osobe sa faktorom oteZane zapo§ljivosti, samo na osnovu ustedenih
sredstava koja se izdvajaju iz Federalno g zavoda

¢ smanjen broj prijava na evidenciju nezaposlenih osoba koje aktivno ne traZe posao

® pribliZavanje anketne i registrirane stope nezaposlenosti

® dostizanje prakse i standarda Evropske unije u ostvarivanju prava po osnovu
nezaposlenosti.

Radi pruZanja podrike strukturnim reformama neophodno je sveobuhvatnije sagledavanje
djelovanja trZiSta rada i njegovih veza sa ostalim segmentima dru$tva, posebno sa
privredom i obrazovnim institucijama. S tim u vezi Federalni zavod ée dati podrsku
usvajanju okvirnog zakona o obrazovanju odraslih i strategiji o cjeloZivotnom u&enju.

U narednom periodu Federalni zavod ée se aktivno uklju¢iti u izradu projekata za
apliciranje za sredstva iz fondova u okviru Instrumenta za pretpristupnu podriku (IPA),
kao 3to su projekti prekograniéne saradnje i ja¢anja institucija.

L

Procesi koji o&ekuju Bosnu i Hercegovinu jo§ jasnije ée odrediti pravce djelovanja
Federalnog zavoda, narogito u dijelu dono¥enja i primjene zakonske i podzakonske
regulative, te instrumenata i mjera koje direktno mogu pomo¢i daljim ekonomskim i
socijalnim reformama, uskladivanju obrazovnog sistema sa potrebama trZiSta rada, razvoju
poduzetni§tva, otvaranju novih radnih myjesta, kao i brZem procesu evropskih integracija
Bosne i Hercegovine.

.«W"'.".:'-':'-'W"_"f',‘f:. . 3
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1. UVOD

U skladu sa zakonskim propisima, strate$kim dokumentima i finansijskim mogué¢nostima,
Federalni zavod za zapo§ljavanje je i u 2012. godini izvr$avao svoje obaveze radi stvaranja
pretpostavki za pobolj$anje kvaliteta ponude radne snage na trZi$tu rada, poticanja

potraZnje za radnom snagom, te sticanja povjerenja i uspje$nu saradnju partnera na trZistu

rada. S obzirom na zakonom utvrdene prioritete, nakon izvr§enja obaveza koje se odnose

na materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, raspoloZiva sredstva je usmjeravao :
u programe aktivne politike zapoSljavanja. :

Medutim, oteZavajuéu okolnost u provodenju programskih opredjeljenja Federalnog
zavoda za zapoSljavanje i dostizanje kvalitetnijeg u¢inka predstavljala je usloZnjena
socioekonomska situacija u Bosni i Hercegovini, §to je zna¢ajno uticalo i na stanje na
trZi$tu rada, odnosno otvaranje novih radnih mjesta i ukupni ekonomski napredak.
Smanjena je vanjsko-trgovinska razmjena, kao i kreditni rejting Bosne i Hercegovine.
Poslovanje mnogih privrednih subjekata koji zapo§ljavaju vise stotina radnika je dovedeno
u pitanje. Oko 28.000 bosanskohercegovadkih firmi je blokirano, $to rezultira ste¢ajnim
postupcima, gasenjem i gubitkom radnih mjesta. Istovremeno, investiciona ulaganja nisu
na Zeljenom nivou. U prvih $est mjeseci 2012. godine zabiljeZen je najmanyji priliv stranih
investicija. Naime, u Bosnu i Hercegovinu pristiglo je svega 51,5 miliona KM, $to je
najmanje u poslijeratnom periodu'.

Prema izvjestaju Svjetske banke Lakoéa poslovanja u Bosni i Hercegovini za 2012. godinu
(Doing business 2012), Bosna i Hercegovina je i dalje pozicionirana na loSe 125. mjesto,
od 183 analizirane svjetske ekonomije, iza svih zemalja bivie Jugoslavije i Albanije.
Bosanskohercegovacka privreda u 2012. godini nije doZivjela znacajniji oporavak, a
industrijska proizvodnja je nastavila negativan trend. Pad ukupnih ekonomskih aktivnosti
neminovno je uticao i na oblast zapo3ljavanja i negativne trendove na trZi$tu rada, koji se
prije svega ogledaju u smanjenoj potraZnji za radnom snagom i, samim tim, pove¢anjem
broja nezaposlenih, a §to se odraZava na smanjenje uticaja i napora javnih sluzbi za
zaposljavanje u Federaciji Bosne i Hercegovine i mjera aktivne politike zaposljavanja koje
provode.

Iako je pogetkom 2012. godine broj nezaposlenih biljeZio blagi pad, u drugoj polovini
2012. godine taj broj ponovo raste i poveéano je prijavljivanje na evidenciju nezaposlenih
osoba nakon zavrietka procesa obrazovanja. Evidentna je i strukturna neravnoteZa na
trZi$tu rada manifestirana kroz neuskladenost ponude i potraZnje za radnom snagom u
pogledu zanimanja, obrazovanja, kvalifikacija ili regionalnog rasporeda jer obrazovni
sistem nije efikasno povezan sa trZi§tem rada ni prilagoden potrebama privrede. Rad na
crno i dalje ostaje objektivni problem, koji, pored razvoja nelojalne konkurencije medu
poslodaveima i nepostivanja finansijske discipline, utie i na realno sagledavanje stope
nezaposlenosti. Veliki je broj osoba koje su ostale bez posla zbog razli¢itih okolnosti, a &iji
radno-pravni status jo§ nije rijeSen, kao i osoba koje se prijavljuju na evidenciju
nezaposlenih po prestanku radnog odnosa zbog proglasenja tehnoloskog viska.

Ipak, na osnovu dosada¥njeg iskustva, pokazatelja trziSta rada i procjene efikasnosti i
efektivnosti mjera aktivne politike trZi$ta rada, adekvatno su osmisljeni, ciljani i
implementirani programi Federalnog zavoda za zapo§ljavanje kojima je u 2012. godini
omoguceno zaposljavanje, samozaposljavanje i stru¢no osposobljavanje vise od 5.000
osoba, kao i drugi oblici pripreme za trZiste rada za vi$e od 10.000 osoba. Svi programi su
bili fokusirani na podr$ku u zaposljavanju teZe zaposljivih grupa nezaposlenih osoba, uz

! Prema podacima Agencije za unapredenje stranih investicija (FIPA)
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po§tivanje f)rincipa jednakopravnosti spolova, §to je ujedno bila i pomoé poslodavcitha kod
otvaranja novih radnih mjesta, kao i spre¢avanja smanjenja broja zaposlenih.

U izvjedtajnom periodu, pored saradnje sa kantonalnim sluzbartia za zaposljavanje,
nastavljena je i saradnja sa medunarodnim institucijama i organizacijama, razvojnim
agencijama i drugim partnerima koji u Bosni i Hercegovini provode aktivnosti u vezi sa
zapoSljavanjem, obrazovanjem i jatanjem privrede kao preduvjetom za otvaranje radhit
mjesta. Ta saradnja se odvijala kroz zajednitku realizaciju projekata zaposljavanja,
samozaposljavanja i obuke, organizaciju sajmova zapoSljavanja, tazvoj profesionilne
orijentacije, obrazovanja odraslih i dr.

2. STANJE I TENDENCIJE U OBLASTI RADA I ZAPOSLJAVANIA

Aktivnosti Federalnog zavoda za zapogljavanje (Federalni zavod) i kantonalnih sluzbi za
zaposljavanje u 2012. godini bile su usmjerene na ofuvanje dostignutog nivoa zaposletiosti
1 provodenje ukupnih mjera kojima se pospjesuju i unapreduju uvjeti za zapodljavanje,
posredovanje u zapo$ljavanju i materijalno-socijalna sigurnost hezaposlenih osoba 24
vrijeme nezaposlenosti.

2.1. Zaposlenost

U Federaciji Bosne i Hetcegovine u 2012. godini prosjegno je bilo zaposleno 437.362
radnika, to je u odnosu na prosjek 2011. godine (440.747) manje za 3.385 radnika,
odnosno 0,41%.2

Podaci o broju zaposlenih odnose se na zaposlene koji imaju zashovan radni odnos bez
obzira na vrstu radnog odnosa i duzinu radnog vremena. U taj broj uradunati su zaposleni u
privredi i vanprivredi. Broj zaposlenih u 1991, godini na podru&ju koje je sada Federacija
BiH bio je 631.020, tako da je nivo zaposlenosti u 2012. godini (437.362) dostigao 69,31%
nivoa iz 1991. godine.

2.2. Nezaposlenost

Prosje¢an broj nezaposlenih u 2012. godini bio je 377.957 i u odnosu na prosjek 2011,
godine (367.515) ve¢i je za 10.442, odnosno 2,84%. Takoder, zabiljeZeno je povecanje
nezaposlenosti u ljetnom periodu zbog ptijava osoba po zavrSetku Skolovanja. Prosjena
stopa nezaposlenosti® u F ederaciji BiH u 2012. godini iznosila je 46,36% i ima tendenciju
rasta (0,90%) u odnosu na prethodnu godinu.

U struktutnim obiljeZjima nezaposlenosti u Federaciji BiH nema bitnijih promjena u
odnosu na prethodne godine. To se i dalje ogleda u:

¢ velikom broju stru¢nih osoba koje se nalaze na evidenciji nezaposlenih (249.786),
od kojih 106.775 (42,75%) prvi put traze zaposlenje i

¢ velikom broju nestrugnih osoba koje se nalaze na evidenciji nezaposlenih
(128.171).

Rjesavanje problema nezaposlenosti znatno Je teZe u slabije razvijenim podrugjima
(regijama i kantonima) jer nedostaju mehanizmi veée podrike tazvoju tih regija.

? Podaci Federalnog zavoda za statistiku
} Stopa nezaposlenosti je procenat u¢e3¢a nezaposlenih u ukupnom broju (zbiru) zaposlenih i nezaposlenih
osoba
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Tabela 1: Pregled osnovnih pokazatelja o nezaposlenosti u Federaciji BiH u 2012. godini

[~ Pokazatelji | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec

—T Broj
* |zaposlenih

439.473 1437.988 (436.543 |437.479 439.127

438.022

435.644

435.356

Osobe koje
traZe

" |zaposlenje -
{UKUPNO

374.294 |375.490 |374.492 |373.372 374.315

378.306

383.023

384.852

l2.1.

Zene  [191.915 [192.080 [191.826 [191.837 [191.706 [192.908 [195.289 [197.581 [196.722 [197.104 [197.405 [197.642

[73. [Strutne osobe [245.574 [246.343 [245.674 [244.970 [244.080 [246.327 [250.471 [254.035 [253.488 [254.435 [255.328 [256.701

Nestruéne

" |osobe 128.720 |129.147 {128.818 |128.402

127.988 |127.835

Osobe koje
trae
zaposlenje
prvi put

S 169.024.1167.609 1168.542 |167.641

168.346 [170.918

Prijavljeni na

toku mjeseca

6. |evidencijuu 9.728 | 7.166 | 6.670 | 6.619

|
8.530 | 10.729

===

127.695

172.775

128.151

172.302

8.369

Zaposleni sa
" |evidencije

3469 | 3422 4.662| 5076

4117 4.179

4.006

Prekinut radni
odnos

8. 3.591 | 2.187( 2181 2072

2326 | 3.083

Brisani sa

toku mjeseca

9. |evidencije u 6.524 | 5972 | 7.668 | 7.739

6479 | 6.738

7.309

Prijave o

radnicima

10. |potrebama za 1234 | 1.195| 1.835| 1517

1474 | 1311

1.405

1.293

Realizirane

mjeseca

11. |prijave u toku 1984 | 18421 2.714| 2913

2283 | 2242

-2.326

2.302

Korisnici

naknade

12. |nov¢ane 8.141 | 9.054 | 10.554 | 9.696

9.314 | 9.260

9.778

9.819

Korisnici
13. |zdravstvenog |229.148 [230.754 1230.561 |230.121
osiguranja

230.805 |233.121

240.974

242.618

Demobilizirani

s

2.3. Nezaposlenost po kantonima

Nezaposlenost po kantonima je sljedeca:

68.294 | 68.370 | 68.146 | 67.777

67.136 | 66.850

| 66.076

e U Unsko-sanskom kantonu je evidentirano povecanje broja nezaposlenih za
4,70%, a izdvajaju se opéine BuZim i Cazin sa pove¢anjem za 18,19%1 5,01% u

odnosu na 2011. godinu.

66.343

e U Posavskom kantonu zabiljeZeno je manje nezaposlenih za 2,14% u odnosu na

2011. godinu. Poveéanje broja nezaposlenih za 0,77% evidentirano je u opéini
Domaljevac, a smanjenje za 3,09% u op¢ini Oragje.

¢ U Tuzlanskom kantonu je veéi broj nezaposlenih za 3,34%. Najveée povecanje

broja nezaposlenih zabiljeZeno je u Srebreniku (za 5,37%) i Tuzli (za 5,37%).

e U Zeni¢ko-dobojskom kantonu zabiljeZen je veéi broj nezaposlenih u odnosu na
prosjek iz 2011. godine za 1,66%. Najveéi porast nezaposlenosti evidentiran je u

FZZ

6/40




Izvjedtaj o radu za 2012, godinu

opéinama Olovo (za 5,84%) i Zepée (za 4,51%). U opéini Zenica broj
nezaposlenih je manji za 0,58%.

¢ U Bosansko-podrinjskom kantonu smanjen je broj nezaposlenih za 10,56% u
~ odnosu na 2011. godinu. Najveée smanjenje nezaposlenih je u opéini Gorazde
(11,50%), dok je poveéan broj nezaposlenih u opdini Pale za 3,87%.

¢ U Srednjobosanskom kantonu je zabiljezeno poveéanje nezaposlenosti za 3,01%.
U opcini Jajce broj nezaposlenih manji je za 0,64% i opéini Dobretié¢i zd 0,41%, a
povecan je broj nezaposlenih u opéini Kresevo za 9,40%.

¢ U Hercegovagko-neretvanskom kantonu zabiljeZeno je poveéanje broja
nezaposlenih za 2,92%. U opéini Ravno evidentirano je smanjenje broja
nezaposlenih za 5,78%, dok je u opéinama Prozor/Rama i Jablanica poveéan broj
nezaposlenih za 7,72% i 7,30%.

¢ U Zapadnohercegova&kom kantonu je zabiljeZeno poveéanje nezaposlehosti za
4,45%. U opéini Ljubuski broj nezaposlenih poveéan je za 7,07%.

¢ U Kantonu Sarajevo je evidentirano povecanje broja nezaposlenih za 3,29%,
posebno u opéinama Novo Sarajevo (za 4,81%) i Ilid2a (za 3,84%).

¢ U Kantonu 10 evidentirano je poveéanje broja nezaposlenih za 1,03%, posebiio u
op¢inama Grahovo (za 12,74%) i Drvar (za 8,32%).

24. Ulesde fena u registriranoj nezaposlenosti

Broj nezaposlenih Zena u Federaciji BiH u 2012. godini bio je 194.501, 3to je vide z4 5.710
ili 3,02% u odnosu na prethodnu godinu,

Posmatrano po kantonima, evidentirano je povecanje broja nezaposlenih Zena u svim |
kantonima osim u Bosansko-podrinjskom, gdje je broj nezaposlenih Zena manji za 10,34%.

Najvece povecanje broja nezaposlenih Fena zabiljeZeno je u Zapadnohercegovatkom
kantonu (za 5,22%), Unsko-sanskom (za 4,56%) i Tuzlanskom (za 3,77%).

2.5. Kvalifikaciona struktura evidentiranih nezaposlenih

Broj stru¢nih osoba koje traze zaposlenje u Federaciji BiH u 2012. godini, u odnosu ta
2011. godinu, veéi je za 4,60%.

U svim stepenima struénosti veéi je broj osoba koje traZe zaposlenje. Poveéan je broj
nezaposlenih sa visokom struénom spremom (VSS) za 24,16%, sa visom (VSS) za 6,41%
i sa srednjom struénom spremom (SSS) za 5,19%.

Broj nestru¢nih osoba koje traze zaposlenje u Federaciji BiH u 2012. godini, u odniosu na
2011. godinu, manji je za 0,42%.

Smanjen je broj nezaposlenih polukvalifikovanih (PKV) za 5,48%, sa niZom stru&noth
spremom (NSS) za 5,08% i nekvalifikovanih osoba (NKV) za 0,42%.

Tabela 2: Kvalifikaciona struktura nezaposlenih osoba

| o | Nestrutne osobe | Strutne osobe

| Strutna sprema INSS‘ NKV ‘[PKV | Kv " SSS ‘vxv vsz VsS
I | | |

‘ Prosjetan broj
nezaposlenih osoba u 2012,

‘765 ‘118.896 8.510 ‘129.381 “ 92.615 (2.204 5.101 J720.484
| | |

| ! ‘
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Broj osoba koje prvi put traZe zaposlenje u Federaciji BiH u 2012. godini vedi je za 0,78%
u odnosu na 2011. godinu.

Prosjedan broj struénih osoba koje prvi put traZe zaposlenje u 2012. godini, u odnosu na
2011. godinu, veéi je za 2,64%. Posmatrano po struénoj spremi, kod stru¢nih osoba koje
prvi put traZe zaposlenje, u odnosu na prethodnu godinu, porast je evidentiran kod VSS za
23,97%, a smanjenje kod VKV za 8,30%.

2.6. Starosna struktura evidentiranih nezaposlenih

Krajem 2012. godine najbrojnije medu registriranim nezaposlenima bile su osobe dobi
izmedu 30 i 49 godina (181.299 ili 47,11%), zatim mladi do 30 godina (131.110 ili
34,07%), te stariji od 50 godina (72.443 ili 18,82%).

2.7. Promjene u evidenciji nezaposlenih

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba i Pravilnikom o evidencijama u oblasti zaposljavanja, sa evidencije kantonalnih
sluzbi za zaposljavanje, po raznim osnovama, u 2012. godini u Federaciji BiH brisano je
86.113 osoba. U odnosu na 2011. godinu to je manje za 7,02%. U istom periodu
prijavljeno je 99.875 osoba, §to je u odnosu na prethodnu godinu vise za 0,16%.

Tabela 3: Pregled osnovnih pokazatelja o promjenama na trZistu rada u Federaciji BiH u
2012. godzm
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2.8. Trainja radne snage

Prosje¢na mjeseéna traznja radne snage registrirana u kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje u 2012. godini iznosila je 1.491, §to je vie za 8,90% u odnosu na 2011.
godinu. Od toga je registrirano 463 traznje na neodredeno vrijeme, Sto je viSe za 2,19%, a
1.028 traznji na odredeno vrijeme, $to je vise za 12,22%.
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Izvjeitaj o radu za 2012, godinu

Prosje¢na mjese&na zadovoljena traZnja radne snage* registrirana u kantonalnim sluzbama
za zapoSljavanje u 2012. godini iznosila je 2.502, 8to je vise za 3,57% nego u 2011, godini,
Od toga je registrirano 686 traznji na neodredeno vrijeme, &to je manje za 10,89% u
odnosu na prethodnu godinu, te 1.816 traznji na odredeno vrijeme (vise za 10,33%).

Zaposljavanje osoba sa evidencije premasuje registriranu traZnju jer poslodavci nemaju
zakonsku obavezu da sluzbama za zaposljavanje prijavljuju slobodna radna mjesta, te se

ukupna traznja radne snage na tr#istu rada u F ederaciji BiH ne registrira u kantonalnim
sluZzbama za zaposljavanje.

2.9. Zaposljavanje osoba sa evidencije slubi za zapoSijavanje

U 2012. godini kantonalne sluzbe za zaposljavanje su posredovale u zaposljavanju za
51.766 osoba sa evidencije nezaposlenih.

Posmatrano po kantonima, broj posredovanja bio je sljedeéi: 590 u Posavskom, 743
Bosansko-podrinjskom, 974 u Zapadnohercegovackom, 1.006 u Kantonu 10, 4.450 u
Hercegovatko-neretvanskom, 5.009 u Srednjobosanskom, 5.015 u Unsko-sanskom, 9.868
u Zeni¢ko-dobojskom, 11.745 u Kantonu Sarajevo i 12.366 u Tuzlanskom.

3. MATERWUJALNA I SOCIJALNA SIGURNOST ZA VRIJEME
NEZAPOSLENOSTI

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (&lan
28) propisano je da zaposlenici osiguravaju svoju materijalnu i socijalnu sigurnost za
vrijeme nezaposlenosti prvenstveno osiguranjem za sluéaj nezaposlenosti. Materijalna i
socijalna sigurnost podrazumijeva novéanu naknadu i uplatu doprinosa za zdravstveno i
penzijsko osiguranje u skladu sa ovim i drugim zakonima. Federalni zavod, prema ovom
zakonu, dodjeljuje kantonalnim slu¥bama za zapoSljavanje nedostajuca sredstva za
obezbjedenje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba.

3.1. Novéana naknada

Pravo na novéanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti sti¢e nezaposlena osoba koja u
trenutku prestanka radnog odnosa ima najmanje osam mjeseci rada neprekidno ili osat
mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci, s tim da se kao vrijeme provedeno na radu
smatra vrijeme obaveznog osiguranja prema propisima koji reguliraju sistem porezs i
obaveznih doprinosa. Visinu novéane naknade &ini 40% prosjefne neto place isplaéene u
Federaciji BiH u posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe, a
koju objavljuje Federalni zavod za statistiku. Nov¢ana naknada se, ovisno o vremenu
provedenom na radu, utvtduje u trajanju od tri do 24 mjeseca, ukoliko se u toku trajanja
prava ne promijene okolnosti koje utiu na duginu trajanja naknade.

U 2012. godini u Federaciji BiH nov&anu naknadu koristilo je prosje&no mjese&no 9.540
nezaposlenih osoba. U odnosu na 2011. godinu, broj korisnika nov&ane naknade je veéi za
16,94%. Za realizaciju ovog prava kantonalne sluzbe za zapoSljavanje su utrogile
43.904.289,04 KM, sto je za 5.953.366,57 KM vige nego u 2011. godini. S obzirom ha
stalno povecanje broja prijava na evidenciju nezaposlenih, naro&ito onih osoba koje sti¢u
pravo na nov&anu naknadu, u 2012. godini su po tom osnovu dodatno finansijski
opterecene kantonalne sluzbe za zapoSljavanje.

¢ Ukupna registrirana zadovoljena traZnja za radnom snagom ostvarena na osnovu objavljenih oglasa, prijava
dostavljenih sluzbama za zaposljavanje i drugih oblika zaposljavanja koje su poslodavci dali na uvid
sluzbama za zapo3ljavanje ili su sluzbe u radu i obradi odredenih podataka dosle do saznanja o tome
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Izvje3taj o radu za 2012. godinu

3.2. Zdravstveno osiguranje

Clanom 31. stav 1. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba propisano je da se zdravstveno osiguranje nezaposlenoj osobi
osigurava u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, a €lanom 19. ta¢. 12, 13.1 14.
Zakona o zdravstvenom osiguranju utvrdeno je pod kojim uvjetima nezaposlena osoba
prijavljena sluXbi za zapo3ljavanje ima obavezno zdravstveno osiguranje.

Clanom 84. Zakona o zdravstvenom osiguranju propisano je da osnovicu, natin
obratunavanja i uplate doprinosa za nezaposlene osobe utvrduje svojim propisima
zakonodavno tijelo kantona na prijedlog kantonalnog zavoda zdravstvenog osiguranja. Iz
pomenutih zakonskih propisa vidljivo je da kantonalne sluZbe za zaposljavanje i Federalni
zavod nemaju nikakvog uticaja kod odredivanja davanja za zdravstveno osiguranje
nezaposlenih osoba, tako da su ta izdvajanja razlidito utvrdena po kantonima (u rasponu od
6 KM do 10 KM). Federalni zavod i kantonalne sluZbe za zapo$ljavanje konstantno
ukazuju na probleme u vezi sa administriranjem zdravstvenog osiguranja nezaposlenih
osoba, kao i na nerealne odluke o visini izdvajanja koje kantonalne skupstine donose na
prijedlog kantonalnih zavoda za zdravstveno osiguranje.

U izvje$tajnom periodu u Federaciji BiH zdravstvenim osiguranjem bilo je obuhvaéeno
prosjedno mjese&no 234.151 nezaposlena osoba. U odnosu na 2011. godinu broj korisnika
ovog prava veéi je za 15.130 ili 6,90%, za $to su kantonalne sluzbe za zaposljavanje
utrosile 21.617.682,21 KM.

3.3. Penzijsko i invalidsko osiguranje

Clanom 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba odredeno je da se penzijsko i invalidsko osiguranje obezbjeduje
nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju do tri godine do sticanja uvjeta za starosnu penziju u
skladu sa Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju.

U 2012. godini ovo pravo u Federaciji BiH ostvarilo je 3.758 nezaposlenih osoba, 3to je za
1.032 osobe ili 37,85% vise nego prethodne godine. Za realizaciju ovog prava kantonalne
sluZbe za zaposljavanje utrosile su 1.969.906,84 KM, §to je za 553.893,79 KM vise nego u
2011. godini.

3.4. Uplata nedostajuéih sredstava kantonalnim slufbama za zaposijavanje

S obzirom na to da sredstva ostvarena uplatom doprinosa za osiguranje za slu¢aj
nezaposlenosti koja su na raspolaganju kantonalnim sluZbama za zapo$ljavanje nisu bila
dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje
administrativnih tro$kova, kao i zbog odredenog broja korisnika koji primaju nov¢anu
naknadu duZi period, kantonalne sluZbe za zapo3ljavanje nisu mogle uredno izmirivati
svoje primarne zakonske obaveze po osnovu materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba.

U skladu sa &. 49. i 50. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, kantonalne sluZbe za zapo$ljavanje, osim SluZbe za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo, podnijele su Federalnom zavodu zahtjeve za uplatu nedostajuéih
nov&anih sredstava za obezbjedenje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba.
Federalni zavod je, u skladu sa raspoloZivim i planiranim finansijskim sredstvima, izvrsio
uplatu nedostajuéih sredstava u iznosu od 19.734.692,49 KM.
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Tabela 4: Pregled isplate nedostajucih sredstava kantonalnim sluzbama za zapofljavanje

l;:;ij, !V Kanton ly Isplaéena sredstva
7 2 o 3 e
[ 1. [Unsko-sanski [ 298087093
| 2. [Posavski [ 55608624
| 3. [Tuzlanski [ 449460223
[ 4 [Zenitko-dobojski [ 4.520390,08
| 5 !Bosansko-podrinjski ___-]_m_'__l_ﬂim
| 6. [Srednjobosanski S 240442722
[ 7. [Hercegovatko-neretvanski [ 328810500
r 8 [Zapadnohergm =T ‘__—[_' B Téﬁéﬁs‘
| 9. [Kanton Sarajevo 1T o
[ 10, [Kamonio | 362.19054
[ UKUPNO - Tapur "“_"'_“'"W

3.5. Rjesavanje u drugostepenom Ppostupku

U skladu sa &lanom 35. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, Federalni zavod rjedava po Zalbama izjavljenim protiv rjeSenja
kantonalnih sluzbi za zaposljavanje kojim je odludeno o pravima po osnovu
nezaposlenosti. U izvje§tajnom periodu izjavljeno je 1.214 Zalbi protiv prvostepenih
rjeSenja. Sa nerijeSenim albama, prenesenim iz 2011. godine (123), u rjeSavanju je bilo
1.337 predmeta. Ukupno je rijeSeno 1.208 predmeta, i to: 679 3albi je odbijeno, 230 je
uvazeno i predmet meritorno rijeSen u drugostepenom upravnom postupku, 256 je uvaZeno
i predmet vraden prvostepenom oOrganu na ponovni postupak i odlugivanje, a 43 je uradeno
na drugi Zakonom o upravnom postupku propisan naéin (odbagena, ustupljena drugom
organu). Ostalo je nerijeseno 129 predmeta. Kod kantonalnih sudova zalitelji su pokrenuli
97 upravnih sporova.

3.6. Sporazum o ostvarivanju prava na novéanu naknadu nezaposlenih osoba

Direktori entitetskih zavoda za zaposljavanje i Zavoda za zapoSljavanje Bréko disttikta
Bosne i Hercegovine su 31.10.2012, godine, uz prethodnu saglasnost entitetskih vlada i
Vlade Breko distrikta BiH, potpisali Sporazum o ostvarivanju prava na novéanu naknadu
nezaposlenih osoba. Tim sporazumom se reguliSu uvjeti i postupak ostvarivanja prava na
novéanu naknadu nezaposlenih osoba u Bosnj i Hercegovini kojima je radni odnos prestao
kod poslodavca &ije je sjediSte u entitetu, odnosno Bréko distriktu BiH u kojem
nezaposlene osobe nemaju prebivaliite.

Sustina Sporazuma je prevazilaZenje razlika u sistemu socijalnog osiguranja i uskladivanje
postupaka javnih sluZbi za zaposljavanje na teritoriji Bosne i Hercegovine radi ostvarivanja
Prava po osnovu nezaposlenosti, ¢ime je nezaposlenim osobama omoguéeno koridtenje
prava na novéanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti bez obzira na sjediste posljednjeg
poslodavca i mjesto prebivalista nezaposlene osobe, $to doprinosi i pokretljivosti radne
snage u Bosni i Hercegovini. Naime, Sporazumom je uredeno da za zaposlenike &ije je
prebivalidte na teritoriji jedne Sporazumne strane a u radnom odnosu su kod poslodavca
Cije je sjediste na teritoriji druge sporazumne strane, obveznik uplate doprinosa za
osiguranje od nezaposlenosti taj doprinos obratunava u skladu sa propisima koji se
primjenjuju u sjedistu poslodavca, a uplatu vrsi na odgovarajuée raéune u kotist nosioca
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osiguranja prema entitetu, odnosno Bréko distriktu BiH prema mjestu prebivalista
zaposlenika.

3.7. Primjena medunarodnih sporazuma/ugovora o socijalnom osiguranju

U skladu sa sporazumima o socijalnom osiguranju, Federalni zavod, kao organ nadleZan za
provodenje pravnih propisa kojima je regulirana oblast materijalne i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba, primio je u 2012. godini 1.709 zahtjeva za izdavanje uvjerenja o staZu
osiguranja i koristenju novéane naknade po osnovu nezaposlenosti, na propisanim
obrascima u skladu sa operativnim protokolima ili administrativnim sporazumima za
provodenje ugovora o socijalnom osiguranju, a §to je za tri zahtjeva manje nego u 2011.
godini.

Od ukupnog broja primljenih zahtjeva po Sporazumu potpisanom izmedu Bosne i
Hercegovine i SR Jugoslavije (,,SluZbeni glasnik BiH“, broj 16/03), Federalni zavod je u
izvjestajnom periodu Agenciji za rad i zapogljavanje BiH dostavio na daljnji postupak 587
uvjerenja o periodima osiguranja navrenim u Federaciji BiH i koriStenju nov€ane naknade
po osnovu nezaposlenosti.

U skladu s Ugovorom o socijalnom osiguranju potpisanim izmedu Bosne i Hercegovine i
Republike Hrvatske (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 6/03), Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje dostavljeno je 649 uvjerenja o staZu osiguranja u Federaciji BiH i koristenju
nov¢ane naknade.

Isto tako, u skladu sa Sporazumom o socijalnom osiguranju potpisanim izmedu Bosne i
Hercegovine i Republike Slovenije (,,SluZbeni glasnik BiH*, broj 8/07), Agenciji za rad i
zapo§ljavanje BiH na daljnji postupak dostavljeno je 473 uvjerenja o potvrdivanju staZa
osiguranja i koristenju nov&ane naknade za slu¢aj nezaposlenosti u Federaciji BiH. Broj
zahtjeva koje je uputio Zavod za zapogljavanje Republike Slovenije je gotovo isti kaou
2011. godini, §to je rezultat uspje$no zavrienih pregovora o izmjeni ¢lana 5. Sporazuma,
prema kojem drzavljani Bosne i Hercegovine sa privremenim boravkom u Sloveniji mogu
ostvariti pravo na novéanu naknadu po prestanku radnog odnosa. Federalni zavod i
Agencija za rad i zapoljavanje BiH su potpisali Operativni protokol o elektronskoj
razmjeni podataka, kojim se definiraju pitanja koja se odnose na elektronsku razmjenu
podataka (izmedu Agencije i Federalnog zavoda) o potvrdivanju perioda osiguranja
navrienim na teritoriji Federacije BiH i Republike Slovenije i koristenju prava na nov¢anu
naknadu podnosilaca zahtjeva za izdavanje potvrde. Operativni protokol ée se primj enjivati
od 2013. godine.

4. FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU, OSPOSOBLJAVANJE I
ZAPOSLJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM

Za izvrienje obaveze koja proistiée iz Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom (,,Sluzbene novine Federacije
BiH”, broj 9/10), a koja se odnosi na izdvajanje 10% planiranih sredstava za aktivnu
politiku zaposljavanja radi finansiranja Fonda za profesionalnu rehabilitaciju,
osposobljavanje i zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom, Federalni zavod je u 2012. godini
po navedenom osnovu uplatio 453.920 KM.

5. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zapo$ljavanja u 2012. godini je provodena u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zapogljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, Strategijom
zapo§ljavanja 2009-2013 i Akcionim planom zapo$ljavanja u Federaciji BiH za period
2010-2013. godina.
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Podr3ka je pruZena ciljnim grupama nezaposlenih osoba koje su pomenutim stratedkitm
dokumentima utvrdene kao teZe zaposljive, a posebno mladim osobama i Zenama.

Mijere aktivne politike zdposljavanja uglavnom su bile usmyjerenie na:
poticanje zaposljavanja kod poznatog poslodavca
samozaposljavanje ~

obuku, dokvalifikaciju i prekvalifikaciju

pripremu nezaposlenih za tr¥iste rada
Stvaranje za sve jednakih moguénosti u pristupu trZistu rada,

o o o o o

5.1 Program sufinansiranja zaposijavanja mladih osoba bez radnog iskustva

U 2012. godini zavriena je tealizacija Programa sufinansiranja mladih osoba bez tddnog
iskustva, koji je direktno implementirao Federalni zavod.’

Programom je omoguéeno zaposljavanje, tj. sticanje prvog radnog iskustva za 875 tiladih
nezaposlenih osoba, i to: 514 sa visokom strudnom spremom, 33 sa vifom strunom
spremom, 200 sa srednjom struénom spremom — Cetvrtog stepena i 128 sa srednjom
struénom spremom — treéeg stepena, kod 404 poslodavca.

Ukupna vrijednost Programa je 4.782.250 KM, od dega je u 2012. godini poslodavcitha
isplaceno 871.250 KM.

5.2.  Program sufinansiranja zaposijavanja mladih osoba bez radnog iskustva , 400+

Program sufinansiranja zaposljavanja mladih osoba bez radnio g iskustva ,,400+* dio je
zajedni&kih aktivnosti Federalnog zavoda i Razvojnog programa Ujedinjenih hacija
(UNDP), koji je realiziran u okviru Programa zaposljavanja i zadrZavanja mladih u Bosni i
Hercegovini (YERP).

Cilj Programa je da se omoguéi prvo zaposljavanje za osobe dobi do 30 godina, sa
srednjom (II1 i IV stepen), viSom i visokom struénom spremom, bez radnog iskustva, 4
koje su prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH. Programom, koji je
realiziran posredstvom kantonalnih sluZbi za zaposljavanje, omoguéeno je sufinansiranje
zapo$ljavanja:

¢ osoba srednje strucne spreme (11l i IV Stepen) u trajanju od Sest mjeseci u heto
iznosu od 402 KM mjesecno

® osoba viSe i visoke strucne spreme u trajanju od 12 mjeseci u neto iznosu od
363 KM mjesecno.

Po tom programu su zaposlene 323 osobe (129 Zena), i to: 245 osoba sa srednjom (111 1 IV
stepen) i 78 osoba sa vi§om i visokom struénom spremom, koje u prosjeku imaju 24
godine, a na evidenciji nezaposlenih su provele dvije i pol godine.

Vrijednost Programa iznosi 1.070.019,80 KM, od ¢ega dvije tredine sredstava obezbjeduje
UNDP, a treéinu Federalni zavod.

> Javni poziv po ovom programu objavljen je 30.10.2010. godine
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Tabela 6. Pregled broja zaposlenih mladih osoba po kantonima

| : Bro; mladih osoba Eue se

| Broj poslodavaca Odobrena
l;:fj Kanton kt;jélilas jePodobreno zapolijsvanie s“'::;::‘j ‘ sredstva
s TS R R J =
L4 Rt A 3 2| 4 - L | RESERR Beite )
1 |Unsko-samski | s3 | 31 | 41 | 31280180
_ 2. | Posavski ) Wowas sputiiillly 3 _Jw_ 17 J 60.066,00|
3. | Tuzlanski - D T I s 156.792,00]
4. | Zeniko- dob0l8k1 | 40 | 6 | 43 | 142.320,00|
5. | Bosansko-podrinjski | 15 | 3 "yl 1211l 55.968,00|
6. | Srednjobosanski J e 245y ]__ 212 __J 17 ] 87.324,0@
% ii?;iﬁ;’gk& 10 4 ‘ 19 \ 72.852,00
8 | Zapadnohercegovatki® | 0 N 0 | 0o | 0|
9. |Kanton Sarajevo | 20 1 i | 300 119.652,00|
10. | Kanton 10 M e ts ST | | 9 | 62.244,00|
UKUPNO | 219 | 78 | 245 | 1070.019,80|

5.3. Program sufinansiranja zapo$ijavanja ,, Prilika za sve

U 2012. godini zapo&ela je realizacija Programa sufinansiranja zaposljavanja ,,Prilika za
sve“, koji ¢e se zavrditi u 2014. godini. Cilj Programa jeste zaposljavanja §to veceg broja
osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH sa posebnom socijalnom i rodnom
osjetljivodéu, radi jadanja njihove konkurentnosti na trZi§tu rada, spre¢avanja dugotrajne
nezaposlenosti te stvaranja uvjeta za sticanje prvog radnog iskustva.

Prema ovom programu, osnovni iznos poticajnih sredstva se krece u rasponu od 1.920 KM,
za radnike bez kvalifikacije, do 3.150 KM, za radnike vise i visoke stru¢ne spreme, s tim
da je osnovni iznos uveéan od 5% do 10% za posebne kategorije radi poticanja socijalne
osjetljivosti (dugoroéno nezaposlene osobe, mlade osobe bez radnog iskustva, pripadnici
romske nacionalne manjine, &lanovi domacéinstva u kojem niko nije zaposlen, osobe s
invaliditetom, samohrani roditelji, roditelji djece sa posebnim potrebama, Zrtve nasilja,
lijeceni ovisnici i bivsi ticenici domova za nezbrinutu djecu dobi do 30 godina).

S obzirom na to da je na evidenciji nezaposlenih osoba u Federaciji BiH vise Zena od

muskaraca, te da ih je znatno manje u radnom odnosu, ovim programom su uvecani

osnovni iznosi poticajnih sredstava za zapogljavanje Zena radi dostizanja ravnopravnosti na

trzistu rada. Posebno su podrzani poslodavci koji ée osobe zaposlene po Programu zadrzati

na duZi period, i to za zapo$ljavanje u periodu od 15 mjeseci sa 10%, 18 mjeseci sa 15%, |
23 mjeseca sa 18% i na neodredeno vrijeme sa 20%.

Za realizaciju ovog programa odobrena su sredstva u iznosu od 4.617.806,80 KM za
zaposljavanje 1.647 osoba kod 366 poslodavaca. Do kraja 2012. godine ispla¢ena su
sredstva u iznosu od 548.094 KM.

® Sluzba za zapoiljavanje Zapadnohercegovatkog kantona nije potpisala Memorandum o saradnji izmedu
Razvojnog programa UN, Federalnog zavoda i kantonalnih sluzbi za zapo$ljavanje
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Tabela 7 Pregled broja poslodavaca, osoba i odobrenih sredstava po kantonima

‘ Red. kit =3 li__ Broj ﬂf@j‘ ( ‘ Izhos”odi‘)}‘i:iégi_‘l_li

broj poslodavaca osoba sredstava i KM
Ul s 2 B i A =g | 5

[ 1. [Unsko-sanski [ T3 e | 198.074,65
[ 2 [Posavski [ 7 BRI 5 84.757,75

[ 3. [Tudlanski [ &1 | 346 | 966.093,80
| 4. [Zenitko-dobojski | 9§ a7 1.286.795,55
| 5. [Bosansko-podrinjski | 1i T 132.307,35
| 6 [Srednjobosanski [ T4l [ s [ 690.317,25
[_'}.__@cggovaCkOanerewénski Y [0l [ 298.569,75
[ 8 [KantonSarsjevo | 17 | 44 [ 12550460
[ 9. [Kanton 10 [ e [ 288 | 808.890,10
| 10, [Zapadnohercegovacki N5 . [ 10 [ ~26.496,00
] UKUPNO: ! 366 1647 | 4.617.806,80

5.4. Program sufinansiranja samozaposijavanja mladih osoba ,,Omladinsko
poduzetnistyo“

Javni poziv za uge3ée u Programu sufinansiranja samozapogljavanja mladih osoba
»Omladinsko poduzetnistvo“ objavljen je 30.10.2012. godine. Cilj ovog programa jeste
poticati samozaposljavanje 145 mladih osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH
sufinansiranjem troskova pokretanja i odrzavanja vlastitog biznisa tokom prve godine
poslovanja. Za realizaciju Programa obezbijedena su sredstva u iznosu od 1.015.000 KM.

Poticajna sredstva za sufinansiranje troskova registracije, nabavke sredstava za rad,
repromaterijala i potrebne opreme te dijela zakonom propisanih doprinosa i poreza iznosila
su 7.000 KM po osobi.

Ciljna grupa su mlade osobe dobi do 35 godina, koje ¢e po odobravanju poslovne ideje
registrirati i odrZavati vlastiti biznis najmanje 12 mjeseci.

Od 145 odobrenih zahtjeva &ije su poslovne ideje ocijenjene najboljim, do kraja 2012.
godine realizirane su 132 poslovne ideje.

Najvise vlastitog biznisa je pokrenuto u polj oprivrednoj djelatnosti (stodarstvo, p&elarstvo,
proizvodnja organske hrane i dr.), zatim u usluznoj i obrazovnoj djelatnosti, dok su ostale
djelatnosti manje zastupljene.

Prema kvalifikacionoj strukturi, 64% ugesnika ima srednju struénu spremu Getvttog
stepena, 18,6% visoku struénu spremu, a znatno je manji broj uéesnika sa ostalim
kvalifikacijama.

Do kraja 2012. godine ispla¢ena su sredstva u iznosu od 462.000 KM.

Tabela 8: Pregled broja samozaposlenih prema spolu i obrazovanju, po kantonima

e Odobrenibroj | | ‘— Obtazovanje | Odobrena ‘
broj Kanton t_lEesnikau I M ‘ Z . ' g 'SSS‘ 888/ sre_dstva
| Progama | | | ves|vas| _m_Ji‘fJ___....iﬂ‘ﬂ_l
|[Esheil d O iy RS SN | i ot . o W 108 I D S TR s L e
L. |Unsko-sanski | 15 | 9] 6] 2] 0] 8] 4] 1 | 105000
| 2. |Posavski | 8 | 7/ 1] 0] 0] 6] 2] 0 | 56000
s |Talmski | 27 e s |7 1)) 1] 0] iswn0)
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Red. * Odobreni broj [ Obrazovanje = Odobrena
bl Kanton utesnika u E M| Z VSSI V| 588| sss NK’ | sredstva»
Programu ﬂ- IV ! I : ‘(‘KM)
1] Dk | 3 | il st | 2995 el S0 SOl 11 |
4. |Zemitko-dobojski | 21 | 14| 7| 6] 1]10] 3] 1] 147000
5. | Bosansko-podrinjski | 10 | 9] 1] o] o 6] 2] 2| 70.000]
6. | Srednjobosanski | 15 | 8 6 | By hhty- 10, ) LR 105.000
. S;’:;gazifk" J 1 ’ 7 i 4 i 4J OJ 6’ 1 l 0 } 77.000\
8. | Zapadnohercegovatki | =HE I 56.000|
9. |KantonSarajevo | 22 | 11] 11| 4] 0] 15| 2] 1 | 154.000|
10. | Kanton 10 | 8 | 4 |- a0 0 s el 08 00N 56.000|
UKUPNO | 145 | 92| 53] 27| 2] 93| 17] 6 | 1015000

5.5. Program zaposljavanja i samozaposijavanja povratnika u 2012. godini

U 2012. godini je zavriena implementacija Programa zaposljavanja i samozapo$ljavanja
povratnika, zapo&etog u 2011. godini. Za realizaciju ovog programa odobreno je 2.018.000
KM za zaposljavanje 576 povratnika, i to: 420 kod pravnih osoba, dok je 155 pokrenulo
vlastiti biznis.

Takoder, zapo&ela je i realizacija Programa zapogljavanja povratnika u 2012. godini, koji
se realizira s ciljem poticanja zapo$ljavanja povratnika sa evidencije nezaposlenih osoba,
radi jatanja njihove konkurentnosti na trzi$tu rada, spre¢avanja dugotrajne nezaposlenosti,
a time i odrZivosti povratka na cijelom prostoru Bosne i Hercegovine. Realizacija
Programa, za koji su predvidena sredstva u iznosu od 1.500.000 KM, potela je u drugoj
polovini 2012. godine, a zavrsit ¢e se u prvoj polovini 2014. godine.

Prema ovom programu, osnovni iznos poticajnih sredstva je u rasponu od 1.920 KM, za
radnike bez kvalifikacije, do 3.150 KM, za radnike vi$e i visoke 8kolske spreme, s tim da
je osnovni iznos uveéan od 5% do 10% za posebne kategorije radi poticanja socijalne
osjetljivosti (dugoro&no nezaposlene osobe, mlade osobe bez radnog iskustva, pripadnici
romske nacionalne manjine, &lanovi domaéinstva u kojem niko nije zaposlen, osobe s
invaliditetom, samohrani roditelji, roditelji djece sa posebnim potrebama, Zrtve nasilja,
lije¢eni ovisnici i bivsi $ti€enici domova za nezbrinutu djecu dobi do 30 godina).

Takoder, osnovni iznos poticajnih sredstava za zapo§ljavanje Zena uvecan je radi
dostizanja ravnopravnosti na trzistu rada. Posebno su podrZani poslodavci koji ¢e osobe
zaposlene po Programu zadrZati na duzi period, i to za zaposljavanje u periodu od 15
mjeseci sa 10%, 18 mjeseci sa 15%, 23 mjeseca sa 18% i na neodredeno vrijeme sa 20%.

Do kraja 2012. godine isplacena su sredstva u iznosu od 137.779 KM.

Tabela 9: Pregled broja poslodavaca, povratnika i odobrenih sredstava, po kantonima i
entitetu

Red. | : Broj Potrebno
broj | Kantonjentitet, poslodavaca |zaposlenika
PR o T i D e e A,
[‘ 1. |Unsk0'sa.nskl g : [_ "_1‘-5- il 1’7»“ Ai-i—“ &
I —
|73, [Tuzlanski T 3

[74. |Zenitko-dobojski | NER R
[ [Bosansko-podnnjskl 3 £ [‘ _:7 "
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§ G40 ,
brof | Ketoweitr [ S | Fotrebmo
| 6. [Srednjobosanski =R/ [ 35
r 5;‘|Hercegovaéko-neretvansld I . [ 1
[ 8. [Kanton Sarajevo [ 137 [T |
(9. [Kamon10 [ 1 T T1
| 10. [Zapadnohercegovatki [ 1
| 11. [Republika Srpska [ 6 | 58 |
| UKUPNO: Bhedor “[Td

5.6. Program zaposljavanja i samozaposijavanja Roma

U 2012. godini nastavljena je realizacija Programa zapoSljavanja i samozapogljavanja
Roma zapo&etog u 2011. godini, koji direktno implementira Federalni zavod.” Po totn
programu je omoguéeno zaposljavanje i samozaposljavanje 58 Roma, od kojih je 29
pokrenulo vlastiti biznis, dok se 29 zaposlilo kod 15 pravnih osoba. Program ¢ée trajati do
polovine 2014. godine, jer je sedam poslodavaca zaposlilo radnike na period od 36
mjeseci.

Tabela 10: Pregled broja zaposlenih i samozaposlenih Roma, po kantonima

Rea | ek Bis) Broj | Broj | Odobreno
broj poslodavaca |zaposlenih [samozaposlenih |sredstava u KM |
[ 2 | 3 L ! 5 l 6 3
[ 1. [Unsko-sanski | 1 [ 1 [ 6 T 84.000
| 2. [Posavski 5L = 2 T 3 | 46.000
[ 3. [Tuzlanski | 5 ECs [ 2 [ 63.000
| 4. |Zenitko-dobojski | 3 [ 4 [ % [ 92.000
[ 5. [Srednjobosanski | 1 1 ] 6 | 84.000
| 6. [KantonSarajevo [ 4 | 16 | 6 260,000
|  UKUPNO [ 15 | L 29 [ 629.000 |

Zaklju¢ivanjem (novog) Memoranduma o razumijevanju za implementaciju Akcionog
plana Bosne i Hercegovine za rje$avanje problema Roma u oblasti zapos$ljavanja za 2012.
godinu, obezbijedeni su neophodni uvjeti za zapo§ljavanje Roma u 2013. godini.®

5.7. Projekat podrske mrefama za socijalnu sigurnost i zapoSijavanje (SSNESP)

Cilj Projekta podrske mreZama za socijalnu sigurnost i zapo$ljavatje (SSNESP) jeste da u
periodu od 2010. do 2014. godine, u okviru komponente III, pruzi podrsku u posredovanju
pri zaposljavanju za oko 6.000 osoba koje aktivno traze posao a izgubile su pravo na
nov€ana primanja ili su socijalno ugrozene (osobe sa onesposobljenjem, demobilisati
borci, osobe registrirane kod sluzbi za zaposljavanje u F ederaciji BiH i identificirane kao
ugroZene i teSko zapo§ljive i dr.).

Projekat se finansira iz sredstava Federalnog zavoda i kredita kod Medunarodne asocijacije
za razvoj (IDA), u saradnji sa Federalnim ministarstvom rada i socijalne politike —
Jedinicom za implementaciju projekata socioekonomske podr3ke, obuke i prezaposljavanja
(PIU SESER), a realiziraju ga kantonalne sluzbe za zapo$ljavanje.

7 Javni poziv za realizaciju ovog programa objavljen j€21.2.2011. godine
¥ Memorandum je potpisan 17.12.2012. godine
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U 2012. godini Projektom su obuhvaéene 2.074 osobe, od kojih je zaposleno 1.271;
samozaposleno 441, dok su 362 osobe pohadale odgovarajucu obuku.

Takoder, pokrenute su pilot projektne aktivnosti na uspostavljanju saradnje izmedu javnih
sluzbi za zapo$ljavanje i privatnih agencija za zapo$ljavanje, te je iskazana podr¥ka izradi
strate§kog dokumenta koji bi se odnosio na jadanje funkcije posredovanja u zapo$ljavanju.

Za realizaciju Projekta u 2012. godini Federalni zavod je utro$io 1.750.000 KM.

5.8. Program dugorolnih plasmana za podsticaj zaposljavanja

Programom dugoro&nih plasmana za podsticaj zapo$ljavanja iz sredstava revolving
kreditne linije promijenjen je pristup i koncept kreditiranja iz vlastitih namjenskih
sredstava, ¢ime su ta sredstva postala dostupna ve¢em broju korisnika. Sredstva revolving
kreditne linije se koriste posredstvom Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine, u
svrhu pruZanja posebnih uvjeta za one korisnike koji imaju moguénost i potrebu da novim
zaposljavanjem radne snage ili samozapogljavanjem doprinesu ublaZavanju problema
nezaposlenosti.

Iznos kredita je:

e za industriju 25.000 KM po novozaposlenom radniku
e zazanatstvo i usluge 15.000 KM po novozaposlenom radniku
e za poljoprivrednu proizvodnju 10.000 KM po novozaposlenom radniku.

Rok otplate kredita je do sedam godina za industriju, zanatstvo, usluge i poljoprivrednu
proizvodnju, ukljuujuéi grace period. Na zahtjev korisnika kredita, rok otplate kredita
moZe biti i kra¢i. Grace period je do 12 mjeseci za industriju, zanatstvo, usluge i
poljoprivrednu proizvodnju, a dvije godine za poljoprivrednu proizvodnju — zasadi.
Kamatna stopa za kreditnu liniju gdje rizik snosi banka je 4% za industriju, zanatstvo i
usluge (2% kamata RB FBiH + 2% kamata poslovne banke) i 3% za poljoprivrednu
proizvodnju (1,5% kamata RB FBiH + 1,5% kamata poslovne banke). Za kreditnu liniju
namijenjenu za zapo§ljavanje nezaposlenih demobilisanih boraca, gdje rizik snosi
Federalni zavod, kamatna stopa je 4% za industriju, zanatstvo i usluge (kamata RB FBiH u
skladu sa Ugovorom o komisionim poslovima) i 3% za poljoprivrednu proizvodnju
(kamata RB FBiH u skladu sa Ugovorom o komisionim poslovima).

Kredit za kreditnu liniju OZ0-010, namijenjenu za odrZavanje zaposlenosti, utvrduje se u
minimalnom iznosu od 15.000 KM do najvige 500.000 KM ili 5.000 KM po zaposlenom.

Rok otplate je do 36 mjeseci, ukljuujuéi i grace period do Sest mjeseci. Kamatna stopa se
utvrduje u visini 5% fiksno na godi¥njem nivou.

U izvjestajnom periodu su provedene sljedeée aktivnosti:

® po kreditnoj liniji ZZ-260/revolving realizirano je pet novih kredita, u ukupnom
iznosu od 5.550.000 KM (uz obavezu zaposljavanja 242 nova zaposlenika) i

e po kreditnoj liniji OZO-010/odrZavanje zaposlenosti, poslodavcima je odobreno
sedam kredita u ukupnom iznosu od 2.235.000 KM, za zadrZavanje postojeceg
nivoa zaposlenosti od 459 zaposlenika.

Takoder, Izmjenama i dopunama Programa dugoro¢nih plasmana za podsticaj
zapo§ljavanja iz sredstava revolvinga formirane su dvije nove kreditne linije, i to za IP
»Krivaja“ d.o.o. iz Zavidovi¢a, kojem su odobrena sredstva u iznosu od 6.000.000 KM za
zadrZavanje u radnom odnosu 1.219, a najmanje 800 radnika, i za ,,Konjuh* d.d. iz
Zivinica, kojem je odobreno 2.500.000 KM za zadravanje u radnom odnosu 600, a
najmanje 450 radnika.
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59, Prog}am zaposljavanja i zadriavanja mladih u Bosni i Hercegovini (YERP)

Program zaposljavanja i zadrzavanja mladih u Bosni i Hercegovini (YERP), koji finansira
Vlada Spanije putem Fonda za dostizanje milenijskih razvojnih ciljeva (MDG-F) i
Volonteri Ujedinjenih nacija (UNV) kroz Specijalni volonterski fond, realizira se u periodu
od 2010. do 2013. godine. Provode ga Razvojni program Ujedinjenih nacija (UNDP), Fond
Ujedinjenih nacija za djecu (UNICEF), Volonteri Ujedinjenih nacija, Populacijski fond
Ujedinjenih nacija (UNFPA) i Medunarodna organizacija za migracije (IOM).

U okviru tog programa, Federalni zavod je u€estvovao u realizaciji Programa sufinansitanja
zaposljavanja mladih osoba bez radnog iskustva ,,400+“ i u uspostavi centara za informiranje,
savjetovanje i obuku (CISO) u sluzbama za zapoSljavanje Fedetacije BiH. Nakon $to su na
samom poc¢etku implementacije Programa uspostavljeni CISO u Sarajevu, Bihaéu, Mostaru,
Zenici, Vitezu, Tuzli, OdZaku, GoraZdu i Livnu, krajem 2012. godine potpisan je sporazum na
osnovu kojeg su stvorene pretpostavke za uspostavu CISO u Sirokom Brijegu.

Korisnici usluga CISO su nezaposlene osobe dobi do 30 godina, u€enici pred izbotom daljeg
obrazovanja i zanimanja, poslodavci i drugi zainteresirani.’

5.10. Projekat zaposijavanja mladih (YEP)

Projekat zaposljavanja mladih u BiH ( YEP) finansiraju Svicarska agencija za razvoj i
saradnju (SDC) i Austrijska razvojna agenci ja (ADC), a realizira ga njemacka
konsultantska firma GOPA u saradnji sa Federalnim zavodom i Zavodom za zaposljavanje
Republike Srpske.

U Federaciji BiH je uspostavljeno sedam klubova za traZenje posla pri kantonalnim
sluzbama za zaposljavanje, i to u Travniku, Kaknju, Ora$ju, Tuzli, Zivinicama, Cazinu i
Gorazdu, u kojima rade zaposlenici sluzbi posebno obuéeni za posao voditelja kluba.

Cilj klubova jeste da pomognu osobama dobi od 18 do 30 godina, koje su na evidenciji
nezaposlenih najmanje Sest mjeseci, da u $to kra¢em roku ovladaju tehnikama aktivhog
trazenja posla i steknu potrebno samopouzdanje radi uspje$nog obavljanja razgovora sa
potencijalnim poslodavcima. U prilog injenici da je formiranje klubova bilo opravdano
govori i to da je do sada skoro 200 korisnika pronaslo zaposlenje. U konkurenciji 15
klubova za traZenje posla u Bosni i Hercegovini, na osnovu broja posredovanja i
zapoSljavanja nezaposlenih osoba, najboljim je proglaSen Klub za traZenje posla Cazin. O
klubovima za trazenje posla izraden je i promotivni film, u kojem su predstavljene pride i
iskustva mladih ljudi koji su kroz aktivnosti klubova pronasli posao.

Takoder, u okviru YEP-a organizirana su dva foruma o zapoSljavanju mladih u Bosni i
Hercegovini (prvi u Sarajevu, drugi u Tuzli), na kojima su okupljeni kljudni akteti u oblasti
zaposljavanja. Pored Federalnog zavoda, organiziranje foruma su podr2ali Ministarstvo
civilnih poslova Bosne i Hercegovine, Agencija za rad i zapo§ljavanje BiH i Zavod za
zapo§ljavanje Republike Srpske.

Glavna tema prvog foruma je bilo promoviranje javnih, privatnih i inicijativa civilnog
drudtva koje nastoje iznaéi konkretna rjeSenja radi zapofljavanja mladih, a cilj je da se te
inicijative promoviraju i osnaZe kroz stratesko partnerstvo, razmjenu iskustava i dobrih
praksi.

Na drugom forumu fokus je bio na omladinskom poduzetni$tvu i samozapodljavanju. Tom
prilikom je okupljeno oko 150 ucesnika, medu kojima su bili predstavnici nadleznih
institucija svih nivoa vlasti, javnih ustanova, diplomatskog kora i akademske zajednice, ali

P Detaljan pregled broja korisnika usluga CISO dat je u poglavlju 7.1.
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i uspjesni mladi poduzetnici, koji su vlastiti biznis pokrenuli zahvaljujuéi poticajnim
sredstvima javnih sluZbi za zaposljavanje i nadleZnih ministarstava. Time se Zeljelo ukazati
na pozitivne primjere i podiéi svijest kod mladih ljudi i §ire javnosti o tome da je
poduzetnitvo realna opcija za rjesavanje problema nezaposlenosti, te da moZe da posluzi
kao generator privrednog razvoja. Na prijedlog Federalnog zavoda, dogovoren je razvoj e-
learninga kao on-line alata koji ée zainteresiranima omogu¢iti da se informiraju i upoznaju
sa svim aspektima poduzetnitva (razvoj biznis plana, registracija, moguc¢nost finansiranja,
marketing i dr.).

Pored toga, Federalni zavod i YEP su potpisali Memorandum o razumijevanju i saradnji
radi realizacije aktivnosti ,,Razvoj efikasnih politika zapo$ljavanja u Federaciji BiH*. Cilj
ovog memoranduma je, prije svega, uspostavljanje dnevno aZurirane baze podataka od oko
23.000 poslovnih subjekata u Federaciji BiH, koja ¢e omogu¢iti uvid u dnevno aZurirane
podatke o potrebama poslodavaca za radnom snagom. Na taj na¢in ée se ste¢i kvalitetan
uvid u kretanje na tr¥istu rada, odnosno o tome koja zanimanja su traZena, a koja ne.
Takoder, dobijeni podaci ée posluZiti za sistemsko kreiranje mjera aktivne politike
zapoS§ljavanja.

5.11. Projekat ,,Struéno osposobljavanje i zaposljavanje kandidata za zanimanje
metalostrugar i CNC operater*

Nakon zaklju¢ivanja Sporazuma o partnerstvu u realizaciji projekta ,,Obuka i zaposljavanje
CNC operatera/metalostrugara®, partneri na ovom projektu: Federalni zavod za
zaposljavanje, USAID-Sida FIRMA projekat, Njema&ko drustvo za medunarodnu saradnju
(GIZ), Opéina Te¥anj, Agencija za razvoj Opéine Tesanj, kompanija ,,FAD* i MjeSovita
srednja $kola iz Te¥nja, obezbijedili su neophodna finansijska sredstva za njegovu
realizaciju, ¢ija je vrijednost 42.800 KM.!°

Federalni zavod je udestvovao u sufinansiranju sa iznosom od 24.400 KM.

Realizacijom ovog projekta stvoreni su uvjeti za zaposljavanje 30 nezaposlenih osoba u
kompaniji ,,FAD* TeSanj, a 10 zaposlenika te kompanije proslo je proces dokvalifikacije,
&ime su zadrali svoja radna mjesta. Takoder, u sklopu Projekta, dodatnih 10 osoba sa
ev1dencue nezaposlenih pohadalo je obuku, dobilo certifikat i na taj na¢in unaprijedilo
svoju konkurentnost na trZi$tu rada. Obuku su implementirali Agencqa za razvoj Opéine
Te¥anj, kompanija ,,FAD* i Mje3ovita srednja 8kola iz Tesnja."!

5.12. Projekat ,,Osobe sa invaliditetom na otvorenom tr¥istu rada — zaposijavanjem do
pune integracije

Federalni zavod je sa 9.970 KM ugestvovao u sufinansiranju projekta ,,Osobe sa
invaliditetom na otvorenom trZistu rada“, kojim su za 15 osoba sa invaliditetom
obezbijedeni uvjeti za osposobljavanje za proizvodnju i ugradnju solarnih sistema, te
zapoS§ljavanje 10 osoba u firmama ko_]e se bave izradom i ugradnjom solarnih sistema ili
instaliranjem sistema centralnog grijanja. Ovim projektom se omogucéava brZe i dugoro¢no
zapo$ljavanja odredenog broja osoba sa invaliditetom i povecava njihova konkurentnost na
otvorenom trZistu rada.

Ukupna vrijednost Projekta, koji su finansijski podrZali USAID-a (,,Partnersko gradansko
zastupanje“ — CAPP II), Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa

1° Sporazum je zakljuden 12.4.2012. godine

! Realizacija ovog projekta predstavlja nastavak uspjesne saradnje Federalnog zavoda i USAID-Sida
FIRMA projekta na konkretnim projektima obuke nezaposlenih, a koja se temelji na Sporazumu o
partnerstvu iz 2011. godine
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invaliditetom, Op¢ina Tuzla, kao i JP ,,Centralno grijanje Tuzla“, iznosila je 90.298,96

KM.
Projekat je u cijelosti implementirao Centar za razvoj i podriku (CRP) iz Tuzle.

3.13. Projekat ,,Strucno osposobljavanje i zapo§ijavanje $ivaa autopresviaka“

Predstavnici Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Srednjobosanskog katitona,
Ministarstva privrede Srednjobosanskog kantona, Federalnog zavoda, SluZbe za
zaposljavanje Srednjobosanskog kantona, opcine Travnik, MjeSovite srednje tehnitke
Skole Travnik, Regionalne ekonomske zajednice (REZ) te Americke agencije za razvoj
(USAID) potpisali su Memorandum o razumi jevanju u implementaciji projekta ,,Striéno
osposobljavanje i zaposljavanje 600 Sivata za potrebe kompanije Prevent Travnik d.0.0.”,
¢ime su stvoreni preduvjeti za realizaci ju tog projekta.

Projektom je predvideno stru¢no osposobljavanje 600 nezaposlenih osoba u zvanje §ivad
autopresviaka i njihovo zapo§ljavanje u pomenutoj kompaniji.

Ukupna vrijednost Projekta je 289.956 KM, odnosno 483,26 KM po u€esniku obuke, a
Federalni zavod je obezbijedio 110.150 KM.

5.14. Projekat ,,Struéno osposobljavanje i zapoSljavanje kandidata za zanimanja kovad,
CNC operater i mehatronitar*

Federalni zavod je ugestvovao u sufinansiranju projekta ,,Struéno osposobljavanje
zapoljavanje kandidata za zanimanja kovag, CNC operater i hehatronidar®, koji realizira
Regionalna razvojna agencija NERDA.

U realizaciji Projekta, pored Federalnog zavoda, uestvuju USAID, Opéina Kalesija,
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona, SluZba za
zaposljavanje Tuzlanskog kantona, Mjesovita srednja elektrotehnitka $kola Tuzla,
MjeSovita srednja $kola Kalesija i preduzeée UNIS TOK d.o.o. Kalesija.

Stvoreni su uvjeti da se za razvojne potrebe preduzeca UNIS TOK d.o.o. Kalesija, vodeéeg
proizvodada i izvoznika dijelova za lezajeve u autoindustriji, u narednoj godini struéno
osposobi i zaposli 100 kovaga, CNC operatera i mehatronidara. Ugesée Federalnog zdvoda
je iznosilo 30.000 KM.

5.15. Program jakanja konkurentnosti na triistu rada - prvo radno iskustvo

Krajem 2012. godine objavljen je Javni poziv za uéedée u realizaciji Programa jaanja
konkurentnosti na trzigtu rada — prvo radno iskustvo, &iji je cilj da se mladim nezaposlenim
osobama bez radnog iskustva, dobi do 30 godina, omoguéi struéno osposobljavanje za rad
u struci i sticanje prvog radnog iskustva u zvanju/zanimanju za koje su se $kolovali, te na
taj nadin ojaga njihova konkurentnost ha trZiStu rada. Za realizaciju Programa osigurana su
finansijska sredstva u iznosu od 4.554.000 KM, i to 4.140.000 KM za sufinansiranje
osposobljavanja za rad u struci i prvo radno iskustvo 1.000 nezaposlenih mladih osoba
(500 sa 1111 IV i 500 sa VI i VII stepenom struéne spreme) i 414,000 KM za uveéanje
utvrdenog iznosa (za 10%) za pripadnike posebne kategorije nezaposlenih mladih osoba
(dugoro&no hezaposlene osobe, Zene, Romi, &lanovi domaéinstva u kojem niko nije
zaposlen, &lanovi porodica poginulih boraca/3ehida, osobe s invaliditetom, samohrani
roditelji, roditelji djece sa posebnim potrebama, Zrtve nasilja, lijeteni ovisnici i bivai
Stiéenici domova za nezbrinutu djecu).
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Tabela 11: Pregled broja osoba i odobrenih sredstava po kantonima

l;:;lj Kanton Broj osoba z:::t:‘::b::g\}[l

[ERE Rt l i ezt 5

[ 1. [Unsko-sanski T 152 [T 627442
| 2. |Posavski [ T 134011 |
3. [Tuzlanski | 199 | 822192
[ 4. [Zeméko dobojski 18 3 | L 5_,5“_,‘, f 226791
[ s. ﬁad’é&xsko-podnnjskl . i 57.325

| 6. ISredn_]obosanskl ey @e N IETL T 137.821
[ 7. [Hercegovatko-neretvanski | 126 | 521.905

["8. [Kanton Sarajevo | 67 | 278.808

[9. |Kanton 10 BINEST = 1.070.283

[10. [Zapadnohercegovacki | 63 | 262.522

[ UKUPNO: = | 1.000 |.  4.140.000

5.16. Pilot projekat ,,Sistem integriranih centara za inkubirani razvoj i konsalting“

Federalni zavod je u 2012. godini uputio Javni poziv opéinama u Federaciji BiH koje
raspolazu odgovaraju¢om infrastrukturom i kapacitetima za uspostavljanje biznis
inkubatora za start up poduzetnike da se prijave za uteCe u realizaciji pilot projekta
,,Sistem integriranih centara za inkubirani razvoj i konsalting“. Osnovni cilj ovog projekta
jeste da se uz sufinansiranje samozapo§ljavanja sredstvima Federalnog zavoda
potencijalnim poduzetnicima korisnicima inkubatora obezbijede osnovni preduvjeti za
pokretanje i odrZavanje vlastitog biznisa tokom prve godine poslovanja.

Ciljna grupa — korisnici po ovom projektu su nezaposlene osobe bez obzira na spol, sa
najmanje zavrienim treéim stepenom srednjoskolskog obrazovanja, koje Zele realizirati
svoju poslovnu ideju, a posebno mlade osobe dobi do 35 godina.

Na Javni poziv se prijavilo 14 opéina, koje su pismom namjere iskazale Zelju za u¢es¢em u
ovom projektu nudeéi poslovni prostor budué¢im poduzetnicima.

U 2013. godini ée se na osnovu Sporazuma o realizaciji Projekta sa op¢inama zapoceti sa
objavom javnih poziva zainteresiranim osobama da uz sufinansiranje samozapo$ljavanja i
pogodnosti koriStenja biznis inkubatora pokrenu vlastiti biznis.

5.17. Adriatic Welfare Mix

Adriatic Welfare mix ,,Lokalno upravljanje razvojem i integracijom sistema socijalne
zadtite ka sistemu mjeSovite socijalne zastite u Jadranskoj oblasti“ je projekat Evropske
unije odobren u okviru Instrumenta za pretpristupnu pomo¢ (IPA) — Prekograni¢na
saradnja u Jadranskoj oblasti.'?

Ukupna vrijednost Projekta, koji ¢e trajati 36 mjeseci, iznosi 2.712.220 eura, a provodit e
ga deset partnera iz pet zemalja Jadranske oblasti:

1. Albanija: Opéina Tirana — vode¢i partner, Nacionalni centar za socijalne studije
Tirana (NVO), UdruZenje za Zene sa socijalnim problemima ,,Durres* i op¢inska
jedinica Tirana br. 9

2. Bosna i Hercegovina: Federalni zavod za zapo§ljavanje, Sarajevo

12 prioritet 1., mjera 1.3., MreZa socijalnog rada & zdravlja
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3. Hrvatska: Zdravi grad, Split (NVO)
4. Italija: Regione Abruzzo, COOSS Marche Onlus Ancona i opéina Pesaro
5. Cma Gora: Opéina Ulcinj.

Projekat se temelji na uspostavljanju jadranskog, mjedovitog, modela socijalne zastite uz
postivanje specifi¢nosti i razlititosti jadranskih zemalja. MjeSoviti model socijalne zastite
je glavni model koji se promovira u Evropskoj uniji umjesto modela socijalne dr2ave.

Federalni zavod ée aktivno ugestvovati u realizaciji Projekta, ptvenstveno u provodenju
sljededih aktivnosti:

+ Ispitivanje i procjena politika trZista rada u BiH
 Jacanje kapaciteta potencijalno zainteresiranih za posao iz ciljne grupe
o Uspostavljanje savjetovalista u Tirani

e Socijalno poduzetnistvo.

5.18. Sajmovi zapoSljavanja

Federalni zavod je u skladu sa programskim aktivnostima podtZao odrZavanje sajmova
zapo8ljavanja koje su organizirale kantonalne sluzbe za zaposljavanje.

Regionalni sajam zapo3ljavanja u Tuzli u junu 2012. godine je okupio 41 poslodaves sa
iskazanim potrebama za zaposljavanjem oko 350 nezaposlenih osoba. Na sajmu st
ucestvovale i Zene poduzetnice koje su svoj biznis pokrenule na osnovu poticaja
Federalnog zavoda. U okviru tog sajma odrZan je i okrugli stol, na kojem su udestvovali
svi kljugni akteri u oblasti zaposljavanja — predstavnici javnih sluzbi za zaposljavanje,
poslodavci, nezaposleni te predstavnici akademske zajednice. Opéa je ocjena da je za bolje
efekte u oblasti zaposljavanja potreban znatno veéi ekonomski rast (najmanje 4%), te da bi
javnim sluzbama za zaposljavanje trebalo da bude omoguéeno da obavljaju svoju kljuénu
funkciju, a ne da budu servis gradanima koji su na evidenciji nezaposlenih samo da bi
ostvarili pravo na zdravstveno osiguranje.

Treéi sajam zapo§ljavanja u Srednjobosanskom kantonu odt2an je, u junu 2012. godihe u
Vitezu, u saradnji sa Ministarstvom privrede Srednjobosanskog kantona i Obrtnidkoin
kothorom Srednjobosanskog kantona. Tom prilikom potrebu za tadnom snagom je iskazalo
38 poslodavaca. NajtraZeniji su bili gradevinski radnici, te zanatlije metalske i drvnie
struke. Od visokoobrazovanog kadra najveéi interes je iskazan za zapoSljavanjem
arhitekata i inZenjera gradevinarstva, elektrotehnike i maSinstva, a neznatna je bila
potraZnja za ekonomistima i pravnicima, koji su najbrojniji u strukturi nezaposlenih osoba
sa visokom struénom spremom u Srednjobosanskom kantonu. Kontakte sa poslodavcima
uspostavio je ve¢i broj osoba, uglavnom mladih, koji su predali svoje aplikacije, pa se
oCekuje da bi ih vise od 50 moglo dobiti posao s obzirom na iskazanu potrebu poslodavaca.

Ve, zaredom, Sesti sajam zaposljavanja organizirala je i Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo, na kojem je udestvovalo 40 poslodavaca u potrazi za radnom snagom. Sajam je
posjetilo viSe hiljada nezaposlenih osoba. Partner u organizaciji sajma je bio portal
Posao.ba. U sklopu tog sajma organiziran je okrugli stol »Realizacija projekata enetgetske
efikasnosti u funkciji zapo3ljavanja“.

Takodet, Federalni zavod je pruZio podriku i odrZavanju &etvrtog sajma poslova za
studente i diplomce tehnitko-tehnologkih fakulteta pod nazivot ,,JobFair '12 — Iskoristi
svoju Sansu“, Sajam je organizirala Studentska organizacija EESTEC LC Sarajevo ha
Elektrotehni¢kom fakultetu u Sarajevu. Vige stotina studenata je bilo u moguénosti da ha
jednom mjestu stupi u kontakt sa poslodavcima radi buduceg zaposlenja ili prilike za
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struéno usavr$avanje u nekoj od kompanija koje uspje$no posluju u Bosni i Hercegovini i
regionu. Takoder, u okviru sajma poslova odrZane su i prezentacije kompanija te su
studenti mogli bolje upoznati njihov na¢in poslovanja.

5.19. Aktivnosti kantonalnih sluZbi za zaposijavanje

Pored sredstava koje je obezbijedio Federalni zavod za realizaciju mjera aktivne politike
zaposljavanja u 2012. godini, kantonalne sluZbe za zapo§ljavanje su svojim sredstvima ili
uz pomo¢ drugih institucija implementirale sljedece programe:

Tabela 12: Pregled aktivnosti kantonalnih sluzbi za zaposljavanje

dobojski

1 Svakom udesniku obuke isplaceno je po 53 KM za prijevoz

" Realizacija Programa zapotet ¢e u 2013. godini

U 2013. godini bit ée pridodata sredstva u iznosu od 320.000 KM

Red. ui:;’ifj";::je Naziv mjere/ Ciljna Ivor | DITORRO | gy
broj (kanton) programa grupa finansiranja (KM) korisnika
i T Program sufinansiranja Budzet
- obavljanja pripravni¢kog |Borci i &lanovi
1. |Tuzlanski Sl Botne st Sl bt ket 7Y lTr:::ﬂzlzmsl;:t)g 570.650 157
njihovih porodica s
Bl R ... [Socijalne kategorije [Sluzba za
Program javnih radova nezaposlenih osoba |zapo¥ljavanje 493.195 325
Program sufinansiranja  |Nezaposlene osobe |SluZba za 958.002 200
zaposljavanja pripravnika |bez radnog iskustva |zaposljavanje ;
Program obuke N O L (e - e
; Nezaposlene osobe
: nezaposlenih osoba za : ; Sluzba za 13
2. |Sarajevo sktivio trazenje kOjB akn?'no traZe zapo§ljavanje 19.610 370
i zaposlenje
zaposlenja
i Dugorotno
A nezaposlene osobe,
Program finansiranja |13 evidenciji su S‘“ﬁi’.:jmjc 520266 300
POSYSYE provele 36 mjeseci i
i duze
?chapos]enj sa
Program obuke i doobuke |evidencije i radnici |SluZba za 133.200 101
za poznatog poslodavca  |koji bi mogli ostati |zapo$ljavanje iy
3. |Srednjobosanski bez posla
N .. [Mladisa VSS,
Progrem mpollinvanls, |l b ot irueti § muladi | TS 28, 74.640 33
pripravnika i volontera ca V&S zapoéljavanje g
[ [Program zaposljavanja 3 il L
nezaposlenih osoba sa Nezsnodlns cashe
evidencije bez radnog L VSPS i VES bez Sluzba za 67.567 33
iskustva sa zavrienom Indans fdeas zapodljavanje 1
B VSS i VS kroz o
4, podrinjski volontiranje
Program sufinansiranja R i [
pripravni¢kog staza Nezaposlene osobe Shushaza
mladih osoba bez radnog |sa VSSiV8Sbez | otliavanie 135.200 35
iskustva u 2011. godini  |radnog iskustva e b :
”45 +$l 1
5 Zeniéko- - — — - e ————— - ——— — il .1.;. RTAATS - r
. Program VSS 100+ VSS BudZet ZDK 160.000 103 |
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3.20. Ferijalni rad studenata u Saveznoj Republici Njema&koj

U okviru Programa angaZiranja studenata iz Bosne i Hercegovine za ferijalni rad tokom
ljetnog raspusta, u 2012. godini u Saveznoj Republici Njemackoj boravila su 43 studenta iz
Federacije BiH. Oni su veéinom bili angazirani u oblasti hotelijerstva, gastronomije i
konsaltinga. Radno vrijeme, plaéa i ostali radni uvjeti uskladeni su sa tarifnim odredbama
Njemacke, a strani studenti na ferijalnom radu na odgovarajuéim poslovima ravhopravii su
sa njemackim radnicima.

Takoder, krajem 2012. godine, po dostavljanju podataka od F ederalnog zavoda, Ageticija
za rad i zapoSljavanje BiH je izvriila testiranje kandidata za obavljanje ferijalnog tada u
2013. godini. Centralnom uredu za posredovanje u medunarodhom i struénom
zapoSljavanju (ZAV) Savezne agencije za rad SR Njematke upuéene su aplikacije za 153
studenta iz Federacije BiH.

6. ZAPOSLJAVANJE STRANIH DRZAVLJANA

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti hezaposlenih osoba
regulirano je da je Federalni zavod nadleZan za odobravanje zaposljavanja stranih
drzavljana i osoba bez drZavljanstva na prijedlog kantonalnih slubi za zapo§ljavanje, a u
skladu sa Zakonom o zapo§ljavanju stranaca (,,SluZbene hovine Federacije BiH“, btoj
111/12), Zakonom o kretanju i boravku stranaca i azilu (,.Sluzbeni glasnik BiH“, br. 36/08
i 87/12) i Procedurom za izdavanje radne dozvole od 6.6.2011. godine, kojima su, iztmedu
ostalog, definirani uvjeti i nadin izdavanja te kvota radnih dozvola.'6

U izvjeStajnom petiodu izdate su 1.233 radne dozvole stranim dr¥avljanima na petiod od
tri mjeseca do jedne godine, $to je vise za jednu nego prethodne godine. Radne dozvole
uglavnom su date stranim drZavljanima koji su osnivadi firmi u Federaciji BiH ili suu
njima direktori i izvr3ni direktori. Najvise radnih dozvola izdato je za rad u oblasti
trgovine, preradivatke industrije, obrazovanja, finansijskog postedovanja i usluznih
djelatnosti.

Od 1.233 strana drZavljanina kojima je data radna dozvola (iz 51 zemlje), 40 je NK, 89 PK,
16 NSS, 97 KV, 2 VKV, 322 SSS, 44 VSS i 623 VSS. Razlog izdavanja radnih dozvola
strancima sa niZim stepenom obrazovanja i kvalifikacije je to 3to odredeni broj stranaca
upisanih u sudski registar (osniva&i firmi, direktori i izvréni direktori), a za koje u skladu sa
vaZetim propisima u postupku zapo§ljavanja nije od uticaja strudna sprema niti se vr§i
provjera da li na evidenciji nezaposlenih ima osoba koje ispunjavaju uvjete poslodavea,
zbog trajanja procesa priznavanja diplome, i pored toga ¥to imaju vigi stepen obrazovanja,
uz zahtjev dostavljaju diplome o najni¥em stepenu obrazovanja i kvalifikacije koje
posjeduju.

U 2012. godini odbijeno je Sest zahtjeva za izdavanje odobrenja za radnu dozvolu stranom
drZavljaninu.

U skladu sa Odlukom o utvrdivanju godinje kvote radnih dozvola za zapo§ljavanje
stranaca u Bosni i Hercegovini za 2012. godinu (,,Sluzbeni glasnik BiH, broj 103/2011),
Agenciji za rad i zaposljavanje BiH su tromjese&no dostavljani podaci o izdatim radnim
dozvolama po djelatnostima i zanimanjima radi uporedivanja sa Prijedlogom potreba za
zaposljavanje stranaca u 2012. godini. Prema Odluci Vijeéa ministara BiH, ukupna

' Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine donijelo je Odluku o utvrdivanju godisnje kvote radnih dozvola za zapo8ljavanje
stranaca u Bosni i Hercegovini za 2012. godinu, VM broj 208/11 od 23. novembra 2011, godine (,,SluZbeni glasnik BiH",
broj 103), kojom je utvrdeno da godisnja kvota za produZenje i novo zapoSljavanje stranaca u Bosni i Hercegovini iznosi
2.093 radnih dozvola, od kojih se na Federaciju BiH odnosi 890. Godi8nja kvota za hovo zapo3ljavanje u Fedetaciji BiH
iznosi 280 radnih dozvola, a za produZenje veé izdatih radnih dozvola 610.
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godisnja kvota radnih dozvola za produZenje i novo zapo$ljavanje stranaca u Federaciji
BiH u 2012. godini iznosi 890 radnih dozvola, od kojih se 280 odnosi na novo
zapo§ljavanje, a 610 na produZenje veé izdatih radnih dozvola.

U 2012. godini od ukupno utvrdenih 890 radnih dozvola koje se raéunaju u kvotu izdato je
588 radnih dozvola, od kojih se na novoizdate odnosi 239, a na produZene 349.

Pored radnih dozvola koje se ratunaju u kvotu, izdato je 645 radnih dozvola ko_]e se ne
raunaju u kvotu prema ¢lanu 79. Zakona o kretanju i boravku stranaca i azilu."

U svrhu izvje$tavanja radi ispunjenja uvjeta za liberalizaciju viznog reZima Bosne 1
Hercegovine, kao i izvje$tavanja radi izrade Migracionog profila BiH za 2012. godinu,
Agenciji za rad i zapo§ljavanje BiH dostavljeni su podaci o izdatim, produZenim,
ponistenim i vaZe¢im radnim dozvolama za strance po drZavama porijekla, djelatnostima,
kvalifikaciji, godinama Zivota i spolu.

Tabela 13: Broj izdatih radnih dozvola u Federaciji BiH u 2012. godini po kvartalima

RADNE DOZVOLE KOJE SERACUNAJUU [ RADNE DOZVOLE UKUPNO
2012, godina KVOTU UTVRPENU ODLUKOM KOJE SENE . IZDATE
VIJECA MINISTARA BIH RACUNAJU UKVOTU | RADNE
[PRODUZENE [NOVOIZDATE |UKUPNO KVOTA | PO C1.79.ZAKONA | DOZVOLE
[01.01.-31.03. | 66 [ 58 [ 124 | 143 | 267
[ 01.04.-30.06. | 80 ’M[‘—“ 61 [ 141 o 157 [T 208
[01.07.-30.09. | 8 e _( 49 | < A I 126 [T, 2857
[o1.10.-31.12. [ I L e 192 Tl 219 [ 411
[o1.01.-31.12. [ 349 = T 2'3?'" [ sss T 68 = [FEoisy

Tabela 14: Pregled izdatih radnih dozvola u Federaciji BiH u 2012. godini, po drZavama i
kvalifi kaczonOJ strukturt

Red.

DRZ AVE KVALIFIKACIONA STRUKTURA -

{b j [ Ukupno
ro [NK[PK[Nss[Kvlvxvlssslesl VSS -

| 1. [Turska 12 4 s 8 o 46 5| 231 [, 311
[2." [Srbija ST RETIEET [0 [ 95 o0 e R 52 [ . 205

| 3. |Hrvatska | 2] 3| o[ 10 o] 55 l 15[ 89 114
[ 4. I—K—iﬁa{"_”_ s o 112 o 4 2] 51179

| 5. [CrnaGora gl ANEARCEEE S Y R 28 [ 49
6. [Njematka | 1| 1 [ i 9| 1] 16| o 16 4
7. [Slovenija | O o o 1 [ ol 7 3 25[ 3
|8 ”ﬁfiii}é_"’“* HEE A ISR A s 4] 36
9. [Austrija o[ o of 4 1 9 1 2055y
| 10. |[Makedonija @ | 2| 3 1 [ o o 8| o < sf 3am
[ 11. |Indija ' [To[ e[ o o[ o[ 1 [ o[ 16 FEEEmyC
17

U skladu sa &lanom 79. Zakona o kretanju i boravku stranaca i azilu ,,Radna dozvola moZe se izdati
nezavisno od utvrdene godi¥nje kvote radnih dozvola u sljedeéim slutajevima: a) strancu koji ima
obrazovanje koje odgovara visokom obrazovanju, zavrienom postdiplomskom ili doktorskom studiju u BiH;
b) strancu ¢iji se rad u BiH zasniva na medunarodnom sporazumu; c¢) strancu koji obavlja klju¢ne poslove u
poslovnom subjektu, a koji nije izuzet od potrebe posjedovanja radne dozvole na osnovu medunarodnog
sporazuma; d) ugiteljima ili nastavnicima koji izvode ili pomaZu u nastavi u obrazovnim ustanovama zbog
svog specifitnog znanja; e) profesionalnim sportistima ili sportskim radnicima koji na osnovu valjano
zaklju¢enog ugovora rade u BiH; f) strancu koji je u bra&noj ili vanbra&noj zajednici sa strancem sa
odobrenim stalnim boravkom u BiH ili je dijete stranca sa odobrenim stalnim boravkom u BiH.*.
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Od ukupno izdatih radnih dozvola stranim drZavljanima, na Kanton Sarajevo se odnosi

56,45%, Hercegovatko-neretvanski 9,65%, Tuzlanski 9,08%, Zenitko-dobojski 7,62%,
Unsko-sanski 6,16%, Srednjobosanski 3,24%, Zapadnohercegovatki 2,68%, Bosansko-
podrinjski 2,27%, Posavski 1,46% i 1,38% na Kanton 10.
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7.  PROFESIONALNA ORIJENTACIJA I SELEKCIJA

Profesionalna orijentacija u javnim sluZbama za zapogljavanje u Federaciji BiH temelji se
na nacelima Rezolucije o cjeloZivotnoj karijernoj orijentaciji, koju je usvojilo Vijece
ministara EU 2004. godine, i Rezoluciji iz 2008. godine. Karijerna orijentacija se odnosi na
raspon aktivnosti koje omogucavaju gradanima bilo koje dobi da prepoznaju svoje
sposobnosti, kompetencije i interese kako bi donijeli zna¢ajne odluke u pogledu.
obrazovanja, osposobljavanja i zapo§ljavanja.

Korisnici usluga javnih sluZbi za zapo$ljavanje u ovoj oblasti su u€enici, studenti,
nezaposlene osobe, traZioci zaposlenja i poslodavci.

7.1. Aktivnosti usmjerene prema nezaposlenim osobama

U opéinskim biroima za zapogljavanje u Federaciji BiH'® odrzan je 1.181 info seminar i
194 radionice o aktivnom traZenju zaposlenja, kojima je obuhvaéeno 10.760, odnosno
1.537 nezaposlenih osoba.

Devet centara za informiranje, savjetovanje i obuku (CISO) u Federaciji BiH pruZa usluge
mladim nezaposlenim osobama dobi do 30 godina. U 2012. godini info seminar su pohadale
5.074 osobe, radionice za pisanje biografije i popratnog pisma 3.034 osobe, a radionice
pripreme za razgovor sa poslodavcem 2.520 osoba. U navedenom periodu, 3.896 osoba je
koristilo uslugu individualnog savjetovanja, pri ¢emu je izraden plan zapo$ljavanja za 1.961
osobu. Informacije o regularnim migracijama dobila je 1.321 osoba. Obuku iz stranih jezika
pohadalo je 404, a IT obuku 440 korisnika.

Broj korisnika CISO koji su pronasli zaposlenje je 936, dok je 288 korisnika usluga
volontiralo.

Tabela 15: Broj korisnika usluga CISO

Red.. Kanton fo | ﬁRp:::::ié‘;,'_‘ : l::‘z’;‘:):i::sa " Individualno | Plan
broj ‘ (lokacija) seminar popratiiog,aisia posl e savjetovanj‘e_‘ zapoSljavanja
i | 2 AT 4 [ 5 [ &k el
Unsko-sanski e R i N )
L |(Bihad 459 404 404 163 187
[ 2. |Posavski (Odzak) | 195 | 105 [ 90 [ 133 [ 86
3,1 1| Zenitko=dabojski 445 356 334 257 274
(Zenica)
[ 4. [Tuzlanski (Tuzla) | 2183 | 325 [ 325 [ 326 [ 287
5. - || Seveiiobossentd 588 104 40 175 53
(Vitez)
g Easansko-podrinjski Tosgini |1 e Ui Al e [
6. | Goratde) 50 142 119 ) 92
[ [Hercegovatko- | | [ T [y
7.  {neretvanski 0 365 350 329 412
(Mostar)
g, | Keniah Samicyo 1.037 1.075 700 1.892 409
(Sarajevo)
[ 9. [Kanton10(Livno) | 117 | 158 [ 158 | 529 [ el
[10. [uxupNo [ 5074 | 3.034 [[E0520% = [0 38968 Poaloa

Facebook profili preko kojih CISO informiraju korisnike o slobodnim radnim mjestima i
drugim bitnim informacijama biljeZe 18.743.525 posjeta.

18 U izvjestaj nisu ukljudeni podaci za Sluzbu za zapoiljavanje Hercegovatko-neretvanskog kantona.
Zapadnohercegovacki i Kanton 10 ne provode navedene aktivnosti u opéinskim biroima za zaposljavanje
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U sklopu Programa zapo$ljavanja i zadrZavanja mladih u BiH (YERP)-, koji provodi
UNDP, pored otvorenih devet CISO u Federaciji BiH, na osnovu potp.lsanog
Memoranduma o sporazumijevanju, zapocete su aktivnosti na otvaranju desetog CISO u
Sirokom Brijegu pri Sluzbi ra zapesljavanje Zapadnohercegovatkog kantona.

Projektom zaposljavanja mladih u BiHl (YEP), koji provodi GOPA, u 2012. godini u -
Federaciji BiH je otvoreno sedam klubovd za traZenje posla. Klubovi funkcior.uraju kroz tri
segmenta: grupa za podrsku, radiofiice 74 sticanje vjedtina potrebnih za traZenje posla te
informiranje o slobodnim radnin mjestima. Radionice se odrZavaju u trajanju od tri
sedmice.

Tabela 16: Broj korisnika ushiga Hubbva za trazenje posla

W | mewewis [ DEETEEETT U

ESiid=s 2 ol 3 ! i

[ 1. [Unsko-sanski (Cazin) igE [ 08.2012. godine o TR T
[1% 7]Posavski (Oragje) _»_it | ' “2.2012. godine el ___[_, il e
| 3. [Srednjobosanski (Travnik) [ 05.2012. godine B 79

| 4. [Tuzlanski (Tuzla, Zivinice) | 01.2011.106.2012. godine | 152

| 5. [Zenitko-dobojski (Kakanj) . | 04.2012. godine i 56

| 6. [Bosansko-podrinjski (Gora#de) | 05.2012. godine T 35 e
[ UKUPNO l [T 407

Zaposlénj'eje pronaslo 85 kﬁﬁsnika klubova za traZenje posla, a 32 je volontiralo.

Sluzba za zapb§ljavanje Kantona Sarajevo provodila je radionice za dugoroéno nezaposlene
osobe U trajanju od &etiri sedmice prema programu ,,Uspjet éu!*.

7.2. Aktlvnosti usmjerene prema ucenicima i obrazovnom sistemu

Federalni zdvod je u saradnji sa kantonalnim sluZbama za zapo$ljavanje uspostavio sistem
redovtiog profesionalnog informiranja u osnovnim i srednjim §kolama u Federaciji BiH
radi upoznavanja uéenika o znagaju izbora daljeg obrazovanja i ukljuéivanja na trZiste
rada, Tokof 2012. godine u aktivnosti profesionalnog informiranja'® ukljugeno je 229
ostioviiih Skola i 18.659 u&enika, te 132 srednje $kole i 14.701 ugenik. Takoder, u
pojedinim kantonima profesionalno informiranje je organizirano i na odredenim
fakultetima.

Ovisno o uspostavljenom sistemu u kantonalnim slu¥bama za zapo$ljavanje, profesionalno
informiranje obavljaju zaposlenici op¢inskih biroa i karijerni savjetnici iz CISO.

Pf)red toga, u odredenim sluZbama za zapoSljavanje CISO je pokrenuo aktivnosti sa
visoko8kolskim ustanovama, informirajuéi i savjetujuéi studente o uklju€ivanju na tr¥iste
rada.

Federalni zavod ugestvuje u implementaciji Operativnog plana aktivnosti na provodenju
mj_'era i preporuka sadr?anih u Analizi stanja u oblasti srednjeg obrazovanja s ptijedlogom
mjera za uskladivanje obrazovanja s potrebama privrede u Federaciji BiH, za &iju je
koordinaciju zaduZeno Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke.

Nastavl.jena- je dugogodinja saradnja sa Njemackim internacionalnim drudtvom (GIZ), koji
provodi projekat ,,Podrika obrazovanju odraslih u BiH*,

% U zbimi broj nisu uklju¢eni podaci za Zapadnohercegovacki kanton, u kojem se ne provodi ova aktivnost

FZZ 29/40



Izvjeitaj o radu za 2012. go_dinu

8. ISPITIVANJE TRZISTA RADA

Federalni zavod je u saradnji sa kantonalnim sluzbama za zapo$ljavanje proveo
neophodne pripreme za anketiranje poslodavaca na uzorku od 2.500 pravnih osoba koje
imaju vi¥e od 10 zaposlenih, kako bi se stekao realan uvid u stanje i kretanje na trZiStu rada
u Federaciji BiH.

Cilj ovog istraZivanja je obezbijediti $to potpunije informacije o planovima i potrebama
poslodavaca za zaposljavanjem, odnosno obukom postojeéih zaposlenika.

Rezultati istraZivanje ée biti objavljeni krajem prvog kvartala 2013. godine.

9. AKTIVNOSTI NA UNAPREDENJU RADA FEDERALNOG ZAVODA 1
KANTONALNIH SLUZBI ZA ZAPOSLJAVANJE

9.1. Objavijivanje oglasa za posao na internet stranici Federalnog zavoda

Kao i prethodnih godina, Federalni zavod je i u 2012. godini nastavio objavljivati oglase o
slobodnim radnim mjestima posredstvom svoje nove internet stranice (www.fzzz.ba), $to
je nezaposlenim osobama u Bosni i Hercegovini predstavljalo olak$anje u nastojanju da se
kvalitetno i pravovremeno informiraju o moguénostima zapogljavanja, a poslodavcima da
oglase slobodna radna mjesta.

Na novoj internet stranici Federalnog zavoda u periodu mart-decembar 2012. godine
objavljeno je 2.238 oglasa za 6.447 slobodnih radnih mjesta. NajviSe oglasa je objavljeno u
oblastima: obrazovanje (463 oglasa - 2.437 radnih mjesta), ekonomija/finansije (274 -
475), pravo (138 - 199), administrativne i sli¢ne usluge (134 - 203), komercijala/prodaja
(120 - 565), elektrotehnika/masinstvo (110 - 214), drzavna sluzba (109 - 301) i dr.

Redizajnirana i tehni¢ki unaprijedena internet stranica Federalnog zavoda, koja je stavljena
u funkciju krajem marta 2012. godine, zabiljeZila je do kraja godine 438.132 posjete, 5to je
u odnosu na isti period 2011. godine poveéanje za oko 200 posto. Takoder, na stranici su
se do sada registrirale 162 firme, koje su time stekle moguénost besplatnog objavljivanja
oglasa za slobodna radna mjesta. Osim toga, gotovo 3.000 osoba svakodnevno
elektronskom postom prima obavjestenja o novim oglasima za posao objavljenim na ovoj
stranici, a uskoro ¢ée osobama koje traZe posao biti omoguéeno i objavljivanje biografija,
koje ée registrirane firme mo¢i pregledati.

Takoder, u 2012. godini su poslodavci po prvi puta mogli aplicirati za u€e$ce u programu
Federalnog zavoda iskljugivo elektronskim putem, &ime je postignuta usteda novea i
vremena korisnika, ali i unaprijedena transparentnost realizacije programa.

Na manifestaciji WebAwardMe 2012, Federalni zavod je dobio nagradu za najbolju
stranicu u Bosni i Hercegovini u oblasti javna uprava.

9.2. Projekat Evropske unije u Bosni i Hercegovini — ,, Izgradnja institucija i kapaciteta
u sektoru zaposljavanja u Bosni i Hercegovini“ (ICBES)

U septembru 2011. godine zvani&no je zapo&ela realizacija dvogodisnjeg projekta tehnicke
pomoéi Evropske unije Bosni i Hercegovini ,,Izgradnja institucija i kapaciteta u sektoru
zaposljavanja u Bosni i Hercegovini“ — ICBES (EuropeAid/129452/C/SER/BA), Eija je
ukupna vrijednost 2.382.400 eura, a implementira ga EPRD konzorcij iz Poljske.

Projektnim zadatkom su definirane &etiri komponente kojima se nastoji podrZati reforma
sektora zaposljavanja u Bosni i Hercegovini:

o indikatori, politike trZista rada, pracenje i evaluacija
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o mel;anizmi pripreme budZeta na svim nivoima, koji su odgovorni za politike trfista
rada i zapoSljavanje
¢ jacanje kapaciteta opéinskih biroa za zaposljavanje
8 jacanje kapaciteta kantonalnih/regionalnih sluzbi za zapoSljavanje.
UZGiZ godini su organizirane brojne obuke za zaposlenike javhih slubi za zapo§ljavanje,
i R
¥ , Provodenje analize potreba za obukama”, obuka za strucnjake koji se bave
.. . razvojem ljudskog potencijala
a {]napredenje ucinka za bolje rezultate , obuka za menadzere javnih sluzbi za
zaposljavanje
¢ £ Uinregracye i IPA programiranje”, obuka za menadZere javnih sluzbi za
zﬁpdﬂjdﬁahje
$ 3 E U_fﬁﬁgrac;‘;‘e i IPA programiranje”, obuka za zaposlenike javnih sluZbi za
zapoSljavanje
o "_R;zévoj EU strategija za programiranje EU fondova”, obuka za menadsere Jjavnih
. $Tuzbi za zaposljavanje
" “Priprema prijedloga projekata (fiches) ", obuka za zaposlenike javnih sluzbi za
zapoSljavanje
¢, EU integracije i IPA programiranje”, obuka za zaposlenike Federalnog zavoda

¢ .. Uspostava modul biroa za zaposijavanje”, obuka za zaposlenike opéinskih biroa
za zaposljavanje (Tuzla, Kakanj, Sarajevo — Op¢ina Centar, Mostar, Konjic
Jablanica).

OdrZane su i dvije posebne radionice radi identifikacije najveéih izazova i predlaganja
mogucih rjeSenja za njihovo prevazilaZenje, te 27 radionica u sklopu uspostavljenih
komunikacijskih centara.

9.3. Struéno osposobljavanje zaposlenika

Strateski prioritet Federalnog zavoda u upravljanju ljudskim resursima jeste uspostavljanje
odrZivog koncepta kontinuirane edukacije zaposlenika radi poveéanja nivoa njihovih
kompetencija, opéeg i struénog znanja, §to dovodi do jatanja institucionalnih kapaciteta
Federalnog zavoda. Osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenika provodi se u skladu

sa Politikom kvaliteta i godignjim Programom edukacije zaposlenika koji obutivata

niz kontinuiranih aktivnosti (seminari, radionice, kursevi, studijske posjete, radno-
edukativni sastanci), a o izvrSenoj edukaci ji se satinjava godidnji izvjestaj.

Ovian 0 opisu poslova i odgovornosti zaposlenika, provedene su edukacije iz oblasti
ﬁngnsua i ratunovodstva, informacij sko-komunikacijskih tehnologija, pravnih poslova,
aktivne politike zapo$ljavanja, stratesko g planiranja i programskog budzZetiranja.

Takoder, s ciljem stvaranja sistema upravljanja radnim u¢inkom, provedena je edukacija iz
oblasti socijalno-poslovnih vjestina »Uspostavljanje sistema upravljanja uincima/
profesionalni razvo;”,

Radi pracenja opredijeljenosti zaposlenika i efekta, izvrSeno je mjerenje i evaluacija
uspjeSnosti pomenute edukacije, koje pokazuje da vise od 84% zaposlenika smatra da je

njen sadrZaj u velikoj ili veoma velikoj mjeri primjenjiv u obavljanju poslova, te da ée
doprinijeti pobolj$anju radne efikasnosti.
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Federalni zavod je tokom izvje3tajnog perioda, u skladu sa svojim nadleZnostima u okviru
uskladivanja i koordinacije rada sluZbi za zaposljavanje, informiranja i stru¢nog

usavriavanja zaposlenika kantonalnih sluzbi za zapo$ljavanje, samostalno i u saradnji sa

drugim subjektima organizirao radno-edukativne sastanke iz oblasti aktivne politike

zaposljavanja, istraZivanja trZi$ta rada, materijalno-socijalne sigurnosti, zapo$ljavanja

stranaca, informacionih tehnologija, strate$kog planiranja i programskog budZetiranja. =

U skladu sa poslovnom orijentacijom u smislu jadanja kapaciteta Federalnog zavoda, u
2012. godini su zapo&ete aktivnosti usmjerene na osposobljavanje zaposlenika za
pripremu, praéenje i provodenje projekata koji se finansiraju iz fondova Evropske unije,
$to bi u narednom periodu trebalo da bude vaZan segment rada kojim ¢e se implementirati
dio mjera aktivne politike zaposljavanja.

10. INFORMACIONE TEHNOLOGUJE

Zakonska obaveza Federalnog zavoda jeste da vodi i objedinjuje zbirne evidencije u oblasti
rada i zaposljavanja od interesa za Federaciju BiH i da predlaZe mjere i potrebna sredstva
za razvoj i funkcioniranje jedinstvenog informacionog sistema u ovoj oblasti. U 2012.
godini potpisan je ugovor sa profesionalnom IT firmom uz ¢&iju je struénu pomo¢ uspjeSno
odrzavan, postoje¢i, Jedinstveni informacioni sistem.

Razmjena podataka u okviru ELMO/TAFF projekta je funkcionirala bez ve¢ih problema,
tako da su, izmedu ostalog, prijave na zdravstveno osiguranje vriene elektronskim putem.

U izvjes$tajnom periodu odrZavana je postoje¢a VPN mreZa izmedu kantonalnih zavoda za
zaposljavanje i Federalnog zavoda. Takoder, radeno je na uspostavljanju VPN izmedu
odredenih biroa i kantonalnih sluzbi za zaposljavanje jer su ISDN konekcije postale
nestabilne ili su potpuno prestale sa radom.

Pokrenute su aktivnosti na uvodenju i implementaciji informacionog sistema finansijskog
upravljanja ISFU za podrsku trezorskom poslovanju kako u Federalnom zavodu, tako i u
kantonalnim sluzbama za zapo$ljavanje.

Radi realizacije uvodenja trezorskog poslovanja u skladu sa Zakonom o izmjenama i

dopunama Zakona o budZetima u Federaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH®, broj

32/09) i Zakonom o trezoru u Federaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH*, br. 19/03

i 79/07), saglasnost da se nastave zajednicke aktivnosti u vezi sa nabavkom i

postimplementacijskim funkcioniranjem sistema trezorskog poslovanja dalo je sedam

kantonalnih sluzbi za zapo§ljavanje. SluZbe za zaposljavanje Srednjobosanskog, |
Hercegovalko-neretvanskog i Zapadnohercegovatkog kantona nisu uzele u¢e3ée u

zajedni¢kom projektu.

Sistem trezorskog poslovanja poginje s radom u 2013. godini, a finansijski softveri koji su
do sada koristeni u Federalnom zavodu i u kantonalnim sluZbama za zapoSljavanje bit ¢e
van upotrebe.

Odlukom Upravnog odbora odobrene su aktivnosti potrebne za pokretanje procesa
realizacije Jedinstvenog informacionog sistema, $to naro¢ito podrazumijeva:

e Realizaciju procesa izrade inovirane i cjelovite studije koja treba da rezultira
dokumentacijom za pokretanje postupka nabavke i realizacije Jedinstvenog
informacionog sistema

e Provodenje svih potrebnih aktivnosti na realizaciji Jedinstvenog informacionog
sistema u skladu sa konceptima i rjeSenjima ustanovljenim studijom
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* Provodenje svih mjera i postupaka u procesu usagla3avanja strateskih opredjeljenja
u realizaciji Jedinstvenog informacionog sistema sa kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje, a u skladu sa zakonskim nadleZnostima F ederalnog zavoda da
objedinjuje i vodi zbirne evidencije u oblasti rada i zaposljavanja od interesd zd
Federaciju BiH i predlaZe mjere i potrebna sredstva za tdzvoj i funkcionitatije
Jedinstvenog informacionog sistema u ovoj oblasti.

Takoder, Odlukom su utvrdene osnovne funkcionalne karaktetistike J edinstvenog
informacionog sistema, kao $to su:

¢ Jedinstvenost koncepta, strukture podataka i nadina realizacije procesa ha nivou
Federacije BiH i kantonalnih sluzbi za zapogljavanje

OdrZavanje zajedni¢kih i posebnih registara i nomenklatura
Razmjena podataka sa Poreznom upravom (veza sa projektom ELMO/TAF F)

[ & 0=  @=

Integracija sa trezorskim IPS, naroéito sa podsistemotn budZetitanja, obaveza,
pladanje i izvjedtavanje

¢ Realizacija procesa komuniciranja i posredovanja na tr¥istu ponude i potraZznje
radne snage

¢ Interoperabilnost sa eksternim sistemima (Porezna uprava, AFIP, Statistika, UIO i
dr)

¢ Integriranost sa internim podsistemima

¢ Inkorporirana logika interakcija sa buduéim podsistemima za upravljanje
projektima.

Isto tako, prilagodene su postojeée aplikacije za aktivnu politiku zaposljavanja, za iove
projekte kao 3to je , Prilika za sve. Za projekte zapo$ljavanja ,,Prilika za sve* i
w»Povratnici“ osigurana je prijava putem web stranice Federalnog zavoda, kao i kalkulator
za proradun poticajnih sredstava, $to predstavlja novinu u odnosu na prethodne pristupe.

Pored toga, pustena je u rad nova web stranica F ederalnog zavoda. Implementacijoth
strantice dobijen je niz novih funkcionalnosti, kao 3to su moguénosti da kompanije
objavljuju oglase, objava oglasa iz dnevne Stampe i drugih izvora te prijava kotistiika —
nezaposlenih osoba na newsletter, tj. prijem oglasa za posao i dr.

11. UPRAVNI ODBOR

Na 15 sjednica Upravnog odbora, koliko ih je odrZano u izvjestajhom periodu, tazihatrana
su najvaznija pitanja iz nadleZnosti Federalnog zavoda i ostvarivanja funkcija
zapo§ljavanja, te su usvojeni: Izvjestaj o radu za 2011. godinu, Izvjestaj o redovriom
godiSnjem popisu sredstava i obaveza sa stanjem na dan 31.12.2011. godine, Godi¥nji
obratun Finansijskog plana za 2011. godinu, Finansijski plan za 2012. godinu i ptocjena
plana za 2013. i 2014. godinu sa Prvim izmjenama i dopunama, kvartalni finansijski
izvjeStaji, Druge izmjene i dopune Finansijskog plana za 2012, godinu, Finansijski plan za
2013. godinu i procjena plana za 2014. i 2015. godinu te Program rada za 2013. godinu.
Takoder, donesen je Plan jadanja mjera aktivne politike zapo$ljavanja za 2012, godinu,
Odluka o izmjenama i dopunama Statuta i Pravilnik o dopuni Pravilnika o radu.

Upravni odbor je donio i odluke o Dopuni Programa dugoro&nih plasmana za podsticaj
zapoSljavanja iz sredstava revolvinga za zadrZavanje najmanje 800 zaposlenih od postojece
zaposlenosti u IP , Krivaja“ d.o.0. —u steCaju, Zavidovi¢i, te za ofuvanje radnih mjesta za
najmanje 450 zaposlenih od postojeée zaposlenosti u ,,Konjuh* d.d. Zivinice. Takoder,
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donio je i odluke koje se odnose na provodenje mjera aktivne politike zaposljavanja, uvjete
za njihovo provodenje i potrebna finansijska sredstva za Program sufinansiranja
zaposljavanja ,,Prilika za sve*, Program zapo§ljavanja povratnika u 2012. godini, Program
sufinansiranja zapo$ljavanja mladih osoba ,,Omladinsko poduzetni$tvo® i pilot projekat
,»Sistem integriranih centara za inkubirani razvoj i konsalting"“. Isto tako, donio je odluke o
odobravanju sredstava za realizaciju projekta ,,Osobe sa invaliditetom na otvorenom trzistu -z
rada — zapo§ljavanjem do pune integracije®, koji realizira UdruZenje Centar za razvoj i
podriku iz Tuzle, ,,Stru¢no osposobljavanje kandidata za zanimanje kova¢, CNC operater i
mehatroni¢ar®, koji realizira Regionalna razvojna agencija NERDA, ,,Stru¢no
osposobljavanje i zaposljavanje $ivada autopresvlaka za potrebe preduzeéa Prevent
Travnik®, kao i odluke o usvajanju ,,Programa jadanja konkurentnosti na trZistu rada —
prvo radno iskustvo*, o uspostavi trezorskog poslovanja, o sufinansiranju aktivnosti
,»Razvoj efikasnih politika zapo§ljavanja u Federaciji BiH®, koje realizira GOPA
predstavni§tvo u BiH u okviru Projekta zaposljavanja mladih (YEP), a finansira Svicarska
agencije za razvoj i saradnju (SDC), o odobravanju aktivnosti potrebnih za pokretanje
procesa realizacije Jedinstvenog informacionog sistema i o odobrenju javnih nabavki u
2012. godini.

Upravni odbor je razmatrao Informaciju o aktivnostima u vezi sa uskladivanjem nov€anih
naknada demobiliziranih branilaca i pokrenutim sudskim postupcima, te donio zaklju¢ak
da se Informacija dostavi premijeru Vlade Federacije Bosne i Hercegovine sa prijedlogom
da se zaduZe nadleZna ministarstva da poduzmu odgovarajuce mjere i dostave prijedloge
rjeSenja ovog problema.

12. KOORDINACIJA RADA KANTONALNIH SLUZBI ZA ZAPOSLJAVANJE

Jedna od zakonskih nadleznosti Federalnog zavoda jeste da prati, uskladuje i koordinira
rad kantonalnih sluZbi za zapogljavanje na provodenju utvrdene politike i mjera u oblasti
zaposljavanja i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba. U skladu s tim, i u 2012. godini su
redovno odrZavani sastanci direktora javnih sluZbi za zapo$ljavanje u Federaciji BiH radi
razmatranja rezultata realizacije programa aktivne politike zapo$ljavanja i dogovora o
aktuelnim pitanjima, posebno o:

— programskim aktivnostima Federalnog zavoda za 2012. godinu

— finansijskoj podr3ci Federalnog zavoda kantonalnim sluZzbama za zapoSljavanje za
nedostajuca sredstva prema zakonskim prioritetima

— razmatranju stanja i obaveza koje proisti¢u iz sudskih postupaka u vezi sa isplatom
razlike novéanih naknada demobiliziranim braniocima

— poduzetim aktivnostima u vezi sa rje$avanjem problema uskladivanja nov¢anih
naknada demobiliziranih branilaca i pokrenutim sudskim postupcima

— razmatranju statusa centara za informiranje, savjetovanje i obuku (CISO)

- implementaciji softverske podrske trezorskom na¢inu poslovanja javnih sluzbi za
zaposljavanje u Federaciji BiH

— Prijedlogu finansijskog plana Federalnog zavoda za 2013. godinu i procjeni plana
za 2014.12015. godinu

— aktivnostima Federalnog zavoda planiranim za 2013. godinu.

U okviru tih sastanaka organizirano je potpisivanje sporazuma o realizaciji i finansiranju
Programa sufinansiranja zaposljavanja ,,Prilika za sve*, Programa jadanja konkurentnosti
na trZi$tu rada — prvo radno iskustvo, te Aneksa na Sporazum o realizaciji projekta
SSNESP, kao i Sporazuma javnih sluzbi za zapo§ljavanje u Federaciji BiH o
implementaciji softverske podrike trezorskom nadinu poslovanja.
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Takoder, direktori javnih sluZbi za zapo$ljavanje su informirani da je Federalni zavod
zakljuio Protokol sa Federalnom upravnom za inspekcijske poslove o razmjeni podatka
radi spre¢avanja rada na crno, Sporazum o ostvarivanju prava na nov&anu naknadu
nezaposlenih osoba sa Zavodom za zapo$ljavanje Republike Srpske i Zavodom za
zdpo$ljavanje Breko distrikta BiH, Memorandum o saradnji sa GOPA predstavnidtvom u
BiE?i‘: Projekat zapo§ljavanja mladih (YEP) radi realizacije aktivnosti ,,Razvoj efikasnih
politika zaposljavanja u Federaciji BiH“, te Operativni protokol o elektronskoj razmjeni
podataka sa Agencijom za rad i zaposljavanje BiH, kojim se definiraju pitanja koja se
odnose na elektronsku razmjenu podataka (izmedu Agencije i Federalnog zavoda) o
potvidivanju perioda osiguranja navrSenim na teritoriji Federacije BiH i Republike
Slovenije i koristenju prava na nov&anu naknadu podnosilaca zahtjeva za izdavanje
potvrde.

13. INFORMIRANJE

Poslovi informiranja u 2012. godini su izvriavani s ciljem postizanja transparentnosti tada
i promoviratija Federalnog zavoda kao pouzdanog partnera poslodavaca i osoba koje traze
posad u Federaciji BiH.

U tom periodu redovno su na internet stranici (www.fzzz.ba) objavljivane vijesti o
aktivnostima Federalnog zavoda i kretanjima na trZistu rada (153 vijesti), a veéina ih je
plasiranau javnost posredstvom novinskih agencija (FENA i ONASA) te direktnim
dostavljanjem na e-mail adrese Stampanih i elektronskih medija. Stampani mediji (Devni
avaz, Oslobodenje, Nezavisne novine, Dnevni list, Vedernji list) hajéed¢e su objavljivali
dostavljene vijesti, a elektronski su na temelju tih vijesti emitirali priloge, §to je
Federalnom zavodu osiguralo solidan medijski prostor. U dnevnim listovima i na intethet
portalima objavljena su 122 &lanka koja se odnose na aktivnosti F ederalnog zavoda i
kretanje na trZi$tu rada, dok su u elektronskim medijima emitirana 42 priloga sa izjavama
predstavnika Federalnog zavoda. Pored toga, zabilje¥ena su i dva gostovanja u emisijama
elektronskih medija. Generalna je ocjena da je sa Stampanim i elektronskim medijima u
Bosni i Hercegovini ostvarena dobra saradnja, te da ih je veéina objektivno izvjestavala o
aktivnostima Federalnog zavoda.

Takoder, Federalni zavod je organizirao pet konferencija za hovinate radi promoviranja i
upoznavanja javnosti sa svojim aktivnostima. Odziv medija, printanih i elektronskih, bio je
izuzetno dobar.

Radi unapredenja komunikacije izmedu Federalnog zavoda i korisnika (poslodavaca i
nezaposlenih osoba) te omoguéavanja boljeg i lakSeg pristupa informacijama o kretanjima
na trZitu rada i aktivnostima Federalnog zavoda, krajem marta 2012. godine u funkciju je
stavljena nova, redizajnirana i funkcionalnija internet stranica, koja, za razliku od stare,
nudi puno viSe usluga i informacija poslodavcima i nezaposlenim osobama. Za devet
mjeseci 2012. godine zabiljeZen je znagajan porast posjeta (438.132), §to je u odnosu ha
isti period 2011. godine poveéanje za oko 200 posto. Takoder, 162 firme su se registritale i
na ovoj web stranici objavljuju svoje oglase za slobodna radna mjesta. Skoro 3.000 osoba
svakodnevno putem elektronske poste prima obavjestenja o novim oglasima za posao
objavljenim na ovoj stranici, a uskoro ée onima koji traZe posao biti omoguéeno i
postavljanje biografija, koje ¢e registrirani poslodavci moéi pregledati. Isto tako, u 2012.
godini korisnici su na jedan od programa Federalnog zavoda po prvi puta mogli aplicirati
iskljugivo elektronskim putem, &ime je posti gnuta udteda novca i vremena korisnika, ali i
unaprijedena transparentnost realizacije pro grama.

Takoder, i druga, a11 ne i manje bitna, internet stranica Federalnog zavoda
(www.abecedakarijere.ba), koja je namijenjena uenicima, studentitma i drugim
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potencijalnim korisnicima u vezi sa profesionalnom orijentacijom, u 2012. godini je
zabiljeZila gotovo 100.000 posjeta, §to je u poredenju sa prethodnom godinom veliki
napredak. I u 2013. godini abecedakarijere.ba ostaje bitan segment moderne komunikacije
Federalnog zavoda sa korisnicima.

Osim putem sluZbene elektronske poste, veliki dio komunikacije sa korisnicima obavljan je
preko zvaniénog profila Federalnog zavoda na socijalnoj mreZi Facebook. Pored odgovora

na brojne upite, putem Facebook profila se ,,prijatelji“ ili ,,sljedbenici®, kojih je vise od -
6.000, informiraju o aktivnostima Federalnog zavoda, ali im se dostavljaju i linkovi

objavljenih oglasa za slobodna radna mjesta. Postove na Facebook profilu pregleda, u

prosjeku, oko 3.000 ,,prijatelja“,

Radi uspostavljanja §to bolje interakcije sa nezaposlenim osobama, a kako bi se stekao
uvid u njihove potrebe, na obje internet stranice su u izvjestajnom periodu postavljana
anketna pitanja na koja su nezaposlene osobe imale priliku da odgovore. Analiza rezultata
ankete posluZit ¢e Federalnom zavodu u kreiranju buduéih aktivnosti.

Na web stranici Federalnog zavoda mjeseéno je objavljivan statisti¢ki bilten sa podacima o
zaposlenosti i nezaposlenosti u Federaciji BiH (tabelarno i graficki).

14. SARADNJA SA DOMACIM I MEDUNARODNIM INSTITUCIJAMA

Za Federalni zavod 2012. je bila uspje¥na i sadrZajna poslovna godina, $to se ogleda u
kontinuitetu dobre saradnje sa Vladom Federacije BiH, Federalnim ministarstvom rada i
socijalne politike i njemu pripadajuéom Jedinicom za implementaciju projekata
socioekonomske podrike, obuke i prezaposljavanja, kao i Fondom za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom. Takoder, saradivano je sa Federalnim
ministarstvom finansija, Federalnim ministarstvom obrazovanja i nauke, te nadleznim
institucijama za zaposljavanje: Agencijom za rad i zapo§ljavanje Bosne i Hercegovine,
Zavodom za zaposljavanje Republike Srpske i Zavodom za zapo$ljavanje Bréko distrikta
BiH.

Federalni zavod je aktivno sudjelovao u pripremi razvojnih projekata i strate$kih
dokumenata sa institucijama Vije¢a ministra Bosne i Hercegovine.

Takoder, ostvarena je znalajna saradnja sa Vije¢em ministara Bosne i Hercegovine i
Vladom Federacije BiH na usagladavanju politika u vezi sa programiranjem razvojnih
projekata u okviru Instrumenta za pretpristupnu pomo¢ (IPA). Takoder, na osnovu zahtjeva
domacih i medunarodnih institucija i organizacija, Federalni zavod je u ulozi partnera
podrZao brojne projekte koji su bili predmet apliciranja po javnim pozivima za uce$ce u
projektima prekograni¢ne saradnje i dr.

Federalni zavod je aktivno uéestvovao u pripremi Memoranduma o razumijevanju za
implementaciju Akcionog plana Bosne i Hercegovine za rje$avanje problema Roma u
oblasti zapo§ljavanja za 2012. godinu. Zaklju¢ivanjem Memoranduma obezbijedeni su
neophodni uvjeti za zapo$ljavanje Roma u 2013. godini.

U 2012. godini je sa Federalnom upravom za inspekcijske poslove potpisan Protokol o
razmjeni podataka radi spre¢avanja rada na crno. Cilj Protokola je spre¢avanje rada na crno
i onemoguéavanje poslodavaca kod kojih su na radu zate¢ene nezaposlene osobe bez
ugovora o radu da apliciraju za koriStenje javnih sredstava radi sufinansiranja
zapoS$ljavanja nezaposlenih osoba. Time ¢e se unaprijediti efikasnost i1 transparentnost
programa koje ¢e Federalni zavod realizirati.

Takoder, nastavljena je saradnja u skladu sa Protokolom o razmjeni podataka, kojim se
regulira nadin koritenja podataka iz Jedinstvenog sistema Porezne uprave, proces
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razmjene podataka sa korisnicima sistema, te odgovornost za sigurnost koristenja tih
podataka. Novi sistem je u velikoj mjeri pojednostavio proces registracije poslodavaca i
drugih obveznika uplate doprinosa za socijalno osiguranje, u skladu sa primjenom Zakona
0 jedinstvenom sisternu registracije, kontrole i naplate doprinosa.

Predstavnici Federalnog zavoda su sudjelovali u projektu ,,Obrazovanje odraslih u BiH*, u
organizaciji GIZ-a, koji pruza podriku bosanskohercegovatkim partnerima pri reformskim
nastojanjima u oblasti obrazovanja odraslih, posebno u pogledu ekonomskih i socijalnit
potreba u BiH u formalnom, neformalnom i informalnom dijelu. Federalni zavod je dao
struénu podrsku izradi baze www.dbuke.ba, koja ¢e sadrZavati podatke o izvoda¢ima
razli€itih vrsta obuke, te izradi , Pasoa kom petencija“, dokumenta koji bi trebalo da olaksa
prepoznavanje kompetencija na trZistu rada stedenih kroz neformalno obrazovanje i

informalno u&enje.

Data je podrika velikom broju aktivnosti fokusiranih na promociju volonterizma, stru¢nog
osposobljavanja i usavr$avanja osoba s invaliditetom, razvoj poduzetni$tva medu mladim
osobama i Zenama i sli¢no, a koje su implementirale razligite nevladine organizacije.

Federalni zavod je udestvovao u projektu ,,Moguénost zapogljavanja za mlade i Zene u
ruralnim op3tinama Isto&no Novo Sarajevo, Kalinovik, Miljevina (Foda), Ttmovo, te
ruralnim opstinama Kantona Sarajevo: [lija8, HadzZi¢i, Vogoséa, Ilid2a, koji je
implementiralo udruzenje ,,Zene Trnova® iz Trnova i , Zene Jenama® iz Sarajeva uz
finansijsku podrsku Centara civilnih inicijativa u iznosu od 19.395,41 USD. Cilj Projekta
jeste unapredenje komunikacije izmedu poslodavaca, nezaposlenih (posebno mladih i
Zena) i javnih sluzbi za zaposljavanje, informiranje o mjerama aktivne politike
zaposljavanja, kao i edukacija nezaposlenih u vezi sa aktivnim tra¥enjem posla. Nakon
realiziranih radionica u Ilijasu, Hadzi¢ima, Vogo3éi i Ilidzi, od ukupno 95 mladih
nezaposlenih osoba, njih 10 se u kratkom roku zaposlilo, od toga jedna osoba u okviru
projekta ,,Omladinsko poduzetni§tvo®, a tri su podele volontirati. Radionicama su
prisustvovali predstavnici $est poslodavaca (Gorenje, BH Food, Halilovié, UdruZenje
poljoprivrednika, UdruZenje ¥ena »RuZa“, UdruZenje Zena ,Zlatne ruke*).

Federalni zavod je uzeo udesée i u Socijalnom danu u okviru projekta »» Volontitaj-
kreditiraj, koji provodi UdruZenje Infohouse iz Sarajeva. Oko 2.000 srednjodkolaca u BiH
volontiralo je jedan dan u javnim ustanovama, privatnim firmama i nevladinim
organizacijama. Dvije udenice sarajevske Prve i Druge gimnazije volontirale su u
Federalnom zavodu te stekle prvo radno iskustvo, ¢ime su doprinijele finansiranju
omladinskih projekata.

U okviru projekta ,,Volontiranje je cool!*, koji realizira Centar za razvoj omladinskog
aktivizma, Federalni zavod je podrao centralnu aktivnost ,»Galerija volonterizma 2012,
Cilj Projekta je poticanje razvoja inkluzivnog drudtva kroz povecanje ukljuéenosti uéenika
u volonterskim i humanim akcijama, te pruZanje prilike mladima da u radnoj sredini steknu
nova iskustva kojima ée se moéi koristiti u svojoj profesionalnoj buduénosti. Uenici
volonteri iz 10 osnovnih kola s podru¢ja Kantona Sarajevo prezentirali su svoje tadove
kao rezultat volonterskih aktivnosti u 2012. godini. Najbolji radovi nagradeni su
simboli&nim poklonima sponzora Projekta.

Takoder, na osnovu Sporazuma o partnerstvu zakljuenim sa USAID-Sida FIRMA
projektom, implementiran je niz zajednickih aktivnosti usmjerenih na razvoj,
zapoSljavanje, obuku, struéno osposobljavanje i usavriavanje radne snage u oblasti
metalske i drvne industrije, a u koje su bili ukljugeni i partneri sa kantonalnog i opéinskog
nivoa (ministarstva, opéine, skole, razvojne agencije). Implementacija tih aktivnosti
rezultirala je obukom i zaposljavanjem vise stotina nezaposlenih osoba.
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Znacajni rezultati su postignuti i, u okviru projekata YERP i YEP, otvaranjem centara za
informiranje, savjetovanje i obuku i klubova za traZenje posla, preko kojih je viSe hiljada
osoba dobilo odgovarajude usluge.

Federalni zavod je aktivno sudjelovao u radionici ,,Unapredenje zapo$ljavanja i razvoj

ljudskih resursa* odrZanoj u okviru sajma INTERIO 2012, radi sagledavanja trenutnog 2
stanja u drvopreradivadkom sektoru u BiH i iznalaZenja rje$enja za prevazilaZenje brojnih -
problema, naro&ito u vezi sa nedostatkom kvalitetno osposobljenog kadra za rad u tom v
sektoru. Radionicu su zajedni&ki organizirali Vanjskotrgovinska komora BiH i USAID-
Sida FIRMA projekt BiH.

Ostvarena je dobra saradnja sa Gender centrom Federacije BiH, a Federalni zavod je
izvr§io sve potrebne aktivnosti u vezi sa uskladivanje statisti¢kih i drugih dokumenata
prema Zakonu o ravnopravnosti spolova i preporukama iz Akcionog plana za gender
odgovorno budZetiranje.

Podr¥an je prijedlog Centara civilnih inicijativa da se pokrenu aktivnosti na unapredenju
efikasnosti politika zapo$ljavanja i radnih prava.

Takoder, nastavljena je saradnja sa obrazovnim i drugim zainteresiranim institucijama i
organizacijama u Federaciji BiH u sklopu implementacije Operativnog plana za realizaciju
aktivnosti na osnovu mjera i preporuka sadrZanih u Analizi stanja u oblasti srednjeg
obrazovanja, sa prijedlogom mjera za uskladivanje obrazovanja sa potrebama privrede.

Predstavnici Federalnog zavoda su aktivno udestvovali i u realizaciji drugih medunarodnih
projekata koji za cilj imaju unapredenje trZista rada u BiH, kao $to su: ,,Bosna i
Hercegovina — Torinski proces 2012: rezultati pregleda napretka u VET reformi*

(ETF) i ,,Podrika Evropske unije srednjem struénom obrazovanju i obuci u Bosni i
Hercegovini IV¥ (EU VET IV). Tim povodom, organizirano je niz seminara, okruglih
stolova i radionica koji su okupili najvaZnije predstavmke institucija nadleZnih u oblastima
obrazovnih politika i posredovanja u zapo§ljavanju.

Federalni zavod udestvuje i u realizaciji projekta ,,Migracije za razvoj na zapadnom
Balkanu — MIDWEBY, u okviru kojeg je u martu 2012. godine, pri SluZbi za zapo$ljavanje
Unsko-sanskog kantona u Bihaéu, otvoren Migracioni servisni centar (MSC) Medunarodne
organizacije za migracije (IOM). Osnovni cilj je promoviranje regularnih migracija u
zemlje Evropske unije i druge zemlje, kao i mobilnost ljudi izmedu drZava na Balkanu.
MIDWERB je projekat koji provodi IOM u saradnji sa Regionalnom inicijativom za
migracije, azil i izbjegla lica (MARRI), njematkom Saveznom kancelarijom za migracije i
izbjeglice i betkim Institutom za migracije i izbjeglice za medunarodne ekonomske studije
(wiiw), a realizira se u Albaniji, BiH, Crnoj Gori, Kosovu pod okriljem UN rezolucije
1244, Biv¥oj Jugoslavenskoj Republici Makedoniji i Srbiji.

Migracioni servisni centri nude informacije o prilikama za zaposlenje i studiranje u
inostranstvu, procedurama za dobijanje viza, informacije o pristupu zdravstvenom
osiguranju i obrazovnom sistemu, kao i druge korisne informacije kada je rije¢ o selidbi u
inostranstvo. Takoder, centri raspola?u informacijama o moguénostima za povratak iz
inostranstva i dostupnim slu¥bama podrke u BiH. U tom slu¢aju, savjetnici MSC pruZaju
informacije o lokalnoj mreZi usluga, kao §to su obuke za profesionalno osposobljavanje,
jezi&ki i kompjuterski kursevi, te informacije u vezi sa podrkom za razvoj male privrede i
reintegracijom prema individualnim potrebama.
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15. ZAKLJUCNA ZAPAZANJA

U izvjestajnom periodu znatna finansijska sredstva Federalnog zavoda su usmjerena
kantonalnim sluZbama za zaposljavanje radi obezbjedenja sredstava za materijalnu i
socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba (novéana naknada, zdravstveno osiguranje i
penzijsko-invalidsko osiguranje nezaposlenih osoba) jer sredstva ostvarena uplatom
doprinosa za osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti koja su na raspolaganju kantonalnim
sluzbama za zaposljavanje nisu bila dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih troskova. Buduéi da
kantonalne sluzbe za zaposljavanje nisu mogle uredno izmiriti svoje primarne zakonske
obaveze po osnovu materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, koje su za
nov¢anu naknadu iznosile 43.904.289,04 KM, za zdravstveno osiguranje 21.617.682,21
KM i za penzijsko-invalidsko osiguranje 1.969.906,84 KM, Federalni zavod je, u skladu sa
raspoloZivim planiranim finansijskim sredstvima, nakon odobrenja Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike, izvr$io uplatu nedostajuéih sredstava kantonalnim
sluzbama za zaposljavanje u iznosu od 19.734.692,49 KM.

I pored obaveza u 2012. godini koje se ti¢u materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba, tzv. pasivnih mjera, Federalni zavod je dao doprinos ublazavanju posljedica
globalne ekonomske krize na trzistu rada. Osigurana su sredstva za dovretak realizacije
mjera aktivne politike zapogljavanja zapo&etih u 2011. godini te su, srazmjerno
raspoloZivim finansijskim sredstvima, stvorene pretpostavke za implementaciju u 2012.
godini novih mjera sufinansiranja zaposljavanja, samozaposljavanja ili obuke znadajnog
broja nezaposlenih osoba kroz:

Program sufinansiranja zaposljavanja ,,Prilika za sve“ (1.647 osoba)

Program sufinansiranja zapogljavanja povratnika (213 osoba)

Program ja¢anja konkurentnosti na tr¥istu rada — prvo radno iskustvo (1.000 osoba)

Program sufinansiranja samozaposljavanja mladih osoba »Omladinsko

poduzetnitvo (145 osoba)

Pilot projekat ,,Sistem integriranih centara za inkubirani razvoj i konsalting*

* Projekat podrike mreZama socijalne sigurnosti i zapoSljavanja SSNESP (2.074
osobe)

¢ Program dugoro¢nih plasmana za podsticaj zaposljavanja posredstvom Razvojne
banke Federacije BiH (zaposljavanje 242 osobe i zadrZavanje u radnom odnosu
2.278 osoba)

¢ Projekat ,,Stru¢no osposobljavanje kandidata za zanimanje kovag, CNC operater i
mehatronigar“ (100 osoba)

¢ Projekat ,,Stru¢no osposobljavanje i zaposljavanje ivata autopresvlaka* (600
osoba)

¢ Projekat ,,Stru¢no osposobljavanje i zaposljavanje kandidata za zanimanje
metalostrugar i CNC operater” (50 osoba)

* Podrku provodenju programa pripreme za tridte rada (pisanje biografije i
popratnog pisma, razgovor sa poslodavcem, aktivno traZzenje posla, obuke iz
informatike i stranih jezika) kroz centre za informiranje, savjetovanje i obuku i
klubove za traZenje posla (vise od 5.000 osoba)

¢ Podriku organiziranju sajmova za zapo$ljavanje.

Ll ol e

Navedenim mjerama i programima, koji su bili gender senzitivni i fokusirani na tedko
zaposljive kategorije nezaposlenih osoba (dugoro¢no nezaposleni, osobe sa invaliditetom,
stariji od 40 godina, demobilisani borci i dr.), kao i na one kojima prijeti gubitak
zaposlenja, obuhvaéeno je viSe od 8.000 osoba.
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Zbog smanjenog obima proizvodnje i ostalih indikatora ekonomskih aktivnosti, privreda
nije mogla iskazati ve¢u potraznju za radnom snagom, a veliki broj subjekata se suo€ava sa
moguéim zatvaranjem, §to je rezultiralo velikim brojem prijava na evidenciju nezaposlenih
osoba po prestanku radnog odnosa, ali i nakon zavrietka $kolovanja. Naime, u 2012.
godini na evidenciju nezaposlenih po prestanku radnog odnosa prijavile su se 58.154
osobe. Takoder, u istom periodu je sa evidencije zaposleno 51.766 osoba. Ukupno se na
evidenciju nezaposlenih prijavilo 99.875 osoba, dok je 86.113 osoba brisano sa evidencije
nezaposlenih po raznim osnovama.

S obzirom na trend iz 2012. godine, o¢ekuje se da ¢e i u 2013. godini biti potrebno
obezbijediti znatna finansijska sredstva za materijalnu i socijalnu sigurnost, ali, da bi se
zadrZala razvojna funkcija javnih sluZbi za zaposljavanje u Federaciji BiH kao zna¢ajnog
faktora na trZi$tu rada, dio sredstava ¢e se usmjeriti na realizaciju mjera aktivne politike
zapos$ljavanja te§ko zaposljivih kategorija nezaposlenih osoba.

U skladu sa procesima evropskih integracija, u narednom periodu Federalni zavod ¢e se
aktivno ukljugiti u izradu projekata za apliciranje za sredstva iz fondova u okviru
Instrumenta za pretpristupnu podrsku (IPA), kao $to su projekti prekograni¢ne saradnje i
dr.

S obzirom na to da Federalni zavod kao partner ve¢ ucestvuje u projektu Adriatic Welfare
Mix, finansiranom iz sredstava IPA fondova, a &ija je realizacija zapo&eta u 2012. godini,
ocekuje se da ¢e steCena iskustva omoguciti izradu novih uspje$nih projekata koji ¢e biti
finansirani iz fondova Evropske unije.

Procesi koji o¢ekuju Bosnu i Hercegovinu jo$ jasnije ¢e odrediti pravce djelovanja
Federalnog zavoda, naroéito u dijelu dono$enja i primjene zakonske i podzakonske
regulative, te instrumenata i mjera koje direktno mogu pomo¢i daljim ekonomskim i
socijalnim reformama, uskladivanju obrazovnog sistema sa potrebama trzista rada, razvoju
poduzetnistva, otvaranju novih radnih mjesta, kao i brZem procesu evropskih integracija
Bosne i Hercegovine.

Po ovlastenju predsjednice Upravnog odbora
ij ilinovic, broj 03-49-2745/13
5015.5.2013. godine

f " Rada Luki¢

{ A

Broj: 01/1-34-2969/13 2 ol /B &

Datum: 30.05.2013. god. Gt
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Broj predmeta: 17/1-05-006694/13

Ur. broj akta : 10001-0002
Datum, 14.11.2013. godine
Mjesto, Tuzla

PARLAMENT BOSNE I HERCEGOVINE
PARLAMENTARNA SKUPSTINA
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PREDMET: Odgovor na poslani¢ko pitanje, dostavlja se
Veza: Vas akt broj: 01/a-50-1-15-52/13 od 29.08.2013. godine

oL

Postovani,

Na 52. sjednici Predstavnickog doma Parlamentarne skupStine Bosne i Hercegovine, odrzanoj
29.08.2013. godine, poslanik Zijad Jagodi¢ postavio je pitanje, medu ostalim, i Kantonalnoj upravi
za inspekcijske poslove TK, koje glasi:

»Da li je na prostoru BiH doSlo do uvoza i prometa genetski modifikovanog kukuruza tipa
SmartStax ameri¢ke kompanije Monsanto?*

Na navedeno poslanicko pitanje, dajemo slijedeci

Odgovor

Odmah po prijemu poslani¢kog pitanja, kantonalni poljoprivredni inspektori ove Uprave su izvrsili
kontrolu pravnih lica na prostoru Tuzlanskog kantona, koja se bave uvozom i prometom
sjemenskog materijala.

Prilikom inspekcijskih nadzora, pregledom poslovne dokumentacije, kao i skladista kontrolisanih
lica, te na osnovu izjava istih, kod 4 (&etiri) uvoznika utvrdeno je da su u toku 2013. godine vrsili
uvoz, nabavku i prodaju sjemenskog kukuruza, ali da nije vrSen uvoz, niti prometovanje
sjemenskog kukuruza tipa SmartStax, dok je kod 1 (jednog) pravnog lica utvrdeno da se u toku
2013. godine nije bavio uvozom sjemenskog kukuruza, te da je vrSio nabavku kukuruza od
dobavljaca iz Bosne i Hercegovine.

S postovanjem,

N
AN
M.P. ' ~i DIREKTOR
Dostavljeno: . ' o & D APrRfencarnccr:
Naslovu . & R .7 smrt: sc. Besim Durakovic, dipl.oec.
1 x Arhiva 3 > o)
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Bosna 1 Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Vlada Government
Broj: 02-05-31299-23.4/13
Sarajevo, 30.12.2013. godine Lot
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/

Na osnovu €l. 22. 1 24. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (”Sluibéne novine
Kantona Sarajevo”, broj: 24/03 - Pre¢isCeni tekst i 38/13), Vlada Kantona Sarajevo, na 46.

sjednici odrZanoj 30.12.2013. godine, donijela je sljedeci

ZAKLIUCAK

1. Prihvata se odgovor Ministarstva privrede, broj: 07-03-05-23053/13 od 06.12.2013.
godine na inicijativu zastupnika Predstavni¢kog doma Parlamentarne Skupstine Bosne i

maksimalnih ekonomskih efekata u zapo$ljavanju.

Hercegovine Zijada Jagodi¢a, a u vezi sa promocijom kapitalnih investicija i postizanju

2. Odgovor iz tatke 1. ovog Zakljutka dostavlja se zastupniku Predstavni¢kog doma

Parlamentarne Skupstine Bosne i Hercegovine Zijadu Jagodiéu.

5 h- T
Dostaviti:
‘(’{ Predsjedavajuca Skupstine Kantona Sarajevo

(3) Predstavnicki dom PS BiH { § -fit- 1)
Zuma @2 Ministarstvo privrede

5. Evidencija

6. Arhiva

3. 'mfﬂ\!i. Premijer Kantona Sarajevo

web: http://vlada.ks.gov.ba
e-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba
Tel: +387 (0) 33 562-068, 562-070
Fax: +387(0) 33 562-211
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1
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Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

Ministry of Economy

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo privrede

Broj: 07-03-05-23053/13
Sarajevo, 06.12.2013. godine

KANTON SARAJEVO
VLADA KANTONA SARAJEVO
- ovdje -

PREDMET: Prijedlog odgovora na poslani¢ko pitanje
U vezi sa VaSim aktom broj: 16-49-242-201/13 od 24.09.2013. godine dostavljamo

Prijedlog odgovora na poslani¢ko pitanje Jagodi¢ Zijada zastupnika Predstavnickog doma
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine.

S poStovanjem,

Dostaviti:
1. Naslovu

2. Evidencija
3.a/a

web: http://mp.ks.gov.ba
e-mail: mp@mp.ks.gov.ba
Tel: +387 (0) 33 562-121, + 387 (0) 33 562-122
Fax: + 387 (0) 33 562-226
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Causeviéa 1




Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Vlada Government
Broj:
Sarajevo,
BOSNA I HERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOSNE I HERCEGOVINE
PREDSTAVNICKI DOM

PREDMET: Odgovor na poslani¢ko pitanje

Zastupnik Zijad Jagodi¢ na 52. sjednici Predstavni¢kog doma Parlamentarne skupstine
Bosne i Hercegovine odrzanoj 29.08.2013. godine je Vije¢u ministara, Viadi Federacije, Vladi
Republike Srpske, vladama Kantona i Vladi Bréko distrikta BiH postavio je pitanje:

"Sta je do sada konkretno ucinjeno na promociji kapitalnih investicija i postizanju
maksimalnih ekonomskih efekata u zaposljavanju, unapredenju tehnologija i1 razvoja Bosne i
Hercegovine;

Sta je konkretno u¢injeno na izgradnji domace privrede osposobljene za konkurenciju kako
na domacem tako i na medunarodnom trzitu EU?"

Odgovor:

U cilju privlatenja investitora, vr§ene su promocije kapitalnih investicija kroz razne
projekte, prilikom posjeta investicionim sajmovima, susrete privrednika, posjete privrednika iz
drugih zemalja.

Projekat za razvoj ekonomske infrastrukture u BiH, koji finansira Evropska unija, a &iji cilj
je razvoj poslovnih planova i idejnih projekata za deset poslovnih zona u naSoj drZavi, bio je povod
sastanka predstavnika Kantona Sarajevo sa predstavnicima projektnog tima za podrku osnivanju i

jaCanju poslovne infrastrukture za unapredenje konkurentnosti malih i srednjih preduzeca
(EUSESBI).

Projekat, ¢ija je vrijednost 1.5 miliona Eura, bi trebao pomoéi da se osigura finansiranje iz
medunarodnih donatorskih institucija i banaka za njegovu provedbu, odnosno za razvoj
"Integriranih profitabilnih projekata".

Kanton Sarajevo - Ministarstvo privrede je partner sa SERDA-om i u projektu EU METAL 2, &iji
cilj je sticanje novih znanja i vjestina, jatanje izvoznih sposobnosti firmi metalske industrije.

" CANTON SULUEYD
THE CUNOPEAN REGION
OhF THE YEAR Jus,

web: http://vlada ks.gov.ba
e-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba
Tel: + 387(0)33 562-068, 562-070
Fax: +387(0)33 562-211
Sarajevo, Reisa DZemaludina Caugevica 1




Prema smjernicama Ministarstva privrede, SERDA i ZOI "84 su aplicirali na proslogodisnji
program BiH — Crna Gora sa projektom "Cjelogodisnji turizam na planinskim destinacijama BiH i
Crna Gore — 365". Projekat je odobren od strane Evropske komisije. U “projektu su partneri
SERDA, Regionalna razvojna agencija za Bjelasicu, Komovi, Prokletije i Opstina Mojkovac.
Vrijednost projekta za BiH stranu je 203.410,00 € od &ega Delegacija Evropske unije u BiH
finansira 171.881,45 €, a preostali iznos od 31.528,55 € je lokalno udeiée. Trajanje projekta je 18
mjesecl.

Kanton Saragjevo je ucestvovao u Projetku In Tour Act — Integrirani turisti¢ki akcioni
planovi za izvrsnost jugoistoéne Evrope u organizaciji SERDA-e i deset partnera iz Italije,
Madarske, Grcke, Bugarske, Slovenije i Hrvatske. Projektom se nastoji unaprijediti stanje u turizmu
na nivou prostora jugoistoéne Evrope u okviru Transnacionalnog programa jugoistoéne Evrope
-SEE”.

Svjesni vaznosti razvoja industrijskih zona kao prvom koraku za ulazak stranih investicija,
njihovom uticaju na cjelokupan razvoj privrede, predstavnici Kantona Sarajevo sastali su se sa
nacelnikom Opc¢ine Dugopolje i direktorom za komunalno opremanje, infrastrukturnu podrsku na
podru¢ju gospodarske zone Podi-Dugopolje, kako bi iskoristili ste¢eno znanje i iskustvo poznate
Op¢ine Dugopolje u Hrvatskoj u procesu osnivanja i rada njihove industrijske zone. Razgovaralo se
1 0 mogucim zajednickim projektima Opéine 1 Kantona uz koristenje obostranog znanja i iskustva,
kao §to su susreti privrednika i povezivanje firmi — investiranje na podru¢ju Kantona, i koristenju
fondova EU u Opéini.

S namjerom da se potencijalnim investitorima iz Bosne i Hercegovine i inostranstva pruze
cjelovite i aktuelne informacije o industrijskim zonama u Kantonu, kao i 0 opéinama na &ijem se
podrucju one nalaze, izradena je broSura pod nazivom "Industrijske zone Kantona Sarajevo.

U Kantonu Sarajevo je odrZan sastanak sa predstavnicima kompanije ,,Notion“ iz Kuvajta u
cilju razmatranja moguénosti za investiranje u Kanton Sarajevo, kroz ulaganje u izgradnju mini -
grada koji bi se prostirao na dva miliona kvadratnih metara. To je projekt koji podrazumijeva
ogromna ulaganja, a bio bi od Sireg drustvenog znadaja, jer ne bi samo doprinosio razvoju lokane
zajednice nego bi generisao i pokrenuo razvoj privrednih potencijala Kantona Sarajevo, a to
podrazumijeva da bi se unutra njega izgradile 3kole, vrti¢i, banke, bolnice i drugi bitni drustveni
sadrZaji. Ova ideja bi se mogla realizovati primjenom u svijetu poznatog principa javno — privatnog
partnerstva (Public - Private Partnership — PPP) u kojem bi firma ,,Notion“ mogla kooperativno
djelovati sa Vladom Kantona Sarajevo.

Sa Zeljom da u Kantonu Sarajevo zaustavi ekonomska stagnacija i recesija, i sve snage
usmjere ka ubrzanom privrednom razvoju i oporavku, &ini se sve da se stvori ambijent u kome ¢e
svi gradani mo¢i raditi i kroz rad iskazati svoje znanje i sposobnosti, te se stoga organizuju susreti
privrednika na kojima se prezentuje situacija u oblasti privrede Kantona Sarajevo i nadini za
podsticaj novih poslovnih inicijativa koji ¢e dovesti do zajednicke dobrobiti potencijalnih
investitora 1 gradana Kantona Sarajevo, ali i stvaranje poslovne klime koja ¢e direktno uticati na
ubrzavanje 1 ispunjavanje uvjeta iz procesa pridruzivanja Evropskoj uniji. Na svaki sastanak se
pozovu i eksperti iz razli¢itih oblasti privrede koji svojim predavanjima i odgovorima na pitanja
daju doprinos razvoju privrede Kantona.

Kanton Sarajevo u saradnji sa Predstavni§tvom Kantona Sarajevo u Briselu radi na jadanju i
promociji turistiCkih potencijala, traZenju partnera za saradnju na zajedni¢kim projektima i traZenju
investitora.
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- U cilju osposobljavanja sektora privrede kako bi ga u¢inilo konkurentnim u domaéim i
medunarodnim okvirima Vlada Kantona je poduzela niz aktivnosti od kojih isti¢emo poduzetnigko
osposobljvanje, omogucavanje jeftinog i brzeg procesa osnivanja preduzeéa; poboljsanje pristupa
finansijskim sredstvima uz povoljnije uslove kreditiranja, veoma zna¢ajno sufinansiranje razvoja
industrijskih-poduzetni¢kih zona, ouvanje i zastita tradicionalnih starih zanata-obrta i unapedenje
pravnog okruzenja i regulative.

U proteklom periodu na podru¢ju Kantona Sarajevo pokrenut je niz znadajnih investicionih
projekata, prvenstveno na podruéju olimpijskih planina Igmana i Bjelasnice, u cilju razvoja zimskog
turizma.

Kanton Sarajevo sufinansirao je dva znacajna projekta za razvoj zimskog turizma: projekat
»Vjestacko zasnjeZivanje skijaskih terena” i projekat ,,Vertikalni transport”. Cilj ovih projekata je
produZenje trajanja skijaske sezone, &ime bi se povecao broj posjetilaca, kao i prosjecno trajanje
boravka turista, §to treba da doprinese vecoj konkurentnosti, §to bi se povoljno odrazilo i na dalji
razvoj zimskog turizma.

Pored ulaganja u razvoj i konkurentnost zimskog turizma, najvaZnija kapitalna ulaganja
odnose se u proteklom periodu i na obnovu i rekonstrukciju objekata od znadaja za turizam grada i
Kantona Sarajevo, kao $to su Dom mladih i Ledena dvorana Centra “Skenderija”.

Cilj projekta “Rekonstrukcija ledene dvorane KC Skenderija”, je zastita ledene dvorane od
daljeg propadanja, u svrhu pobolj$anja sportskih terena, ¢ime bi se doprinijelo stvaranju boljih
uslova za rekreaciju mladih ovog grada, 3to je u skladu sa Strategijom prevencije protiv
maloljetnickog prijestupnistva za BiH, te usvojenog Akcionog plana za provedbu iste.

Kako bi se poboljsali uslovi rada, smanjila moguénost $tete i podsticala poljoprivredna
proizvodnja izdvajaju se znadajna sredstva za podsticje i laboratorije koje su potrebne da bi se
mogli izdavati certifikati za proizvode koji se izvoze ili uopite pustaju na trziste. I sve ovo &ini se
da bi nasi proizvodadi, mogli imati $to bolju kalkulaciju za svoje proizvode, koji ée na taj nain
ispuniti jedan od elemenata za dobru konkurentnost.

Vlada Kantona Sarajevo je putem Ministarstva privrede, osposobljavanje konkurentnosti
priviede na doma¢em i medunarodnom trzistu vrsila i putem povoljnijih kredita privrednim
subjektima na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Cilj Vlade Kantona Sarajevo je da domacoj industriji poboljsa uslove poslovanja, posebno
kroz povoljnu zakonsku regulativu kao §to je Zakon o podsticajima u poljoprivrednoj proizvodnji
na podru¢ju Kantona Sarajevo. Donosenjem kantonalnih Zakona o koncesijama i Zakona o javno-
privatnom partnerstvu stvorene su dodatne moguénosti za podsticanje svih oblika razvoja Kantona.

PREMIJER

Suad Zeljkovié¢
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KANTON SARAJEVO

MINISTARSTVO PRIVREDE

MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU,
RASELJENA LICA TIZBJEGLICE

Predmet: IzjaSnjenje, traZi se.-

Zastupnik Predstavni¢kog doma Parlamantarne skupStine Bosne i Hercegovine Zijad
Jagodié postavio je poslanicko pitanje u vezi sa promocijom kapitalnih investicija i postizanju
maksimalnih ekonomskih efekata u zaposljavanju, a koje se izmedu ostalog odnosi i na kantonalne
vlade.

S tim u vezi, potrebno je da koordinirano safinite prijedlog jedinstvenog izjaSnjenja na -
naprijed navedeno poslani¢ko pitanje, te isto dostavite za jednu od narednih sjednica Vlade Kantona
Sarajevo, kako bi Vlada Kantona Sarajevo mogla zauzeti konaCan stav po podnesenom poslani¢kom
pitanju.

S postovanjem

U prilogu:
e Dio neautoriziranog transkripta kao i poslani¢ko pitanje u pisanoj formi zastupnika
Predstavni¢kog doma Parlamantarne skupstine Bosne i Hercegovine Zijada Jagodica
broj:01/a-20-1-15-52/13 od 29.08.2013. godine.

Obradio: Nihad Kozli¢ N
Kontrolisao: Adelina DZankovic

Dostaviti:

1. Naslovu
2. Evidencija
3.Arhiva
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