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Predme: Odgovor na poslanidko pitanje

Postupaju6i u skladu sa va5im aktom broj:O1/a-50-1-15-52113 od
29.08.2013.godine, kojim traZite odgovor na poslanidko pitanje Zijada Jagodica, poslanika
Predstavnidkog doma Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine, dostavljamo vam slijedece:

Kantonalna agencija za privatizaciju u Tuzli je, zbog nemogucnosti ispunjenja od strane
kupca ugovorom preuzetih obaveza, raskinula ili pokrenula raskid ugovora o kupoprodaji drZanog
kapitala slijede6ih preduze6a:

1. "ElektromontaZa" d.o.o. Tuzla - Sporazumni raskid ugovora o kupoprodaji sa kupcima
(fizidka lica), Kantonalna agencija za privatizaciju u Tuzli, kao prodavac, potpisala je
05.12.2006.9odine.

2. "lntegra inZinjering" d.d. Tuzla - Sporazumni raskid ugovora o kupoprodaji sa kupcima
(fizidka lica), Kantonalna agencija za privatizaciju u Tuzli, kao prodavac, potpisala je
09.12.2002.godine.

3. "Sloboda" d.d. Tuzla - Sporazumni raskid ugovora o kupoprodaji sa kupcima (fizicka lica),
Kantonalna agencija za privatizaciju u Tuzli, kao prodavac, potpisala je 14.O4.2}O3.godine.

4. "Polet" d.o.o. Kladanj - Sporazumni raskid ugovora o kupoprodaji sa kupcem (fizi6ko
lice), Kantonalna agencija za privatizaciju u Tuzli, kao prodavac, potpisala je
19.08,2003.9od.

5. ,,Livnica 6elika" d.o.o. Tuzla - zbog neispunjenja ugovorom preuzetih obaveza od strane
kupaca (fizi6ka lica), Kantonalna agencija za privatizaciju Tuzla podnijela je tuZbu
nadleZnom sudu radi raskida ugovora. Presudom Op6inskog suda u Tuzli od
16,07.2009.9odine ugovor o kupoprodaji drZavnog kapitala navedenog preduze6a je
raskinut.

6' ,,Polet" d.d. Tuzla - zbog neispunjenja ugovorom preuzetih obaveza od strane kupca
(pravno lice), Kantonalna agencija za privatizaciju Tuzla podnijela je tu2bu nadleZnom sudu
radi raskida ugovora. Presudom Op6inskog suda u Tuzli od 28.12.2T12.godine ugovor o
kupoprodaji drZavnog kapitala navedenog preduze6a je raskinut.

7. ,,Tuzko" d.d. Tuzla - zbog neispunjenja ugovornih obaveza od strane kupca (fizi6ko lice)
Kantonalna agencija za privatizaciju Tuzla podnijela je tuZbu nadleZnom sudu radi raskida

Dostavljeno:
1x Naslovu,
1x spis predmeta,
1x ala.

Ul Soli2,
Tel / Fax : ++ 387 (0)35 290-216, 290-217, 290-219 e-mail : kaptk@bih. net. ba
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71 O()O CAPAJEBO

Batlt 6poj: : 01/a-50-1 -15-52113

Ham 6poj : l0l 10l-124-3113

Earra Jlyrca, 12.09.2013. roArrHe

/o.og.lo/t

o | {,o'/'/6-t"/"'""'IIPEAMET: OAronop Ha nocJranr{qKo nnrarbe, AocraBJba ce

Y sesu ca Bauruu AorItIcoM 6poj: 0l/a-50-1-15-52113 ot29.08.2013. roAlrHe y rpunory Aonr.rca
AocraBJbutMo Banr O4ronop Ha rlocnaHr,rqKo nr.rrarbe xoje je na 52. cjegnuqu llpe4craBHr4qKor
4orraa flapnaMeHTapHe cKy[IrIrI{He EocHe n XepqeroBlrHe, o4pxanoj 29. anrycra 2013. roAr.rHe,
nocJraHr{K 3rjua Jaro.qr,rh rocraBr4o Arenqraju 3a npznarusaqujy y Oe4epaqnju EvX,
I4nsecruquouo-pauojnoj 6anqu Peuy6rHre Cpncre aA Eama Jlyra, KaHroHiurHr,rrrr arenqnjaua
3a rrpr,rBarr.rsaqujy y @e4epaqr.rju BuX u Ype4y 3a npr,rBaruza1njy Bpurco ,{ucrpurra, KaKo
cruje4u:

o 4nnje hupulllvHe repsr.rje
o je4na rurnnrrtHa nepsrEja r,r

. y eneKrpoHcKoM o6nury (CD).

C notutonarreu,

flocranreHo:
1. Hacrony
2. ala

flpuror: Kao y reKcry Aorruca

Hnuecrm4xoxo-pa:loina 6arua Perry6mxe Cpncxe a.,1. Iiana Ayxa ' BuAorrAancru 2r 78000 liaua,A.yrca, Pc'ny6orxa Cpnr:m, HltX
I'cr: +387 .51 334 700 . Oarc: +3B7 51 334 770 . B naii: irrtb@rirhrs.org . m,w irbrs.org

Dpoj ynrrca y q'4iru{ Ferrrcrap: 3-,i6-00 xol Ocnour{or c}.'Aa llarr.r Ayra ' llartruz 6poj: I l0l40.l8 .,lllli: 4'{02.5.53540009

rnrww.irbrs.org



Ll:e^secrurlr4ouo -pasr o j na 6 aHra
Peny6ru,rxe Cpncre

Broj: 10//01-124-2113
Datum: 1 1.09.2013.godine

BOSNA I HERCEGOVINA
PARLAMETARNA SKUPSTINA
BOSNE I HERCEGOVINE
ZASTUPNIEKI DOM/PREDSTAVNIcXT UOVT

Trg BiH I
71 OOO SARAJEVO

PREDMET: Odgovor na poslaniiko pitanje, dostavlja se

Narodni poslanik Zijad Jagodii na 52. sjednici Predstavnidkog doma Parlamentarne skup5tine
Bosne i Hercegovine, odrZanoj 29. avgusta 2013. godine, postavio je sljede6e poslanidko pitanje
Agenciji za privatizaciju u Federaciji BiH, Investiciono-razvojnoj banci Republike Srpske a.d.
Banja Luka, kantonalnim agencijama za privatizaciju u Federaciji BiH i Uredu za privatizaclju
Brdko Distrikta.

,,Koji kupci i koja preduzeda (doo i dd) iz va5e nadleinosti nisu ispunili ugovorne
kupoprodajne obaveze (kupoprodajna cijena, investiranje, zadrlava;nje postoje6ih i
zapo5ljavanje novih radnika i sl.) s 30.08.2013. godine, Sta je po tom pitanju konkretno
uiinjeno, ukljuiuju6i i odgovornost ugovaraia.

U skladu sa dlanom 155. stav 3. Poslovnika Predstavnidkog doma Parlamentarne skup5tine
Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH" broj: 33106,41106,81106,91106,91107,87109 i
28112) dajemo sljededi

ODGOVOR

Zakljudno sa 30.08.2013. godine kontrolom izvr5enja ugovomih obaveza utvrdeno je da kupci
drlavnog kapitala u Republici Srpskoj nisu u cijelosti izvr5ili ugovorne obaveze, kako slijedi:

I4nrecrn4nouo-paanojno 6axxa Perry6mxe Cpncre a.4. Ema.[1ma ' I]u4ontaxcxa 2, 78000 Ba*a a, Fcry6mra Cpncra, IiuX
]'c.r: +.J87 ,5I 134 700 . tDaxc: +.i87 .5I 334 770 . Etail; intblflirbrs org . wrw.ilbrs.org

Dpoi )nH.:a y cyAcxr{ pcrrrcrap: .l-36-00 tol OcsonHor cylr,a Sana;\pa . }Iamuuu 6poj: ll0140,itt ..lHFr 4402.55,1540009

www.irbrs.org
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Elosna i Herccgovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosansko-podrinj ski kanton G oraZde
Kantonalna uprava za inspekcijske poslove

Broj : 12-05 -00524 12013-3HO-0002-P
Datum, 12,9.2013.. godine

BIH PARLAMENTARNA
SKUPSTINA
Predstavniiki dom
SARAJEVO

/e.a.20 D

ol-Co : /-: (E -62//3

PREDMET: Odgovor na poslanidko pitanje.-

U vezi Va5eg akta broj:01/a-50-1-15-52113 od29.8.2013 godine koji ste, pored ostalih dostavili
i ovoj Upravi, a koji se odnosi na poslanidko pitanje Dr.sc. Zijada Jagodida, obavje5tavamo Vas da na
podrudju BPK-a GoraZde u 2013 godini nije utvr<len promet genetski modifikovanog kukuruza tipa
SmartStax ameridke kompanije Monsanto.

S po5tovanjem !

Dostavljeno:
I x Naslovu
I x Evidencija
I x Arhiva

Tel 038/ 228 639 Fax 038/ 228-641 < insbpk@bih.net.ba > ul. Seada Sofovi6a Sofe bb - 73OOO Gora2de



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SREDISNJA BOSNA/
SREDNJOBOSANSKI KANTON

AGENCIJA ZA PRIVATIZACIJU
TRAVNIK

Broj:02- l9 -386113
Travnik, 13.09.2013. godine

//-eJ 2o/3
a/.fo_ /_/5€r/3

PARLAMENTARNA SKUPSTINA BiH
ZASTUPNIEKI DOM/PREDSTAVNIEKI DOM

PREDMET: odgovor na zastupnidko pitanje postavrjeno na 52.sjednici
Predstavnidkog doma parlamentame skupstine BiH: dostavlja se

Va5im aktomprivatizaciju z::!:',n-":f $*:j'iffi?Predstavnidko e BiH, radi Javanj o.

koji kupci i poduzeia iz va5e nadleZnosti nisurpoprodajn ranje, zadrlavanje
l.) s 30.08 je po tom pitanju
ugovarada eii odgovor:

Pog o
koje A
kapit u
ugovornih obvezaizdanapotvrda o ispunjenju r

Y_T^i:Ut|l:i,1,:r:ll* kug:i, su kasnili sa ispunjenjem ugovorenih obveza, te je ova

fyiji:,;,:r":":fl'*bl:"1._y j..d*m od tih p,i;;iu Ji".*",:, n,"-";;1;;#;fo;
postupci po tuZbi ove Agencije su u tijeku.

i ,' .: 7 --: Z Y'.'I J ., ) - \ \

\ i.'-- ,-.t',.
r.\7) ".-,"2't't,,, ,.



Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVAEKO.N ERETVANSKI KANIO

Bosna i Hercegovina

AGENCIJ AZA PRIVA

Ur. broj: 1 g-Zl-)\3 t'tg
Mostar, 12.09.2013. godine

/e -og. b/2
04- so-4-4s: sL/3

tft-ro-/

Bosna i Hercegovina
Parlamentarna skup5tina BiH

Zastupnidki dom/predstavnidki dom

Predmet: Odgovor na poslanidko pitanje

Na poslanidko pitanje ,,koji kupci preduze6a (d.o.o., d.d.) iz va5e nadleZnosti nisu
ispunili ugovorene kupoprodajne obaveze (kupoprodajne cijene, investicije,
zadrZavanje zaposlenih izapoSljavanje novih radnika isl.) s 30.08.2013. godine i

Sta je po tom pitanju konkretno udinjeno ukljuduju6i i odgovornost ugovarada?",
dajemo sljededi odgovor:

Agencija za privatizaciju u HNKZ je od ukupno do sada privatiziranih TO
preduze6a metodom tendera, neposredne pogodbe i aukcije raskinula
kupoprodajne ugovore sa kupcima sudskim putem i sporaiumno zbog
neizvr5enja obaveza po osnovu kupoprodajnih cijena, investiranja izapo5ljavanji
za 11 preduze6a.
U na5im tuZbenim zahtjevima za raskid kupoprodajnog ugovora sudovi su vratili
privatizirani kapital u preduze6ima u drZavno vlasni5tvo i presudivali da kupci
plate kazne predvidene kupoprodajnim ugovorom Agenciji za privatizaciju, a da
naime traZenih Steta po osnovu raskida ugovora Agencija zadrZi kupoprodajnu
cijenu.
Dokazivanje Steta udinjenih preduze6ima od strane kupca je vrlo sloZeno, i

uglavnom istu bi trebali da zastupaju i traZe nadleZna pravobranila5tva, Sto u
nasem primjeru nije dinjeno od strane kantonalnog pravobranilastva.
Samim 6inom pradenja i realizacije obaveza iz kupoprodajnih ugovora od strane
Agencije zaprivatizaciju u HNK/2, i po tom osnovu zbog neispunJenja ugovorenih
obaveza od strane kupca, raskidanjem kupoprodajnih ugovora, Agencija je
pokazala dosljednost u primjeni zakonskih propisa iz oblasti privitizaCile- i

Zakona o obligacionim odnosima idrugih propisa.
Naplata, odnosno izvr5enje dosudenih kazni je izuzetno dug i teZak put ponekad
inemogu6.

ilmtr80Ytit



ll"!tg, tu se Agencija susre6e sa nizom problema od proceduralne naravi, do
dinjenice da kupci uglavnom nemaju imovinu na sebi (nema se Sta plijeniti) ve6
se ista nalazi (prene5ena) na ostalim dlanovima porodice.

S po5tovanjem,

Dostavljeno:
- Naslovu
- ala



BOSNA I HERCEOOVINA
ilnilrmrtgtfflilm mil! I ttrrrsmmTAiA

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
Agencij u zu privutizucij u

Broi 0l- 169- 605/13
Bihat, I 3.09.20 I 3. godine

Predmet: Otlgovor nu poslaniiko ltilunie,
Vezu: Vai akt broj 01/a-50-1-15-52/13

Po.itrnani,

PA RLAM ENTARNA S KU PSTI NA B iH
PREDSTAVNICKI DOM
Trg BiH br. I
7]OOO SARATEVO
n/p Denis Beiirovii, predsjedavai uii

- tlostavlju se

od 29.08.2013. sodine

Agencija za ltrivatizaciju Unsko-san.skog kqntona je primila navedeni akt, kojim traZite

odgovor na pitanja poslanika Zrjada Jagodita postavljeno na 52. sjednici Predstavniikog
domo Parlomenta Federacije Bo.sne i Hercegovine koja je odriana dana 29.augusta 2013.

gocline.
IJ vezi pitanja cijenjenog poslanika koji traii poclatke o kupcima i preduzetima koii nisu

ispttnili ugovorene kupoprodajne obaveze, na Va.iu painju i dafnju upotrebu, u prilogu,
tlo.stavljanto:

- pregled privaliziranih privrednih subjekata Unsko-sanskog kantona sa svint

pokazateljima iz kupoprodajnih ugovora; naiin i metod privatizacije, kupcima,

Ltgor)orene cijene i investicije, bro.j preuzelih i upoiljavanju novih radnikn te podatak o
I rc n tt I n0 nt .\ I a I u.\ u.

Iz do,stavljenog pregleda je vidljivo kod kojih je ugovora Agencija za privatizaciju, zbog
neizvrlenjct trgot,orenih obaveza pokrenula postr.tpke za raskid kupoprodajnih ugovora.

Nakon ltostupka zo ra:;kid u ntnogim preduzetima je pokrenut steiajni postupak na prijedlog
poujerilacct, u ientu Agencija za privalizaciju nenru ingerencije.

Cijenimo do ce Vant dostavljeni materijal pruiiti odgovor na Vaie pitanje.

Ujedno Va.s obauje.itavanto da u Agenciji ostajento otvoreni za sve eventualne dodatne
infit rmacij e i konkret nu :;cradniu.

S po.itottanjent.
Prilog: kao u tekslu

Do,stavljeno:
- Na:;lovu,
- N/p Zijud,lagodit, po:;lonik
- Do:;ije preclmela
- A/a

Agcrrci.ia za plivatizaci.iu USK Bihac Strana I
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCECOVINE

AGENCIJA ZA PRIVATIZACIJU U
FEDERACIJI BOSNE I HBRCEGOVINE

EOCHA H XEPUE|OBI4HA
OENEPAI]I4JA EOCHE I4 XEPUE|OBHHE
A|- EHIIIIJA 3A TIPIIBATI,I3AUIUY
Y OEAEPAUI{JII 6OCHE I,{ XEPIIEIOBI{HE

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

AGENCY FOR PRIVATIZATION IN
FEDERATION OF

FAnHil$iltAR$fi $Xilp$Tftffi il$$ltt I fltn8[r0vtlEBANAJFVOBr. 04-02-1010-1113
Sarajevo, 16.9.2013. godine

BOSNA I HERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKU PSTINA
BOSNE IHERCEGOVINE
ZASTU PNICXI OOIVIIPREDSTAVN ICKI DOM
n / r dr. Denisa Be6irovi6a, predsjedavaju6i predstavnidkog doma
SARAJEVO

PREDMET: Odgovor na zastupnidko pitanje, dostavlja se

Veza: VaS akt broj: 01/a-50-1-15-52113 od 29.8.2013.9odine

Agenciji za privatizaciju u FB|H dostavljano je poslanicko / zastupni6ko pitanje, koje je na
52. sjednici Predstavniikog / zastupnickog doma Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine,
odrZane 29.8.2013.9odine, postavio gosp. Zijad Jagodi6, poslanik / zastupnik.

Pitanje glasi: ,, Koji kupci i koja preduzeca ( d.o.o. i d.d. ) iz vaSe nadleZnosti nisu ispunili
ugovorene kupoprodajne obaveze (kupoprodajna cijena, investiranje, zadr2avanje postojecih i
zapoSliavanie novih radnika ls/.) s 30.8.2013. godine, Sta je potom pitanju konkretno ueinjeno,
ukljuiujudi i odgovornost ugovarada? "

Agencija za privatizaciju u Federaciji BiH u okviru svoje nadleZnosti zakljudila je 18
(osamnaest) ugovora o kupoprodaji drZavnog kapitala, a status svih kupoprodajnih ugovora na
dan 30.8.2013.godine, prikazan je u tabeli 1.
Tabela 1.

Opis Status a

Okondan
uqovor

Raskinut
uqovor

Sudski
spor

Aktivan
uqovor

Ukupno

Poduzeia 12 0 18

Od navedenog
izdavanjem uvjerenja o
ugovora vode se sudski

ViSe podataka o
dat je u tabeli 2.

Tabela 2.

broja zakljucenih ugovora, 12 (dvanaest) ugovora je okoncano
izvr5enju ugovorenih obveza, 3 (tri) ugovora su raskinuta, a za 3 (tri)
sporovi za raskid.
raskinutim i ugovorima kod kojih se vodi sudski spor za raskid ugovora

Poduze6e Cijena Investicije ZapoSliavanie
z nz

Ugovoreno
(KM)

lzvrSeno
(KM)

Ugovoreno
(KM)

lzvrSeno
(KM)

u I u

,,Vedernje
novine" d.d.

500.000,00 500.000,00 550.000.00 0,00 89 0 0 0

,,Fabrika duhana
Mostar"d.d.

200,000.00 200.000,00 7.000.000,00 0,00 122 120 0 0

,,Energoinvest -
Comet"d.d.

400.000,00 400.000,00 400.000.00 400.000,00 48 48 52 52

Agencija za privatizaciju u Federaciji Bosne i Hercegovine
Alipaiina 4t,7t000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina; Tel: +387 33 Sgg Z3t; Fax: +397 33 5g6 234

Web: www.apf.gov.ba e-mail: apfbih@bih,net.ba



,,Borac"d.d. 2,00 2,00 1.011.259.00 0,00 2.383 2.308 75 75

,,Feroelektro"d.d. 2.000.000,00 2.000.000,00 22.500.000.00 1.618.471,00 167 155 250 46

,,Borac
Katarina"d.o.o.

35.000.00 35.000.00 250.000.00 252.500.00 69 69 35 21

Legenda: u-ugovoreno; i-izvr5eno;z-zapo5ljavanje; nz-novozapo5ljavanje.

Dva kupoprodajna ugovora sporazumno su raskinuta, ito:
1. Ugovor o kupoprodaji novoemitiranih dionica poduzeea "Veeernje novine" d.d. Sarajevo,

br. 01-02-2277 12000 od 1 9.5.2000.9odine, i

2. Ugovor o kupoprodaji dionica poduze6a "Fabrika duhana Mostar" d.d. Mostar, br. 03-19-
1468/08 od 1 8.6.2008.godine.

Za Cetiri ugovora vode se sudski sporovi za raskid ugovora, ito:
1. Ugovor o kupoprodaji dionica poduze6a "Energoinvest - Comet" d.d. Sarajevo, br. 01-02-

4012102 od 9. 9.2002.godine;
2. Ugovor o kupoprodaji dionica poduze6a Konfekcija "Borac" d.d. Travnik, br. 01-02-273103

od23.1.2003.godine, iAneks I tog Ugovora, br. 04-19-3987107 od24.10.2007.godine;
3. Ugovor o kupoprodaji drZavnog kapitala poduze6a "Feroelektro" d.d. Sarajevo, br. 03-

19-182104 od 1 5, 1 .2004.godine;
4, Ugovor o kupoprodaji drZavnog kapitala poduze6a "Borac Katarina" d.o.o. Jajce, br. 05-

19-2648105 od 10.6.2005.9odine, kao iAneks I tog Ugovora, br.04-19-530-2/09 od22.4.
2009. godine.

Pored prikazanih ugovorenih i izvr5enih obveza, koje se ne svode samo na obvezu uplate
cijene, investiranja i zapo5ljavanja, dajemo napomene za svaki predmet iztabele 2.

. Nakon zaklju6enja Ugovora o kupoprodaji (predmet
kupoprodaje je 50.000,00 novoemitiranih dionica poduze6a "Vedernje novine"d.d. Sarajevo), br.
01-02'227712000 od 19.5.2000. godine, kupac - "Alden print" d.o.o. Sarajevo, je, po saznanju
rezultata o igri Polje sre6e, temeljem koje su povedani dugovi poduze6a "Ve6ernje novine" d.d.
Sarajevo ( u iznosu od2.417.370,00 KM, potvrdenom od strane revizorske ku6e REV|Kd.o.o.
Sarajevo), i koji nisu prikazani u Po6etnoj bilanci stanja i Programu privatizacije poduze6a
"Vedernje novine" d.d. Sarajevo, usvojenim od strane Upravnog odbora "Vedernje novine" d.d.
Sarajevo,br. 212-UO-67-212000 od 3.2.2000. godine, podnio zahtjev za sporazumni raskid
ugovora. Upravni odbor Agencije za privatizaciju u Federaciji BiH je 24.1.2002. godine donio
Odluku o sporazumnom raskidu Ugovora, te je Sporazum o raskidu Ugovora o kupoprodaji , br.
01-02-48212002 potpisan 28.1.2OO2.godine, a poduze6e "Ve6ernje novine" d.d. Sarajevo,
brisano iz evidencije gospodarskih dru5tava.

kupoprodaji dionica poduze6a "Fabrika ?uorYa,.[" il"i:i#3 oXl'iln"i3ill '3,'J"63-;6-,'.%U3|'":
18.6.2008.godine, zaklju6enog s kupcem "Pazard2ik-BT'AD, Pazard?ak, Republika Bugarska,
Agencija za privatizaciju u Federaciji BiH je zakljucila s kupcem Sporazum o raskidu ugovora o
kupoprodaji dionica "Fabrike duhana Mostar" d,d. Mostar, br. 04-19-14l\g od 14.9.2009.godine,
te zadrlala iznos upla6ene kupoprodajne cijene u iznosu od 200.000,00 KM.

.Zbog neizvrSenja obveze zapo5ljavanja, preciznije - isplate
plada i uplate doprinosa na i iz placa zaposlenicima poduze6a "Energoinvest-iomet"d.d.
Sarajevo, Ugovor o kupoprodaji dionica poduze6a "Energoinvest- Comet"d.d. Sara.levo,br, 01-
02'4012102 od 9.9. 2002. godine, zakljueen s Orta6kom grupom: DZavid Begovi6, Erol
RedZepagi6, lsmet KruS6ica i Hido Suljevi6, na temelju tuZbe Agencije za priiatizaciju u



Federaciji BiH raskinut je presudom Op6inskog suda u Sarajevu, br. Ps-41/03 od 29.7.2004.
godine, a ista je potvrdena od strane Kantonalnog suda u Sarajevu, Rje5enjem , br. PZ 94/05 od
8.7.2005. godine. Kako predmetna presuda nije bila provodiva, Agencija za privatizaciju u
Federaciji BiH je pred Op6inskim sudom u Sarajevu pokrenula tuZbu radi utvrdivanja prijenosa-
povrata vlasniCkih prava na 67%o dionica poduze6a "Energoinvest-Comet"d.d. Sarajevo, br. 65 0
P 045449 08 P od 4.4.2008. godine, koji je u Registru vrijednosnih papira upisan kao vlasni5tvo
tuZenih. Prvostupanjskom presudom od 22.5.2009.9odine usvojen je tuZbeni zahtjev u cjelosti.
Na presudu je uloZena 2alba, a presudom drugostupanjskog suda, potvrdena je prvostupanska
presuda u dijelu da 67% kapitala druStva, 6iji su vlasnici bili tuZeni, predstavlja drZavni kapital.
Predmet je vra6en na ponovno sudenje u dijelu koji se odnosi na utvrdivanje koliko dionica
svakog od tuZenih treba prenjeti na Federaciju BiH. Po preostalom dijelu tuZbenog zahtjeva, u
ponovnom postupku, dana 5.3.2012,godine, donesena je prvostupanjska presuda kojom je
naloZeno da tuZeni imaju trpiti da Registar vrijednosnih papira u Federaciji BiH, po
pravomo6nosti presude, izvr5i brisanje vlasniStva tuZenika na 670/o kapitala dru5tva
"Energoinvest-Comet d.d. Sarajevo, na Federaciju BiH, kao titulara drZavnog kapitala. Dana
13.4.2012. godine, tuZeni su podnijeliZalbu, te se 6eka odluka suda po navedenojZalbi.

Ugovor o kupoprodaji dionica poduze6a Konfekcije "Borac" d.d.
Travnik, br.01-02-273103 od 23.1.2003. godine, zakljuden je izmedu prodavca Agencije za
privatizaciju u Federaciji BiH i kupca Ortadke skupine: radnici i menadZment Konfekcije "Borad'
d.d. Travnik. Konfekcija "Borac"d.d. Travnik, je dana 23.05.2006, godine na osnovu rje5enja
nadleZnih organa brisana iz registracije Registra vrijednosnih papira u FB|H, radi podjele na tri
nova druStva. Naime, na sjednici skup5tine TK "Borac"d,d. Travnik, na temelju Plana
reorganizacije - podjele Dru5tva dana 28.06.2005.9odine donesena je, bez suglasnosti Agencije
za privatizaciju u Federaciji BiH, Odluka br.51/05 o podjeli na tri samostalna dru5tva: Borac" d.d.
Travnik, ,,Borac" d.d. Banovi6i. i ,,Borac" d.d. Zenica. Temeljni kap.ital od 29.202.469,00 KM
podijeljen je na slijededi na6in: ,,Borac"d.d. Travnik, 23.577.403,00 KM,,,Borac" d.d. Zenica,
2.872.368,00 KM, ,,Borac" d.d. Banoviei, 2.752.686,00KM, a vlasnidka struktura nije mjenjana.
Zbog neizvrsenja ugovorenih obveza, Agencija za privatizaciju u Federaciji BiH je pokrenula
raskid ugovora, tuZbom pred Op6inskim sudom u Travniku, od21.07.2010. godine. Pokrenutu
tuZbuza raskid Ugovora o kupoprodaji dionica poduzeda Konfekcija "Borac" d.d. Travnik, br. 01-
02-273103 od 23.1.2O03.godine, kao iAneksa ltog Ugovora, br. 04-19-3987107 od
24.10.2007.9odine, Op6inski sud u Travniku je rje5enjem broj: Ps.36597/10 od 8.2.2011.
godine, odbacio kao neurednu, iz razloga Sto u istoj nisu navedena boravi5ta za Clanove brojne
ortadke skupine, koja ima 2.039 6lana. Na zahtjev Orta6ke skupine za sporazumni raskid
ugovora, Vlada Federacije BiH je donijela Odluku o davanju prethodne suglasnosti na Sporazum
o raskidu Ugovora, broj: V. broj: 800/2012 ('Sl. novine Federacije BiH", broj. 46112), temeljem
koje je potpisan Sporazum o raskidu Ugovora o kupoprodaji dionica poduzeca Konfekcija
"Borac" d.d. Travnik, koji je notarski obraden i ovjeren, OPU- lP:8 | 2012 od 23.5.2012. godine.
Predmetni sporazum o raskidu ugovora prihvatilo je do danas 80,73 % ni 1.646 Clanova Ortadke
skupine, te je u Registru vrijednosnih papira Federacije BiH izvr5en prijenos vrijednosnih papira
s prenositelja - Ortadke skupine: radnici i menadZment Konfekcije "Borac' d.d. Travnik, na
stjecatelja - Vladu Federacije BiH, za sva tri dru5tva: ,,Borac" d.d. Travnik, ,,Borac" d.d. Banovi6i,i ,,Borac" d,d. Zenica. Za preostalih 383 6lana ortadke skupine, koji nisu prihvatili predmetni
sporazum o raskidu ugovora, sudski postupak se nastavlja pred Op6inskim sudom u Travniku.

"Feroelektro"d.d. Saraievo. Zbog neizvr5enja obveze investiranja, neredovite isplate pla6a i

uplate doprinosa na i iz pla6a zaposlenicima poduze6a "Feroelektro" d.d. Sarajevo, Agencija za
privatizaciju u Federaciji BiH je protiv kupca - "Stani6 Invest" d.o.o. Kre5evo, pokrenula pred
nadleZnim sudom tuZbu za raskid Ugovora o kupoprodaji drZavnog kapitala poduze6a
"Feroelektro" d.d. Sarajevo, br.03-19-182104 od 15.1 .2004. godine. Op6inski sud u Sarajevu je



donio nepravomo6nu presudu o raskidu predmetnog ugovora, br. 65 o Ps 061093 od
30.11.2012. godine. Temeljem Zalbe tuZenog - "Stani6 Invest" d.o.o. Kre5evo, predmet je na
drugostupanjskom - Kantonalnom sudu Sarajevo.

. Zbog neizvr5enja obveze zapo5ljavanja, zakljuiivanja ugovora o
radu sa zaposlenicima poduze6a "Borac Katarina" d.o.o. Jajce, u skladu sa Zakonom o radu,
isplate pla6a i uplate doprinosa, uskladivanja, odnosno preregistracije dru5tva, sukladno Zakonu
o privatizaciji, kao i Zakonu o gospodarskim dru5tvima, Agencija zaprivatizaciju u Federaciji BiH
je protiv kupca - Nikola Raji6, Nevi6 polje bb, Novi Travnik, pred Opdinskim sudom u Sarajevu,
dana 11.2.2010. godine, podnijela tuZbu za raskid Ugovora o kupoprodaji drZavnog kapitala, br.
05-19-2648/05 od 10.6.2005. godine. Opdinski sud u Sarajevu je donio nepravomo6nu presudu
o raskidanju predmetnog ugovora, br. 65 0 P 127353 11 P 2 od 17.11.2011. godine. Kako je
tuZeni uloZio Zalbu na navedenu presudu, 6eka se odluka Kant u Sarajevu o istoj

S poStovanjem,

Dostavljeno:
1 x naslov
lxala
1 x evid.
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PARLAMENTARIIA SKUPSTINA BiH
PREDSTA\TNICKI DOM
71 OOO SARAJEVO
Trg BiH broj I

PREDMET: Odgovor na zastupnidko pitanje zastupnika gospodinaZijada Jagodi6a,

dostavlja se,,

Dana 09.09.2013. godine zaprimlli smo vaS dopis broj: 01/a-50-l-15-52113 od 29.08.2013 u kome se

traZi odgovor na zastupnidko pitanje gospodina Zlada Jagodida postavljenog na 52. sjednici

Predstavnidkog doma Parlamentarne skupStine BiH odrLane29.08.20I3.godine koje glasi:

PITANJE:

Da li je na prostoru BiH do5lo do uvoza i prometa genetski modifikovanog kukuruzatipa "SmartStax"

ameridke kompanij e Monsanto?

ODGOVOR:

Na cijelom podrudju Brdko distrikta BiH, na granidnim prelazima,te na unutra5njem mjestu carinjenja

nije bilo vvoza i prometa genetski modifikovanog kukuruza tipa "SmartStax" ameridke kompanije

Monsanto.

SStovanjem!

poSTAVITI:
([Naslovu
2.Evidenciji
3.Pismohrani

SAHAJEVO



Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

IMRCEGB OSANSKA ZUP,I.TTTTI
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

LIVNO

BOgNA I FIERCgOOVINA
tltllf'ltlltllll tt||fllilll llSff | ftieE$0UltE

Broj predmeta : 19-02-24-1-0469/13-001
Sarajevo, 26.9.2013. godine

U postupku provotlenja inspekcijskog nadzora 2upanijskog poljoprivrednog inspektora na temelju zahtjeva

parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine broj:O1/a-50-1-15-52t13 od 29.08.2013'godine, a u skladu sa

6lanom 75. Zakona o inspekcijama u Federaciji Bosne i Hercegovine ( ,,S1. novine FBIH" br. 69/05 ) izvrsen je

pregled isastavljena:

SluZbena zabiljeSka

lnspekcijskim kod bjekata romet poljoprivrednih sjemena na

poOruelu nerc e Zup atedeno ificiranog kukuruza tipa SmartStax

ameridke kom santo bilo nab promet istim sjemenom'

Dostavljeno:

1 x Naslovu
1 x Evidencija
1 x Arhiva

Bosna i Hercegovina, 80 I 0 I Liv no, /;ryana Zelimira b'b.
Tel./fa,x: 034/206-025, email: uip@vladahbz.com



t
BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
VLADA

SOCHA t4 XEPUETOBhHA
oEAEPALII4JA EOCHE t4 XEPqETOBI/IHE

BNAEA
BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HEWEGOVINA

GOVERNM ENT

BOSNA I HERCEGOVINA

Broj : 03/04-05-21-81 13

Sarajevo, 23.09.2013 .godine

PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I HERCEGOVINE

Zastupniiki dom
n/p gosp. ZljaduJagodi6u, zastupnlku t/
n/p gosp. Bojanu Ninkovidu, tajniku

Predmet: Odgovor na zastupnidko pitanje

U privitku akta, u vezi sa dlankom 155. Poslovnika Zastupnidkog doma Parlamentarne skup5tine Bosne i

Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", br.33106,41106,81/06, 91106,91107,87109 i28ll2), dostavljam Vam

akt Fe-cleralnog ministarslwa razvoja, poduzetni5tva i obrta, broj: 06-02-927113 od20.09.2013. godine, koji

sadrZi odgovor na zastupnidko pitanli, koje je na 52. sjednici Doma, odrZanoj 29. kolovoza 2013. godine,

postavio iastupnik Zijad JagodiS, a koje je-na postupanje proslijecleno nadleZnim federalnim ministarstvima.

S po5tovanjem,

Adresa: Alipa5ina 41. 71000 Sarajevo
Tel.: +387 33 66 44 49,Fax: +387 33 21 24 11' +387 33 667269

www lbihvlada gov.ba
e-mail: sekretar@fbihvlada.gov ba

ptfl,tl|flItilt sl||?trItil t0$ft | fin8tsonft
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Bosna i Hercegovina
Federaciia Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzesovina
CANTON SARAJEVO
Cantonal Administration for
Inspection Issues

KANTON SARAJEVO
Kantonalna uprava za

inspekcijske poslove

BOSNA I HERCEGOVINA
ir[uuliiirm sruP$illl l!-st! | rEtcEsolllt

SARAJEVO
Broj : 14-02-49 -025441 13

Datum, 26,9.2013.god.

Bosna i Hercegovina
Parlamentarna skup5tina BiH

Zastupniiki dom / Predstavniiki dom
ul. Trg BiH br.l
SARAJEVO

Predmet: Veza vaS akt broj: 01/a-50-1-15-52113 od29. 13. godine

Kantonalna uprava za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo, zaprimilaje akt broj i datum kao u
predmetu.Dostavljenim aktom ovom organu proslijedeno je poslanidko pitanje postavljeno od
strane poslanika Zijada Jagodida koje glasi:

Da li je na prostoru BiH do5lo do uvoza i prometa genetski modifikovanog kukuruza tipa
SmartStax ameriike kompanije Monsanto?

U vezi s postavljenim pitanjem, dostavljamo slijedeii

ODGOVOR:

Kantonalni poljoprivredni inspektor koji organizacijski djeluji pri Kantonalnoj upravi za
inspekcijske poslove, kao nadleZni organ, u postupku nadzoranad provodenjem odredaba Zakona
o genetidki modificiranim organizmima ("SluZbeni glasnik BiH" broj: 23109) kod subjekata koji
su registrovani za uvoz i promet sjemena poljoprivrednog bilja, utvrdila je sljede6e:

U prometu nema i nije bilo sjemena kukuruza sorte "SmartStax" proizvodaia Monsanto iz
SAD-a koja je kombinacija dvije genetski modificirane sorte kukuruza i sa osam umjetno
dodanih gena, a koja je otporna na dva tipa herbicida i Sest razliiitih otrova za insekte.

web: http://kuip.ks.gov.ba
mai I : kuip@kuip.ks.gov.ba

Tel: + 387 (0) 33 770-100 (centrala)
+ 387 (0) 33 569-870 (direktor)

Fax: * 387 (0) 33 770-151;569-890
Sarajevo, Reisa DZemaludina CauSevi6a br. I



U Kantonu Sarajevo u prometu su bile sljedeie sorte sjemena kukuruza i to:

SortaNS 444,kategorija Fl ; sorta 444,kategorija C1; sorta 444,kategorija Fl (sortno sjeme l.
generacije), sorta NS 640, kategorija Fl (sortno sjeme 1. generacije) proizvodada - Institut za
ratarstvo i povrtarstvo, Novi Sad, Srbija i uvoznika "AGROMARKET" d.o.o. Bijeljina.

Uvid je izvr5en u deklaracije o kvalitetu sjemena poljoprivrednog bilja uz otpremnicu broj: 12-
37815077113 od 14.02.2013. godine, broj: 12-37015069113 od 28.02.2013. godine, broj: 12-
38013079113 od28.02.2013. godine, broj: 12-52215085/13 od 08.03.2013. godine i broj: 12-
l4ll5058ll3 od28.02.2013. godine s rokom vaienja istih do 30.06.2013. godine.

Sorta ZP 434, kategorija Cl; sorta ZP 196, kategorija Cl i sorta ZP 360, kategorija Cl,
proizvodada- Institut za kukuruz "ZEMUN POLJE" ZEMUN POLJE, Srbija i uvoznika "RAPIC"
d.o.o. GradiSka. Uvid izvr5en u deklaracije o kvalitetu sjemena poljoprivrednog bilja uz
otpremnicu broj: RS02-45lll2 od27.03.2013. godine; broj: RS02-371/12 od21.03.2013. godine i
broj: RS02-372112 od 28.01 .2013. godine s rokom vaLenjaistih do 30.06.2013. godine.

Ujedno koristimo priliku da istaknemo da kroz dosadaSnje inspekcijske nadzore i iskustvo sa
terena postupaju6eg inspektora nije poznato da je modifikani kukuruz tipa SmartStax ameridkog
porijekla Monsant ikada bio uvezen ili prometovan na podrudju Kantona Sarajevo.

S po5tovanjem,

Dostaviti:
l. Naslovu
2. Arhiva

OR
LESTT

web : http ://kuip.ks.gov.ba
mail: kuip@kuip.ks.gov.ba

Tel: + 387 (0) 33 770-100 (centrala)
+ 387 (0) 33 569-870 (direktor)

Fax: * 387 (0) 33 770-l5l;569-890
Sarajevo, Reisa DZemaludina eauSeviCa br. I



Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

ZENIdKO-DOBOJSKI KANTON
VLADA

Strudna sluZba Vlade

Broi: 02-1-0f-513'l /13

Zenica. 0 I . I 0'20 I 3.godine

FEDERATI EGOVTNA

BOSN OVINA
pril.tHtilTlnill $t[P$rlill l0$lu | ltncts0vlit

SANAJEVO

:BOSNA I HERCEGOVINA
I P.q.RLAIVIENTARNA SKUP STINA BO SNE I HERCEGOVINE

Zl,irupxrdxrrnnosrAvNleKl DoM

PREDMET: Odgovora na zastupniiko pitanje' dostavlja se

Yeza:v"s"tturojot/a-so-t-ts-s2tt3od29.08.20|3.godine

I u prilogu Vam dostavljamo odgovor Agencije za ptivatizacijt zenrdko-dobojskog

kantona na zastupnidko pitanje koje je na 52. sjednici Predstavnidkog doma Parlamentarne

skup$tine Bosne i Hercegovine odrZan oi 29'08'2013' godine postavio i Vladi Zenidko-

dobojskog kantona zastupnik Nermin Puri6 u vezi sa privatizacijom javnih predtze'a'

S po5tovanjem,

Prilog: kao u tekstu

DOSTAVLJENO:

@Nurlou,r,
lxa/a. E



I

BOSNA I ITERCEGOVTNA
Federaciia Bosne i llereegovine

dmg. Kt Fg
AGENCTJA ZA PRIVATIZACIJU

zBxrero . DoBoJsKoc KANToNA

BT}SNTA AI{D HENUE(iOYIN.&
Federation of Bosnia and llerzegovlna

3&888€rA.
AGENCT FOR PRIVATIZATION
OF ZENICA . I'OBOJ CANTON

c4-L

Zenica, 2€.c;3. 20 /3 ,

VaS znak:

Nasznak: /f-oT-Sls/ls

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

ZENIEKO.DOBOJSKI KANTON
VLADA

Struina sluZba Vlade
ZENICA

Predmet: Odgovor na poslanidko pitanje na dalje postupanje, dostavlja se

Dana23.09.2013. godine zaprimili smo VaS akt, broj: 02-l-19-18948-l/13 od

19.09.2013. godine, kojim aktom traLite odgovor na poslanidko pitanje zastupnika Puri6

Nermina postavljeno na 52. sjednici Zastupnidkog doma Parlamentarne skup5tine Bosne i

Hercegovine, odrZane 29.08.2013. godine, vladama kantona Federacije BiH koje se odnosi

na priiatizaciju javnih preduzeda: ,, Da li se u dogledno vrijeme planira privatizacija javnih

RTV stanica, javnih komunalnih preduzeta i jatnih veterinarskih stanica, te sta je u tom

smislu do sada uiinjeno?".

U vezi sa traZenim dajemo slijede6i odgovor radi daljeg postupanja:

Shodno Zakonu o privatizaciji preduzeda (,,SluZbene novine Federacije Bosne i

Hercegovine", broj: 27197,8199,32100,45100,54100,61101,27102,33102,28104,44104,
42106, i 4109), odluku o metodama rokovima i nadleZnoj agenciji za privatizaciju preduze6a

iz oblasti elektroprivrede, prometa i veza, osim cestovnog prijevoza, vodoprivrede,

ekspfoatacije ruda i Suma, javnog informiran ja,igara na sre6u, industrije naoruZanja i vojne

oprbr", veterinarske djelatnosti i komunalnih djelatnosti, na prijedlog Agenciie za

piive.tizaciju u Federaciji BiH, donosi Vlada Federacije BiH, a listu tih preduzeia utvrduje

Parlament Federacije BiH.
U proteklom periodu, shodno vaLedm odlukama o metodama rokovima i nadleZnoj

agenciji zaprivatizaciju, iz nadleZnosti Agencije zaprivatizaciju Zenidko-dobojskog kantona

piivatlirana su detiri preduzeta iz oblasti javnog informiranja, tri veterinarske stanice, dok

privatizacije drZavnog kapitala u preduzeiima koja se bave komunalnim djelatnostima nije

bito. f..Uu napomenuti da je Vlada Zenidko-dobojskog kantona 31.05.20007. godine

donijela Zakljui,ak broj: 02-34-14290107, kojim je sugerisano Agenciji za privatizaciiu

Zenidko-dobojskog kantona da obustavi aktivnosti na privatizaciji komunalnih preduzefla,

dok se ne steknu zakonski uslovi (problem definisanja javnog dobra i dobra u op6oj

upotrebi).

I l7; Fax: +387 321243-l I 8, E-mait: kapzdk@bih.net.ba



U skladu sa svojim ingerencijama, a nakon prestanka vaLenja prethodnih odluka o

metodama rokovima i nadleZnoj agenciji za privatizaciju, Agencija za privatizaciju u

Federaciji BiH je podetkom 2010. godine pokrenula inicijativu i sadinila Prijedlog nove

odluke o metodama rokovima i nadleZnoj agenciji za privatizaciju. Vlada Federacije je je
vratila Prijedlog odluke s tim da se od kantonalnih vlada i nadleZnih ministarstava zatraLi

mi5ljenje vezano zaprivatizaciju preduze6a navedenih u Prijedlogu odluke.- 
Napominjemo da je ova Agencija zaprivatizaciju udestvovala u kreiranju Prijedloga

odluke o demu je obavije5tena i Vlada Zenidko-dobojskog kantona od koje je, od strane

Agencije zaprivatizaciju, a u skladu sa zakljudkom Vlade Federacije BiH, traZeno mi5ljenje

vezano zaprivatizaciju preduze6a navedenih u Prijedlogu odluke.

S poStovanjem.

Dostavljen
.) KTOR

,dipl.ecc.



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

HERCEGOVACKO.NERETVANSKA
ZupeNrJe-r<eNToN

VLADA

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

HERZEGOVINA-NERETVA
CANTON

GOVERNMENT

URED PREDSJEDNIKA VLADE
BOSNA N HERCEGOVINA
ptntlilEilfiRlll sti|P$Iilil Bos[r I HEtcEt[ultE

Broj: l4- l-51-1551-3/13

Mostar,30. rujna 2013. godine

PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I HERCEGOVINE

ZASTUPNTcTT DOM

n/p dr. Denisa Be6irovi6a, predsjedatelja

Predmet: Zastupnidko pitanje _ odgovor, dostavlja se

Yez'az VaI akt broj: 0l/a-5 0-r-rs-52/r3 od29. kolovoza 2013. godine

Sukladno dlanku 155. stavak 3. Poslovnika Zastupnidkog doma parlamentarne skup5tineBosneiHercegovine(,,Sl.glasnik BIH', broj:33/06,41/06,g1/06,9l/06,g1/07,g7/0gi2g/12),kao
odgovor na zastupnidko pitanje zastupnika Zastupnidkog doma parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine gosp. Zijada Jagodi6a, u privitku vam dostavljamo oditovanje Ministarstva gospodarstva
ftNZ, broj: 07-03-51-464-t/13 od26.rujna 2013. godine.

S po5tovanjem,

Privitak kao u tekstu

Dostaviti:

Naslow,
ala.I

SARAJEVO



Federation of Bosnia & Herzegovina
Herzegovina-Neretva Canton

n.y#':{il,odF:,qqq^v
Fctle l'lr: ii:t [:io::i,': I liLt'-tr]:;;ttlc;

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Hercegovadko-neretvanski kanton / Zupan ija
Min is la rstvo p r iv re de/gospo darstvs

Broj : 07-,03 - 5 l-464-I I 13
Mostar, {_.09. 20 13. godine

Predmet: oiitova nje M inista rstva gospoda rstva / privrede H Nz/ K
na pitanje zastupnika u parlamentarnoj skup5Uni BiH,
gosp. Zijada Jagodi6 _ dostavlja se

Sveza: Vai akt, broj: 14-1-51-1551-1/13 od 10.09.2013. godine

Shodno V"fuT.^.g$y, toj i datum sveze, u privitku nje Ministarstva
gospodarstva/privrede 

I,NZ/K, u okviru njegove mjerodavnosti, koje ibnje zastupnika
Zastupnidkog doma Parlamentarne skupiline Bosne i Hercegovine, g

Hercegovaiko- n ereWa nska
iupantjalkanton

Vlada
Ured prcdsjednika Vlade

S poitovanjem.

Privitak: kao u tekstu;

Dostavljeno:
- Naslovu
- ala ctc

BiH Mostar, Husnije nipca UU E-mai | : sektorrazvoja@privredahnk.gov.ba
wrvrv. pri vredalnk.qov. br

Tel/Far: +387 36 551 069

Stranica I od I



Na zastupnidko pitanje, upuieno svim nivoima izvr5ne vlasti u Bosni i Hercegovini, Ministarstvogospodarstva/privrede Hercegovadko-nerewanske Zupanije/kantona se oiituje 
-u 

okviru njegove
utvrdene mjerodavnosti, tako da odgovorom neie biti obuhva6eni svi aspeKi zaitupnidkog pitanjal

rg gospodarstva i zaititi trad
ljem tekstu: Zakon), (,,Narodn
zvr5ilo svoju obvezu, te sadin
f. (u daljem tektu: program), kojeg je Vlada HNZ
rma zaduZeni su slijede6i nositelji programa) Vlada
lokalne samouprave, Gospodarska komora HNZ,
vo i posao ,,LINK' Mostar i Udruienje za regionalni

. Ministarstvo gospodarswa nNZ p, takoder, izradilo i provedb vrlnik opostupama u provdbi programa nzitka malq gospodarctui HNZ;;
o:lT^.f""^1"ng.9ever9sodi5nje9 ProgLma, Ministarstvo gospodarstva ttNZ p, sukladno

nioi,i. 
-,lGanl. 

i' iiiig;j""il;il;nrnrrazfl'^ D- ^---- il;; ; ffifi ,; p,Li.i;'i" ;;;" ;aLrfirrnncli aali^^^:- --- -:!r--

:9",::'j'"*:iT:r: ^:11itf_ i1p. i srggnieo 
. 
poduzetnisil, 'p"ilb; *"dil; ffi;; i;,#i ;.Ltvr tt 

^t 
tL9t ut I

::Tfi*"j'it-:T_"__t1*stava, te kategorije 
-korisnira 

poticajnih sredstava koje imaju pravo apliciratina odredene programe.

Odgovor na pitanje zastupnika Zastupniikog doma Parlamentarne skupStine
Bosne i Hercegovine, gosp. Zijada Jagodi6

Medutim, za 2012. i 2013. godinu, vlada HNZ uop6e nije razmatrala niti usvajala Godi5njeplanove prov{be Programa, obzirom da se, iz razlqa neusuqla5enih nrihoda i nlaniranih rashnda rr
pranove provedbe Programa, obzirom da se, iz razlqa neusuglalenih prihoda i planiranih rashoda uProraculu. HNi, z-a goipooarsvo nije izdvojila nitijedna KM. Na takav nadin. ne samo da niie moorrienitijedna KM. Na takav nadin, ne samo da nije mogude

ma log ggt_ryTt"", koji su pta n ira n i'str"t"g U"'n; t 
"s 
r;;; ffi ; ;jiilffi ;H:

;i;;ilffimskih efekata uzapoilj-a-v9nju'1, 5t,o implicira zastupnidto fi[an1e, uef 6 proui"ru n"=uporlenosti, koji je bolna todka

-(MSP) u HN/ 2012.-2020.
Z, SkupStina HNZ je usvojila
im ciljevima, institucijama i

ni plan, koji je njen sastavni dio, sa definiranim
a aKivnosti i vremenskim okvirom za njihovu

BiH.

r, u seKoru malog i srednjeg poduzetniitva, kojeg
atku vlastitih sredstava, HNZ je, preko Ministars-Wi
izacijama civilnog druiWa, u projeK kojem je cilj
ncira EU, preko Ministarstva civilnih poslova BiH
voj inovacija u Albaniji i BiH", financiran od strane
:, u suradnji sa komorama iz Italije iAlbanije.
r pomo6 medunarodnih organizacija, u aktivnostima



Mostar, 26. rujna 2013. godine



Bosna i Hercegovina
BREKO DISTRIKT
Bosne i Hercegovine

VTADA BREKO DISTRIKTA
Odjeljenje - Odjel za privredni. razvoj,

soort I ku lturu
Bulevar Mira 1. 76100 Briko Distrikt BiH

relefon:o4ezzozag,zrtgii.;;i;,d;il;;. wwwbdcentralner

Brojpredmeta: 48-001874/13
Broj akta: 13-1006MN-0002/13

Datum, 27.9.2013. godine
Mjesto, Brdko

Eocxa h XepqeroBuHa

EPqKO AI4CTP14KT
Socxe u Xepqeroanxe

BIAAA EPq KO A14CTP14 KTA
O4jeruerse - O4jea 3a nphBpeAHlt
cnopr 14 Kynrypy

syneBap Ml4pa 1.76100 EpvKo Axcrpnrr

PtRlil,ftltRit Il[p$ililA !0$t{t | ffitcEs0iliri
SARAJEVO

PFIM[JEiIOI

doma Parlamentarne
ministara BiH. Vladi
Vladi Brdko distrikta

BOSNA I HERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOSNE I HERCEGOVINE
ZASTUPNICTT O OWPREDSTAVNI.KI DOM

PREDMET: Odgovor na poslaniiko pitanje gosp. Zijada Jagodida

G-din Poslantk Zijad Jagodii na 52. sjednici predstarmidkog
skupitine Bosne i Hercegovine odrZanoj 29. augusta 2013. godine je Vije6u
Republike Srpske, Vladi Federacije BiH, vladama kantona u Federaciji BiH i
BiH postavio pitanje, koje glasi:
I. "Sta je do sada konkretno uEinjeno na promociji kapitalnih investicija i postizanju
maksimalnih ekonomskih efekata u zapo5ljavanju, unaprerlenju tehnologija i razvoju Bosne i
Hercegovine?"
II. 

',Sta 
je konkretno uiinjeno na izgradnji domade privrede osposobljene za konkurenciju kako

na domadem tako i na medunarodnom te trZi5tu EU?,.

Odgovor na poslanidko pitanje:

I.
U cilju privladenja investitora, vr5ene su promocije kapitalnih investicija prilikom posjeta

investicionim sajmovima, investicionim konferencijama, posjete privrednika iz drugih zemalja Brdko
distriktu BiH kako slijedi:

1. Ude56e Brdko distrikta BiH na investicionom sajmu EXPO REAI 2012 (lsth International
Trade Fair for Commercial property and Investment)
Na osnovu prijedloga Agencije za unapredenje stranih investicija u BiH (FIPA), Vijede
ministara Bosne i Hercegovine je planiralo finansijska sredstava u Proradun:u za 2012.godine
za ude5ie na najznaEajnijem investicionom sajmu u Europi EXPO REAL 2012 (l5th
International Trade Fair for Commercial Property and Investment) koji je odrZan od 08.10.
do 10. 10.2012. godine u Minhenu.
Uz podr5ku drZavnih, entitetskih ministarstava i Vlade Brdko distrikta BiH, FIPA je
predstavila projekte i mogu6nosti ulaganja u Bosni i Hercegovini.
Vlada Brdko distrikta BiH je odredila nosioca aktivnosti, odnosno selektirala projekte koji su
mggli da ostvare i najbolje rezultate na ovom Sajmu, kao i obezbjedila promotivne materijale
i filmove sve u cilju privladenja stranih investitora u Distrikt.
Vlada Brdko distrikta BiH ie zajedno sa drZavnim, entitetskim ministarstvima i Agencijom
za unapredenje stranih investicija u BiH udestvovati na sajmu EXPO REAL 2013.



2. Prisustvovanje na Regionalnoj investicijskoj konferenciji - Sarajevo Business

forum(SBF-2012) koja je odrZana 2012. godine u Sarajevu.
Na konferenciji je pruZena Sansa da se stranim investitorima pokaZu projekti, odnosno
potencijal BiH privrede i da se na samoj konferenciji ostvari direktan razgovor sa stranim
kompanijama u cilju realizacije projekata kroz zajednidko partnerstvo.
Kao nastavak aktivnosti u Brdkom je odri,ana investiciona konferencija od strane Bosna Bank
International dd kao jedne od organizatora Sarajevo Business foruma na kojoj su

prezentovane moguinosti ulaganja u Brdko distriktu BiH, kao i njeno poslovanje i ulaganja u

projekte.
3. U saradnji sa Austrijskom privrednom komorom i Austrijskom ambasadom, Vlada

Brdko distrikta BiH je zajedno sa Privrednom komorom I UdruZenjem poslodavaca Brdko
distrikta BiH odrZala okrugli sto na kojem su razmijenjena iskustava u privredivanju i
mogu6nosti investicionih ulaganja u Brdko distriktu BiH.

4. U okviru Sajma privrede ,,Brdko 2012" u organizaciji Privredne komore i Odsjeka za

evropske integracije Vlade Brdko distrikta BiH, u prostorijama JP ,,Luka Brdko" odrZana je

medunarodna konferencija o EU fondovima i prekogranidnoj saradnji na kojoj su se okupili
mnogobrojni udesnici Sajma, zaposleni javne uprave Brdko distrikta BiH kao i zainteresovani

posjetioci Sajma. Konferenciji su prisustvovali i aktivno udestvovali predstavnici institucija i
organuacrja koji su nosioci procesa iz ove oblasti u Bosni i Hercegovini, a sve u cilju razbljanja

mitova o EU fondovima i pribliZavanje ove oblasti poslovnom sektoru, nevladinim organizacijama i
zaposlenima u javnoj upravi.

5. Povodom dana Brdko distrikta BiH koji se odrZava 8. marta svake godine, pored
svedanih manifestacija, odrZane su prezentacije Brdko distrikta BiH kao potencijalnog mjesta

za investiciona ulaganj a.

6. Krajem 2012. godine je izdat Vodid za investitore. U vodidu su navedene prednosti
Brdko distrikta BiH, prednosti poslovnog okruZenja(stimulativna zakonska regulative, strani
investitori uZivaju isti tretman kao i domaii, poreske i neporeske olakSice, finansijske
olak5ice, krediti i finansijsko trZi5te, kako zapodeti biznis u Brdko distriktu BiH - koraci u

postupku registracije poslovnih subjekata u Brdko distriktu BiH).
il.

U cilju osposobljenosti domaie privrede za konkurenciju kako na doma6em tako i na

medunarodnom te trZi5tu EU, donesen je Zakon o podsticaju privrednog razvoja Brdko distrikta BiH,
koji je usvojen u aprilu 2006. godine i koji preduzeiima i samostalnim preduzetnicima pruZa brojne

olak5ice fiskalnog i nefiskalnog karaktera, kao Sto su: investicije u nabavku osnovnih sredstava, do

visine utvrdenog i uplaienog poreza na dobit za godinu u kojoj je izwsena kupovina, za osnivanje

poslovnog subjekta, za isticanje firme, oslobadanja od taksi i naknada za uredenje gradevinskog

zemlji5ta, za prikljudenje na elektroenergetsku, vodovodnu i kanalizacionu mreZu, za dobijanje

urbanistidke saglasnosti i gradevinske dozvole, itd.
Znadajan instrument podsticaja privrednom razvoju predstavlja Razvojno-garantni fond Brdko

distrikta BiH(RGFBD) i njegov osnovni cilj je da podrZi razvoj i jadanje sektora malih i srednjih

preduze6a iz oblasti privrede u Brdko distriktu BiH kroz omoguiavanje pristupa odgovaraju6im

finansijskim sredstvima pod povoljnijim uslovima (kreditne garancije i subvencioniranje kamata).

Dono5enjem Zakona o koncesijama Brdko distrikta BiH i Zakona o javno-privatnom partnerstvu Brdko

distrikta BiH omoguiene su dodatne mogu6nosti za podsticanje svih oblika razvoja u Brdko distriktu
BiH.

S poStovanjem,

DOSTAVITI:

@Naslov
2. Evidencija
3. Arhiva
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Bosna i Hercegovina
Parlamentarna skupitina Bosne i Hercegovine

PREDSTAVNIEKI DOM
7LOOO SARAJEVO
Trg BiH br.I

U vezi Vaseg akta broj 01/a-50-1-1 5-52113 od29.08.2013. godine, arra poslanidko

pitanje poslanika Jagodi6 Zijada, daje se odgovor:

Da prema sluZbenoj dokumentaciji Agencije za privatizaciju u Bosansko-

podrinjskornkantonu GoraZdL kod dva (2) pteiltzeda nisu ispunjene obaveze iz ugovora o

kupoprodaji predmeta tendera, i to:

1. Kod preduzela" Mesopromet" d.d. GotaLde koje je bilo privatizovano metodom

tender u nralcj priva-tizaci;i : Agencija sa kupcem zakljudila kupoprodajni ugc"'cr broj

26-19-40101 dana 05.02.2001. godine.
po ugovoru preduze6e je trebalo izvr5iti investiciona ulaganja u pro5irenje djelatnosti

iznosu od 100.000,00 KM u-roku od 3 godine dana i zaposljavanje 6 radnika na period od
u
a
J godine.

poslaniEko pitanje poslanika Ziiada Jagodi6a

01/a-50-1 -15-52 | 13 od 29.08.2013. godine

nije uskladilo oblik, firmu, osnovni kapital i Statut sa. odredbama

o privrednim druStvima a niti izvrSilo ugovorena investiciona

radnika, Agencija je pokrenula postupak za raskid kupoprodajnog

ugovora.
Kupoprodajni ugovor je raskinut presudom Op6inskog suda GoraZde od 29.04.2004'

godine, poivrdena pr.r.rdo- Kantonalnog suda GoraZde od 31.01'2005. godine'
- .lMesopromet" d.d. GoraZde je nakon raskinutog kupoprodajnog ugovora vraden u

nadleZnost Ministarstva za privreJu Bosansko-podrinjskog kantona GoraZde i pripreinljen za

ponovnu privatizacij u.
kantonu GoraZde ie 11.10.2012.

godine apitalapreduzela "Mesopromet"

d.d. me koji se niko nije Prijavio'
U skladu sa Pravilnikom o postupku prodaje imovine i dionica ili udjela preduzeta,

dlan g7 do g1 (.,sl.novine F BiH" br.28105 i 53101), nakon neuspjele tenderske prodaje vrsi

se prodaja metodom neposredne pogodbe i Vlada Bosansko-podrinjskog kantona GoraZde

ooni.leUle odluku ur.o:-t+-tog7ll3 od,25.06.2013. godine da se privatizacija drLavnog

kapiiala izvrsi metodom neposredne pogodbe. Pripreme za objavljivanje Ponovnog javnog

poliuu za prodaju "Mesopromet" d.d. GoraLde, metodom neposredne pogodbe su u zavr5noj

fazi i odekuje se objavljivanje kraiem c,ktobra 2013 ' godine.



GoraZde privatizovano je metodom tender u maloj
u u Bosansko-podrinjskom kantonu GoraZde sa
je Ugovor o kupoprodaji predmeta tendera broj 26-

I 9-l 87-1 1/00 od 08.06.2000. godine.
Predmetnim ugovorom kupci su se obavezali nanova finansijska ulaganja u opremu

za rekonstrukciju radionice i pro5irenje djelatnosti u iznosu od 205.000,00 iU u roku od I
godine i zadrLavarrje l7 radnika na period od 3 godine.

U cilju ispunjenja ugovora od strane kupca, Agencija za privatizaciju je uz ostale
radnje zakljudila 5 Aneksa ugovora.

Aneksom 5. Ugovora od I6.09.20lL godine \z saglasnost Vlade Bosansko-
podrinjskog kantona GoraZde kao saizvrSilac ugovorenih obavetinastrani kupca odredenoje preduze6e "Enol" d.9.o, Goralde koje je preuielo obavezu izvrsenja preostalih ugovorenih
obav eza u ime preduzela..Aurosaob rlr6aj,, .

Komisija za kontrolu izvr5enja ugovorenih obaveza, formirana od strane direktora
Agencije, izvr5ila je dana 13.09.2012. godine neposrednu kontrolu i dostavila IzvjeStaj o
neposrednoj kontroli direktoru Agencij e.

U skladu sa d1.16. stav l. Pravilnika o obavljanju kontrole izvrsenja obaveza iz
kupoprodajnih ugovora u e u Federaciji BiH (..Sl.novini F BiH,,broj
52/09 i 5/11), "ENOL" 2g.12.2012. godine dostavio Agenciji zaprivatizaciju u Bosansko rnu GoraZde Reviziju izvrsenja obaveza po
ugovoru o kupoprodaji predmeta tendera i Aneksa 5. ugovora oa rc.Og.Z0l l.!odine, kojule
uradila revizorska ku6a Revizija Revita d.o.o. Cazin.
U skladu sa dl.l6. stav 3' Pravilnika o obavljanju kontrole izvrsenja obaveza iz

ije u Federaciji BiH (..Sl.novine F BiH" broj
nsko-podrinjskom kantonu GoraZde je uputila
L revizorskim kuiama za reviziju izvr5enih
kih ku6a za vr5enje revizije.

S po5tovanjem!

[ostavljeno:
U Naslovu
2. Evidenciji

Marlala Tita br. 7 ,73 000 GoraZde. Bosn



PETTYBJIIIKA CPTICKA

BJIAAA
f EHEPAJIHI4 CEKPETAPI4JAT

Bana Jlyra, ren: 051/339 -277, $axc: 0511339-641, E-mail: sekretar@vladars.net

BOSNA I HERCE6OV| NA
Epoj: 04.2- OLL-334-L /L3

,Qarym: 07.10.2013. roAilHe
ilr trtfctSm;t
o

NAPJIAMEHTAPHA CKYIIIIITHHA EI,IX
nPEACTABHIITIKI,I AOM
cAPAIEBO

floluroaaxr,

Y nprnory Aonuca AocraB/baMo Bam o4roBope Ha nocraHilqKa nhralba noc/raHhKa3njaqa
Jaro4uha, nocraBrbeHa xa 52. cje4nrar-pa flpe4craexrqKor AoMa flapnamexrapHe cKynuJrnxe EnX,

o4pxaHoj 29.08.20L3. roAr He.

C nouJToearuem,

BNAAE
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PETIYEII,IKA CPTICKA

BJIAAA
MI,IHIICTAPCTBO 34 EKOHOMCKE ONHOCE I4 PETI,IOHAJIHY CAPANIbY

Tpr Perry6nure Cpucxe l; Eana Jlyxa; Tele$on: 05l/339-3241, @arc: 05l/339-641
www.vl adars.net; E-mail : meoi @meoi.vladars.net

Spoj: 17.04- OI2-7757 /1.3

flarym: 27 .09.2013. roAr He

6OCHA 14 XEPqETOBI|HA
NAP'IAMEHTAPHA CKYN UIT]4 HA

nPEACTABHt4T{Kr4 AOM

IIPEflMET: O4roaop Ha nocraHhqKo nnralbe

Ha 52. cjeAHxr-tl,r flpe4craeHrqKor AoMa llapranneHrapHe cKynurvHe 6nX, oAplxaHoj 29. aerycra
2073. roguue, nocnaHhx 3raja4 Jaro4rh, nocraaro je Brajehy MHHHcrapa Eux, Bnagu Peny6nrxe
Cpncxe, Bnagu Oe4epaqrje ErX, ena4aMa KaHroHa u Bnagn Spvxo Al,icrphKra ErX, crue4ehe
noc.flaHhqKo nl,|TaFbe:

,,7. Wma je do cada KoHKpemHo Wu,beHo na nponoquju KdnumonHux uHeecmuquja u nocmu3otby
MoncuManHux eKoHoMcxux eQexomo y sonoulbaea,by, yHdnpebercy mexnonozuja u paeeojy
Socxe u Xepqezoeune?
2. Wma je xonxpemHo y,lu,beHo no uzepadnu dornahe npuepede ocnoco6meHe so KoHKypeuqujy
KoKo Ho donahen mano u na nelyxapoduom me mpxruutmy EY?"

V cxaa4y ca qnaHoM 85. flocnoexrxa Bna4e Peny6rrxe Cpncxe ("Cnyx6enr r.nacHhK Peny6nraxe
CpncKe", broj: 10/09) il qnaHoM 156. flocrosxnxa Ipe4craeHrqKor AoMa flapnanneHrapHe

cKynrxruHe ErX, 4ocrae,baMo cnrje4ehn:
oAroBoP

p,ocrae.rueHa nocnaHhqxa nrraFba cy KoMnneKcHa h MynrhcexTopcKor KapaKTepa, Te y roM cMhcny
Mor{eMo ga uzgeojnMo aKThBHocrr xoje MrHrcrapcrBo 3a eKoHoMcKe oAHoce h perxoHanHy
capaAFby npoBoAl4 y oKBl4py cBoje pecopHe HaAnexHocrl4.

Ka4a je y nhraFby npomoqrja Kan[ra,nHhx rueecrrqrja, MrHrcrapcrBo 3a eKoHoMcKe oAHoce h

perloHanHy capaAlby QoxyoapaHo je, npnje cBera, Ha javarue Kanaqurera KaKo onurvrHcKr4x raKo Lr

peny6nrvxrx opraHa, 3aAyxeHux 3a npuxBar ra nporvroqr,rjy nneectu4nja. y roM cMhcny
KoHKperr3oaaua je uHBecrlr-p,roHa noHyAa eeher 4rjena noKanHtax saje4Hrar-1a y Peny6nraqra Cpncxoj,
ycnocraB.ba ce cucreM nocrlHBecrill-{r4oHe noApuKe c qr.rbeM morueaqnje nocrojehux hHBecrxropa



Ha per4HBecrhpalbe h npoul,rpeFbe noc,noBaFba y Peny6nilqn CpncKoj Kao u no6o.rbuaFbe Be3a ca

.noKa,nHoM nphBpeAoM.

flo nr,traruy nponnor4rje r AocrynHocru uHQopnnar4raja: ycnocraB.beH je ee6 nopran Bna4e Peny6nrxe
Cpncxe Hamrjemen crpaHnM nHBecn4roprnna www.investsrpska.net. Ha noprary cy npeAcraB.rbeHr

nHBecrlrf-{r4oHx noreHLp4 jann Peny6naxe Cpncxe, Aera.rbaH noc.noBHr,r BoAilq, TporxKoBr4 noc.noBaFba,

3aKoHcKh oKBr4p, rHcrrryqnje xoje cy Ha pacnonaraFby 14HBecrt,rropnMa H ocra,ne rxQopmaquje
norpe6He crpaHrM uHBecrklropvlMa, a raxol;e o6aa/ba ce npoMol-lhja rHeecrrquoHe noHyAe nyreM
npHBpeAHxx npe4craBHlrurraBa Peny6nuxe Cpncxe n Apytnx npoMonrBHr4x KaHa.fla y uHocrpaHcrBy.

04 axavajHrjux axrraxocrx KaAa je y nrraroy npoMol-p4ja xanrranHhx 14HBecrllr-paja Peny6araxe

Cpncxe ra4aajanno: opraHH3aqhjy N npe4craB,rbaFbe noreHqrjana Peny6nrxe Cpncxe Ha 4eo4ueenoj
hHBecrhqroHoj xoHQepeuqrju,,MoryhHocrh ynaraFba y Meranonpepafreavxr ceKrop, ceKrop
rypr43Ma, eHepreruKe il npepaAe xpaHe" y cenrenn6py 2Ot1,.roguHe ca npeKo 420 yvecnrxa us 20

3eMa.tba, 3arhM npeAcraB.rbaFbe ilHBecru\vlo+Vx nnoryhxocrn Peny6nrxe Cpncxe Ha ao4ehenn

nnefynapo4Hotu cajmy HeKperHHHa il hHBecrrl{raja EXPO REAL 2012 xojra je oApxaH o4 8. 4o 10.

oxro6pa 2Ol2.rogune y MrrxeHy, a raxol;e y roKy cy nphnpeMe h 3a npe3eHroBaFbe rHBecrhqhoHr4x
npojexara Ha EXPO REAL 2013 xojra he ce oApx{arh o4 7- 9.oxro6pa 20L3.roAilHe y Mnneny.

C o6araporvr 4a je noeo,rbHo nocnoBHo
HaBeAeHxx eQexara (aanoutruaaarue,

cMncny MuHucrapcrBo 3a eKoHoMcKe

Bax{Hr4x n poqeca y Ha BeAeHo j o6nactn,

flocmoetbeHo:
2 x Hacnoay;

L x a/a.

oKpyr{e}be je4an o4 6ntsux npeAycnoBa 3a ocrBaphBabe
paseoj, ocnoco6ruaearue 4onnahe nphepeAe H Ap) y roM
oAHoce 14 perno+anHy capaAFby je uxrqrpa.no HeKonrxo

Kao Hnp:

14CTAP

V roxy je peanraaqrja perroHanHor npojexra L{eprraQrxaqraje onulrilHa ca no3ill4BHilM nocnoBHrM
oKpyxerbeM (BFC) xojn hMa 3a LIHlb ycnocraB,rbaFbe npeno3Har.rbvlBocrn, Kao il javarue pen4oHa
jyroncrovue Eepone Kpo3 ycnocraB,rbaFbe je4rucreeurx craHAapAa KBanhrera KoJe onuJrilHe il
rpaAoBh npyxajy noreuqrjanHhM 14HBecrnroprMa (jaoio 4eQrHrcaHn xpwepnjn n ungnxaropu) n

nprje ceera npilBpeAHilqunna xojn nocnyjy Ha,floKanHoM Ht4Boy.

l-foxpeHyr je npojexar peQoprvre noc,floBHe perucrpaqr4je, xojrm he ce onnoryhnrn 6pza,je4uocraeua
perxcrpaqhja nprape4nrax cy6jexara y3 Bl4txecrpyKo cMaFbeFbe rpolxKoBa, npol{eAypa u BpeMeHa, a

xoja he ce 3acHuBarr Ha KoHLlenry je4Houranrepcxor cHcreMa Ann eneKrpoHcKe on-line
perhcrpaL{uJe.

Y cx,nony perynaropHe peQoprvre yceojeHa je ,,Crparerrja perynaropne peQoprvre ra yeoferua npolleca
npoqjeHe yrnqaja nponhca (nvn) y Peny6nraqn Cpncxoj za 2OL2-2O15"; ocxoaaH je O46op sa
perynaropHy peQoprvry, ca qh.rbeM Aa, Ha aarrjea noc.noBHe aaje4Hrqe, aHann3vpa nponHce xojr,r cy

AoHeueHh, a qilHe npo6nenn y nocnoBa'1oy vnv nponHce xojr ce rex rpe6ajy gonnjetn n

o6pafr,raavraMa nponrca npeA/nalxe onrnMa.nHa pjeu:erua, KaKo 3a nocnoBHy 3ajeAHr4qy raKo h 3a

B,na4y Peny6nuxe Cpncxe.

Taxofe, y3 cBe HaBeAeHo Kao h Kpo3 eeh sano.{ere eehe rHBecrhqt4oHe npojexre (TepmoenexrpaHa

craHapn, TepnnoenexrpaHa vrrueBrx, llpojexar ,,fopba fipnua" r Ap.), ovexyje ce noxperaFbe H

y6paaroe nphBpeAHe aKTrBHocrt4, a caMhM Tt4M orBapaFbe HoBt4x paAHux M1ecra.

Y^altuifr



PENYEN}IKA CPNCKA
M 14 H I4CTAPCTBO nO/bO n ph Bp EAE, luyMApcTBA t4 BOAO n pH BPEAE

T

www.vladars.net, E-mail: mos@mps.vladars.net

Epoj: 12.03 .3.tO27 4l t3
flarym: 2q.0?. 2c/3.

NAPJIAM EHTAPHA CKYN IIITI,I HA
EOCHE I,I XEPIIEI OBTIHE
nPEACTABHI{IrKr{ AOM

IIPEflMET: O4roeop Ha nocnaHrqKo nhraFbe

Ha 52. cje4xuqr flpe4craexrqKor AoMa llapnamexrapHe cKynurrnxe Eocxe r Xepqeroerne,
o4pxanoj 29.08.2013. roAhHe, noc.flaHr4K 3rja4 Jaro4uh je nocraBr4o c/beAehe nocaaxrqxo
nhTalbe:

,,fla nn je ua npocropy 6raX Aouno Ao yBo3a x npoMera reHercKr rvro4rQrxoeaxor
KyKypy3a rrna SmartStax ameprqKe KoMnaHrje Monsanto,, ?

oAroBoP

Ven4om y ear4exr-1rje Kojy BoAr4 Mrnrcrapcrao no/bonprBpe4e, uJyMapcrBa A
BoAonphBpeAe Ha ocHoBy l43AaBarba Pjeurer+a o AaBarby carnacHocTh 3a Ao3Bony 3a yBo3
cjemexa no.,bonp[BpeAHor 6nma y Peny6nraxy Cpncxy, nnje 6uno xn aanjeaa , Hurrl je ua4ara
carnacHocr 3a Ao3BOny 3a yBo3 reHerrqK[ mo4rQrxoeaHor KyKypysa Smart stax, ameprvxe
xomnaxrje Monsanto.
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BOSNA IHERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

Federalno ministarstvo poljoprivrede
vodoprivrede i Sumarstva

Broj:03-24-2572 113
Sarajevo, 02.10.2013. godine

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
VLADA FEDERACIJE BIH
- tajnik vlade -

BOSNA I HERCEGOVINA
ZASTUPNIEKI DOM PARLAMENTARNE SKUPSTINE
n/r tajnika doma J
Zastupnik Zastupnidkog doma
Gosp. ZiSad Jagodi6

Predmet: Odgovor na upit , dostavlja se -

VEZA : VaS akt 03/04-05.21-8t13 od 10.09.2013.g.

Po5tovani,

Vezano za qoslavljeno zastupnidko pitanje koje je postavio zastupnik Zijad
Jagodi6 na 52.sjednici Zastupnidkog doma odrZanoj 2-g.kolovoza 2013.godine, a
koje se odnosi na to Sto je konkretno udinjeno na piomociji kapitalnih investicija ,
podizanje ekonomsk_i.h^ejelrgta, zapoSljavanju ,unapredenlu tehnologija i razioju
BiH , dajemo slijedeci ODGOVOR:

U proteklom periodu , zavisno od izdvojenog granta u okviru poljoprivrede , preko
Federalnog ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarsiva izdvajana su
sredstva za kapitalne investicije kroz podr5ke ruralno razvitku , ili direktn o kroz
podr5ku za direktna investiciona ulaganja. Investiciona ulaganja su zapodeta vec
u 2008 godini da bi bila nastavljena sve do 2012. godine.
Investicije su se odnosile na podizanje novih pogona u sto6arstvu ( Stalski

objekti u govedarstvu, svinjogojstvu, peradarstvu, ribarstvu i drugim 6vrstim
objektima iz ove doblasti).
Takoder su ulagana sredstva u biljnoj proizvodnji ( podizanje novih nasada
vocnjaka i vinograda, podizanje novih plastenika, staklenika i drugo)



U okviru investiciia su podrZavane i nabavka opreme i mehanizacije u biljnoj i
animalnoj proizvodnji.
PodrZavane su i investicije u preradivadke pogone i to : pakirnice, sortirnice,
hladnjade pogone za doradu i Su5enje voca i povr6a , kao i oprema za te iste
pogone.
f nvesticije koje su podrZavan e kroz mjere ruralnog razvitka kao Sto su ulaganje u
infrastrukturu (poljoprivredne putove, vodovod, objekte za poljopriviedu
poljoprivredne apoteke, veterinarske stanice, otkupne stanice , pijace, prostore
za stodne smotre); ulaganja u poljoprivredna gazdinstva - prosiori za silaZu,
sjenaZu, ulaganje u sustav navodnjavanjai sl.; Agroturizam - tradicionalna ku6a,
vodenica, mlinice i dr. Ove mjere u okviru ruralnog razvitka su bile kao jedan vid
pomo6i klijentima zakoii Zive u nepovoljnim podrudjima, sve u cilju ja6ahja sela i
zadrZavalu stanovni5tva na setu .

Sve ovo je rezultiralo povedanjem zasadenih i zasijanih povrsina, ve6i stodni
fond,. pove6anje preradivadkih kapaciteta , stabilnost obskrbe doma6eg trZista ,

v_e6oj proizvod nj i i a utomatski vecem zapo5ljavanj u..
Pove6ana doma6a- proizvodnja je smanjila uvoi tih proizvoda izvana, Sto je

direktno stvorilo ve6u akumulaciju sredstava na na5em trZistu i omogudilo bolji
Zivotni ambijent.

S po5tovanjem,

TA R

Dostaviti:
-naslovu
- ala.

Sarajevo, Marka Marulicabr.2. fet.: O g3 726669. F ax: 726 671 ; E-mail info@fmpvs. gov.ba
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Predmet: Odgovor na zastupnidko pitanje

U privitku akta, u vezi sa dlankom 155. Poslovnika Zastupnidkog doma Parlamentarne skup5tine Bosne i

Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 33106, 41106,81/06, 91106,91107,87109 i 28112), dostavljam Vam

akt Federalnog ministarstva trgovine, broj: 01-02-1104113 od 25.09.2013. godine, koji sadrZi odgovor na

zastupnidko pitanje, koje je na 52. sjednici Doma, odrZanoj 29. kolovoza2013. godine, postavio zastupnik

ZijadJagodi(,.

S po5tovanjem,

S A H A.J e v

Te
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FEDEMCIJA BOSNE I HERCEGOVINE
FEDERALNO MINISTARSTVO TRGOVINE

MOSTAR

Broj: 01-02-1104113
Mostar, 25.O9.2013.godine

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVItrE
VLADA
n/r Sekretara Vlade
SARAJEVO

BOSNIA AND HERZEEOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZECOVINA

FEDEML MINISTRY OF TRADE
MOSTAR
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Predmet: Odgovor na zastupni6ko pitanje zastupnika Zastupni6kog
doma Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine ,ZijadaJagodica

Na osnovu 6lana 75. Poslovnika o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine -
PrediSceni tekst (,,Slu2bene novine Federacioje EliH", br. 6110, 37110 i 62110), a u vezi
zastupnickog pitanja postavljenog od strane zastupnika Zijada Jagodic na 52. sjednici
Zastupniekog doma Parlamenta BosnE+ Hercegovine odrZanoj 29.08.2013.godine, kojim se
tra2i od Vlade FB|H informacija o ucii- enim konkretnim aktivnostim a na iigradnji domace
privrede i osposobljavanja za konkurenciju, kako na doma6em tako i na medunarodnom
trZiStu, te trZi5tu EU , Federalno ministarstvo trgovine u okviru svojih nadleZnosti daje
sljedeci

Odgovor

PredlagaE Zakona o unutra5njoj trgovini je Federalno ministarstvo trgovine .

Zakon je donio Parlament Federacije BiH na sjednici Predstavni6kog doma od g.marta
2010.godine i na sjednici Doma naroda od 27.rnaja 2010. godine, i isti je objavljen u
,,Slu2benim novinama Fed'eracije BiH". broj 40r10. Ovaj zakon je stupio na snagu
22.07 .2O1O.godine

U proceduri donoSenja o unutraSnjoj trgovini , nd Domu naroda
Parlamenta Federacije BiH, anski je ugradena odredba koja se tide
zastupljenosti doma6ih prehrambenih proizvoda u asortimanu robe u trgovackim
lancima. Navedeno se odnosi na 6lan 13. Zakona prema kojem trgovci koji obavljau
djelatnost u trgovackim objektima (lancima) namijenjenim za trgovinu razli6itih robnih grupa
prehrambnih i neprehrambenih proizvoda, povr5ine od 1.000 i vi5e m2, prije otpodinjanja rada
su duZni pribaviti saglasnost Ministarstva. Uz zahtjev za dobijanje saglasnosti stranka je
du2na kao dokaz o obaveznoj zastupljenosti domacih prehrambenih proizvoda u visini
od najmanje 50 % u asortimanu robe podnijeti pisanu izjavu.

No, prema ocijeni Evropske Komisije navedenim odredbama Zakona o
unutra5njoi trgovini , odnosno clanovima 13. i51., naruSava se dosljedna primjena
principa slobodne trgovine iz Sporazuma o stabilizaciji i pridruZivanju i Privremenog
sporazuma o stabilizaciii i pridruiivggju. U tom smislu EK je insistirala da se sporne

A,f
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odredbe bri5u, odnosho otklone, po njima, protekcionistidke mjera u oblasti
trgovine.

U skladu sa pismenim stavom Evropske komisije , Federalno ministarstvo
trgovine je nakon zajednickog usaglaSavanja teksta Zakona sa EK , pristupilo izradi
Prednacrta Zakona o izmjenama i dopunama cjelokupnog tekstaZakona o unutra5njoj
trgovini.

Cilj i svrha navedenih izmjena je prile sve$a da se svim u6esnicima u prometu na
podrudju Federacije BiH, odnosno psrittrvodacima i trgovcima, omoguci fer triiSna
utakmica u skladu sa kodeksima posiawnog morala i dobrih poslovnih obi6aja. Naime,
predloZenim izmjenama i dopunama Zakona je (u ilanu 3. osnovnog Zakona) dodat novr
stav kojim je jasno propisano da su trgovci duini da u triiSnoj utakmici postupaju
poSteno u skladu sa kodeksima poslovnog morala i dobrih poslovnih obidaja i na
odgovaraju6i nadin osigurati iste uslove svim u6esnicima na unutra5njem trZistu koji
nisu usmjereni na nanoSenje Stete drugim trgovcima, dobavljadima, krajnjim
potroSa6ima, kao i javnom interesu.

Sporni clan 13. Zakona je izmijenjen i glasi:

,,Trgovci koji obavljaju djelatnost u trgova6kim objektima namijenjenim za trgovinu
razliditih robnih grupa prehrambenih i neprehrambenih proizvoda duZni su u trZi5noj
utakmici postupati u skladu sa kode dotj,rih poslovnih obiiaja i na odgovarajuci
naiin osigurati iste uslove svim nicirna na unutraSnjem trii5tu koji nisu
usmjereni na nanoSenje Stete dru6"iim trgovcima, proizvodadima-dobavljadima,
krajnjim potroSadima, kao ijavnom int6r'esu.

Pod osiguranjem istih uslova iz stava l.ovog clana podrazumijevaju se pravo na:
- jednaku zastupljenost roba svim dobavljaEima i njihovo pozicioniranje u

trgovaikim objektima;
- ravnopravan i nediskriminatorski tretmarn dobavljade prilikom plasmana a

pozicioniranja njihovih proizvoda na policama, utvrdivanja marZi i naEina
placanja, posebne ponude, promotivne aktivnosti i slicno prilikom
zakljuCivanja kupoprodajnih ugovora.,,

Pored navedenog vaZno je naglasiti da su iodredbe el. 50.i 51. Zakona ,koje se
odnose na osiguranje istih uslova zff sve uqesnike na unutraSnjem trZistu kao i na
propisivanje radnji koje se smatraju ne trgovanjem , usaglaiene sa navedenim
stavom EK.

Pod nedopuStenim trgovanjem erraju se radnje trgovca kojim se radi
trii5nog nadmetanja povrjeduju kodeksi poslovncg morala i dobrih poslovnih obiiaja i
koje su usmjerene na nano5enje Stete drugim trgovcima, dobavljadima, krajnjim
potro5a6im i povrjeduje javni interes .ltledopuStenim trgovanjem u smislu ovog zakona
smatra se narodito:
a) reklamiranje, ogla5avanje ili ponuda robe ili uslugya navodenjem podataka ili upotrebom
tzraza sa kojima se iskoriStava ugled drugog trgovca, njegovih proizvoda ili usluga, odnosno
proizvoda drugog trgovca;
b) davanje podataka o drugom trgovcu, ako ti podaci Stete ili mogu nanijeti Stetu ugledu i

poslovanju drugog trgovca;
c) prodaja robe s oznakama ili podacima ili izgledom <oji stvaraju ili bi mogli stvoriti zabunu u
pogledu izvora, nadina proizvodnje, kolicine,'kvalitete ili drugih osobina robe;
d) radnje trgovaca usmjerene na prekid'n:,';,slcrvnih odnosa, izmedu drugih trgovaca ili koje
sprecavaju ili oteZavaju poslovne odnoserlrugih tr$ovaca,
e) neopravdano neispunjavanje ili raskrdinje ugovora sa pojedinim trgovcem kako bi se
sklopio isti ili povoljniji ugovor sa drugim trg,ry6s6",
f) neovlaStena upotreba imena, firme, pecata , marke, industrijskog dizajna ili koje druge
oznake drugog trgovca;



m) radnja trgovca kojom se zahtjeva od dobavlja6a da
drugom trgovcu po istoj ili niioj cijeni;
n) radnja trgovca kojom mijenja jedqostranc u{rovorene
razloga vr5i povrat zaprimljene ii1i6a dobavljaiu

g) prodaja robe sa ozilakom, podacima ili oblikom, kojim se opravdano stvara zabuna
kod potroSada u pogledu porijekla, kvaliteta i drugih svojstava te robe.
h) davanje ili obecanje darova, imovinske ili druge koristr drugom trgovcu, njegovom radniku
ili licu koje radi za drugog trgovca, kako bi se davaocu omogulila pogodnost na Stetu drugog
trgovca ili potro5aca;
i) neovlaitena upotreba usluga trgovaikc,g putnika, trgovadkog predstavnika ili zastupnika
drugog trgovca;
l) protivpravno pribavljanje poslovne tajti€ drugog trgovca ili bespravno iskoriStavanje
povjerene poslovne tajne drugog trgovca;
k) radnja trgovca kojom traii ili vrSi naplatu od dobavljaca za usluge koje se odnose
direktno na aktivnost prodaje i nisu ukljuEene u tro5ak nabavke roba;
l) radnja trgovca kojom traii ili vrSi naplatu od dobavljada za usluge koje se odnose
na troSkove distributivne mreie u trgovini, ,plasrnana i pozicioniranja proizvoda na
policama, specijalne prodaje ili promotivne aktivnosti;
li) radnja trgovca kojom dovodi u neravnopravan i diskriminatorski tretman
dobavljaia proizvoda prilikom plasmana i pozicioniranja njihovih proizvoda na
poficama, utvrdivanja marii i nadina pla6anja;

ne prodaje iste proizvode

uslove i bez opravdanog
iznad visine regulisane

kupoprodajnim ugovorom. ,ll,
Dobavljai u smislu odredaba stata 1) ta6. k), l), lj), m) i n) ovog Elana Zakona

je pravno i fiziiko lice ovla5teno da proizvodi i distribuira proizvode s ciljem da ih
plasira i pozicionira u trgovadkom objektu.

Provodenje i implementacija cl. 13. i 51. ,Zakona koja se odnosi na za5titu
proizvodaca- distributera prehrambenih proizvoda, kao i za5titu domace proizvodnje
kroz zabranu nedopuitenih radnji trgovaca prilikom pozicioniranja proizvoda na
poficama velikih trgovadkih lanaca je od izuzetnog znailaja za Federaciju i drZavu
Bosnu i Hercegovinu, jer je uloga trgovine da, izmedu ostalog,sinergijskim
djelovanjem sa domacim proizvoda6ima omogueava povecanje konkurentnosti
domacih proizvoda i odgovaraju6u zastupljerrost tih proizvoda u trgovaikim
objektima. Svrha dono3enja akona je davanje Sanse domacim
proizvodima za pristup na unutra oiivljavanje domace proizvodnje, a
time i povecanje prihoda po glavi propisani nacin se omogucava svim
proizvodadima (kako stranim tako i dohiaeim ) da pod istim uslovima svoje proizvode
plasiraju u trgovaike objekte, a trgovci su duini obezbljediti u asortimanu pojedinih
roba na policama u prodajnom prostoru rnaloprodajnog trgovadkog objekta
podjednaku zastupljenost stranih i doma6ih prehrambenih proizvoda. Takoder se
omogucava svim proizvoda6ima da uEestvuju u efektivnoj i ravnopravnoj trZiSnoj
utakmici, kao i za5tita potro5ada i dru5tvene zajerJnice.

Ovom odredbom se de facto omogucava nediskriminatorski odnos u pogledu
zastupljenosti prehrambenih proizvoda (domacih ili stranih) u trgovadkom objektu, jer
izlaganje i pozicioniranje proizvoda igra glavnu ulogu u podizanju prodaje i gradenju brenda,

S poStovanjem,



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Zupanija Posavska
Vlada
Broj: 0l-02-420-3113
Ora5je, 08. 10.20 I 3.god.

BOSNA I HERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA

BOSNE I HERCEGOVINE
ZASTUPNIEKI DOM/PREDSTAVNICru OON,T

SARAJEVO

Predmet: Odgovori na poslanidka pitanja, dostavljaju se.-
Sveza:Va5 akt broj : 0 1 /t -50- I - I 5 -52/ 13 od 29.08.2013.g.

U prilogu dopisa dostavljamo Vam dva odgovora na poslanidka pitanja Zijada
Jagodida poslanika u Predstavnidkom domu Parlamentarne skup5tine Bosne i
Hercegovine i odgovor na jedno poslanidko pitanje Nermina Purida poslanika
Predstavnidkog doma Parlamentarne skupStine Bosne i Hercegovine.

S po5tovanjem

Prilog:
- kao u tekstu
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Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

ZupaNr.u. posAvsKA
Min istarstvo gospodars tva i p rostorno g arefu nj a
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Broj: 09 - 49 - 167-t/13
OdZal(- 12.09.2013. godine o4 7r;-4

VLADA ZUP^q.XUE POSAVSKE
N/r tajnika Vlade Zupanije posavske

Predmet: Poslanilka pitanja; odgovor; - dostavlja se

PoStovani,

U- prilogu ovoga akta_ dostavljamo Vam odgovor, odnosno prijedlog teksta odgovora
,,Poslanicka pitanja", akt Vlade LupanijePosavske 0l- 420/13 oaoi,g.O;2013. godine.

Tekst prijedloga rnOdgovora( u prilogu ovog akta.

S po5tovanjem,

MINISTAR



Na 52-oj sjednici Predstavnidkog doma P_arlamentarne SkupStine BiH, poslanikZijadJagodii
postavio je pitanje Vrje6u ministara, Vladi Federacije giH, vtadi Repuilike S.pske, vladama
kantona u Federaciji BiH i Vladi Brdko Distrikta.

Ministarstvo gospodarttu.? iprostornog uredenja ( u daljem tekstu: Ministarstvo) u ime Vlade
Zupanije Posavske daje sljede6e odgovore:

Prvo pitanie:

,rsto Je do sada konkretno uiinjeno na promociji kapitalnih investicija i postizanjumaksimalnih efekata u zapo5ljavanju, unprcaenlu tahnologija i razvoju Bosne iHercegovine?,,

Odsovor:

U okvirima skromnih moguinosti Proraduna hupanije Posavske, Vlada Zupanije posavske je
putem Ministarstva, u periodu 2008 - 2012. izdiojila znadijna financijska sredstva kao
poticaje razvoju poduzetni5tva i obrta.

00,00 KM ukupno 67
njih prcko kod istih, a

tavili sa rad davaca.

Novo.u-PoSljavanje jc onogudr:no i kroz ostalc viclovc poticaja razvojupoduzctniS tva, koji za
period 2008- 2012 iznosi cca2.025.000,00 KM.
U svakom sludaju, ovi su poticaji skromni, ali za gospodarstvo Zupanijeposavske znadajru.

Svi sredstava bilictc pozitivnc porrrako u poslovanju.

U tijeku je realizaciia prograrna regrosiranja kamata
nabavku obrtnih srcdstava. [J spomcnutom programu
regresiranju kamata na krcditc.

Posebno su znadajni poticaji Vlacle koji se odnose na projekte gospodarskih druStava za
nabavku osnovnih srcdstava.

K4 j9 u pitanjr4 promociia donradc proizvodnj e, znad,ajnafinacijska srpdstva se
izdvajaju na sajamske ntanifcstaciic. Na Zalost, nedostatna su sredstva za

na investicijske kredite i kredite za
sklopljeno je ukupno 33 Ugovora o

svake godine
financiranje
interes.

boljeg poslovnog ambijenta,

Posavskoj,

qajamskih manifestaciia u inozomstvu za tim ovda5nji gospodarstvenici pokazuju

Puno je udinjeno na stvaranju pravnog okvira za stvaranje
odnosno definiranju administrativnih procedura pa su doneseni:

1. Zakono poticaju razvoja malog gospodaistva u Zupaniji
2. Zakono koncesijama;
3. Zakono geolo5kim ispitivanjima;
4. Zakon o javno privatnom partnerstvu u Zupaniji posavskoj.



Vlada je takoder usvojila i Program razvoja malog gospodarstva lhuparriji posavskoj zaperiod 2013- 2015. kojim su definirane smjernice-zi efikasnu podrsku razvoju malog
riie Posavske.

a na podrudju op6ine Ora5je od kojih je jedan
strane opiine.

ostalim poslanicima u federalnim
na stvaranje povoljnog poslovnog
oblasti fiskalnih i parafiskalnih

opteredenja gospodarstva, kao i inicijative ka Vijedu ministara, a koje se odnose na oblastcarinskih tarfa, akciza,uredenja sistema javnih nabavki itd.

Sve ovo iz mzloga Sto se zna da gospodarstvo
uopie podetak ridu gorpodarskih druStava, vis i:lf ]
energenata" carinske turif", neadekvatno strudn llll;tehnologija, nedostatak obrtnih sredstava itd, a sve su to stvari koje same ne rje5avaju
Zupanije / kantoni.
Iz ovoga ptoizilazi-da je problem sigurnosti stranih ulagada, nesto Sto se mora rje5avati i po
horizontali i vertikali.



Drugo oitanie:

"Sta Je konkretno uiinjeno na izgradnji doma6e privrede osposoblje ne z^konkurencijukako na domadem tako i na metrunarodnom te na trziltu EU?c

Odsovor:

Vlada Zup1nije posavske dini u kontinuitetu sve
Proraduna Zupanijeposavske, da poticaje u gospo
narodito kad je u pitanju izlazak doma6ih invesiit
trZiSta.

)

il :'^T'.1^lnTvoJ
O slovne

Y- toT-dijelu nije zanemarena ni uloga Gospodarske komore Lupanije posavske, kao iobrtnidke komore Lupanije Posavske, ciji rad se takoder dijelom financira iz sredstavaProradtrna Zup anij e po savske.
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- Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA POSAVSKA

Agencija za privatizaciju

Broj: 0l-19-71/13
Oraije, 25.09.2013. godine

VI-A DA
ZupeNIra posAVsKA

Predmet: Informacif a. dostavlja sc

Yeza: VaS akt bro.i 0 t-420-l/13 ocl 09.09.2013. godine

S po5tovanjer-n"

vila dokumentaciju na temelju koje bi, sukladnoproprsrma c' pri"ratiza'ci-ii, Agencij azaprivatizaciju mogla zapoEetiproces privatizacije istih.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SREDISNJA BOSNA / SREDNJOBOSA}ISKI KA}ITON

STRUdNA SLUZBA VLADE KANTONA

Broj:01-05 -l3l13-22
Travnik, 14. 10. 2013.

PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I HERCEGOVIN-E
PREDSTAVIIIEKI DOM

Predmet: Odgovor na zastupnidko pitanje

- dostavlja se -

U privitku akta dostavljamo vam odgovor Vlade Kantona Sredi5nja Bosna na
zastupnidko pitanje postavljeno na 52. sjednici Predstavnidkog doma Parlamentarne
skup5tine Bosne i Hercegovine od strane zastupnika zijadalagodi6a.

S po5tovanjem,

VLADE KAI\TONA
ketina, dipl.iur.
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Na osnovi dlana 32. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona (SluZbene
novine Srednjobosanskog kanton4 broj 5103- predi56eni tekst i 14/03), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 55. sjednici, odrZanoj 10. 10. 2013. godini,
razmatraju6i Ad. 30. Utvralivanje odgovora na zastupniiko pitanje,donosi

z,AIILJUiAX

Vlada Kantona prihvatila je odgovor Ministarstva privrede, iznesen u aktu od
27. 9. 2013. godine, na zastupnidko pitanje postavljeno od strane zastupnika Zijada
Jagodi6a, zastupnika u Predstavnidkom domu Parlamentarne skup5tine Bosne i
Hercegovine.

Prihva6eni odgovor dostaviti 6e se Predstavnidkom domu Parlamentarne
skupltine Bosne i Hercegovine kao odgovor Vlade Srednjobosanskog kantona.

Broj, 0l-05-55ll13-30
Travnik, 11. 10. 2013. . ],
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TRAVNIK
Br. SluZbeno/13
Travnik, 27.09..201 3.g.

VI.ADA SBK
Strudna sluZba Vtade SBK

PREDMET: Dostava odgovora na zastupnidko pitanle zastupnika zijadalagodica svimvladama

sljededi odgovor na za pita
om domu pSBiH, a koj silo
onomskih efekata u zi u, u ',JJrn"

Hli:H::I;3lll,l3ji;,1Tt?:T::^Tri:11':y:-:a obrast zaposrjjavarla, u okviru svojih

;:$:j1;1,iJ,"""r".1,?:giff :",,"" 
j5**:d:i:i-i:ii'r{i,.T#i"1;il1[j""uixeuu"ny,postolecih privrednih kapaciteta,

ambijenta za razvoj priviede_rj *':ir: tl : ="*!"' " 
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potencijala.

S po5tovanjem,

MI fJe n
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,Qaryrvr : 2L.IO.2OL3. roAu He

NAPJIAMEHTAPHA CKYNIIITI'IHA EI'IX

nPEACTABHIITIKI{ AOM
cAPAJEBO

[louttoaaxu,

Y nprnOry AOnhCa AoCTaBrbaMo Baru oArgBope Ha noc/laHl4qKa nrTaFba nognaHl4Ka

nocraB/beHo Ha 52. aBHhqKOr AOMa l'lapnamexrapHe cKynurhHe 6hX'

o4pxaxoj 29. roAhHe n HepnnHa flypraha, nocrao/beHo Ha 53' cje4Hrqu

Ilpe4craexhqKor AoMa [lapnamenTapHe cKynuJrhHe 6rX, o4pxanoj 19'09'2OL3' ro4nHe'

C nouJtoaahbeM,
BNAAE
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PETIYE/IHKA CPN
PENYEJII,III KA YNPABA 3A I,I H C TI EKIII,I J C KE N O C JI O B E

EATbA /IYKA

6p oj: 24.0t2 | Lzr- LO -2 / t3
,Qarym: 23.O9.2OL3. roAx He

IIAPJIAMEHTAPHA C KYNIIITI,IHA EI,IX
nPEACTABHI,IqKI,I AOM

TPf EOCHE I,I XEPIIETOBI,IHE EPOJ 1

CAPAJEBO

flpe4rtaer: O4roeop Ha nocnaHr'{Ko nrra}be

flocnaxnx flapnamexrapHe cKynurrue EuX, 3raja4 Jaro4rh, ua lle4ecer4pyroj cjeAHrllr
flpe4craexnqKor AoMa flapnamexrapHe cKynurrxe EnX, o4pxanoj 29. aerycra 2013. ro4rne,
nocraBho je cruegehe nocnaHhqKo nrralbe:

,,fla nu je ua npocropy Socxe r XepqeroexHe Aouro Ao yBo3a lr npomera reHercKx

nnogrQnroaaHor Kyr{ypy3a rxna Smart Stax arueprqKe KoMnaHnie Monsanto?"
Yeoa xaee4eHor KyKypy3a y Apx(aBaM qnaHxr4arraa EV y oBo epr,rjeme epao ie cnopaH x

npo6aernarrqax. Haunae, npema rBpAlbaMa Smart Stax craapa orpoBe roiurua y6rja uncerre,
peqxrilo Kylrypy3Hor Morbqa, a ,tcroBpeMexo je ornopaH Ha ABa necrlt4r.rAa aa 6op6y nporxB

KOpOBa."

V cxna4y ca '{naHoM 82. llocnoerrxa flpe4craBHhqxor 4oma flapnaMeHrapHe cKynur[He

Socxe u Xepqeroerxe ("Cnyx6eHr rnacHxK Socxe n Xepqeroal4He ", 6p. 33/06, 4LlO6,8Ll06,9t/O6,
9L/ 07, 87 1 09 n 28/ L2l, 4ajenno crue4ehn

oAroBoP

3axox o reHerhqKra mogrQuxoBaHhM opraHx3MxMa (,,Cnyx6exu rnacHLtK Peny6nrxe

CpncKe",6poj 103/08) aa6paroyje ynorpe6y reHerhqKh rvro4rQrxoaaHrx opraHx3aMa n npoh3BoAa

oA reHerhqxu mo4rQnKoBaHt4x opraHt43aMa, a yKonuKo ce aHa/rlr3oM yrBpAh Aa ce paAn o

reHeruqKh mo4rQuxoaaHhM opraHh3MhMa, hHcneKTop he uape4rrn HeuKo4/bhBo yHt4uJTaBarbe

reHerhqKh mo4uQrxosaHrx opraHx3ana nnv npoh3BoAa oA t4crt4x.

OrrocaxnrapHx t4HcneKropt4 Bpue HaA3op HaA yBo3oM cjemexa KyKypy3a, AoK HaA3op HaA

MepKaHTxnHuM KyKypy3oM Bptxl,r uxcnexqrja 3a xpaHy r rpaHuqHx BerepnHapcxt4 14HcneKroplt.

Ha rpaxuvrnM npena3hMa Ha xojurua QnrocannrapHh HaA3op Bpue Qrrocaxnrapxr
hHcneKTopr4 Peny6nnxe Cpncxe nnje 6nno yBo3a rope HaBeAeHor cjemexa KyKypFa. V roxy 2013.

roArHe yBe3eHa cy caMo 4aa xra6pr,r4a KyKypy3a nponseofava Moncarro, A ro:- AKq 6089 r AKq
6040 na rpaHh'{HoM npena3y Paqa. Oee nouJr.r.rbKe cy y3opKoBaHe }4 }r3BprueHa cy na6oparoprjcxa
r4cnrhBalba xoja cy norBpAr4na Aa y turMa ue nocrojr nprcycycrBo FMO tvto4rQraxaqrja.

flope4 HaBeAeHor, Qrrocaxrrapnu hHcneKrop14 Peny6nuxe Cpncxe Bpue peAoBHo

y3opKoBalbe cjemexa coje xa npncycrBo l-MO rvro4nQraxaqnja h Ao caAa HrcMo yrBp4nnu npncycrBo

ACrAxy cjemexy coje.

78000 6arra.Ilyra, Tpr Peny6nuxe Cpncxe 8
Ten: + 387 51 334 600, 334 601,334 602,334 603,334 504,334 605 Oaxc: + 387 51 307 955

E-mail: uprava@inspektorat.vladars.net WEB: www.inspektoratvladars.net
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Taxofe HanoMr4lbeMo A,a ce y HapeAHoM nepxoAy, y capaAbn ca Arexqnjom aa

6ea6nje4xocr xpaHe 6ocxe n XepqeroBhHe, nnaHrpa cnpoBecru MoHxropt4Hr xpaHe ta xpaHe 3a

)t{r,rBor1a]be Ha npucycrBo reHercKl,r MoAr4QxKoBaHnx opraHh3aMa, n ro 45 y3opaKa xpaHe (23 yaopxa

xpa He n 22 ytopxa xpa He 3a xr Bort4 t-be) xa re puro puin P eny6nr xe Cp ncxe.

C nourroaarueru,

78000 Earta.llyra, Tpr Peny6axxe Cpncxe 8

Ten: + 387 51 334 600, 334 601,334 602, 334 603,334 504' 334 605 <Daxc: + 387 51 307 955

E-mail: uprava@inspektoralvladars.net WEB: www.inspektorat vladars.net



BOSNA I HERCEGOVINA
VIJEEE MINISTARA

Generalno tajniino

Broj: 05-50-l-2954113
Sarajevo, 24.10.2013. godine

PARLAMENTARNA SKUPSTINA BiH

- ZastupniChi dom -

SARAJEVO

PREDMET: Odgovor na zastupnidko pitanje - dostavlja se

Vijede ministara Bosne i Hercegovine, na 66. sjednici odrZanoj 23.10.2013.
godine, utvrdilo je Odgovor na zastupnidko pitanje koje je postavio Zijad Jagodi6,
zastupnik u Zastupnidkom domu Parlamentarne skupStine Bosne i Hercegovine.

U privitku prosljedujemo Odgovor radi njegovog dostavljanja zastupniku.

S po5tovanjem,

GENERALNI TAJNIK/-
Kutleia

BO[3NA I HERCHOOVINA
Pt[rA]n[lin[[t *fliJFfIfir& fi0f;tlfi i firnc[80utrr

Sarajevo, Trg Bosne i l{ercegovine broj I



BOSNA I HERCEGOVINA
VIJECE MINISTARA

Broj: 05-50-l-2954113
Sarajevo, 23.10.2013. godine

Zijad Jagodi6, poslanik u Predstavnidkom domu Parlamentarne skup5tine Bosne i
Hercegovine na 52. sjednici ovog doma, odrZanoj 29.08.2013. godine, postavio je sljede6e
poslanidko pitanje:

,,Da li je na prostoru Bosne i Hercegovine doSlo do uvoza i prometa genetski modifikovanog
kukuruza tipa Smart Stax ameridke kompanije Monsanto?"

Na postavljeno pitanje Savjet ministara Bosne i Hercegovine je na 6C . ' sjednici odrZanoj
22. lo. lotiS. godine, utvrdio sljedeii

ODGOVOR

U skladu sa odredbama Zakona o genetski modifikovanim organizmima (,,SluZbeni glasnik
BiH", broj 23/09) za sprovodenje predmetnog zakona u sludajevima kada se GMO i/ili
proizvodi koji sadrZe i/ili se sastoje i/ili potidu od GMO-a stavljaju na trZi5te kao
reprodukcioni materijal u poljoprivredi i Sumarstvu ili kao sredstvo za za5titu bilja nadlbZno je
Ministarstvo spoljne trgovine i ekonomskih odnosa BiH-Uprava Bosne i Hercegovine za

zaStitu zdravlja bilja (u daljem tekstu: Uprava) uz saglasnost organa entiteta, kantona i Brdko
Distrikta BiH nadleZnih za oblast poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede.
Postupci i uslovi za ograniEenu upotrebu, prekogranidni prenos, stavljanje na trZiSte genetski

modifikovanih organizama i proizvoda koji se sastoje, sadrZe ili vode porijeklo od genetski

modifikovanih organizama propisani su Zakonom o GMO i podzakonskim aktima done5enim
na osnovu tog zakona.
Uvoz reprodukcionog materijala u poljoprivredi i Sumarstvu kao i sredstava za zz;ltitu bilja
koji se sastoje, sadrZe ili vode porijeklo od genetski modifikovanih organizama nije dozvoljen
ukoliko ne ispunjava sve uslove i procedure propisane Zakonom o GMO.
U Upravi nije zapremljen ni jedan zahtjev za pol<retanle postupka za izdavanJle odobrenja za
upotrebu GMO iznadletnosti Uprave, kako je to i propisano Zakonom o GMO, niti je Uprava
zaprimila obavje5tenje inspekcije ili bilo kojeg drugog nadleftrog organa o eventualnom
poku5aju uvoza ili uvozu reprodukcionog materijala u poljoprivredi i Sumarstvu i sredstva za

zaStitu bilja koje se sastoji, sadrZi ili vodi porijeklo od genetski modifikovanih organizama.
U skladu sa odredbama dlana 12. stav (3) i (4) Zakora o sjemenu i sadnom materijalu
poljoprivrednih biljaka BiH (,,SluZbeni glasnik BiH" broj 03/05), moZe se staviti u promet
sjeme poljoprivrednih biljaka samo ako je sorta upisana u Sortnu lisru Bosne i Hercegovine.
Uvidom u popis sorti u Sortnoj listi BiH (,,SluZbeni glasnik BiH" broj: 59/70,2/12), za vrstu
Zea mays - kukuruz, Uprava je ustanovila da se navedeni hibrid (tip Smart,Srar) ne nalazi na

Sortnoj listi BiH, stoga isti nije dozvoljen za stavljanje u promet u Bosni i Hercegovini.

Uprava Bosne i Hercegovine za za5titu zdravlja bilja, uz saglasnost i mi5ljenje nadleZnih
drZavnih i/ili entitetskih organa u Bosni i Hercegovini izdaje Rje5enja o kori5tenju oblika
uvoza robe na osnovu dozvole ,,D", u skladu sa odredbama Odluke o klasifikaciji roba na
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reZimu uvoza i iuoza (,,SluZbeni glasnik BiH", broj: 22198, 30/02, 40/02, 20/05 i 54/08,

04113) koju je usvojilo Vijeie ministara Bosne i Hercegovine. Robe zakoje se izdaje Rje5enje

o kori5tenju oblika uvoza roba na osnow dozvole ,,D" navedene su u popisu roba za

reprodukciju i za5titu Zivotinja i biljaka (Prilog broj l.), koji je sastavni dio Odluke o
klasifikaciji roba na reZimu uvoza i iwoza. Poljoprivredna vrsta odnosno sjeme Zita u koje se

ubraja i kukuruz nalazi se u Prilogu 1. naprijd navedene Odluke i isti ne podlijeZe reZimu

wozai izvoza na osnovu dozvole ,,D".
Provjeru dokumentacije i kvaliteta sjemena pri uvozu vrse nadleZne inspekcije entiteta i
Brdko distrikta BiH, odnosno fitosanitarna inspekcija. Nadin kontrole reprodukcionog

materijala poljoprivrednih biljaka koji se uvozi, nadin prijave uvoza reprodukcionog
materijala poljoprivrednih biljaka propisan je Pravilnikom o kontroli reprodukcionog
materijala poljoprivrednih biljaka koji se uvozi (,,SluZbeni glasnik BiH", broj: 34/12), koji je

donijela Uprava Bosne i Hercegovine zaza5titu zdravlja bilja i isti bi trebalo da se primjenjuje

na svim granidnim prelazima u Bosni i Hercegovini.



Bosna i Hercegovina
Federaciia Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzesovina

KANTON SARAJEVO
Vlada

Broj : 02-05 -27 850-12.21 13

Sarajevo, 22.10.2013. godine

CANTON SARAJEVO
Government

*o5-ihrA I l-t uRcEGovlNA
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Na osnovu El. 22. i 24. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sl
Kantona Sarajevo", broj: 24103 - Predi5ieni tekst i 38/13), Vlada Kantona Sarajevo, na 39.
sjednici odrZanoj 22.10.2013. godine, donijela je slijede6i

t.

ZAKLJUiNI(

Prihvata se Odgovor Ministarstva prostomog uredenja i za5tite okoli5a, broj:05-05-
23051/13 od 02. 10.2013. godine na poslanidko pitanje poslanika u Predstavnidkom domu
SkupStine Bosne i Hercegovine Nermina Puri6a, a koje se odnosi na privatizaciju javnih
predtueta.

Odgovor iz tadke l. ovog Zakljudka dostavlja se poslaniku u Predstavnidkom domu
SkupStine Bosne i Hercegovine Nerminu Puri6u.

n/r poslanika Nermina Purida
5. Evidencija
6. Arhiva

2.

$ARAJEVO

web: http://vlada.ks. gov.ba
e-mai I : vlada@v lada.ks. gov.ba

Tel: + 387 (0) 33 562-068,562-070
Fax: * 387 (0) 33 562-2ll

Sarajevo, Reisa DZemaludina iau5evi6a I
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Bosnia and Herzegovlna
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federaciia Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO
Ministarstvo prostornog
uredenja i za5tite okoli5a

Broj: 05-05 -23051113

Saraj evo, 02.1 0.201 3. godine

STRUENA SLUZBA VLADE

.OVDJE.

t

CANTON SARAJEVO
Ministry of Physical Planning and
Environmental Protection

,,? -tA 
100
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PREDMET: Odgovor na poslanidko pitanje Nermina Puri6a, poslanika u
Predstavnidkom domu Skup5tine BiH - dostavlja se

PoStovani.

Povodom poslanidkog pitanja postavljenog od strane Nermina Puri6a, poslanika u Predstavnidkom
domu Skup5tine BiH, a koje se odnosi na prlatizaciju javnih RTV stanica, javnih komunalnih
preduzela i javnih veterinarskih stanica, yezano za privatizaciju istih, te Sta je po tom pitanju do
sada udinjeno, ovo ministarstvo je zatraLilo od Kantonalne agencije za privatizaciju, odgovor na
navedeno pitanje.

Dana 26.09.2013.godine, Kantonalna agencij a za privatizacljtje dostavila odgovor na postavljeno
pitanje, koje vam dostavljamo u prilogu ovog akta, te predlaZemo da Vlada Kantona Sarajevo
prihvati navedeni odgovor i isti dostavi Predstavnidkom domu Skup5tine BiH.

S poStovanjem,

diulynvnlk

Dostaviti:
,-y Naslolu
- Evidencija
-Na

web: http://mpz.ks.gov.ba
e-mail : mpz@mpz.ks. gov.ba

Tel: + 387 (0) 33 562-086, Fax: + 387 (0) 33 562-177
Sarajevo, Reisa DZemaludina eau5eviia I
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Broj:21-06-1149'l2I-I , "'
Sarajevo, 24.09.2: 013. godi ne

Bosna i Hercegctvina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARA'EVO

Sosna t Hercegovtna
Federd:rya Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo
Kantonaina agencija za privatizaciiu

Eosnta and Herzegovtna
Federation of Eosnta and Herzegovtna

Canton Sarajevo
Cantona/ Agency for Privatization
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1051 i o.f !3ar1
Ministarstvo pr't stornog uredenja i zaitite okoliia

Predmet: Odgovor na poslanidko pitanje poslanika u Predstavnidkom domu PS BiH

Nermina Puri6a, broj 01/a-50-1-15-52113 od 29.8.2013. godine,
dostavlja se.

Va5 dopis broj: 05-05-23051 od 16.09,2013. godine,Veza:

Javna komunatUa oreduzeda i iavna oreduzeda

Zakljuikon Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-05-4291-10/02 od 19,02.2003. godine
Kantonalnoj agenciji za privatizaciju Sarajevo je naloZeno da ne vodi nikakve aktivnosti oko
privatizacije javnlh komunalnih preduze6a do dono5enja posebnog propisa o naiinu privatizacije
istih, odnosno konainom odredenju Vlade Kantona Sarajevo u vezi privatizacije ovih preduzeia,
Naknadno je Vlada Kantona Sarajevo na sjednici odrianoj 02.03,2007, godine donijela
Zakljudak kojim se Kantonalna agencija za privatizaciju Sarajevo zaduZuje da u saradnji s

resornim ministarsWom uWrdi i deflnira javno dobro u opioj upotrebi kantonalnih i javnih
preduzeia u skladu sa Zakonom o komunalnim djelatnostima, te nastavi aktivnosti na
evidentiranju ipripremi za privatizaciju u skladu sa Zakonom o izmjenama idopunama Zakona
o privatizaciji preduzeda (,,Sluibene novine Federacije BiH", br. 42106), U Registru za
privatizaciju zu:

1, KJKP ,,Polurp"
2, KJKP,,RAI]|'
3. l(JKP,,Toplane"
4, KJKP,,GRA.S"
5. KJKP,,Sarajevogas"
6. KJKP,,Vodovod i kanalizacija"
7. JKP ,,Vodostan"
B. JKP,,Komunalad'
9, l(JKP ,,Parl'."
10, KJKP,,Trirrice i pijace"

Kantonalna er1;encija za privatizaciju pokrenula je odredene aktivnosti na evidentiranju i

priprerni preduzeta iz ove oblasti radi utvrdivanja Registra ovih preduzeia za privatizaciju, a koji
se vodi i u Agerrciji za privatizaciju u FB|H, Ipak, uWrdivanje i istraZivanje javnih dobara i

dobara u opcoj upotrebi nije mogu6e realizirati bez donoSenja federalnog ili drZavnog propisa
koji te na jedinstven naiin regulirati pojam javnog dobra i pojam dobra u opcoj upotrebi. Po

Hdmida otzdara 1, 71000 Sarajeto;
Telefon; (++ 387 3l) 56 00 J0; Fax.56 00 35
WE7. www apf.cont.ba,' E-nat/ kaDsa@bih net 0a

l'ransakctJskt racun, 10205000000911 78
Identifikacioni broj; 4200286290004
Porezni broJ: 01 076255



Usvajanju predmotnog Zakona, Agencija ce naloZiti odredene aktivnosti u cllju pripreme

preduze6a za Privtttizacuu.

Vlada Kantoner Sarajevo je na sjednici 28'1(

radu s flnansijskirn iarjeitajem Kantonalne ager

konstatovala kako ne treba preduzimati niSta r

Agencija sadekal:i s aKivnostima na pripremi

odredenja Vlade i Skupitine Kantona Sarajev

definira ovu oblasl jo5 nije donesen'
Takoder Je Aglencija za privatizaciju u Federaciji BiH donijela ,,Odluku o registru preduzeca

veterinarske i l<omunalne djelatnoiti diju privatizaciju ie vrSiti kantonalne agencije za

priuutiru.i;, (,,slu;ibene novine Federacije biH'i, br. 612007 od 29,01.2007' godine) na dijem se

spisku ne-naiaze preduzeia KIKP,,GRA9'iKJKP,,Sarajevogas" iz Kantona Sarajevo. S obzirom

na odluke Vlade Kantona Sarajevo i nedostatak pravne regulative, aktivnosti na privatizaciji ovih

preduze6a mirujtt.
O eventualngj budu6oj privatizaciji ovih preduzeda _odluku 6e donijeti Vlada i Skup5tina

Kantona Sarajevg nakon donoSenja posebnog Zakona od dega zavise i dalje aktivnosti Agencije'

RW Voaoida'l

Nerazmatranje odluke o privatizaciji RTV ,,Vogo5ia" na Opiinskom vijecu opiine Vogoica

ograniiilo je aktivnosti Agencije po pitan;u privatizacije ovog preduzeca' Po konadnom

i#injenju Opcirrskog vijeia Agencija ie postupiti u skla.du s istim' U nekoliko navrata,

Kintonaina agenr:ija ia piivatizaiilu Saralevo pismeno je traZila konadno izja5njenje, ali odluke

jo5 uvijek nema.

,. Vete ri n a rs ka stan ica Ka n ton a Sa ra ievd

Agencija ;za privatizaciju u FB|H je uz finansiranje iz kreditnih sredstava Svjetske banke

za tehnidiu pon.'* u privatiziciji koordinarala izradu elaborata,,strategija: pravila privatizacije

veterinarskih stanica u Federaciji BiH", Na sastanku s kantonalnim agencijama, u maju 2008.

godine poku5ali su se definirati zajednidki okvir i osnovna pravila privatizacije veterinarskih

Itanica, te je zakljudeno da se isie privatizuju prema postojecim zakonskim rjeSenjima uz

saradnju Ministarstva poljoprivrede, vodopriviede i iumarstva, na osnovu Zakljudka Vlade

Kantona Sarajervo. Uioliio' Vlada Kantona Sarajevo donese odluku o metodu i nadinu

privatizacije, Agencija ce pristupiti postupku pripreme i prodaje'

l< direktora

l/r+

Naslovu
Lx ala



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Professional Service of the Government

KANTON SARAJEVO
Struina sluZba Vlade

Broj : I 6-49 -242-2021 13

Sarajevo, 24.09.2013. godine

KANTON SARAJEVO
MINISTARSTVO PROSTORNOG UREDENJA I ZASTITE OKOLOSA

Predmet: Izj aSnjenje, traii se.-

Zastupnik Predstavnidkog doma Parlamantarne skupStine Bosne i Hercegovine Nermin
Puri6 postavio je poslanidko pitanje u vezi sa privatizacijom javnih predtzeda, a koje se izmedu
ostalih odnosi i na kantonalne vlade.

S tim u vezi, potrebno je da sadinite prijedlog izjaSnjenja na naprijed navedeno poslanidko
pitanje, te isto dostavite za jednu od narednih sjednica Vlade Kantona Sarajevo, kako bi Vlada
Kantona Sarajevo mogla zauzeti konadan stav po podnesenom poslanidkom pitanju.

S po5tovanjem

U prilogu:
. Poslanidko pitanje u pisanoj formi zastupnika Predstavnidkog doma Parlamantame

skup5tine Bosne i Hercegovine Nermina Puriia broj:01/a-50-I-15-52113 od 29.08.2013.
godine.

i?r +,t
Obradio: Nihad Kozlii Nrtto'Jtc.

Kontrolisao : Adelina DZankovid

Dostaviti:
1. Naslovu
2. Evidencija
3.Arhiva

s:Eii
:f,!,'i

:1.

web : http ://v!4da.[s.gq]Lba
e.mail: ssv@ks.gov.ba;

Tel: * 387 (0) 33 562-075,562-077
For: * 387 (0) 33 562-016

Sarajevo, Reisa DZemaludina eau5evi6a I



BOSNA I HERCECOVII{A
PA R LAN{ENTARNA SI( U PSTINiI

BOSNE I I-IETTCEGOVINE
ZAS'TUPNI.I(I DO N'I/PREDSTAVN ICKI DO IVI

/" - - -)

j't7 (

CI\c
Broj lBpoj : 0 lia-50-l-l 5-52/13

Sarajevo/CapajeBo, 29. 8. 2013 -

VLADI REPUBLIKE SRPSKE

VI-ADI FEDERACIJE

BOSNE I HERCEGOVINE

VLADAMA KANTONA U FEDERACIJI

BOSNE I HERCEGOVINE

Predmet: Poslaniiko pitanje

Na 52. sjednici Predstavnifkog doma Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine,

odrZanoj 29, augusta 2A13., poslanik Nermin Puri6 postavio je pitanje Vladi Republike

Srpske, Vladi Federacije BiH i vladama kantona u Federaciji BiH'

Molim da odgovor na poslanidko pitanje dostavite u roku od 30 dana, u skladu

dlanom 155. stav 3. Poslovnika Predstavnidkog doma Parlamentarne skup5tine Bosne

Hercegovine (,,sluZbeniglasnik BiH", br. 33/06, 41106,81/06, 9l/06,91107,87/09 i28ll2).

U prilogu vam dostavljam pitanje predato u pisanoj formi.

AVAJUCI
croc DoMA

Dostaviti:
- naslovu

- ala

S

i

TprEgXl,Tl000Capajcno/TrgBiHl,T1000Sarajcvo,renitcl.+387(0)332360 19. (rar-c/fax.+387(0)33286054
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BOSNA I HERCEGOVINA
VIJECE MINISTARA

Generalno tajniitvo

Broj: 05-50 -l-2660113
Sarajevo, 6.1 | .2013. godine

PARLAMENTARNA SKUPSTINA BiH

- Zastupniiki dom -

SARAJEVO

PREDMET: Odgovor na zastupnidko pitanje - dostavlja se

Vijeie ministara Bosne i Hercegovine, na 67. sjednici odrZanoj 67.1I.2013.
godine, utvrdilo je Odgovor na zastupnidko pitanje koje je postavio Zrjad Jagodi6,

zastupnik u Zastupnidkom domu Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine.

U privitku prosljedujemo Odgovor radi njegovog dostavljanja zastupniku.

S poStovanjem,

fRllirf-JtJltil: ..,--^ /(;::
r:ai n tf:# t::;r--;"*lTif gl*

Sarajevo, Trg Bosne i Hercegovine broj I



BOSNA I HERCEGOVINA
VIJEEE MINISTARA

Broj: 05-50-I-2660113
Sarajevo, 6.11.2013. godine

Zijad Jagodii, poslanik u Predstavnidkom domu Parlamentame skup5tine Bosne i

Hercegov-ine , ni52. sjednici Predstavnidkog doma Parlamentame skup5tine Bosne_i Hercegovine

odr2anoj 29. augusta lOt3. godine uputio je Vijecu ministraBiH sljedede poslanidko pitanje:

,,Sta ie od 2011. godine do danas Vije6e ministara BiH udinilo iz Strategije tazvoja

manosti BiH (2012-2015) u Pogledu:
l. Osigruanje vodece uloge znanosti i tehnologije kao faktora dugoroCnog ranroiaznmliektoz

konsenzus ivih donosirenja odluka u smislu darazvoj ananosti predstavlja opci interes.

2. Povecanje finansijskihizdvajar$ajavnog i privatnog sektora u BiH za oblast znanosti i

tehnologije nabazi kratkorodno i dugorodno definiranih prioriteta i planova, kao i osiguranje

kontinuirane potpore inovativnosti i transferu tehnologij a;

3. Vedeg sudjelovanja BiH istraZivada i institucija u evropskoj znanstvenoistraiivadkoj mreZi i

Evropskom ishaZivadkom prostoru (ERA).

4.Izgrdnje novog sistema visokog obrazovanja i njegovor osposobljav anjaza kompetentan

^*iw"r,oistra|ivadki 
rad, s ciljem osiguranja nove genertrcije znanstvenika i usavr5avanja

postojecih znanswenoistraZivadkih kadrova-
'S. 

Osiguran3e pristupa elektronskim znanstvenim bazarnapodataka uvezivanju knjiZnidkog

sistem4 potpore jaEanja domacih znanstvenih dasopis4 uspostavljanje baze podataka

znanswenih radnika i manstvenih institucija.
6. Razvoj istrazivadke infrastruklure po medunarodnim standardima.

7. Reinvestiranje u industrijsko istraZivanje u odredenom broju sektora

Na postavljeno poslanidko pitanje Vijeie ministara Bosne i Hercegovine je na

67q sjednici odrianoj 6 . ll. 2013. godine, utwdilo sljede6i odgovor

ODGOVOR

Oblast nauke i inovacda u BiH u nadlefiosti je entiteta i kantona. Odredbama dlana 15. Zakona

o ministarstvima i drugim organima uprave BiH definisano je daje Ministarstvo civilnih poslova

nadleZno za koordinaciiu atctivnosti, usklariivanje planova entitetskih tijela vlasti i definisanje

strategije na medunarodnom planu u oblasti nauke.

U skladu s navedenim, u saradnji s nadleZnim ministarstvima za oblast.nauke, izradem je

Shategija ruwoja nauke u BiH e su saglasnost

dala sva nadleZna ministarstva implementaciju

Stratgeije raztojanauke u BiH z nu realizaciju'

Ministarstvo civilnih poslova u cilju pracar{a realizacije Akcionog plana od strane nadleZnih

mini starstava godiSnj e prima izvj eltaj e o real izov anim akli vnostim a.



U dijelu koji se odnosi na nadleZnosti Ministarswa civilnih poslova u ovoj oblasti u navedenom

periodu realizovane su sljedede aktivnosti:

1. U cilju osiguranje vodede uloge nauke i tehnologije kao faktora dugorodnog rantoja
zemlje kroJkonsenzus svih donosioca odluka u smislu da rawoj nauke predstavlja op5ti

interes donesen je Okvirni zakon o osnovama naudnoistraZivadke djelahosti i koordinaciji
unutra$nje i medunarodne naudnoistraZivadke saradnje BiH i uspostavljen Savjeta za

nauku BiH. Donesena su dva podzakonska akta na prijedlog Savjeta za nauku i to:

tJputstvo o metodoloikom okviru i pincipima za izradu pravtlnika o Hasifikaciji nauinih
oblasti, polja i grana i Uputsno o rnetodoloikom olcviru i principima za inadu
pravilnika o minimalnim uujetima za izbor u nauina zvania. Ovi dokumenti dostavljeni

iu nadleZnim ministarstvima za nauku u BiH kako bi na osnovi istih donijeli svoje

pravilnike. Decembra 2012. godine pripremljena je i odrtana konferencija na !em,u
,,Staoie, izazovi i perspektive nauke u BiH" na kojoj su dlanovi Savjeta za nauku BiH,
predstavnici nadleinih ministarstava i naudnoistraZivadke zajednice diskutovali o

pobolj5anju uslova za promociju nauke i perspektivama za buduinost. Na sastanku

ministara nadleZnih za oblast nauke u Bosni i Hercegovini odrZanom 06.06 2013. godine

donseni su sljedece zakljudke:

o Neophodno je unapretlenje mehanizama koordinacije izmedu resornih ministarstava,

putem odriavanja redovnih sastanaka ministara i pomoCnika nadleZnih za nauku.

Potrebno je da se pomoinici sastaju svaka 3 mjeseca kako bi analizirali stanje u oblasti

nauke i kako bi zakljudke delegirali ministrima koji bi se sastajali svakih 6 mjeseci'

Neophodno je odrZavanje sastanaka ministara nadleZnih za nauku jednom u dvije godine,

a kako bi se odredili mehanizmi unapredenja nauke u Bosni i Hercegovini.

r Potrebno je uloZiti veie napore kako bi se ojadali institucionalni kapaciteti u oblasti

nauke na svim nivoim4 te uspostaviti bolju saradnju sa univerzitetima koji trebaju da

budu nosioci naudno-ishaZivadkog rada. NuZno je razmisliti o razdvaianju nauke i

obrazovanja, odnosno o spajanju visokog obrazovanja i nauke. O navedenom pitanju

moguce je raspravljati na nivou pomodnika ministara.

Ministri se snaZno zalah,za promjenu shvatanja nauke u Bosni i Hercegovini, te istidu da

ulaganje u ovu oblast nije potroSnj4 nego investicija. Saglasni su da je nuZno uloZiti

dodatne napore u medijsku afirmaciju nauke, Nauka mora da bude interesantnije

prikazana" te je potreban poticaj zajednidkih takmidenja, seminara, savjetovanja, emisija

itd. Neophodno je organizovati dodatru edukaciju za portparole u resomim

minsiarswima, a vezanu za medijsko predstavljanje nauke.

Ministri su izrazili opredjeljenost za ulaganje dodatnih napora kako bi se unaprijedilo

prikupljanje i pracenje statistibkih podataka vezanih za nauku. NuZro je objavljivanje

redovnih godiSnih izvjestaja i statistidkih podataka relevantnih za nauku.

Potrebno je razmisliti o povecanju grant sredstava koja se ulaZu u nauku. Ministarstva

nadleZna za nauku trebala bi podsticati udesie u programimaFPT, COST i EUREKA na

nadin da pri dodjeli grant sredstava udesnicima u navede,nim programima dodjele dodatre



bodove. Potrebno je uloZiti dodatre napore kako bi se poveialo ude5ce u navednim

programima.

U cilju implementacije Strategije razvoja nauke u BiH i Akcionog Planq u saradnji sa

nadleZnim entitetskim institucijam4 poseban fokus i nastojanja su na unapredenju stanja

u oblasti statistike istraZivanja, raz:.oja i inovacija. U cilju pracenje razvqa nauke i
tehnologije i njenog utjecaja na ostale segmente druitva nabazi medunarodno priznatih
statistidkih standarda na na5u inicijativu prema Agenciji za statistiku BiH pracenje

statistike za oblast istraZivanja,ranroja i inovacija po prvi put je ukljudeno u Statistidki
program BiH koji je pripremila Agencija za statistiku BiH. Prema planu aktivnosti
entitetskih zavoda za statistiku i drZavne Agencije za statistikq statistika za istraZivanje i
raztoj (R&D) za BiH ce biti objavljena krajem 2013. goding dok 6e statistika za

inovacije za BiH biti objavljena podetkom 2015. godine za period 2013-2014 (CIS).

Kada je rijed o pitanju pove6anja finansijskih izdvajanja javnog i privatnog sektora u BiH
za oblast nauke i tehnologij e na bazi kratkoroEno i dugorodno definiranih prioriteta i
planova, kao i osiguranje kontinuirane podr5ke inovativnosti, transferu tehnologija te

komercijalizaciji i primjeni naudnih dostignu6a; Minstarstvo civilnih poslova BiH
obezbjedilo je ude56e BiH u kljudnim programima Evropske unije iz kojih se finansiraju
projekti u oblasti istraZivanja i inovacija i kojima imaju pristup i javni i privatni sektor. U
skladu s odredbama Zakona o budZetu institucija BiH na godi5njem nivou se planirau

sredstva u budZetu Ministarstva civilnih poslova za pod5rku inovatorstvu i tehniEkoj

kulturi i sredstva za podrSku prirpemi projekata sa kojima se aplicira u okviru programa

Evropske unije koji su namjenjeni istraZivanju i inovacijama. Ova grant sredstva

dodjeljuju se putem javnog konkursa a odluke o dodjeli donosi Savjet ministara BiH.
NadleZna entitetska i kantonalna minstarstva imaju svoje budZeta iz kojih finansiraju

oblast nauke i tehnologije u skladu sa svojim definisanim prioritetima i svojim

nadleirostima.
Vede uEe56e BiH istraZivada i institucija u ewopskoj naudnoistraiivadkoj mreLi i
Evropskom istraZivadkom prostoru (ERA) obezbjedeno jekroz dlanstvo BiH u Okvimom
programu 7 (FP 7) EU, te prograrnu COST i programu EUREKA. Obezbijedili smo i

sredstva za pla&nje dlanarine za ove programe a sve kako bi osigurali da budemo dio

evropskog istraZivadkog prostora i da naSi istraZivaii imaju jednaka prava na apliciranje s

projektima za fondove Ewopske unije. BiH je svojim pristupanjem i placanjem ulazne

karte za FP7 dobila moguinost da bez ikakvih ogranidenj4 ravnopravno, udestvuje u

ovom programu sa ostalim zemljama dlanicama EU i pridruZenim zemljama. Do sada su

aplikanti iz BiH u FP 7 programu imali 36 odobrenih projekta u vrijednosti od oko 3

miliona ewa. BiH je uspostavila potrebnu sbukturu koju zahtjeva ude56e u FP7'

Imenovani su tematski NCP. Imenovane su fokalne tadke za FP7 na svim javnim

univerzitetima. Imenovani su dlanovi programskih komiteta. Okvirni programi (FP -
Framework Programme)EtJ za istraZivanje iranoj su glavni instrument za finansiranje

naudnoistraZivadkog i istraZivadkoranojnog rada zemalja dlanica i pridruZenih zemalja

ovom Programu, kao i za jadanje Evropskog istraZivadkog prostora (ERA-e)' Okvirni
programi postoje zvanidno od 1984. godine. Trenutno je u toku Sedmi Okvirni program'

to3i.;e zipoino u januaru 2007. i trajace do kraja 2013. godine, kada se nastavua novi



6.

program HORIZON 2020. Za period svog tajanjaFP 7 program imao je budZet u visini
od 50,521 milijardi eura, dok Ce program HOzuZON imati budZet od oko 77 milijardi
eura za period 2014-2020. UdeSCe u programu COST otvorilo je mogudnost za domaie
naudno-istraZivadke institucije da se ukljude i steknu uvid u glavni tok istraiivadkih
aktivnosti u Evropi. Takode, ude5ie u pojedinadnim akcijama COST-a stvara povoljniju
poziciju za ude56e u drugim programima koji se realizuju u okviru EU. Jedna od glavnih
karakteristika COST-a je fleksibilnost, tj. moguinost da istra-fivadi direktno predloZe teme

za svoje ishaZivadke projekle, a zemlje dlanice odluduju ho6e li udestvovati ili ne.

EUREKA je evropska mreia za finansiranje trZi5no orijentisanih projekata iz razlilitih
tehnidkih oblasti. EUREKA pomaZe izgtadnju partnerstva kroz zajednidke multilateralne
projekte s ciljem jadanja evropske konkwentnosti. Rezultati projekata su novi proizvodi ili
usluge, koji promovi5u napredne tehnologije i imaju svoje mjesto na trZi5tu.. Program je
namijenjen istrafivadkim institucijama i firmama, spremnim da zajedniCkim ulaganjima u

odredenim programskim oblastima zajedno razvijaju nova tehnolo5ka rje5enja i proizvode.
Na projektu moraju sudjelovati najmanje dva partnera iz dvije razlidite drizve.

Ministarstvo civilnih poslova je kroz ude5ie u FP7 projektu Koordinacija istraZivadkih
politika za zemlje zapadnog Balkana osiguralo obuke istraZivada za ude5ie u FP7, kao i
ude56e istralivada iz BiH na prestiZnim evropskim konferencijama iz naudnih oblasti
transporta, energije i dru5tvenih nauka. Takoder, Ministarstvo je putem ovog projekta
ostvarilo saradnju sa ministarstvimaza nauku zemalja regiona i znma[1a Ewopske unije te

osiguralo zajednidki nastup zemaljazapadnogBalkana po pitanju nekoliko inicijativa koje
su zemlje regiona uputile Ewopskoj komisiji, OpStoj upravi za istraZivanje i inovacije a

koje se odnose na FP7. Ova multilateralna evropska saradnja je vafuta pretpostavka koja
omogudava djelovanje BiH u tijelima Evropske unije koje kreiraju istraZivadku politiku,
metlu njima istidemo Komitet za evropsko istraZivadko podrudje i inovacije - tijelo Vijeia
EU i Evropske komisije.

Kada je rijed o izgradrya novog sistema visokog obrazovanja i njegovo osposobljavanje
za kompetentan naudnoistraZivadki rad, s ciljem osiguranja nove generacije naudnika i
wavr5avanja postoje6ih naudno-istraZivadkih kadrova u proteklom periodu u saradnji s

nadleZnim ministarstvima u BiH radeno je na projektima koji su finansirani iz razlllitih
programa i fondova. NadleZnosti u ovom dijelu su na nivou entiteta i kantona, a Woz
projekte Ministarstvo civilnih psolova nastojalo je da obezbjedi razmjenu iskustava i
ekspretske radionice.
Finansiranje osiguranje pristupa elekffonskim naudnim bazama podataka, uvezivanje

bibliotedkog sistema, podr5ka jadanju domafih naudnih dasopisa, uspostavljanje baze

podataka naudnih radnika i naudnih institucija takoile je u nadleZnosti entiteta i kantona.

Kada je rijed o razro}u isfraiivadke infrastrukture po medunarodnim standardima ulaganje

u infrastrukturu se w5i od strane nadleZnih ministarstava u skladu s nadl€Znostima u

oblasti nauke. Ministarswo civilnih poslova je kroz koordinaciju sa nadleZnim entitetskim

ministarstvima radilo na pripremi projekata za IPA sredstva EU iz kojih je finansirana

nabavka opreme za inovacione centre. Plan je da se i u buduie nastoje koristiti
predpristr.rpni EIJ za ove namjene za Sto je prethodno potrebno imati saglasnosti

nadleZnih ministarstava.



7. Kada je rijed o reinvestiranje u industrijsko istraZivanje u odredenom broju sektor4

Ministarstvo civilnih psolova nema direktnu nadleZnost u ovom dijelu. U skladu s naSom

kooridnirajuCom ulogom u proteklom periodu nastojali smo obezbjediti projekte u

koordinaciji s nadleZnim ministarswima na nivou entiteta kako bi se u ovom dijelu
ostvario pomak i razmjenila iskustva i prakse iz zemalja u okruZenju. U skladu s tim je i
na5e udeSde u izradi Regionalne strategije ranrojainovacija zazemlie Zapadnog Balkana.

Ministarstvo civilnih poslova je implementiralo projekat finansiran iz vi5ekorisnidke IPA-
e "Triple helix saradnje izmedu privrede, nauke i javne uprave" a koji je implementiran u

saradnji sa Organizacijom za ekononomsku saradnju i razvoj (OECD). U ovom projektu je

udestvovalo oko 300 predstavika navedena tri sektora iz BiH u cilju stvaranja mreZe i
otvaranja mogu6nosti za medusobnu saradnju. U okviru ovog projekta prema

Ministarstvu su konkurisala 24 projekta prijedloga za tehnidku pomo6 od OECDa. Svi
projektni prijedlozi su predstavljali primjere saradnje privrede, nauke i javne uprave., a tri
najuspje5nija su dobila tehnidku podr5ku OECD. Na kraju projekta uraden je i Prirudnik
za politike ranojakroz triple helix partnerswaza inovacije.



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

VLADA

6OCHA 1,1XEPIIETOBhHA
oEAEPAqI4JA 6OCHE 14 XEPqETOBnHE

BNAEA
BOSNIA AND HEMEGOVINA
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Broj : 03/04- 05 -21 -8 I 13

Sarajevo, 12.1 l.20l3.godine

PARLAMENTARNA SKT]PSTINA BOSNE I HERCEGOVINE

Zastupniiki dom
n/p gosp. Zijafu Jagodi6u, zastupniku

Predmet: Odgovor na zastupnidko pitanje

U privitku akta, u vezi sa dlankom 155. Poslovnika Zastupnidkog doma Parlamentarne skup5tine Bosne i

Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", br.33106,41106,81/06, 91106,91107,87109 i28ll2), dostavljam Vam

akt Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, broj: 03-0216-2481113 od 08.11.2013. godine, koji

sadrZi odgovor na zastupnidko pitanje, koje je na 52. sjednici Doma, odrZanoj 29. kolovoza 2013. godine,

postavio zastupnik Zijad Jagodi6.

S po5tovanjem,

IK VLADE

Privitak: kao u tekstu

C.o: Zastupnidki dom Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine

n/p gosp. Bojanu Ninkovi6u, tajniku

Adresa: Alipa5ina 41, 71000 Sarajevo
Tel.: +387 33 66 44 49, Fax.: +387 33 21 24 1'l' +387 33 66 72 69

www fbihvlada gov.ba
e-mail: sekretar@fbihvlada gov.ba
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Broj: 03-0216-2481113
Sarajevo, 08.1 1 .2013.godine

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

VLADA

n/r gde Edite Kalajdiic, tajnice

Veza: VaS akt broj:03/04-05-21-8l13 od 10.09.2013. godine

Predmet: Odgovor na zastupnicko pitanje, dostavlja se

U svezi Va5eg akta broj i datum veze, u privitku ovog akta, a radi VaSe dalje
procedure, dostavljamo Vam odgovor iz okvira nadleZnosti Federalnog ministarstva
rada i socijalne politike, pripremljen od strane Federalnog zavoda za upo5ljavanje na
zastupnidko pitanje, koje je na 52. sjednici Zastupnickog doma Parlamentarne
skupStine Bosne i Hercegovine, 29. kolovoza 2013. godine, postavio zastupnik Zijad
Jagodi6.

S poStovanjem,

Privitak:

Odgovor Federalnog zavoda za upo5ljavanje
sa prilozima uz isti (2x)
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SARA.IEVO, Marka Maruliia br.2 Tel/: +387 33 - 65 06 85, 033/ 66 t7 82: Faks broi :0331255-461
www fmrsp gov,ba , E-mail: info @frnrsp gov ba
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FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

FEDERITAII.Z,+IY OD Z A ZAPOSLJ AVANJE
SARAJEVO

Broj:02-49-4242-l/12
Sarajevo, 01.1 1.2013. godine

FEDERALNO MINISTARSTVO
. / RADA I SOCIJALNE POLITTKE

71000 SARAJEVO, Vilsonovo SetaliSte l0
Gospodin lJekoslav Aamber, ministar

_-i tClr---t

BOSNIAAND HEMEGOVIfiA
FEDERATION OF BOSNIA AND HEMEGOVINA

FEDERAL EMPLOYMENT INSTITUTE
SARAJEVO

!

PREDMET t Poslaniiko pitanje

YEZAI Va.t akt broj 03-02/G2481/13 od 16.09.2013. godine

U skladu sa Va5im zahtjevom, a shodno aktivnostima koje su provodili Federalni zavodza
zapo5ljavanje i kantonalne sluZbe zazapolljav,anje u periodu 2010 -2}l2,dostavljamo Vam
odgovor na postavljena pitanja.

PITANJA:

L Staie do sada konkretno uCinjeno na promociji kapitatnih investicija i postizanju
malsimalnih ekonomskih efekata u zapoiljavanju, unapreitenju tehnologija i
razvoju BiH?

2. Staie konkretno uiinjeno na izgradnju domaie privrede osposobljavanja za
konkurenciju, kako na domaiem tako i na meatunarodnom triifitu, te triiitu EU?

(Poslanik ZijadJagodilna 52. sjednici Predstavnidkog doma Parlamentame skupStine Bosne
i Hercegovine, odrZanoj 29.08.2013. godine -izvodiz stenograma)

ODGOVORI:

a) Provedene aktivnosti u 2010. godini

U izvje5tajnom periodu pokrenuta j e tealizacija svih aktivnosti planiranih Programom rada
za2010. godinu.

Znatnafinansijska sredstva su usmjerena kantonalnim sluZbamazazapoiljavanje radi
obezbjectenja sredstava zamateijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba (novdana
naknada, zdravstveno osiguranje),jer su kantonalne sluZbe zazapoiljavanje u 2010. godini
isplatile:

. zanovdanu naknadu: 36.905.031179 KM,

. za zdravstveno osiguranj e: 19.457.666,98 KM,
o te zaperzijsko invalidsko osiguranje nezaposlenih osoba: 1.196.009,06 KM.

S obzirom na to da sredstva ostvarena uplatom doprinosa za oSiguranje za sludaj
nezaposlenosti koja su na raspolaganju kantonalnim.sluZbama iazapoilljavanje nisu bila
dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osobi i pokrivanje
administrativnih tro5kova, kao i zbogenonnnog poveianja broja korisnika navedenih

Doke Mazalida 3

71000 Sarajevo
www.fzzz.ba
info@.fzzz.ba

Tel. +382 (33) 56 29 00
Fax. +387 (33)20 82 57
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sredstava kantonalnim sluZbam a za zapollji
U skladu sa Zakonom o akona o pravima demobiliziranih branilaca i
!l19vl _"jittovih porodi 

-e u 2010. godini izvrsio .rpfutu u iznosu od2'242'960178 KM, dok su kantonalne sluZbe 
"urupoffianje na ime novdanih naknadademobiliziranim braniocima isplatile iznos od rt.iorka&g6 KM.

rjalnozbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu

iil1'fitrepoduzedaostaliilioslajube;posla
I godini koje se tidu materijalne i socijalne sigurnosti nezaposleniho ra, Federalni zavod je u saradnji sa kantonafiim sluZbama zazaposljavanje dao doprinos ublaZavanju poJljedica globalne ekonomske krize na trZiSturada.

Realizacijom mjera aktivne politike stvorene su pretpost avke zazapo5ljavanje ili
samozaposlj avanj e tesko zapo slj ivih grupa nezapo sl-nih o soba:

. oko 2.500 mladih bez radnog iskustva

o 563 powatnika

o 98 Roma

o 354 osobe s invaliditetom

o 579 lena

c l'223 osoba kroz projekat SSNESP za posebne kategorije nezaposlenih osoba.
T$.oder' osigurana su sredstva za strudnu obuku vi5e od 3.000 osoba, projekte pipreme zahZiste tadaza2.000 osoba i za L667 osoba kroz programe kantonalnih sluZbi za
zapoSljavanje.

Detaljan pregled svih navedenih aktivnost sadrZan je u Izvjestaju o radu Federalnog zavodazazapolljavanje za20l0. godinu, koji dostavljamo u prilogu ovog akta.
b) Provedene aktivnosti u 2011. godini

u izvjestajnom periodu pokrenuta j e realizacija svih aklivnosti planiranih programom radaza20ll. godinu.

o5ljavanje radi
h osoba (novdana
avanje su u 201 l.

o novdanu naknadu: 37.950.922147 I<IUI,

o zdravstueno osiguranje: 1g.gg5.193,90 KM i
o penzijsko-invalidsko osiguranj e nezaposlenih osoba: r.416.013,05 KM.

S obzirom na to da sredsfua ostvarena urplatom doprinosa za osiguranje za sludajnezaposlenosti koja su na raspolaganju kantonalnim sluzbama zazaposljavanje nisu bila

i



oovoljna za osNarivanje materijalne i socijalne sigumosti nezaposlenih osoba i pokrivanje
administrativnih troSkov4 kao i zbogenorrnnog povedanja broja korisnika tih prav4
kantonalne sluZbe zazapoiljavanje nisu mogle uredno izmiriti svoje primarne zakonske
obavezs po osnovu materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, te je Federalni
zavod, u skladu sa raspoloZivim planiranim finansijskim sredstvima, & po odobrenju
Federalnog ministarstvaradai socijalne politike, izwsio uplatu nedostaJudih sredstava
kantonalnim sluZbama zazapoiljavanje u iznosu od 9.203.848,72 KM.
U skladu sa Zakonom o prestanku vatenjaZakonao pravima demobiliziranih branilaca i
llanova njihovih porodica Federalni zavod je u 201 l. godini izwsio uplatu u iznosu od
10.300.000 KM, dok su kantonalne sluZbe zazapoSljavanje na ime novdanih naknada
demobiliziranim braniocima isplatile iznos od 16.630,027,94 KM.
Zarealizaciju ijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu
stedaj4 likvid ptivatizacije poduzeia ostali ili ostaju bez posla
uto5ena su sredstva u iznosu 1.275.653 KM.
I pored obavezau20ll. godini koje se tidu materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba, tzv. pasivnih mjera, Federalni zavod je dao doprinos ublaZavanju posljedica
globalne ekonomske V,ize natrZi5tu rada, Osigurana su sredstva za dowsitak realizacije
mjera aktivne politike zapo5ljavanja zapodetih u 2010. godini kao i zarealizacijunovih
aktivnosti zapodetih tt2}ll. godini te su, srazrnjerno raspoloZivim finansijskim
sredstvima, stvorene pretpostavke zazapolljavanje, samozapo5ljavanje ili obuku znalajnog
broja nezaposlenih osoba.

Navedene mjere su podrazumij evale:

o sufinansiranje zaposljavanja oko 2.000 mladih bez radnog iskustva

o sufinansiranje zapoSljavanja i samozapo5ljavanja l.5ll Lena

o sufinansiranje zaposljavanja i samozaposljavanja 1.140 povratnika

o sufinansiranje zapoSljavanja i samozapoSljavanja 347 osoba s invaliditetom

o sufinansiranje zapoSljavanj ai samozapo5ljavanja 156 Roma

o sufinansiranje poduzetnidke i informatidke obuke 140 Lena

o sufinansiranje samozaposljavanja i obuke 99 mladih poduzetnika

. sufinansiranje zapo5ljavanj a 401, samozapo5ljavanja 200 i obuke 588 osoba kroz
projekat SSNESP za posebne kategorije nezaposlenih osoba

o kreditiranje zapo5ljavartja 178 osoba kroz Program dugorodnih plasmana za
podsticaj zaposljavanja posredstvom Razvojne banke Federacije BiH

o podr5ku organiziranju sajmova zazapoilljavanje na kojima je ogla5eno oko 1.400
slobodnih radnih mjesta

o sufinansiranje obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije za2.l94 osobe

o obuku za aktivno tralenje posla (pisanje biografije i popratnog pisma, rzvgovor sa
poslodavcem) kroz centre za informiranje, savjetovanje i obuku i projekat "Uspjet
6ul" zaoko 10.000 mladih.

Detaljan pregled svih navedenih aktivnost sadrZan je u Izvje5taju o radu Federalnog zavoda
z-az-apo(ljavarfie za2lll. godinu, koji dostavljamo u prilogu ovog akta.



c) hovedene ofuivnmi a 20IZ gdini
U izvje5tajnom periodu znatna finansijska sredswa Federalnog zavoda su usmjerena
kantonalnim sluZbama zazapolljavanje radi obezbjedenja sredstava za materijalnu i
socijalnu sigumost nezaposlenih osoba (novdana naknadq zdravstveno osiguranje i
penzij sko-invalidsko osigwanj e nezaposlenih osoba) j er sredstva ostvarena uplatom
doprinosa za osiguranje za sludaj nezaposlenosti koja su na raspolaganju kantonalnim
sluZbama zazapo(ljavanje nisu bila dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne
sigumosti nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih troSkova. Bududi da
kantonalne sluZbe zazapoiljavanje nisu mogle uredno izmiriti svoje primame zakonske
obaveze po osnovu materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, koje su za
novdanu naknadu izno si le 43.9 0 4.289, 0 4 KM, za zdr av stveno o si gur arl e 2 l.617,682 r2l
KM i za penzijsko-invalidsko osiguranje 1.969.906,84 KM, Federalni zavod je, u skladu
sa raspoloZivim planiranim finansijskim sredstvima, nakon odobrenja Federalnog
ministarstvaruda i socijalne politike, izwsio uplatu nedostaju6ih sredstava kantonalnim
slulbama za zapo1ljavanj e u izno su o d 19 .7 3 4.692,49 KNl.

I pored obavezau2012. godini koje se tidu materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osob4 tzv. pasivnih mjer4 Federalni zavod je dao doprinos ublaZavanju posljedica
globalne ekonomske krize na hziStu rada. Osigurana su sredstva za dow5etak realizacije
mjera aktivne politike zapo5ljavanja zapodetih u 201 l. godini te su, srazrnjerno
raspoloZivim finansijskim sredstvima, stvorene pretpostavke za implementacijtu2}lZ.
godini novih mjera sufinansiranja zapoSljavanja, samozapo5ljavanja ili obuke nra(ajnog
broja nezaposlenih osoba kroz:

o Program sufinansiranja zapoSljavanja ,,Prilika za sve" (1.647 osoba)

o Program sufinansiranja zapo5ljavanja povratnika (213 osoba)

o Program jadanja konkurentnosti na trZi5tu rada- prvo radno iskustvo (1.000 osoba)

o Progtam sufinansiranja szrmozapo5ljavanja mladih osoba,,Omladinsko
poduzetniStvo" ( I 45 osoba)

o Pilot projekat,,Sistem integriranih centara za inkubiranirazvoj i konsalting"

o Projekat podr5ke mreLama socijalne sigurnosti i zapo5ljavanja SSNESP (2.074
osobe)

o Program dugorodnih plasmana za podsticaj zapo5ljavanja posredstvom Razvojne
banke Federacije BiH (zapo5ljavanje 242 osobe i zadrlavanje u radnom odnosu
2.278 osoba)

o Projekat,,Strudno osposobljavanje kandidataza zanimanje kovad, CNC operater i
mehatronidar" ( I 00 osoba)

o Projekat,,Strudno osposobljavanje i zapoSljavanje Sivada autopresvlaka" (600
osoba)

. Projekat,,Strudno osposobljavanje i zapo5ljavanje kandidata za zanimanje
metalostrugar i CNC operater" (50 osoba)

o Podr5ku provodenju programa pripreme zatr1ilte rada (pisanje biografije i
popratnog pisma, razgovor sa poslodavcem, aktivno tralenje posla, obuke iz
informatike i stranih jezika) kroz centre za informiranje, savjetovanje i obuku i
klubove zatraienje posla (viSe od 5.000 osoba)
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Program sufinanslranja zapoSljavanja osoba sa lnvalldltetom I druglh tete zapoltjlvlh grupa
nezaposlenih osoba iz 2009. godine koji direktno reslizira Zavod
Program sufinanslranja zapollJavanJa mladlh osobu bez radnog hkustva iz 2010. godine koji
dire ktno realizira Zavod,......... 17

Program zapo\ljavanJa i samozapo\lJavanja povratnika ...........,.............. I 7
Program zapoSlJavanJa I samozapollJavanJa Roma. .........................18
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3.10, Program suftnansiranja mladih osoba bezradnog iskustva koji se realizira posredstvom
kantonaln ih slulbl za zap oilJavanJe

3.11. Program zapofilJavanja osoba so invallditelom I druglh tete zapohlJtvih grapa nqaposlenlh
osoba koji se realizira posredstvom kantonalnih slulbl za zapoSljavanJe ,..,,..,.,,.,22

3.12. Program zapoSlJavanja i samozapo\AavanJa tena koji se realizira posredstvom kantonalnih
s lulb I za zapo\ lJ avanJe
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Izvie5tai o radu zt2010. sodinu

tIvOD

Federalni zavod za zaposljavanje, shodno odredbama dlana 5. Zalana o posredovaniu u
zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,,SluZbene novine Federacije
BiH", br. 55/00, 41101,22105 i 9/08), izrredu ostalog, nadleZan je da:

o predlaZe i prati realizaciju mjera za unapredenje zapo5ljavanja i socijalne
si gurnosti nezaposlenih o soba

. uskladuje, koordinira i prati rad kantonalnih sluZbi zazapolljavanje na provodenju
utwdene politike i mjera u oblasti zapo5ljavanja i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba iz nadleZnosti Federacije BiH

o predlale mjere za unapredenje zapo5ljavanja invalidnih osoba i njihow
profesionalnu rehabilitaciju i osigurava ispunjavanje uvjeta za njihovo
zapo5lj avanj e u saradnj i sa sluZbam a za zapo{ljavanj e

o pnria pomoi u realiziranju programa profesionalne orijentacije, obuke i
prekvalifik aaje za nezaposlene osobe i njihovo ponouro zapo3lj avanj e na
odgovaraj u6im poslovima

. objedinjuje i vodi zbirne evidencije u oblasti rada i zapo5ljavanja od interesa za

Federaciju BiH i predlaZe mjere i potrebna sredstva zaraztroj i funkcioniranje
jedinstvenog informacionog sistema u ovoj oblasti

o odobrava zaposuavanje stranih drZavljana i osoba bez dtLavljanstva na prijedlog
kantonalnih sluZbi za zapoSlj avanj e

o obavlja i druge poslove utwdene zakonomo Statutom i aktima Federalnog zavodai
konvencijama i preporukama Medunarodne organiz,acije rada koje se odnose na
oblast rad4 zapoiljavanja i socijalne politike.

U izvjeStajnom periodu, Federalni zavod je izrn3avao obaveze utwdene zakonskim i
drugrm propisima iz oblasti rada, zapoSljavanja i socijalnog osiguranja, Statutom i
Programom l^ada za 201 0. godinu.

S obzirom naizralene posljedica svjetske ekonomske i finansijske krize u Bosni i
Hercegovini, Federalni zavod je posebno pratio i analiziu.:ao obim i dinamiku prijavljivanja
nezaposlenih osoba na evidenciju sluZbi zazapolljavanje i ukupna kretanja na trZi5tu rada,

te je u skladu sa zakonskim propisima, strateskim dokumentima i finansijskim
mogu6nostima, sva raspoloZiva sredstva, po izvr3enju obaveza zamaterijalnu i socijalnu
sigumost nezaposlenih osoba, usmjeravao u programe zapoSljavanja.

OteZavaju6u okolnost u provodenju programskih opredjeljenja Federalnog zavoda
predstavlja upravo globalna ekonomska kiza, dije posljedice direktno utidu na rawoj
privrede i trZi5te rada u Federaciji BiH, odnosno otvaranje novih radnih mjesta i ukupni
ekonomski napredak. U takvim okolnostima, kada je primjetno slabljenje priwede, uvjeta
za ekonomski razvoj i smanjenje otvaranja radnih mjesta, Federalni zavod je svojim
aktivnostima bio fokusiran na podr5ku u zapo5ljavanju teZe zapoSljivih grupa nezaposlenih

osoba, Sto je ujedno predstavljalo i pomod poslodavcima kod pokretanja novih aktivnosti,
otvaranja novih radnih mjesta i spredavanje smanjenja broja zaposlenih.
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I. STANJE I TENDENCIJE U OBLASTI RADA I ZAPOSLJAVANJA

zazapo{ljavanje u 2010. godini bile su
osti i provodenje ukupnih mjera kojitna
posredovanje u zapo5ljavanju i

osoba za wijetrre nezaposlenosti.

LL Zaposlenost

! Federacdi Bosne i Hercegovine, zavodaza statistikg, tl
201-9. godini prosjedno je bilo zapo u odnosu na prosjek 2009.
godine (426.557) manje za 2.351 radnika, oa

Pgd.aci o broju zaposlenih odnose se na zaposlene koji imaju zasnovan radni odnos bez
obzira na vrstu radnog odnosa i duZinu radttog *"-Jru. utaj broj uLUucrii ru r"pJrtetti ,

u i slobodnim profesijama, odbrarri i poltctJi.
oje je sada Fedetacija BiH iznoslo je 631.020,
124.206) dostigao 67,23 yonivoaiz 1991,

rg stanovni5tva u Federaciji BiH u 2010,
rnazi u 2010. godini, koju je provela Agetrcija
nosti i zaposlenosti sn iznosile 44,66A I t2,So/o

Zene. )pe su bile znatno vlle za mu5karce negb za

7,2. Nezaposlenost

Prosjedan broj nezaposlenihl 2010. godini iznosio je 360.513 i u odnosu na prosjek 2009.
godine (347.146)veCi je 2a3,85%o.

o 
ie 

poveianje nezaposlenosti u ljetnom petiodu zbog prijava osoba po
a.-

slenosti ftna
0,38Yo)
godini,

mu5karce i 29,9yo za Lene), Sto je za 1,5%o vil,
Sticanje prava osiguranje, kao i prava na novdanu naknadu po Zakonu o
pravima demo ilaca I ilanova njihovih porodica, bili su osnivni tulozl

Stanjem zdravstvetrog
sludaj u na, smadlo bi se

poslenih prijavljivale sdino osobe koJe

tidsko osiguranje u decembru 2010. godine rcgistituro
nego u istom mjesecu 2009. godine

kupnom broju radno sposobnog stanovniltva (u dobi

ie 27.603 uCenika, a u 2009. godinl na fatultettnra i

r u ukupnom broju (zbiru) zaposlmih t nezaposlenlh
5' 

sodine u Bosni i Hetcegovinije provedena Anketa o radnoj srreri ha uzorkuo q od cega u Federaciji BiH 5.89?, u Republici Stpskoj 3.603 i u g.cto di.triku giH
I



Izvje5taj o radu za-2010. godinu

Bez obzirana nadin iskazivanja stope nezaposlenosti, ona ukazuje na potrebu ve6eg

angaZiranja druSwa u cjelini, te svih institucija koje na bilo koji nadin imaju uticaja na

rje5avanje ovog problema. Ovakvo stanje zahtijeva reformu trZi5ta rada i prilagottavanje
ovog dijela socijalnog sektora trZiSnim uvjetima priwedivanja.

U struktumim obiljeZjima nezaposlenosti u Federaciji BiH nema bitnijih promjena u
odnosu na prethodne godine. To se i dalje ogleda u:

o prosjeku vremena tralenjaposla od preko tri godine, azalica dobi od 35 do 55

godina i duZe od pet godina
r velikom broju strudnih lica koja se nalaze na evidenciji nezaposlenih (230.649), od

kojih 100.049 (43,37%) prvi put traZe zaposlenje i
o velikom broju nestrudnih lica koja se nalaze na evidenciji nezaposlenih (129.864).

Rje5avanje problema nezaposlenosti zratno je teLe u slabije razvijenim podrudjima
(regijama i kantonima) jer nedostaju mehanizmi ve6e podr5ke razvoju tih regija.

Tabela I: Pregled osnovnih polcazatelja o nezaposlenosti u Federaciji BiH u 2010. godini
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o radu za20l0,

1.3. Nezaposlenost po kantonima

Stanje nezaposlenosti po kantonima je sljedeie:

I ' U Unsko-sanskom kantonu je evidentirano povedanje broja nezaposlen ih za 6114%o,
Izdvajaju se opcine Buiim i Kljud, Sto je pove 6anje za ll-,E2 yo i to,TgWu odnosu
na2009. godinu.

2' Posavski kanton je zabilje1io pove6anje nezaposlenosti za I,6gyou odnosu na
2009. godinu. Najve6e poveianje broja nezaposlenih je evidentirano u op6ini
odzak, ito za 4,65yo, a smanjenje u 

-opiini 
bomaljevac za 5,s2yo,

3' U Tuzlanskom kantonu je ve6i broj nezaposlenih za4,l1%. Najve6e pove6anje
broja nezaposlenih zabiljeZeno je u Gradanici, za7,l7\o,i Srebreniku , za 6,420/o.

4' U Zenidko-dobojskom kantonu zabiljehen je ve6i broj nezaposlenih u odnosu ha
prosjek i22009. godine za 4,47%o. Najve6i porast nezaposlenosti je evidentitan u
op6inama zavidovicl za 7,0 l%o, i Kakanj ia 6,7 lyo. tlopiini vares broj
nezaposlenih je manji za I,96%o, a u opiini Usora za0,40vo.

5' U Bosansko-podrinjskom kantonu pove6an je broj nezaposlenih za0,53you odnosu
na2009. godinu, a najveie pove6anje j. u op6ini Fale/piada za g,g2yo.

6. Srednjobosanski kantonie zabiljeLio poveianje nezaposlenosti za 2,24yo,U op6ini
Dobretidi broj nezaposlenih manji je za l5,37ohi opiini lajce za l,i4o6,a pove6an
je broj nezaposlenih u opdini rciseljak za 5,35yo.

7. U Hercegovadko-neretvanskom kantonuje zab
nezaposlenihza0.,T2yo. U opdinama Capljina i anjenje
broja nezaposlenih za 4,7o/o, odnosno 3%, dok je u op 6; b.oj
nezaposlenih za 7 ,68%o.

8. Zapadnohercegovadki kanton je zabiljeLiopove6anje nezaposlenosti za l,91yo,Broj
nezaposlenih ve6i je u op6inama posusje (5,67%) i Grude i+,llNy,a smanjen je u 

"

opdini LjubuSki za 2,23o/o.

9. U Kantonu Sarajevo evidentirano je povedanje nezaposlenihza 4,j7yo, i to u
op6inamaNovo Sarajevo i Novi CtradzaS,4,o ,odnosno 5,35olo, dok je smanjenje
nezaposlenih zabiljeZeno u op6ini Trnovo - za0,06yo.

l0' U Kantonu 10 (Livno) evidentirano je poveianje broja nezaposlenihza2,32%o,ito
u opiinama Glamod i Grahovo, 2a9,47%o,odnosno 6,l4yo.-

1.4, UCeiie tena u registriranoj nezaposlenosti

Broj nezaposlenih ignau Federaciji BiH u 2010. godini iznosio je 184.9a1, Sto je vi5e za
5.773 ili 3,22o/o u odnosu na prethodnu godinu.

Posmatrano po kantonima, evidentirano je povedanje broja nezaposlenih Zena u svim
kantonima osim u Bosansko-podrinjskom, gA3"i. U.j n."upostenitr zenu rnanii za1,l1%o.
Najve6e pove6anje zabiljeZeno je u Unsko-sanskom za 4,14o/o,Kantonu Sarajevo 3rEgyo i
Hercegovadko-neretvanskom za 3,45%o.

1.5. Kvaffikaciona struktura evidentiranih nezaposrenih

U^odnosuna2009. godinu, broj strudnih lica koja traZe zaposlenje u Federaciji BiH u
2010. godini ve6i je za6,45%o.
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Izvje5taj o radu za2010. godinu

Posmatrano po strudnoj spremi, broj strudnih lica koja traZe zaposlenje ve6i je u svim
stepenima strudnosti. Pove6an je broj nezaposlenih kvalifikovanih lica (KV), zatim sa

srednjom strudnom spremom (SSS) i visokom strudnom spremom (VSS).

Broj nestrudnih lica koja traZe zaposlenje u Federaciji BiH u 2010. godini, u odnosu na

2009. godinu, manji jeza0,47%o.

Smanjen je broj nezaposlenih nekvalifikovanih lica (NKV), polukvalifikovanih (PKV) i
lica sa niZom strudnom spremom (NSS).

Broj lica koja prvi put traZe zaposlenje u Federaciji BiH u 2010. godini manji je za l,47Yo
u odnosu na 2009. godinu.

Prosjedan broj strudnih lica koja prvi put traZe zaposlenje u 2010. godini, u odnosu na

2009. godinu, vedi je za0,73Yo. Posmatrano po strudnoj spremi, kod strudnih lica koja prvi
put traZe zaposlenje, u odnosu na prethodnu godinu, porast je evidentiran kod VSS za

24,24Vo, a najve6e je smanjenje kod VKV, zal2,64Yo,i lica sa VSS, za 4,230 .

1.6. Promjene u evidenciji nezaposlenih

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba i Pravilnikom o evidencijama u oblasti zapo5ljavanj4 sa evidencije kantonalnih
sluZbi zazapoiljavanje, po raznim osnovama, u 2010. godini u Federaciji BiH brisano je
85.5241ica. U odnosu na2009. godinu to je manje za2,l4o/o. U istom periodu prijavljeno
je 95.993 lica, Sto je u odnosu na prethodnu godinu manje za7,l6Yo.

Tabela 2: Pregled osnovnih pol<azatelja o promjenama na trii\tu rada u Federaciji BiH u
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I u 2010' godini na evidenctjatna nezaposlenih u Federaciji BiH trajbrojmja su bila sljedeca
zanimanja:

o III stepen (KV) - prodavad, automehanidar, bravar, kuharr [V stepen (SSS) - ekonomski tehnidar, maturant gimnazlje, maiinski tehnldar,
medicinska sestra

o vI stepen ryss) - ekonomista, pravnik, nastavnik (raznih srnjerova)o VII stepen gSSl - diplomirani pravnik, diplomirani ekonornist, diplomirani
socijalni radnik i diplomirani kriminalist.

K19 i prethodnih godina,.medu nezaposlenim osobama sa visokotn strudnorn spremom
najbrojniji su diplomirani pravnici i diplomirani ekonomisti, ali se oni najbrZe i
zapoSljavaju.

I dalje je ina1enaslaba pokretljivost radne snage u Bosni i Hercegovini.

7.7, hatnja radne snage

trirana u kantonalnitn sluZbama za
1.222,5to je manje zagyo u odnosu na 2009.

r neodredeno wijeme, Sto je manje za llr49yo,
ie za2,4l%o

Prosjedna mjesedna zadovoljena trainjaradne snage6 registrirana u kantonalnim sluZbarna
za z?poSljavanje u toku. 201 0. godine imosila je Z.lll ,Sto je manj e za 0,l6you odnosu na
2009. godinu. od toga je registrirano 940 turrrjina neodre-cteno *ij..r, sto je manje za
13,36yo u odnosu na prethodnu godinu, te 1.43-8 tratnjina odredeno *ij6.ini5e za
10,95%).

stiranu trattrju jer poslodavci nemaju
e prijavljuju slobodna radna mjesta, te se

slurbama za zaposljavanje. 
rederaciji BiH ne registrira u kantonalnim

nltfentnf jefrainiaza diplomiranim inZenjerima informatike i elekuonike i malo ih je na
evidenciji nezaposlenih, kao i diplomiranih inzenjera telekomunikacija, saobraCaja,
geodezije, geologije i gradevine.

nternet-portalima i Stampi pokazuje da su na
cij e), pravnici, ekonomisti, komercij allsti,
I veliko zanimanje j e i zaknjigovodamq

kadrom, intinjerima razliditih profila. 
zanimanjima" kao i za ljekarima' nastavnim

taZena su
ka,

7,E. zaposljavanje fica sa evidenciJe srulbi za zaposljavanje
fu1be.zn zapoSljavanje su posredovale u zapoSljavanju za 45,027 osoba sa
oslenih.

, prijava



Izvje5taj o radu za2Ol0. qodinu

Posmatrano po kantonima, broj posredovanja se krede od 560 u Posavskom, 571 u
Bosansko-podrinjskom,790 uZapadnohercegovadkom, 913 u Livanjskom, 3.831 u Unsko-
sanskom, 4.114 u Hercegovadko-neretvanskom, 4.954 u Srednjobosanskom, 6.565 u
Zenidko-dobojskom, 11.267 u Tuzlanskom do 11.462 u Kantonu Sarajevo.

2. MATERIJALNA I SOCIJALNA SIGURNOST ZA VRIJEME
NEZAPOSLENOSTI

ilanom 28. Zakonao posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba propisano je da zaposlenici osiguravaju svoju materijalnu i socijalnu sigurnost za
vrijeme nezaposlenosti prvenstveno osiguranjem za sludaj nezaposlenosti. Materijalna i
socijalna sigumost podrazumijeva novdanu naknadu i uplatu doprinosa za zdravstveno i
penzijsko osiguranje u skladu sa ovim i drugim zakonima. Federalni zavod, prema Zakoru,
dodjeljuje kantonalnim sluZbamazazapoiljavanje nedostaju6a sredstva za obezbjedenje
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba.

2.1. Novtana naknada

Pravo na novdanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti, u skladu sa dlanom 29. Zakona o

posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, stide nezaposlena

osoba koja u trenutku prestanka radnog odnosa ima najmanje osam mjeseci rada
neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci, s tim da se kao wijeme
provedeno na radu smatra wijeme obaveznog osiguranja prema propisima koji reguliraju
sistem porcza i obaveznih doprinosa. Visinu novdane naknade Eini 40% prosjedne neto
plade ispla6ene u Federaciji BiH u posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa

nezaposlene osobe, a koju objavljuje Federalni zavod za statistiku. Novdana naknada se,

zavisno od wemena provedenog na radu, utwduje u trajanju od tri do 24 mjeseca" ukoliko
se u toku trajanja prava ne promijene okolnosti koje utidu na duZinu trajanja naknade.

U 2010. godini u Federaciji BiH novdanu naknadu koristilo je prosjedno mjesedno 9.305

nezaposlenih osoba. U odnosu na2009. godinu, broj korisnika novdane naknade jeve6iza
l4o/o. Zarealizaciju ovog prava kantonalne sluZbe zazapolljavanje su utroSile
36.905.031,79 KM, Sto je za 1.768.133,99 KM vi5e nego u 2009. godini, ne samo zato Sto

je poveianbroj korisnika novdane naknade vetizato Sto ve6i broj osobakoristi novdanu
naknadu u duZem trajanju. Zbog dinjenice da nisu imale dovoljno finansijskih sredstava za

ispla6ivanje novdanih naknada, kantonalne sluZbe zazapolljavanje su bile prinudene

smanjiti iznos mjesedne novdane naknade nezaposlenim osobama, u skladu sa zakonskim
odredbama, u omjeru koji je omoguiavao isplatu novdane naknade svim nezaposlenim
osobama koje imaju pravo na tu naknadu.

S obzirom na stalno poveianje broja prijava na evidenciju nezaposlenih, narodito onih
osoba koje stidu pravo na novdanu naknadu, u 201l. godini se moZe odekivati dodatno

finansijsko optere6enje sluZbi zazapoiljavanje po ovom osnovu.

2.2. Zdravstveno osiguranje

elanom 31. stav l. Zakonao posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti
nezaposlenih osoba propisano je da se zdravstveno osiguranje nezaposlenoj osobi
osigurava u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, a dlanom 19. tad. 12,13. i 14.
Zakona o zdravstvenom osiguranju utvrdeno je pod kojim uvjetima nezaposlena osoba
prij avlj ena sluZbi za zapo1ljavanje ima obavemo zdravstveno osiguranj e.

Chnom 84. Zakonao zdravstvenom osiguranju propisano je da osnovicu, nadin
obradunavanja i uplate doprinosa zanezaposlene osobe utwduje svojim propisima
zakonodavno tijelo kantona na prijedlog kantonalnogzavoda zdravstvenog osiguranja. Iz
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pomenutih zakonskih propisa vidljivo je da kantonalne sluZbe za zapoilljav,anje i Federalni
zavod nernaju nikakvog uticaja kod odredivanja davanja zazdravstienJosiguranje
nezaposlenih osob razlidito utvi<lena po
kantonima i kre6u Federalni zavodi
kantonalne sluZbe uvezi sa
zdravstvenim osiguranjem nezaposlenih osoba, kao i na nerealne odluke o visini izdvajanja
koje kantonalne skupStine donose na prijedlog kantonalnihzavodaza zdravstveno
osiguranje.

S tim u vezi pokrenuta je inicijativa izmje5tanja administriranja zdravstvenog osiguranja iz
slutbi zazapolljavanje. U tom kontekstu neufitno je i smanjenje stope dopri-nosa za
osiguranje za sludaj nezaposlenosti za iznos koji se odnosi ttu ri.urrciueno osiguranje
nezaposlenih osoba, a sve radi rastere6enja kantonalnih sluZbi za zapolljav,anj-e posiova
koji optereduju njihovu funkciju aktivne politike zapoSljavanja. Kaa'a priiuuu nu 

"nidencijuva na zdravstveno osiguranje, znatno bi se
,laime, tada se na evidenciju nezaposlenih ne
ktivno traiitiposao i pobolj5ale bi se usluge
rcima posla i poslodavcima.

U izvje5tajnom periodu u Federaciji BiH zdravstvenim osiguranjem bilo je obuhva6eno
prosjedno mjesedno 206.739 nezaposlenih osoba. U odnosu nuiOOg. godinu broj korisnika
ovog prava ve6i je za 13,430 ili 6r9syo, Zarealizaciju ovog prava kantonalne sltrtbe za
zapo5ljavanje utroSile su 19.457.666,98 KM, Sto jeLaL7sL183,60 KM viSe u odnosu na
2009. godinu.

2,3. Penzijsko i invalidsko osiguranje

Clanom 31. stav 2. Zakonao posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba-odredeno je da se penzijskoi invalidsko osiguranje oi'ezbjetfuje
nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju do tri godine do sticanja uvjeta za starosnu perziju u
skladu sa Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju.

2.154 nezaposlene osobe, Sto je za
izaci}u ovog prava kantonalne

2.4. Uplata nedostaiuCih sredstava hantonalnim slaibama za zapoStjavanje

n doprinosa za osiguanje za sludaj
ralnim sluZbama zazapoiljavanje nisu bila
e sigumosti nezaposlenih osoba i pokrivanjesm 'ififi:H3,:T'f;1ffi'JITJ#:X:

mo primarne zakonske obaveze po osnowlne osoba.

i 50. Zakona
a, kantonalne
podnijele su

ba.
laniranim finansijskirn sredstvima, o po
alne politike, izvr5io uplatu nedostajudih
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Izvie5tai o radu z;c--2010. godinu

2.5. NovCana naknada po Zakonu o pravima demobiliziranih branilaca i ilanova
njihovih porodica

U 2010. godini novdana naknada demobiliziranim braniocima je ispladivana u skladu sa

Zakonom o izmjenama i dopunamaZakonao pravima demobiliziranih branilaca i dlanova
njihovih porodica (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 27108), kojim je propisano da
potrebna novdana sredstva za isplatu novdanih naknada osiguravaju kantonalne sluZbe za

zapo5ljavanje u visini 50% svojih ukupnih prihoda ostvarenih od doprinosa za osiguranje
od nezaposlenosti, a da razliku potrebnih sredstava osiguravaju Federacija BiH i kantoni
preraspodjelom udjela sredstava sa jedinstvenog raduna u korist Federacije BiH u skladu sa

Zakonom o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene

novine Federacije BiH", broj 22106). Takoder, propisano je da se za demobilizirane
branioce - powatnike u Republiku Srpsku i Brdko distrikt BiH isplata u cijelosti wSi iz
sredstava koja osigurava Federalni zavod.

Stupanjem na snagu Zakonao prestanku vaienjaZakonao pravima demobiliziranih
branilaca i dlanova njihovih porodica (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 9/10),
korisnicima koji su ostvarili pravo na novdanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti isplate
su wsene zakljudno sa 30.04.2010. godine, jer je tada prestalo pravno dejstvo rjeSenja po

kojima su do tada ostvarivali nadoknade. Neispla6ene naknade do navedenog perioda,
priznate rjesenjima koja su izdatado stupanja na snagu Zakorc o prestanku valenja
Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i dlanova njihovih porodica, ostale su kao

obaveza organa propisanih zakonom. Prema izvje5tajima, kantonalne sluZbe za
zapo5ljavanje su u 2010. godini na ime novdanih naknada demobiliziranim braniocima
isplatile iznos od 41.207.688,86 KM, a Federalni zavod iznos od 2.242.960,78 KM.

2.6. Program mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu steCaja,

likvidacije, restrukturiranja i privatizacije poduzeia ostali ili ostaju bezposla

U skladu sa Programom za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stedaja,

likvidacije, restrukturiranja i privatizacije poduzeia ostali ili ostaju bez posla, Upravni
odbor Federalnog zavoda usvojio je Operativni plan, kojim su utvrdeni slijed postupaka
udesnika u realizaciji Programa, te uvjeti i kriteriji za raspodjelu namjenskih sredstava radi
podr5ke kantonalnim sluZbama zazapoiljavanje, kao i odobreni iznosi pojedinim sluZbama

za zapoSljavanje.

Finansijskim planom Federalnog zavodaza ove namjene u 2010. godini je planirano
6.200.000,00 KM (20% od ukupnih sredstava ostvarenih uplatom doprinosa za osiguranje
od nezaposlenosti koja pripadaju ovom zavodu), a ukupno je utro5eno 5.755.133,59 KM.

Tim sredstvima Federalni zavod je izvr5io povezivanje staZa kod Federalnogzavodaza
penzijsko i invalidsko osiguranje za ukupno 500 radnika, od kojih je 399 steklo uvjete za
penziju.

Uplate sredstava u iznosu od 543.500,00 KM odnose se na jednokratne pomodi u skladu sa

zakljudcima Vlade Federacije BiH.

2.7. Rjeiavanje u drugostepenom postupku

U skladu sa dlanom 35. Zakona o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, Federalni zavodrje3ava po Zalbama izjavljenim protiv rje5enja
kantonalnih sluZbi zazapolljavanje kojim je odludeno o pravima po osnovu
nezaposlenosti. U izvje5tajnom periodu izjavljene su 1.044 Zalbe protiv prvostepenih
rjeSenja, a sa nerije5enim Zalbama, prenesenimiz2}}9. godine (262),u rjeSavanju je bilo
ukupno 1.308 predmeta. Ukupno je rije5eno 1.196 predmet4 i to: 890 Zalbi je odbijeno,
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r drugostepenom upravnom posfupku, 44

2.E. Primjena tneitunarodnih sporazuma/ugovora o socijalnotn osiguranju

ranju Federalni z,avod,kao organ nadleilanza

a Sto je za60Yo vi5e u odnosu na2009.

)razumu potpisanim izmedu Bosne i

r potpisanim izrnedu Bosne i Hercegovine i
broj 6/03), Hrvatskorn zavodu za
taZu osiguranja u Federaciji BiH i kotl5tenju

m osiguranju potpisanirn izrnedu Bosne i
iglasnik BiH.., broj 8/07), nakon obrude

,govoraoianjenid rema
ravkom u Sloveniji nanovdanu naknadu po prestanku radnog odnosa, sto ranije nije bilo
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Izvjeltaj o radu za2010. godinu

3. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zapo5ljavanja provodi se u skladu s dlanom 50. Zakona o posredovanju u
zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba, Odlukom o raspodjeli sredstava

Federalnog zavodazazadovoljenje potreba u oblasti zapo5ljavanja, Strategijom
zapo5ljavanj a2009-2013 i Akcionim planom zapo5ljavanja u Federaciji BiH zapeiod
2010.-2013. godina.

Smanjivanje nezaposlenosti zavisi prvenstveno od opieg privrednog l.azvoja. Pored mjera
makroekonomske politike, nesklad izmedu ponude i potraZnje radne snage mogu6e je
djelimidno prevladavati mjerama aktivne politike zapo5ljavanja kao dijelom ukupne
drZavne politike trLi(ta rada.

U 2010. godini, kao Sto je i planirano Programom rada Federalnog zavoda, zapoteta je
realizacijaprogrnma sufinansiranja zapoSljavanja i obuke posebnih grupa nezaposlenih
osoba: mladih osoba bez radnog iskustva, povratnika u prijeratno prebivali5te,
nezaposlenih pripadnika romske populacije, osoba s invaliditetom, te Zena, koji su ujedno
Akcionim planom zapoSljavanja identificirani kao ciljne grupe u narednom periodu.

Takoder, pored programa koji su obuhvatali pomenute ciljne SuPe, krajem godine

objavljen je Javni poziv poslodavcimazaudes6e u Programu sufinansiranja zapo5ljavanja
mladih osoba bez radnog iskustva, koji je izanrao veliko interesovanje poslodavaca i
nezaposlenih mladih osoba.

Tokom cijele godine, i pored obavezau obezbjedenju sredstavazarealizacijtrpasivnih
mjera, nastojalo se jadati glavne komponente aktivne politike zapo5ljavanja: posredovanje

- aktivno povezivanje i uskladivanje ponude i potraZnje na trZi5tu rada, obuku i pripremu
zatr1ilte rada, radi unapredenja i prilagodavanja znartja i vje5tina onih koji traZe posao,

poticanj e samozapo5lj avanj a i zapo5lj avanj a kod poslodavaca.

3.1. Programi poticaja zapoiljavanja u kantonalnim sluibama za. zapoYliavanie
(sufinansiranje programo trliita rada - dokvaffikacija, prekvaliJikacija i podr9ka

zapo5ljannj u odrettenih ciljnih grupa)

Od 18 programa zapo5ljavanja koje su kantonalne sluZbe zazapolljavanje realizirale od

2008. do 2009. godine, u 2010. godini je, uplatom drugog preostalog dijela sredstava u
iznosu od 87.578 KM, okondarrarealizacija posljednjeg programa,,Posao zasve", koji je
realizirala Sluiba zazapoiljavanje Kantona Sarajevo, a na osnovu kojeg je posao dobilo

308 osoba.

U okviru programa poticanja zapo5ljavanja kantonalnih sluZbi zazapo1ljavanje realizirani
su i programi obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije zapoznatog poslodavca radi
obudavanja, dokvalifikacije i prekvalifikacije osoba prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih, kao i zaposlenih osoba da bi se sprijedilo poveianje nezaposlenosti.
Aktivnostima opie obuke u dodatnim znanjima i vje5tinama (strani jezik, informatidka
obuka i sl.), dokvalifikacije i prekvalifikacije (sticanje strudnih znanjau vezi sa

zvanjemlzanmanjem, dodatno obrazovanje u okviru istog zanimanja ili zadrugo
zanimanje u odnosu na postojeie, ali u okviru istog ili vi5eg stepenanaobrazbe) nastoji se

povedati trZi5na konkurentnost odredenog broja osoba sa niZim kvalifikacijama i srednjom
strudnom spremom.

Subvencije se odobravaju u visini do 1.500 KM (nastava i materijalni tro5kovi, tro5kovi
naknade za ishranu, pijevoz, osiguranje na poslu i sl.) za obuku koja traje najduZe do tri
mjeseca.

Ovaj program zapodet je u 2009. godini, ali je zbog dinamike realizacije nastavljen i u
2010. godini.
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Tabela 3: Pregled su/inansiranja programa obuke, doloalifilmcije i prelcvatifipacije

zaposlenja
Program strudne
obuke deficitarnih
zanatskih zanimanja
(zavarivadi) 202.500,00

3. Strudna obuka-
rukovanje i
programiranje CNC
stnrgova

I

: . *u.5grg

' sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona odustala je od realizacije ovog progfafra
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Izvje5taj o radu za2OlO. godinu

3.2. Program sutinansiranja zapoiljavanja mladih osoba bez radnog iskustva iz 2009.

godine koji direktno realizira Zavod

Programom sufinansiranja mladih osoba bez radnog iskustvas i22009. godine omogudeno
je zapo5ljavanje, tj. sticanje prvog radnog iskustva za29l mladu osobu (160 sa visokom,
devet sa viSom, 67 sa srednjom strudnom spremom III stepena i 55 osoba sa srednjom
strudnom spremom IV stepena) kod 167 poslodavaca. Zarealizaciju ovog programa u
2010. godini utroSeno je 968.751 KM.

3.3, Program suJinansiranja zapolljavanja osoba sa invaliditetom i drugih teie
zapoiljivih grupa nezaposlenih osoba iz 2009. godine koji direkno realizira Zavod

Ovim programom je predvideno zapo5ljavanje osoba s procentom invaliditeta od najmanje

60%i osoba sa invaliditetom sa smetnjama u psihidkom razvoju/mentalnom retardacijom,
te LenaLrtavanasilja" i to na osnovu zapo5ljavanja i samozapo5ljavanja kod poslodavaca.

Za te namjene predvidena su bespovratna finansijska sredstva Federalnog zavoda, i to:

. za sufinansiranje zapo5ljavanja nezaposlenih osoba s invaliditetom i Zena fuava
nasilja kod poslodavaca 700 KM mjesedno po osobi, u trajanju od 12 mjeseci i uz
obavezu poslodavca da osobu zaposlenu po ProgramuzadrLi u radnom odnosu
najmanje 12 mjeseci;

. zasufinansiranje samozapoSljavanja 8.400 KM po osobi, uzobavezuobavljanja
registrirane djelatnosti u trajanju od najmanje 12 mjeseci.

Realizacija Programa sufinansiranja zapo5ljavanja osoba sa invaliditetom i drugih teZe

zapo5ljivih grupa nezaposlenih osoba podela je krajem 2009. godine, nastavila se u 2010.

godini, a zavr5it 6e se polovinom 2011. godine.

Programom je zaposleno 167 nezaposlenih osoba: 53 kao fizidka lica
(samozapo5ljavanje), alt4 zapo5ljavanjem kod 83 pravna subjekta. Od toga je 90

mu5karca (54%)i77 Lena(46%). Prosjednainvalidnost je70o/o, aprosjednaduZinaprijave
na evidenciji sluZbi zazapolljavanje je 44 mjeseca (3,8 godina). Prema kvalifikacionoj
strukturi po Programu je najvi5e zastupljena SSS (36%), zatimKV (32%) i NKV (I7Yo), a

najmanje VSS (5%).

Medu korisnicima sredstva za sarnozapo5ljavanje su dvije Zene y'five nasilja.

Zarealizaciju Programa u 2010. godini isplaiena su sredstva u iznosu od 1.149.400,00
KM.

Tabela 4: Pregled broja zaposlenih i samozaposlenih po kantonima

Kanton I nro; I -fit-- | s.oi [-od;br"* "I poslodavaca I zaposlenih I samozaposlenih I KM

l- - i8 - --[' i f- --_ 
tio:ooo

i5i*ilioo.siio
i" --0- I s -.- * t-:-- ii?:6oo

l- , -l- - r t *-ii.iin

t , 
-,; 

[ 
-- 

; 
-'t__ 

184800

t Javni poziv zarealizaciju Programa objavljen je 1.6.2009. godine
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3.4. Program suftnansitanja zapofltjavanja mladih osoba bez fadnog iskustva tz 2010,

godine koji direktno realizira Zavod

Krajem 2010. godine Federalni zavod, jeobjavio novi javni pozlv za udelce u
sufinansiranju zapo5ljavanja mladih osoba bezndno[iskustvq a dija 6e se rcalizacija,
zbog utwdene dinamike, odvijati tokom 20ll.godine-. Odekuje se da 6e na osnow ovog
programa podr5ku zapn/o zaposlenje kod oko 500 poslodavacadobiti oko 1.200 mladih
nezaposlorih osoba.

3, 5. Program zapofllj avanj a i s amozapol lj avanj a povratnika

a i zaposljavanja povratrika u 2010. godinie daje se podrska
owatak, te je predvideno zaposljavanje nezaposlenih osoba

' sufinansiranjem poslodavaca radi poticanja zapoSljavanja powatnika koji su prijavljeni
na evidenciju nezaposlenih, u iznosu od 3.00oKM bespowatno po osob1, i6 za
prilagodavanje poslovnog prostor4 nabavku opreme i potrebnih sredstava za
proizvodnju, sa obavezom poslodavca da osobu zaposl-enu po Programu zadtLitt
radnom odnosu najmanje 12 mjeseci;. sufinansiranjem samozapo5ljavanja nezapo o
5.000l(lvl bespowatno po osobi, sa obavez
biroa za zapoSljavanje narednih I 2 mjeseci
sredstava, i to zapokretanje:
o poljopriwedne djelatnosti (5.000 KM)
o zanatske djelatnosti (4.500 KM)
o seoskog turizma ili druge wste malog biznisa (4.000 KM).

ZayVtizaciju Programa u 2010. godini odobrena su sredstva u iznosu od 2.1g9.000 KM, i
to 899.000 KM za samozapo5ljavanje 185 osoba sa evidencije nezaposlenih i 1.290.000

odavaca. Od realizacije samozapo5ljavanja
I 53.000 KM) i detiri poslodavca (kojimaje
powatnika). Jedan poslodavac je zaposlio ti
owatnika.

KM, odnosno ukupno 2.2 o
gramu i22009. godine. O
aj zapo5ljavanja po osnow novih progfaina u

Y::il" powatnika jeiskazala zadovoljstvo dodijeljenim sredsMrnq koja su im ujedno bilajedini poticaj za,odrhiv powatak u prijentno prebivaliste.

e Javni poziv zarealizaciju programa objavljen je 5.5.2010. godine
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Izvje5taj o radu za2010. godinu

3.6. Program zapolljavanja i samozapolljavanja Roma

Federalni zavodje, u skladu sa Memorandumom o razumijevanjvza implernentaciju
Akcionog plana Bosne i Hercegovine zarje5avanje problema Roma u oblasti
zapo5ljavanja, donio Program iapo5ljavanja i samozapoSljavanja Romaro u 2009. godini.

U 2010. godini je nastavljenarealizacija ovog programa, odnosno odobrenih sredstva.

RaspoloZiva finansijska sredstva u iznosu od 440.000 KM, predvidena za podr5ku
zapoSljavanja i samozapo5ljavanja Roma u Federaciji BiH, usmjerena su za:

o sufinansiranje poslodavaca radi zapo5ljavanja Roma sa evidencije nezaposlenih u
iznosu od 4.500 KM po osobi, od dega se 3.000 KM odnosi na opremanje radnog
mjesta i 1.500 KM na osposobljavanje/obuku zaradno mjesto;

o sufinansiranje samozapo5ljavanja Roma u iznosu od 4.000 KM do 5.000 KM po
osobi za:

o zanatstvo ili srodnu djelatnost (stari zanati, doma6a radinost, proizvodno i
usluZno zanatstvo) u iznosu od 5.000 KM,

o sakupljanje sekundarnih sirovina u iznosu od 4.500 KM,
o poljopriwedu (plastenidka proizvodnja, pdelarstvo ili druga Ezr:a

poljopriwede) ili drugu djelatnost u iznosu od 4.000 KM.

U 2010. godini realizirano je ukupno 346.050 KM, a ovim programom je zaposleno 98

pripadnika ciljne grupe, od deka je 27 Lena.

U skladu sa sistemom upravljanja kvalitetom, ostvarena je komunikacija sa korisnicima
usluga, predstavnicima Roma, na nadin da je Vije6e Roma Federacije BiH ukljudeno u
priprernu Programa i ocjenu zahtjevapristiglih na Javni poziv za ude56e u Programu.

Tabela 5: Pregled zaposlenih i samozaposlenih po kantonima

Sa Ministarstvom za ljudska prava i izbjeglice BiH, entitetskim zavodimazazapoSljavanje
i Zavodom zazapolljavanje Brdko distrikta BiH 15.11.2010. godine potpisan je
Memorandum o razumijevanju za implernentaciju Akcionog plana Bosne i Hercegovine za

rjesavanje problema Roma u oblasti zapoSljavanjaza20l0. godinu, kojim su za Federaciju

r0 Jarmi poziv zarealizaciju Programa objavljen je 14.8.2009. godine
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o radu za2010.

BiH predvidena finansijska sredstva u iznosu od 440.000 KM, a odlukom Vlade
Federacije BiH za zaposljavanje Roma izdvojena su srejstva u iznosu od 100.000 KM.
3'7' Proiekat podrSke mretama za sociialnu sigarnost i zapolljavanje (SSNESp)
Cilj Projekt i zapo5ljavanje (SSNESp) jeste
pruZanje po one koji aktivno traZe posao a izgubepravo na no

ro je da se ovim projektom obuhvati oko 6.000
lene osobe registrirane kod sluZbi za
me pravo na primanje gotovinskih ffansfera,
re, ratne vojne, i.rtverata) i demobilizirani
istrirane kod sluZbi zazapolljavanje u
i tesko zapo5ljive kategorije (Zene i mu5karci
:arci dobi preko 40 godina; mladi dobi od 15
ia ili prekinutim srednjim obrazovanjem;

odSestmjeseci;osobezavisimivisokim*.l"n.,"'il':Tr3:T;iJr#ilf, #lt#:ti;t"
mjeseci; povratnici; socijalno ugrozene osobi, odnosno korisnici pra; iz socijalne zaitite).
Projekat se finansira iz sredstava Federalno gzavodai kredita kod Medunarodne asocijacijez-ayzvoj (IDA), u saradnji sa Federalnim ministarstvom rada i socijalne poiiiit, -Jedinicom zaimp nomske podrske, obuke i prezaposljavanja
eru SESER), a r zazapoilljavun:.. oa ut"i io t.233osobeobuhvaCene ovim 3goZ su Zene.

ukupna wijednost
uzrad i zapoSljavanje,

3,8, Program dugoro[nih prasmana zo podsricaj zapoirjavanja

j zapoSljav anja iz sredstava revolving
,t kreditiranja iz vlastitih namjenskih

Sredstva revolving
e i Hercegovine, u

zaposljavanjem radne snase ili samozaposljavanjem doprinesu uutuzuul{:1t*t1l:""tt
nezaposlenosti.

Iznos kredita je:

. za industriju 25.000 KM po novozaposlenom radniku
' za zanatstvo i usluge 15.000 KM po novozaposlenom radnikut za poljopriwednu proizvodnju 10.000 KM po novozaposlenom radniku.

,si banka sl4%o za industriju, zanatstvo i
rlovne banke) i 3yo zapoljoprivrednu
amata poslovne banke). Kamatne stope za
:zaposlenih demobilisanih boraca, gdje dzik
matstvo i usluge (kamata RB FBiH u skladu
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Izvieltai o radu za2010, qodinu

sa Ugovorom o komisionim poslovima) i3o/o zapoljopriwednu proizvodnju ftamata RB
FBiH u skladu sa Ugovorom o komisionim poslovima).

U izvje5tajnom periodu po kreditnoj lintji ZZ-260/revolving realizirano je Sest novih
kredita, u ukupnom iznosu od 1.710.000 KM (uz obavezu zapo5ljavanja 70 novih
zaposlenika), a po kreditnoj linrji Zz-266/zapotljnanje demobilisanih boraca nije raliziran
ni jedan kredit.

Od podetka rea\izacije Programa do kraja 2010. godine po kreditroj linrji ZZ-260/revolving
odobreno je 140 kredita zazapolljavar$e 1.224 nova i zadrl-avanje 4.194 postojeda
radnika. Do kraja 2010. godine po ovoj kreditnoj liniji otpla6eno je 39 kredita u trkupnom
iznosu od4.574.143,21 KM sanapladenomredovnomizatez.nomkamatom od377.456,80
KM.

Istowemeno, po kreditnoj liniji ZZ-266lzapoSljavanje demobilisanih boraca odobreno je 46

kredita zazapolljavanje 171 novogizadrilavranje 171 postoje6egzaposlenika. Do
31.12.2010. godine po ovoj kreditnoj liniji otpla6ena su tri kredita, u ukupnom iznosu od
45.000 KM napladene glavnice i 3.405,31 KM redovneizatezne kamate.

I u 2010. godini je intenzivirana provjera efekata zapo5ljavanja po osnovu preuzetih
obaveza, Sto je, izmedu ostalog, rezultiralo pokretanjem l9 postupaka za raskid ugovora i
powat realiziranih sredstava" od dega je utuZeno 10 korisnika kreditne tinrje ZZ-
260/revolving i devetkorisnika kreditne lirrnje ZZ-266/zapoYljavanje demobilisanih boraca.

3.9. Program zapo\ljavanja asistenata uvisokoYkolskim ustanovama i
n a uC n o is trativ at kim instit uc ij ama

U 20 I 0. godini okondana j e rcalizacija Programa zapo5lj avanj a asistenata u
visoko5kolskim ustanovama i naudnoistraZivadkim institucijama dija je implementacija
zapodeta krajem 2005. godine, a kojim je sufinansirano zapo5ljavanje asistenata u nastav-
nom i istraZivadkom sektoru. Univerziteti, fakulteti i instituti za naudnoistralivadki rad u
Federaciji BiH mogli su aplicirati za ovaj program, a kriterije za odabir osobe koja ie se

sufinansirati odreilivali su fakulteti u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i
Zakonom o naudnoistraZivadkoj djelatnosti, koji se primjenjuju u odredenom kantonu.

U toku realizacije ovog programa,24 falrultet4 dva integrirana univerziteta(Zuicai
Tuzla) i detiri naudnoistraZivadke institucije su potpisali ugovore o zapo5ljavanju 136

asistenata. Zarealizaciju Programa u 2010. godini isplaiena su sredstva u iznosu od

102.400 KM.

3.10. Program sutinansiranja mladih osoba bez radnog iskustva koii se realizira
p o sr e d slvo m kanto n alnih s I utb i za zap oS lj avanj e

Ovim programom planirano je zapo5ljavanje nezaposlenih osoba bez radnog iskustva
mlatlih od 30 godina koji imaju visoku, vi5u ili srednju strudnu spremu III stepena i IV
stepena. Njihovo zapo5ljavanje stimulirano je kod poslodvaca na osnovu:

o sufinansiranja 250 osoba SSS - III stepena u trajanju od Sest mjeseci u bruto iznosu
od 450 KM mjesedno

o sufinansiranja 151 osobe SSS - IV stepena u trajanju od Sest mjeseci u bruto iznosu
od 500 KM mjesedno

o sufinansiranja 23 osobe VSS u trajanju od l2mjeseci u bruto iznosu od 550 KM
o sufinansiranja 100 osoba VSS u tajanju od 12 mjeseci u bruto iznosu od 600 KM

mjesedno.
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Tabela 6: Pregted broja zaposlenih po rrantonima i struinoj spremi
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Izvjeltaj o radu za2010, godinu

Ukupno je zaposleno 869 osoba, ito 487 VSS, 57 VSS, 181 SSS ry stepena i 144 SSS ilI
stepena" a do 3 t.12.2010. godine realizirana su sredstva u iznosu od2.577.050 KM.

3,11, Program zapofiljavanja osoba sa invaliditetom i drugih teie zapoiljivih grupa
nezaposlenih osoba koji se realizira posredstvom kantonalnih sluibi za
zapolljavanje

Programom je predvideno da se u 2010. godini sufinansira zapo5ljavanje nezaposlenih
osoba s invaliditetom od najmanje 60%, osoba sa smetnjama u psihidkom razvoju/
mentalnom retardacijom, te Zena Lrtavanasilja, i to na osnovu zapoSljavanja kod
poslodavaca i samozapoSljavanja. Bespowatnim finansijskim sredstvima Federalnog
zavoda omoguCeno je

- sufinansiranje zapo5ljavanja osoba iz ciljne grupe kod poslodavaca u iznosu od 700
KM mjesedno po osobi, u trajanju od 12 mjeseci i uz obavezu poslodavca da osobu
zaposlenu po Programu zadrLi u radnom odnosu najmanje 12 mjeseci,

- sufinansiranje samozapo5ljavanja 8.400 KM po osobi, uz obavezu obavljanja
registrirane djelatnosti u trajanju od najmanje l2 mjeseci, i to za: poljopriwednu i
zanatsku djelatnost, domaiu radinost, seoski turizam ili druge djelatnosti.

Tabela 7: Pregled broja zaposlenih i samozaposlenih po knntonima
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Iz ciljne gupe ukupno je zaposleno 180 osoba, od dega su tri Zene Zrtve nasilja. Do
3I.12.2010. godine realizirana su sredstva u iznosu od 869.300 KM.

3.12. Program zapoiljavanja i samozapolljavanja lena koji se realizira posredstvom
kantonalnih slutbi za zapo\ljavanje

Programom je predvideno da se u 2010. godini pruZi podr5ka u zapoSljavanju nezaposlenih
Zena dobi preko 30 godina, bez obzira na stepen obrazovanja, a koje su prijavljene na

evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje Sest mjeseci. Zarealizaciju Programa
predvidena su bespowatna finansijska sredstva, ito za:

- sufinansiranje poslodavaca, radi zapo5ljavanja nezaposlenih osoba - Lena iz ciljne
grupe, u iznosu od 3.000 KM po osobi, uz obavezvposlodavca da osobu zaposlenu
po Programu zadrLi u radnom odnosu najmanje 12 mjeseci,

- sufinansiranje samozapo5ljavanja lenauiznosu od 4.000 KM do 5.000 KM po

osobi, i to za obavljanje registrirane djelatnosti, uz obavezu obavljanja registrirane
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t 5.000 KM,

Za zap 0 KM)'

Tabela 8: Pregled broja zaposlenih i samozaposrenih po rrantonima

-l -- -"--- t -'-.------.-t'23 I 2r I rae.ooo,ool rae.ooo,oo

i0 ---[-- 2*-- t-1s.S00,00 f-jes00p0

3'13' Programi obuke,.dokvalifikaciie i prekvatifikacije koji se realiziraja posredstvom
kantonalnih sluLbi za zapoiljavanje

Sufinansiranje programa obuke, dokvalifika<

: podrSke poveianju konkurentnosti
posjeduju sawemena znarrjai vje5tine, a radi
ti9 g9sla, Sto je jedna od smjernica Akcionog
td2010-2013.

sijska sredstva, i to za: sufinansiranje
osobi, te sufinansiranje obuke,

1.500,00 KM po osobi u trajanju do tritposl se obuka.odno onobuke.
ie 12 tehnologije

uprotekloj godini sufinansirao takve programe u iznosu od962.977
edna realizacija odvijala prosredstvom kantonalnih sluZbi za

Zakljudno sa31.12.2010. godine, programo 901nezaposlena osoba, dokje nakon strudne ob enezaposlenih, a 167 zaposlenih osoba je zadri
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Izvieltai o radu z^2010. godinu

3.14. Projekat ,,Socijalna, poduzetniCka i e-inkluzija iena 40+"

Federalni zavod je zajedno sa Vanjskotrgovinskom komorom Bosne i Hercegovine -

Institutom za edukaciju (ECOS) i Fondacijom za socijalno ukljudivanje finansirao i
realizirao proj ekat,,Socij alna, poduzetniCka i e'inkluzij a Lena 40t" .

Cilj Projekta, kojim je obuhva6eno 200 Zena starijih od 40 godina sa evidencije
nezaposlenih SluZbe zazapoSljavanje Kantona Sarajevo iztetiri opStine Grada Sarajevo te

IlidZe i Vogo56e, bio je smanjenje iskljudenosti Lena sa trZi5ta rada.

U okviru Projekta odrZane su dvije wste obuke: informatidko opismenjavanje kroz ECDL
Start Skolu radunara, koja ima za cilj osposobljavanje polaznika i potpuno savladavanje

rada na radunaru, te pohadanje Skole malog bimisa, kroz koju se stide znmje o tome kako
registrirati preduzeie ili obrt, napraviti biznis plan, dobiti novac zarealizaciju ideja, te
kako aktivno traZiti posao. Ukupna vrijednost Projekta je 126.500 KM, a Federalni zavod
je osigurao 37.500 KM, od dega je u 2010. godini realizirao 30.000 KM jer je realizacija
Projekta nastavljena u 201l. godini.

3.15. Pilot projekat Wrtualno preduzede

Projekat Virtualno preduze6e realiziran je u Kantonu Sarajevo kao pilot projekat koji je
uspjeSno zavr5ilo l5 nezaposlenih osoba. Ovaj projekat podrazumijeva desetosedmidnu

obuku za mlade nezaposlene osobe u sklopu virtualne firme u kojoj kroz vjeZbu, uz
mentorsku firmu iz realnog sektora, stidu iskustva i praktidnaznanjaradi lakSeg

ukljudivanja na trZi5te radaiz oblasti kao Sto su komercijala, osnove radunovodstva,
marketing, nabavke i sl.

Poslovanje Virtualnog preduzeda se odvija u okviru mreLe od oko 6.500 virtualnih firmi
Sirom svijeta. Ovaj metod osposobljavanja nezaposlenih mladih osoba je u zernljama
Ewopske unije uobidajen, te se pokazao uspje5nim. U narednom periodu se odekuje

implementacija ovog projelta i u ostalim kantonima.

3.16. Program zapoiljavanja i zadriavanja mladih u Bosni i Hercegovini (YERP)

U 2010. godini zapo(eta je rcalizacija Programa zadriavanja i zapoSljavania mladih u
Bosni i Hercegovini (YERP), koji, u saradnji sajavnim sluZbama zazapo(ljavanie,
realiziraju Razvojni program Ujedinjenih nacija (UNDP), Fond Ujedinjenih nacija zadjecu
(UNICEF), Volonteri Ujedinjenih nacija (UNV), Medunarodnaorgarizacijazamigracije
(IOM), Fond Ujedinjenih nacija za stanovni5wo (UNFPA), Fond za ostvarivanje
milenijskih ciljeva ranoja(MDc-F), ali je zbog tehnidkih razlogana nivou Vije6a
ministara BiH prolongiran podetak realizacije Programa. Jedan od ciljeva Programa jeste

jadanje kapaciteta javnih sluZbi zazapolljav'anje i stvaranje preduvjeta zaprulanje
profesionalnih i efikasnih usluga mladim nezaposlenim osobama,

Federalni zavod i kantonalne sluZbe zazapolljavanje su sa Razvojnim programom

Ujedinjenih nacija (UNDP) potpisale Memorandum o razumijevanju kojim su definirane

aktivnosti i obaveze svih strana u okviru druge komponente Programa zapoSljavanja i
zadrlavanja mladih u Bosni i Hercegovini (YERP). U okviru tog projekta bit 6e formirani
centri za informiranje, savjetovanje i obuku (CISO) u sluZbama zazapolljavanje Federacije
BiH. U toku 2010. godine odredene su lokacije i izvr5ena rekonstrukcija i opremanje prostora

za sedam CISO (Sarajevo, Biha6, Mostar, Zenica,Yitez,Tuzla, Ora5je). U 2011. godini se

odekuje rekonstrukcija prostora u GoraZdu i Livnu. Organizirane su viSednevne obuke za

zaposlenike CISO o informiranju i savjetovanju u zapo5ljavanju.

Korisnici usluga CISO su nezaposlene osobe do 30 godina Livota, udenici pred izborom
daljeg obrazovanja i zanimanja, poslodavci i drugi zainteresirani. U CISO ie se mo6i dobiti



o radu zs20l0.

ima,
vanje

ursevi stranih jezika i dr.
Zvanidno otvaranje ovih centara planirano je za podetak marta 201I. godine, kada ie sepokrenuti i aktivnost podr5ke zapo5ljavanju viSe stotina mladih b"" .u-drrog i.t o.tra koaposlodavca.

3.17. Projekat zapoflljavanja mladih (yEp)

inansiraju Svicarska agencija zarazvoj i
, (ADC), arealiziraga njemadka
e kompanije iz BiH (Agencijom Spektm
ntijim kao www.posao.ba, promente

e

traie zaposlenje i ruzvoj saradnje izrnedu
oje se bave zapo5ljavanjem, Sto treba dovesti

avnih
u

rjeseci, pomognu da u Sto kra6em roku
teknu potrebno samopouzdanje radi
0. godine na osnovu projekta je zaposleno
ionica posjetioci su educirani o

zaposljavanju, samozaposljavanju, traZenju posla, omladinskim preduzeiirna i
napredovanju u karij eri.

3. 1 8. S ajmovi zaposljavanjo

u 2010' godini avanje sajma zazaposljavanje u vitezu nakojem je udestu SreAnjotosanskog t_to*, u po.ao.|"
dobilo oko 150

: Kantona Sarajevo odrZanje sajatn
d 7.000 nezaposlenih osoba. Oko 50

:
neznatna.

3,79. Programi kantonalnih stulbi za zapoflljavanje
Pored sredstava kojg je obezbijedio Federalni zavod,, zarcalizaciju mjera aktivne politikezaposljavanja u 2010. godini kantonalne sluzbe zazaposljivanjeiu.uoii- r..*tvima iliuz pomo6 drugih institucija implementirale sljedeee programe:



Izvje5taj o radu za2010, godinu

Tabela 9: Pregled alctivnosti kantonalnih sluibi za zapoiljwanje

Izvor linanslranja

SluZba za
zapo5ljavanje
Hercegovadko-
neretvanskog kantona

JU ,,Slulba za
zapo5ljavanje Kantona
Sarajevo"

Zupanijski zavodza
upoSljavanje

F-
r-
[;-

l"
| ,,;

l--
F
[;

tr -t- f i --_ l--' 5-* f---*-[Y'*il---t-;'
I 
dobojskoe kantona | 

,-"

Nezaposlene osobe sa VSS
i vss

4.

Bosansko-
podrinjski

Kanton Sarajevo

Program zapo5ljavanja
nezaposlenih osoba sa

evidencije bez radnog
iskustva sa zawSenom
VSS i VSS Kfoz
volontiranje

Poticaj zapo5ljavanja
nezaposle,nih osoba sa
evidencije SluZbe za
zapoSljavanje
Bosansko-podrinjskog
kantona bez radnog
iskustva sa zavr5enom
VSS i vSS kroz
volonterski rad

r -l;;
| ''l
L"r"" ^ ,u"- f 

tte."ano;i3n; osobe sa

I I iBonrm rsKuswom

lltl
Mlade osobe bez radnog
i skustva" prijavljene na
evidenciju nezaposlenih
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3.20. Ferijalni rad studenato u Saveznoj Repubtici Njematkoj
U okviru projekta angaZiranja studenata iz Bosne i Hercegovine zaferijalni rad tokom

11. godinu u Saveznoj Republici Njemadkoj prijavilo se ukupno 216
Federacije BiH, od kojih je 185 uspjesno zavrsilo test poznavanja

Rijed je 
9 radu, najde5ie oljoptivredi i,

u manjoj mjeri, industrij su sa tarifnim
odredbama Njemadke, a poslovima
ravnopravni su sa njemadkim radnicima.

4. ZAPOSLJAVAITJESTRANIHDRZAVLJANA

Zakonom o posredovanju u zapo5ljavanju i
utwdeno je da je Federalni zavodnadleZan a
i osoba bez drlavljanstva na prijedlog kanton
Zakonom o zapo5ljavanju stranaca (,,SluZbene novine Federacije BiH,,, broj E/99) i
Zakonom o kretanju i boravku stranaca i azilu(,,SluZbeni gtasnik BiH;, uroi rouot;,
kojima su, izmedu ostalog, definirani izdavanje radnih dozvola, kvota radnih dozvola i
in;r,eci.rr

U izvje5tajnom periodu data su 1,154 odobrenja zaizdavanje radnih dozvola stranim
drzavljanima na period od tri mjese prethodnu
godinumanje 2a53. Odobrenjazai datashanim
drZavljanima koji su osnivadi firmi
direltori. Najvise radnih dozvola izdato je zaiadu oblasti trgovine, or"."Jl.ljffnttindustrije, obrazovanja, finansijskog posiedovanja, usluznih djelatnosti i dr.
Od 1.154 stranih drZavljana iz49 zemalja, kojima je data radna dozvola, 3l je NK, 2l pI<,
168 KV, 362 SSS, 56 VSS, 375 VSS, a 121 osobui. ru zvanjem magistra ili doktora
nauka. Za odredeni 1, direktora i izvr5nih direktora,
zbog dugotrajnog p toga sto imaju zawseno visoko
obrazovanj e, zahtje

U 2010. godini odbijeno je 12 zahtjevazaizdavanjeodobrenja zaradmt dozvolu stranom
drZavljaninu.

S obzirom na to da u drugim drlavamaradne dozvole izdajuinstitucije zazapo1ljavanje na
nivou drtave, i dalje se nameie potreba za reguliranj.- orn. problematike na nivou dtilave.

odiSnje kvote radnih dontolaza
i,,SluZbeni glasnik BiH,', broj 42/2009),
iedno dostavljani podaci o izdatim radnim
li uporedivanja sa prijedlogom potteba za
fdluci Vije6a ministara BiH, ukupna
novo zapo5ljavanje stranaca u Federaciji
od kojih se 240 odnosi na novo
radnih dozvola.

U 2010. godini izdato je 620 radnih dozvola koje se radunaju u kvotu, od kojih se na
novoizdane odnosi 213, a na produZe nje 407,

e
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Pored radnih dozvola koje se radunaju u kvotu, izdate su 542 koje se ne radunaju u kvotu,
prema dlanu 79. Zakona o kretanju i boravku stranaca i azilu.

U swhu izvjestavanja radi ispunjenja uvjeta zalibenlizaciju viznog rcLimaBosne i
Hercegovine i zemalja Ewopske unrje, kao i izvjestavanja radi inade Migracionog profila
BiHza20l0. godinu, Agenciji zarad i zapo5ljavanje BiH dostavljani su podaci o izdatim,
produZenim, poni5tenim i vaZe6im radnim dozvolama za strance po drZavama porijekl4
dj elatnostima, kvalifikacij ama, godinama Liv ota i spolu.

Tabela I0: Pregled izdatih odobrenja za radne dozvole u Federaciji BiH u 2010. godini,
po driavama i lwali/ikacionoj strukturi
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od 1'154 odobrenja zaizdavanje radnih dozvola stranim drZavljanima, na Kanton Sarajevo
se odnosi ko-dobojski 133 ili ll,S3yo,TuzlanskiHercegov ilig,ggyo,Unsko-sanrli% ili 6,41yo, s5ili 4,77yo, i 50 ili 4,33yo,Bosansko_podrinjski 26 ski
25 ili2,16% i Livanjski kanton t5 ili 1.30%

orporacijom (IFC) - Grupacijom Svjetske
itanja koja nastaju zbog neuskladenosti
fosne i Hercegovine i Zakonao kretanju i
, pokrenute su odgovarajude aktivnosti u vezi
:denja privatnog sektora i poslovnog
okviru projekta,,Jadanje konkurentnosti na

S tim u vezi oformljena-je radna grupa zaizradu jednoobrazne i pojednostavljene
procedure izdavanjaradnih dozvolastrancima, a u skladu sa preporukama vlade

Projekta regulatome reforme. Tirne bi javne
znal aj an doprino s uklanj anj u suvi Snih
Radnu grupu dine predstavnici Federaltrog
fprave za inspekcijske poslove i kantonalnih

5. PROF'ESIONALNA ORIJENTACIJA I SELEKCIJA

im sluZbam a za zapoilljavanj e
orijentaciji, koju je usvoJilo
orijentacija odnosi na faspon

FZZ
29/39



Izvjeltsj o radu za2010. godinu

aktivnostir2 koje gratlanima bilo koje dobi i u bilo kojem trenutku njihova Livota
omogu6avaju da prepoznaju svoje sposobnosti, kompetencije i interese.

Korisnici usluga profesionalne orijentacije su nezaposlene osobe koje aktivno fraZe posao

ili se pripremajuzazapo5ljavanje i programe obuke, udenici pred izborom daljeg
obrazovanja te poslodavci koji Zele zaposliti nove radnike.

5.1. Aktivnosti usmjerene premo nezaposlenim osobama

Kao nastavak aktivnosti koje je inicirao i finansirao Federalni zavodu okviru realizacije
projekta Centar za osposobljavanje struCnih radnika i ranoj i implementaciju aWivne
politilrc zapoflljavanja, v 2010. godini su javne sluZbe za,z.apo{ljavanje u Federaciji BiH
intenzivirale rad sa nezaposlenim osobama i traZiteljima zaposlenj ak,roz tri wste seminara:
jednodnevne informatiwte seminare, dvodname motivacijske seminare i program pripreme
za zapoYlj avanj e,, Uspj et tu ! ".

Tokom 2010. godine na 1.210 jednodnevnih informativnih seminara bilo je prisutno
15.013 nezaposlenih osoba (od toga 7.102 mu5karca i7 .9ll Zena) na kojima se nastojalo
posti6i Sto vedi stepen saznanja nezaposlenih osoba o pravima i obavezama koje imaju u
skladu sa svojim statusom nezaposlene osobe, kao i o aktuelnim programima
zapo5ljavanja.

Na 75 dvodnevnlh motivacijskih seminara, namjenjenih lak5e zapo5ljivim kategorijama
nezaposlenih osoba" udestvovalo je 789 nezaposlenih osoba (321 mu5karac i 468 ilena).

Dvodnevnim programom nastojalo seprodubiti saznanja nezaposlenih osoba o vje5tinama
aktivnog ftalenja zaposlenja kao Sto su: samoprocjen4 razvijanje mreZe socijalnih
kontakata, vje5tine pisanja biografije, propratrog pisma, vjeStine samopredstavljanja kod
potencijalnog poslodavca i sl.

Program ,rUspjet 6u!" namijenjen je teZe zapo5ljivim grupama nezaposlenih osoba.

Pojedinadni seminari traju detiri sedmice, tokom kojih nezaposlene osobe, pored vje5tina
aktivnog traZenja zaposlenja prolaze i poseban psihosocijalni program kojim se nastoje

reintegrirati na trZiSte rada.

U 2010. godini Federalni zavod je sufinansirao realizaciju ovog programa u sluZbama za
zapo5ljavanje Srednjobosanskog i Hercegovadko-neretvanskog kantonq a SluZba za

zapoSljavanje Kantona Sarajevo nastavila je samostalno izvodenje i finansiranje ovog
programa. Za realizaciju ovog progr.rma utro5eno je I 3 1 .864 KM. Na 123 odfiarra
seminara udestvovale su 1.374 nezaposlene osobe (542 mu5karcai 832 Zene).

5.2. Aktivnosti usmjerene prema utenicima i obrazovnom sistemu

Federalni zavod je u saradnji sa kantonalnim sluZbamazaz.apoSljavanje proteklih godina
koordinirao i djelovao na uspostavljanju sistema redovnog profesionalnog informiranja u
osnovnim i srednjim Skolama u Federaciji BiH. Te aktivnosti su preventivnog djelovanja
sa ciljem informiranja udenika o znadaju izborcdaljeg obrazovanja i ukljudivanja na trZi5te
rada. Takoder, Federalni zavod i kantonalne sluZbe zazapoSljavanje redovno dostavljaju
svoje statistidke biltene i rezultate ispitivanja trZi5ta rada ministarstvima obrazovanja na
svim nivoima, radi kreiranja upisne politike.

12 Pri-3eri takvih aktivnosti ukljuduju davanje informacija i savjet4 ocjenjivanje kompetencija, mentorstvo, zastupanje,
poduCavanje o procesu donoSenja odluka te o vje5tinama upravljanja karijerom. Kako bi se izbjegle nejasnode -jer litav
nizizrazakoji se koristi u zemljama dlanicama kako bi se opisale usluge koje se pruZaju u okviru tih aktivnosti,
ukljudujudi obrazovno, sffukovno i karijemo vodenje, savjetovanje, usmjeravanje kroz zanimanje itd. - iz.az
,,orijentacija" se u ovom tekstu koristi za oznalavanje bilo kojeg ili svih oblika navedenih usluga, a zemlje trlanice bi
izraz trebalo da prevedu na nalin da opisuje odgovarajuCe usluge u njihovim zemljama.
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U toku 2010. godine u aktivnosti profesionalnog informiranja ukljudeno je lg6osnovnih i
113 srednjih skola, odnosno oko 20.000 udenika zavr5nih razredaosnovnih i srednjih Skola
bilo je ukljudeno u ove aktivnosti.

Koordinatori aktivnosti profesionalne orij ent acije izFederalnog zav odai SluZbe za
zaposljavanje Srednjobosanskog kantona udestuovale su u nastivku realizacije
regionalnog projekta ,,Prelazah mtadih u svijet zanimanja na zapadnom Bilhanrr,,,

fesionalne orij entacij e u zemlj am a zapadnog
finansiralo ga je Njemadkog druStva za
jekta, odrZana je obuka o petofaznom modelu
ole sa podrudja Federacije BiH. Nastavnici i
osnovnim Skolama u kojima su zaposletri.

Takoder, izradeni su,PriruCnih zo nastavnike osnovnih Skola i omladinske lldere -P-etofazni modet profestonolne orrtentacije" i ,,Profesionalna orijentacija - pet horaha
do odluke o Skoli i zanimanju,,.

6. ISPITIVANJE TRZISTA N.AUA.

U okviru redovnih aktivnosti Federalnog zavod,ai kantonalnih sluZbi za,zapolljavanje,
krajern 2010. godine u svim kantonima Federacije BiH provedeno je ispitivanjl trZilta

ryo5ljavaju deset i vi5e zaposlenika. Rezultati
nje odgovaraju6ih mjera i aktivnosti za
ga,te zajalanje saradnje sa obrazovnim

godine. 6e biti objavljena u prvoj polovini 2011.

7. AKTIVI\OSTI NA UNAPREDENJU RADA FEDERALNOG ZAVODA I
KANTONALNIH SLUZBI ZA ZAPO5I,"I^q.VA.NJE

7'1' Centar za osposobljavanie strutnih radnika i za razvoj i inplementaclju programa
a ktivn e p o lit i ke zap oi tj av anj a

U protekloj godini uspjeSno je okondana realizacijaprojekta Centar za osposobfavanje
i za razvoj i implementaciiuprograma aktivne politike mpoSljivanli,koji
a razvoju novih pristupa u rje5avanju problematike nezapbslenosti u

Od provedenih aktivnosti potrebno je izdvojiti:
. ,ju programa aktivne politike

radi izrade jedinstvenog okvira aktivne

o osposobljavanje i obuku trenera aktivne politike zapo5ljavanja kantonalnih slutbi za
zapoSlj avanj e za provodenj e proj ekta,,Uspj et 6u !..

o obuku trenera aktivne politike zapoSljavanja kantonalnih sluZbi zazapolljavanje pri
prenosenju stedenog znartjana savjetodavCe: Salter, plan zaposljavanja i inaividualni
razgovor/intervju

o izradu prijedloga jedinstvene doktrine rada javnih sluZbi za zaposljavanje.

7,2. Jedinstveni sistem registracije, naplate i kontrole doprlnosa
Tokom 2010, godine nastavljeno je aktivno ude56e u USAID TAF projektu koji je nastavak
Projekta promoviranja potrettjivosti triista rada @LMo), radi implementacije
Jedinstvenog sistema registracije, naplate i kontrole doprinosa. Implementacija ovog
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sistema je kompleksna reforma registracije obveznika uplate doprinosa i osigrranih osoba"

nadina prikupljanja podataka i kontrole uplate doprinosa" koja 6e znadajno doprinijeti
efikasnom i efektivnom izwsavanju funkcija Federalnog zavoda.

7.3. ObJavljivanje oglasa za posao na internet stranici Federalnog ztvoda

I u 2010. godini je nastavljeno objavljivanje oglasa o slobodnim radnim mjestima
posredstvom internet stranice Federalnog zavodawww.fzzz.ba, dime je dat doprinos
boljem funkcioniranju trZiSta rada u Bosni i Hercegovini, te olak5an put nezaposlenim
osobama u zapoSlj avanj u.

Do kraja 2010. godine na internet stanici je objavljeno2.952 oglasa, kojima je ogla5ena
potreba zazapoSljavranjem 4.640 osoba. Najvi5e slobodnih radnih mjesta je ogla3eno u
oblasti obrazovanja, ekonomije/finansijq komercijale/prodaje, administativnih i slidnih
usluga, elektronike/ma5instva" zanatskih uslug4 prava, policije i zaStitarskih uslug4
transporta i skladiStenja i menadZmenta.

U oblasti obrazovanja objavljeno je 659 oglasa, kojima je traZeno 746 nastavnika i
profesora raznih smjerova u osnovnim, srednjim i visoko5kolskim obrazovnim
institucijama, u oblasti ekonomija/finansije ogla5eno je 443 radna mjesta, komercijale i
prodaje 347, administrativnih i stidnih usluga 305, elektronike/ma5insfia233, zanatskih

usluga 230,prava206, policije i zaltitarskih usluga 206, transport i skladi5tenje 198, te

menadZmenta 196 radnih mjesta.

7.4. Programpoficaja zapolljavanja strutnih saradniha u kantonalnim sluthama za

zapoiljavanje

U 2010. godini zavrSena je rcalizacijadrugog ciklusa Progtama poticaja zapo5ljavanja
strudnih saradnika u kantonalnim sluZbamazazapolljavanje u Federaciji BiH, koji je za

cilj imao poticaj zapo5ljavanja saradnika za profesionalnu/karijernu orijentaciju i saradnika

za odrlavanje informacionog sistema. Zate namjene u 2010. godini uto5ena su sredstva u
iznosu 20.400YtNlzazapoSljavanje po jedne osobe u SluZbi zazapoiljavanje Kantona

Sarajevo i Zavodtt za upo5ljavanje Livno, a dvije osobe u SluZbi za zapo5ljavanje

Bosansko-podrinj skog kantona.

7.5. Projekat Evropske unije u Bosni i Hercegovini - ,,Unaprefunie aktivnih mieru
trtiSta rada u Bosni i Hercegovini' (ALM)

U 2010. godini zapodela je realizacija projekta ,,Unapredenje aktivnih mjera trZi5ta rada u
Bosni i Hercegovini" - IALM (EuropeAid/l270l7lClSER/BA), koji se provodi s ciljem

unapredenja stanja u oblasti aktivnih mjera zapo5ljavanja u Bosni i Hercegovini.

Provedene su brojne aktivnosti-obuka iz poduzetniStva, upravljanja promjenama,

dizajniranje i provodenje aktivnih mjera zapo5ljavanja, kojima je do sada obulla6eno oko

100 zaposlenika Federalnog zavoda i kantonalnih sluZbi za zapo5ljavanje.

U tokuje osposobljavanje savjetodavaca radi op6eg unapredenje savjetodavnog rada u

birou za zapo5ljavanje i jadanja saradnje sa poslodavcima."

7.6. StruCno osposobljavanje zaposleniha

Radi jadanja institucionalnih kapaciteta Federalnog zavoda a u skladu sa Politikom
kvaliteta i Planom edukacije zaposlenika, te poveianja nivoa op6eg i strudnog znanja i
kompetentnosti provodi se osposobljavanje i usawsavanje zaposlenika. Ovaj segment

13 Biro za zaposljavanj e Zenica je izabran kao primjer biroa u kojem de se uspostaviti i primjenjivati

tehnologije rada u skladu sa standardom i zahtjovina Ewopske unije.
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obuhvata spektar aktivnosti s obzirom na to da su educirani kadrovi vvjet zaostvarivanje

programskih ciljeva i prvLanjakvalitetnih usluga korisnicima.

Provedene sveobuhvatne edukacije zaposlenika u oblastima: MenadZerska obuka'
p6ilCItdfr acija, Projektni menadiment, Evaluacija i monitoring projekata aktivnih

Organizacij arada, Informatidka edukacija po programu ECDL, te

finansija i radunovodstva te pravnih poslova.

zavod je tokom izvje$tajnog perioda u skladu sa svojim nadlelnostima

h sada5njih, ali i buduiih aktivnosti
i u protekloj godini zaPodeto je

lenika za pripremu, pra6enje i provodenja projekata koji se

Ewopske unije.

:enog u Federalnom zavodu kao dijelu
na koji djeluju u Flrvatskoj, Srbiji, Cmoj Gori,
o je sa pruZanjem informacija u vezl sa
rropske unije i druge zerije, kao i mobiltrost

izmedu drlav a na Balkanu.

Klijenti su se najvi5e interesirali za informacije o mogu6nostima migracde u druge zemlje
po osnow zaposlenja i Skolovanja. Migracioni servisni centarje prulao informacije o
mogu6nosti emigracije u zemlje Ewopske unrje, Sjedinjene Arneridke Drtave,Aushaliju,
Novi Zeland i Kanadu. Uvodenjem bezviznogrelimaza Bosnu i Hercegovinu u saradnji sa
Medunarodnom organizacijom za migracije pokrenuto je aZuriranje informacija o
zemljama Ewopske unije.

Takoder, u okviru novog projekta (MIDWEB), kao nastavka projekta AENEAS, u sklopu
kojeg je i osnovan Migracioni servisni centar, nastavit 6e se sa otvaranjem novih centara u
BihaCu i Sarajevu.

9, INF'ORMACIONETEHNOLOGIJE

U 2010. godini je potpisan ugovor sa profesionalnom firmom zaodr:Lavanje postojeCeg
informacionog sistema Federalno gzavoda. Takoder, napravljene su efikasne procldu[ za
Bagk_uP & Recovery sistema" te procedure za efikasno testirar{e i tjesavanje tahddkih
problema u Federalnom zavodu i kantonalnim slulbam a z.a rapolljavanje.

Zaw(en je tender za novi informacioni sistem, koji bi trebalo da bude centraliziran i uraden
po najnovijim tehnolo5kim standardima i normama.

Isto tako, u sklopu ELMO projekta Federalni zavod je pripremio cjelokupno privremeno
tehnidko rje5enje zaranr$enupodataka sa Poreskom upravom Federaciji BiH. Takoder,
potpuno je uvezana VPN mreZa izmedu Federalnog zavodai katrtonalnih slutbl za
zapo5ljavar{e, te omogudena razmjena podataka saPoreskom upravom Fedaaeije BiH na
dnevnoj bazi.

Budu6i di sii fii
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Prilagodene su postojede i izradene nove aplikacije zapodr5ku u realizaciji programa
zapo5ljavanja koji su pokrenuti u Federalnom zavodu, a doradena je i web stranica
Federalnog zavoda. Kao novi sadrZaj na web stranici je dodana mogu6nost anketiranja
preko interneta, a pokrenuti su i projekti naizradiweb stranice za profesionalnu
orijentaciju, te projekat zaizradunove i efikasnije aplikacije za istraZivanje trZi5ta rada.

U statistidkom biltenu Federalnog zavodauvedene su nove tabele zaprezentaciju podataka

kao Sto su nezaposlenost po godinamaLivotai strudnoj spremi te po godinama Zivota i
kantonima.

10. UPRAVIU ODBOR

U izvje5tajnom periodu odrZano je 1 I sjednica Upravnog odbora, na kojima su razmatrana

najvaZnija pitanja iznadleinosti Federalnog zavoda i ostvarivanja funkcija zapoSljavanja,

te su usvojeni: IzvjeStaj o radu Federalnog zavodazazapoiljavanje 2a2009. godinu,
Izvje5taj o redovnom godi5njem popisu sredstava i obaveza sa stanjem na dan 31.12.2009.
godine, Godi5nji obradun i Izvje5taj o izrnsenju Finansijskog plana Federalnog zavodaza
zapo5ljavanj e 2a2009. godinu, kvartalni izvjestaji o izwsenju Finansijskog plana, izmjene
i dopune Finansijskog plana za20l0. godinu, Finansijski planza2Dll. godinu i procjena
plana za 2012. i 20t3 . godinu te Program rada Federalnog zavoda za zapolljavmje za

201t. godinu. Takoder, donesen je Akcioni plan na bazi Izvje5taja Ureda zarcviziju
institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine o reviziji finansijskih izvje5taja Federalnog
zavodazazapolljavmje 2a2009. godinu i Operativni program realizacije Programa mjera
za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stedaja, likvidacije, restruktwiranja
i privatizacije poduzeia ostali ili ostaju bez posla za20l0. godinu.

Upravni odbor je donio i odluke koje se odnose na provodenje mjera aktivne politike
zapo5ljavanja, uvjete za njihovo provodenje i potrebna finansijska sredstva, ito za;

Program zapo5ljavanja i samozapoSljavanja powatnika, Program sufinansiranja
zapo5ljavanja osoba sa invaliditetom i drugih teZe zapoSljivih kategorija nezaposlenih
osoba, Program sufinansiranja zapo5ljavanjaLena, Program sufinansiranja zapo3ljavanja
mladih osoba bez radnog iskustva, Program zapo5ljavanja i samozapo5ljavanja Roma u
2010. godini, Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije, kao i o usvajanju izmienai
dopuna Programa dugorodnih plasmana za podsticaj zapo5ljavanja iz sredstava revolvinga.

Pored toga, Upravni odbor je usvojio: Izvjestaj o ocjeni podnesenih zahtjevaza sredstva po

Programu zapo5ljavanja i samozapo5ljavanja Roma u 2009. godini, Izvje5taj o ocjeni
podnesenih zahtjevaza sredstva po Programu zapo5ljavanja osoba sa invaliditetom i drugih
teZe zapolljivih kategorija u 2009. godini i IzvjeStaj o ocjeni podnesenih zatrtjeva po
Programu samozapo5ljavanja i zapo5ljavanja powatnika. Takoder, Upravni odbor je
razmatrao informacije: o ostvarenim efektima zapo5ljavanja po Programu dugorodnih
plasmana za podsticaj zapo5ljavanja iz sredstava revolvinga, o zastupljenosti Federalnog
zavodau medijskim sadrZajima u BiH u 2009. godini, o komisionim kreditima plasiranim
putem Intesa Sanpaolo banke, Sparkasse i Razvojne banke Federacije Bosne i
Hercegovine, o projektnom zadatku ,,Analizapostoje6eg informacionog sistema u
tehnidkom, pravnom i ekonomskom smislu, prijedlog odrZavanja postoje6eg sistema i
izradatenderske dokumentacije zarazvoj novog sistema i plana migracije", kao i o
implementaciji Zakona o jedinstvenom sistemu registracije, kontrole i naplate doprinosa.

U vezi sa radom Federalnog zavoda, Upravni odbor je donio: Pravilnik o internoj kontroli i
kontrolnim postupcima, Pravilnik o uslovima i nadinu kori5tenja sluZbenih vozilai kontroli
potro5nje goriva, Pravilnik o za5titi od poZara, Pravilnik o ocjenjivanju rezultata rada

zaposlenika, Odluku o javnoj nabavci usluga, robe i radova za2010. godinu, Odluku o
odobravanju javne nabavke usluga edukacije zaposlenika Federalnogzavodau oblasti



* Izvieltai o radu n2010. eodinu

informatidke obuke po programu ECDL, kancelarijskog poslovanja i upravnog postupka"

Odluku o odobravanju javne nabavke sluZbenog putnidkog vozilaFederalnog zavodapo
principu staro za novo, kao i Odluku o odobrenju javnih nabavki u20ll. godini.

r i.*:'lt8 RADA KANToNALNIH sLUZBI zAzApoSr,.l^lvN{JE

i Federalnogzavoda definiranih Zakonom o posredovanju u

IS^ii"ifiAno.; sigurnosti nezaposlenih osoba jeste da prati, uskladuje i
sluZbi zazapo1ljavanje na provodenju utwdene politike i mjera

i socijalne sigumosti nezaposlenih osoba. U skladu s tim, i u
qff f8ilovno odrtavani sastanci direktorajavnih sluZbi za,zapoilljavanje u

rtffinatanj a r en:/rtata rcalizacije programa aktivne politike

Ahalizapostojeieg informacionog sistema u tehnidkom,
smislu, prijedlog odrZavanja postojedeg sistema i izrada
zaranroj novog informacionog sistana i plana migracije

fl6h"a o jedinstvenom sistemu regisracije, konfoie i naplate

plana Federalnog zavodaza2}ll. godinu i procjeni plana

Programa sufinansitanj a
zapoS-Uav-at$tl ltrladih osoba bez radnog iskustva te o implementaciji i finansiranju Prdekta
podr5ke mreZama za socijalnu sigurnost i zapo5ljavanje (SSNESP), i to izmedu 

-Fedednog

ministarstvarada i socijalne politike - Jedinice za implementaciju projekata
sgciggkonomske podr5ke, obuke i prezapo5ljavanja, Federalnog- 

"iuoaui 
kantonalnih

slutbi zazapo{ljavanje, kao i Memoranduma o razumijevanju izmedu Razvojnog
programa Ujedinjenih natoda (UNDP), Federalnog zavodaikantonalnih sluZbi za

rcSljavanja i zadrlavanja mladih u BiH
ojekata Fostering Interventiorrs for Rapid
po5ljavanja izadrilavarrja mladih u BiH
BiH (IALM), Jedinstveni sistem registacije,
avanja u2011. godini i dr.

12, INFORMIRANJE

Poslovi informiranja u 2010. godini obavljani su u skladu sa Stategijom komunicitanja
Federalnog zavodai Zakonom o slobodi p.irtopu informacijama.

redovno su obj avljivane
der, dostavljane
su preuzimali veliki

srvaranju poz [:i'i:t#i3:?Hk,it'e 
je dat doprinos 

tportalima o F ZZS ttarrayara ernititelevizijskim egovini u skiopu koj
ra U protekloj godini odrzano je osam sastanaka direktora javnih sluzbi za zaposljavanje u FBiH
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Izvisftai o radu zs2010. godinu

Federalnog zavodadavali izjave.Potrebno je naglasiti da je broj objavljenih dlanaka i
emitiranih priloga vjerovatno ve6i, imajudi u vidu brojne informativne internet portale i
lokalne radio i televizijske stanice.

U izvje5tajnom periodu odgovoreno je na 80 upita novinara iz Stampanih i elektonskih
medija u vezi sa problematikom zapo5ljavanja, statistidkim pokazateljima o kretanjima na

hZi5tu rada i aktivnostima Federalnogzavoda. Na te upite se odgovaralo, najveiim
dijelom, isti dan, u pisanoj formi ili usmeno, neposrednim razgovorom predstavnikamedija
i Federalno gzavoda. Generalna je ocjena da je sa Stampanim i eleklronskim medijima u
Bosni i Hercegovini ostvarena dobra saradnj4 te daje vedina njih objektivno izvje5tavala o

aktivnostima Federalno g zavoda.

Tokom 2010. godine odrZane su i dvije konferencije za novinare: 14.5.2010. godine,
povodom objavtjivanja javnih poziva nezaposlenim osobama i poslodavcimazaude5de u
programima zapo5ljavanja i samozapoSljavanja, i 3.6.2010. godine, povodom potpisivanja
Sporazuma o saradnji Federalnog zavodai Udrutenja poslodavaca Federacije Bosne i
Hercegovine. Odziv predstavnika Stampanih i elektronskih medija na obje konferencije za

novinare je bio veoma dobar.

Broj posjeta na internet stranici Federalnog zavodau odnosu na2009. godinu znatno je
porastao. Dok je u 2009. godini u prosjeku biljeZeno oko 4.560 posjeta mjesedno, u 2010.

godini taj broj je porastao na oko I 1.500, Sto predstavlja poveianj e za 65Yo, a krajern 2010.

godine zabiljeZena je i dvjesto hiljadita posjeta internet sfranici Federalnog zayodd.

Radi uspostavljanja interakcije sa nezaposlenim osobama, a kako bi se stekao uvid u
njihove pofiebe, na internet stranicu su tokom 2010. godine postavljana anketna pitanja na

koja su nezaposlene osobe imale priliku da odgovore. Analizareanltataankete posluZit 6e

Federalnom zavodu prilikom kreiranja svojih budu6ih aktivnosti.

Osim toga, posredstvom kantonalnih sluZbi zazapoiljavanje, nezaposlenim osobama je
distribuirano i trede izdarfie bro5ure Prvi koraci u potrazi za poslom, koja ima fuirkciju
educiranja nezaposlenih za aktivno traZenje posla.

Bilten, u kojem su mjesedno objavljivani statistidki podaci (tabelarno i gxafidki) o

zaposlenosti i nezaposlenosti u Federaciji BiH, dostavljan je na vi5e od 300 adresa vladinih
i nevladinih organizacija" kao i Stampanim i elektronskim medijima.

13. SARADNJA SA DOMACTU I MEDTJNARODNIM INSTITUCIJAMA

Ako se sagledaju ostvareni oblici saradnje sa drugim institucijama i parfrrerskim

organizacij ama, za20l0. godinu se moZe reii da je bila uspje5na i sadrZajna poslovna
godina, Sto se ogleda u kontinuitetu uspjesne saradnje sa Vladom Federacije BiH,
Federalnim ministarstvom rada i socijalne politike i njemu pripadaju6om Jedinicom za

implementaciju projekata socioekonomske podr5ke, obuke i prezapo5ljavanja (PIU
SESER). Nisu izostali ni redovni kontakti sa Federalnim ministarstvom finansija,
Federalnim ministarstvom obrazovanja i nauke, Federalnim ministarstvom raseljenih osoba

i izbjeglica i Federalnim ministarstvom rcrroja,obrta i poduzefiri5tv4 te nadleZnim
institucij am a za zapoiljavanj e : Agencij om za rad i zapo5lj avanj e Bosne i Hercegovine,
Zavodom zazapoiljavanje Republike Srpske i Zavodom z.az.apolljavar1i,e Brdko distrikta
BiH.

Federalni zavod je aktivno udestvovao u pripremi projekata u okviru Instrumenta za
pretpristupnu pomo6 201I (IPA), te u izradi najvafih strate5kih dokumenata za Bosnu i
Hercegovinu, za period 2010-2014. godina.
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o radu za20t0.

l;
Poseban doprinosje dat izradi odgovaraju6 egAlrcionog plana
BiH za period 2010-2013, koji je izraden u rlhdu sa s"trategij
BiH 2009-2013.

potpisan je Sporazum o itta
na, kao korisnicima uslu
rj spremi, zanimanjima, posebnim znafijifr4 i
nformacij e znalajne n poslodavce, te
u zapo5ljavanju, strudnu i finansijsku pofftod
slenih osoba, kroz programe zapolljavanja,
andidata i oglaSavanje radnih mjesta.
3iH ogledaju se u dostavljanju Fedetaltrom
mjestima, kao i podataka o zaposlenju

!{ sklopg saradnje sa web portalom Posao.ba, Federalni zavod jebio partner manifestaclje
Najpoteljniji poslodavac u BiH u 2010, godini.

Takotler, usaradnji sa obrazovnim i drugim zainteresiranim institucijama i organizacijatna
u Federaciji BiH, sadinjen je prijedlog operativnog plana za realizaiiju ahiiosti na
osnovu miera i preporuka sadrianih u Analizi stanji u oblastl srednjig obrazovdrtja sa
prijedlogom mjera za usklailivanje obrazovanja sa potrebama priviede.

e predstavnika Federalnog zavoda u
iSta

,,Obrazovanje odraslih u BiH,. (GTZ) i dr.

U okviru tealizaajeprojekta Strucna rehabilitacija kao metoda za integraciju osoba sa
u saradnji sa Cenhotrr za
tnodela rehabilitac iJe za

pohebe osoba sa invaliditetorn. tvene i ekonomske

Federalni zavod, je ukljuden u
izmedu Vije6a ministara BiH
Srbije i Vije6a ministara BiH
zercrljarna.- ftl

z uvodenje gender odgovornih budteta u
0 -2013. intenzivirarra je saradnja sa Geflder
dja, a posebno u okviru obuke za uvodetrje
ikatora i analize specijalnih mjera.

o5lj avanj a i zapo5lj avanja povtatnika
rwatak, narodito u dornenu infonnirar{a
yamazap avdr{a
:stvom za e BIH i
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Izvie5tsi o radu za2010. godinu

it

Kao i prethodnih godina" uspje5na saradnjaje nastavuena saNjemadkim druStvom za

tehnidku saradnju u okviru projekata Reforma srednjeg struCnog obrazovanja u Bosni i
Hercegovini i Tranzicija mladih u svijet rada na zapadnom Ballcanu.

ZAKLIUTNA ZAPAZ^IX.N

U izvjestajnom periodu realiziran j e znalajandio aktivnosti zapodetih u 2009. godini, a
pokrenuta jercalizacija svih aktivnosti planiranih Programom ndaza2Ol0. godinu.

Znatnafinansijska sredstva su usmjerena kantonalnim slulbamazazapolljavanje radi
obezbjetlenja sredstava zamateijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba (novdana

naknada, zdravstveno osiguranje), jer su kantonalne sluZbe zaz,apolljavanje u 2010. godini
isplatile:

. zanovdanu naknadu 36.905.031179 KM,

. zazdravstveno osiguranje 19.457.666,98 KM,

o te za penzijsko invalidsko osiguanje nezaposlenih osoba 1.196.009'06 KM.

S obzirom na to da sredstva ostvarena uplatom doprinosa za osiguranje za sludaj

nezaposlenosti koja su na raspolaganju kantonalnim sluZbama za zapo5ljavanje nisu bila
dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje
administrativnih tro5kov4 kao i zbog enonnnog pove6anja broja korisnika navedenih
prava, kantonalne sluZbe zazapoiljavranje nisu mogle uredno izmiriti svoje primarne

zakonske obaveze po osnovu materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba,

Federalni zavod je, u skladu sa raspoloZivim planiranim finansijskim sredstvima, a po

odobrenju Federalnog ministarstvaradai socijalne politike, inr5io uplatu nedostajudih
sredstava kantonalnim sluZbama za zapo5ljavanje u izrosu od 11.905.800'08 KM.

U skladu sa Zakonom o prestanku vaZenja Zakonao pravima demobiliziranih branilaca i
dlanova njihovih porodica" Federalni zavod je u 2010. godini izvr5io uplatu u iznosu od
2.242.960,78 KM, dok su kantonalne sluZbe zazapolljavanje na ime novdanih naknada

demobiliziranim braniocima isplatile iznos od 41.207.688,86 KM.

Zarealizaciju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu

stedaja" likvidacije, restrukturira4ia i privatizacije poduze6a ostali ili ostaju bez posla

utro5ena su sredstva u iznosu 5.755.133159 KM

I pored obaveza u 2010. godini koje se tidu materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih

osoba, tzv. pasivnih mjerq Federalni zavod je u saradnji sa kantonalnim sluZbama za

zapo5ljavanje dao doprinos ublaZavanju posljedica globalne ekonomske krize na trZi5tu

rada.

Realizacijom mjera aktiwe politike stvorene su pretpostavke za zapo5ljavanje ili
samozapo5lj avanj e te5ko zapo5lj ivih grupa nezapo slenih o soba:

o oko 2.500 mladih bez radnog iskustva

o 563 powatnika

o 98 Roma

o 354 osobe s invaliditetom

o 579Lena

o 1.223 osoba koz projekat SSNESP za posobno kategorije nezaposlenih osoba.
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Izvje5taj o radu za20lO,

Takoder, osigurana su sredstva za strudnu obuku vise od 3.000 osoba, projekte pripreme zatrziste radaza2'oo0 osoba iza 1.667 osoba kroz programe kantonalnih sluzbi zazapoSljavanje.

nskih aktivnosti generalno, kao direktne

fiH osjetna fluktuacija radne snage.

EDNIK 4\/

Broj: 01/1-34-534/ 1,1,

Datum: 25.02.2011,. god. $ a $.af{,4,J8
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Izvje5tai o radu za20ll. godinu
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1. WOD
Federalni zavod za zapolliavanje je i u 201 1. godini izwsavao obaveze utvrdene
zakonskim i drugim propisima iz oblasti radalapo5ljavanja i socijalnog osiguranja.

n dokumentima i finansijskim mogu6nostima,
oloZiva sredstva, po izwsenj:u obaveza,za
ih osoba, usmjeravad u programe aktivhe

rost u provodenj
Federalnog zavoda za zapolljavanje predstavlja globalna dice
direktno utidu na ran,oj privrede i trziste rada u Federacii sno

omski napredak. Medunarodna organizacija
rozorila je da se svijet nalazina ivici nove I
'ednijom ekonomijom biti potrebno najmanje
prije nastankalcize. Takoder, u tom izvje5taju
ekonomije podeo drastidno da utide na trti5ta

bno oko 80 miliona novih radnih mjesta da bi

Prerna informacijama Direkcije za ekonomsko planiranje, direktne strane investicije u
Bosni i Hercegovini pro5le godine umanjene su u odnosu na 2010. godinu tak za 42,5yo i
iznosile su oko 392 miliona KM.

S obzirom na
Hercegovini, .

dinarnlku prij I

kretanja nu #istu rada, potencijalna otpustar ;furna
radnom snagom.

rljenje priwede, uvjeta za ekonomski razvoj i
zavod za zapoiljavanje je, nakon ianirenja
prnosti nezaposlenih osoba, narodito obaveza
le, bio fokusiran, preostalim sredstvima i

u teZe zapo5ljivih grupa nezaposlenih
kod otvaranja novih radnih mjesta, i

Na osnovu vi5egodi5nje procjene efikasnosti i efektivnosti mjera aktivne politike tttilta
vezani i implementirani programi Federalnog
l. godini omogu6eno zapo5ljavanje i
obuka, dokvalifi kacij a i prekvalifikacij a 3.000

osoba i drugi oblici pripreme zatrzisterudazavise od 10.000 osoba.

r saradnje sa katrtonalnim sluZbama za
or ganizacij ama, r azv ojnim agencij ama i
provode aktivnosti u vezi sa zapo5ljavarrjem

rnje radnih mjesta. Ta saradnja se ogledala
vanja, samozapo5ljavarrja i obuke,
ofesionalne orijentacije i obrazovanja
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Izvjeltaj o radu zs20ll. godinu

2. STANJE I TENDENCIJE U OBLASTI RADA I ZAPOSLJAVANJA

Aktivnosti Federalnog zavodazazapolljavanje (Federalni zavod) i kantonalnih sluZbi za

zapo5ljavanje u 201l. godini bile su usmjerene na oduvanje dostignutog nivoa zaposlenosti
i provodenje ukupnih mjera kojima se pospje5uju i unapreduju uvjeti za zapo5ljavanje,
posredovanje u zapoSljavanju i materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih osoba za
wij eme nezaposleirosti.

2.1. Zaposlcnost

U Federaciji Bosne i Hercegovine u 201 l. godini prosjedno je bilo zaposleno 440.747
radnikq Sto je u odnosu naprosjek 2010. godine (438.949)vi(e za 1.798 radnika, odnosno
0,41o%.'

Podaci o broju zaposlenih odnose se na zaposlene koji imaju zasnovan radni odnos bez
obnrana wstu radnog odnosa i duZinu radnog vremena. U taj broj uradunati su zaposleni u
priwedi i vanpriwedi. Broj zaposlenih u 1991. godini na podrudju koje je sada Federacija
BiHiznosio je631.020,takodajenivozaposlenostiu20II.godini (440.747)dostigao
69,850A nivoa iz 1991. godine.

2.2. Nezaposlenost

Prosjedanbroj nezaposlenihu20ll. godinibio je 367.515 iuodnosunaprosjek2010.
godine (360.513) ve6i je zal,94%o.

Takoder, zabiljeZeno je pove6anje nezaposlenosti u ljetnom periodu zbog prijava osoba po
zawSetku Skolovanja.

Prosjedna stopa nezaposlenosti2 u Federaciji BiH u 201 1. godini iznosila je 45,460/o i ima
blagu tendenciju rasta (0,58olo) u odnosu na prethodnu godinu.

Sticanje prava na zdravstveno osiguranje, kao i prava na novdanu naknadu po Zalanu o
provima demobiliziranih branilaca i Clanova njihovih porodica, bili su osnovni razlozi
prijave na evidenciju nezaposlenih osoba. Izmje5tanjem adminisniranja zdravstvenog
osiguranja iz oblasti zapoSljavanja, kao Sto je to sludaj u zemljama regiona, smanjio bi se

broj nezaposlenih jer bi se na evidenciju nezaposlenih prijavljivale samo osobe koje
aktivno taZe posao.

Neovisno o nadinu iskazivanja, stopa nezaposlenosti ukazuje na potrebu ve6eg angaZiranja

druStva u cjelini, kao i svih institucija koje na bilo koji nadin imaju uticaja na rje5avanje

ovog problema. Ovakvo stanje zahtijevareformu trZi5ta rada i prilagodavanje ovog dijela
socijalnog sektora trZiSnim uvjetima priwe<tivanja.

U strukturnim obiljeZjima nezaposlenosti u Federaciji BiH nema bitnijih promjena u
odnosu na prethodne godine. To se i dalje ogleda u:

o velikom broju strudnih osoba koje se nalaze na evidenciji nezaposlenih (238.801),
od kojih 104.028 (43,56%) prvi put ir:aZ,ezaposlenje i

r velikom broju nestrudnih osoba koje se nalaze na evidenciji nezaposlenih
(r28.714).

Rje5avanje problema nezaposlenosti znatno jetets, u slabije razvijenim podrudjima
(regijama i kantonima) jer nedostaju mehanizmi ve6e podr5ke razvoju tih regija.

t Podaci Federalnog zavodaza statistiku
2 

Stopa nezaposlenostije procenat ude5da nezaposlenih u ukupnom broju (zbiru) zaposlenih i nezaposlenih

osoba.
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o radu za20ll.

Tabela I: Pregled osnovnih polmzatelja o nezaposlenosti u Federaciii BiH u 201 l. godini
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2.3. Nezaposlenost po kantonima

Nezaposlenost po kantonima je sljedeia:

o {J Unsko-sanlkom kantonu je evidentirano poveianje broja nezaposlenih za
4,260/o. Izdvaj aju se op6ine BuZim i Velika Kladu5a, sa pove6anjl m za 9,7 6 yo i
5,78Yo u odnosu na 2010. godinu.

o Posavski kanton j e zabiljeLio manji broj nezaposlenih za 0,86Yo u odnosu na 2010.
godinu. Pove6anje broja nezaposlenih je evidentirano u op6ini Ora5je, ito za
0,E6Vo, a smanjenje u opdini OdZak za3,Tlyo.

o U Tuzlanskom kantonu je ve6i broj lezaposlenihza2,glYo. NajveCe poveCanje
brojanezaposlenih zabiljeilenoje u eeliiu (za 4,50Yo) i Kalesiji (za l-,47%o), 

-

o fJ Zenidko-dobojskom kantonu zabiljehen je vedi broj nezaposlenih u odnosu na
prosjek iz2010. godine 2a0,53%o. Najvedi porast nezaposlenosti je evidentiran u
opdinama zavidovili (za4,76yo) i Kakanj (za l,72yo). U op6ini Usora broj
nezaposlenih je manji 2a2,74%o, a u op6ini Vare5 za2,lgyo.
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_I4vje5tsj o ra{u za 2011. godinu

o (J Bosansko-podrinjskom kantonu smanjen je broj nezaposlenih 2a2,26%ou
odnosu na 2010. godinu, a najve6e smanjenje je u op6ini GoraZde 2a2,57%o.

o Srednjobosanski kanton je zabiljeLio pove6anje nezaposlenosti za,1,95o/o. U opdini
Dobreti6i broj nezaposlenih manj i j e z.a 3 ,53Yo i op6ini Novi Travnik za | ,69Yo, a
povedan je broj nezaposlenih u op6ini Kre5evo za7,l7Yo.

o U Hercegovadko-neretvanskom kantonuje zabiljeLeno smanjenje broja
nezaposlenihza0,lTYo. U op6inama Stolac i Prozor evidentirano je smanjenje
broja nezaposlenih za8,l8Yo, odnosno s,llyo, dok je u opdini Ravno pove6an broj
nezaposlenih za 4,7 4o/o.

o Zapadnohercegovadki kanton je zabiljeLio smanjenje nezaposlenostiza0,64Yo.
Broj nezaposlenih vedi je u op6ini Grude (za3,l9%o), a smanjen je u opiini
Ljubu5ki (2a5,96%o).

o U Kantonu Sarajevo evidentirano je povedanje broja nezaposlenihza2,4T%o, i to u
opdinama Trnovo (2a8,83%o) i Novo Sarajevo (za3,l3%o).

o U Kantonu I 0 evidentirano je pove6anje broja nezaposlenih za 1,640/o. i to u
opdinama Grahovo (za9,l9Yo) i Glamod (za4,39Yo).

2.4. UCeJte Iena u registriranoj nezpposlenosti

Broj nezaposlenih Zena u Federaciji BiH u 2011. godini bio je 188.791, Sto je vi5e 2a3.850
ili2,08% u odnosu na prethodnu godinu.

Posmatrano po kantonima" evidentirano je poveianje broja nezaposlenih Zena u svim
kantonima osim u Bosansko-podrinjskom, gdje je broj nezaposlenih Zena manji z,al,l8Yo.

Najvede povedanje broja nezaposlenih LernzabiljeZeno je u Kantonu l0 (za 3,84Vo),
Unsko-sanskom (za 3,7 | %o') i Posavsko m (za 3,61%).

2.5. KvaliJihaciona struktura evidentiranih nezaposlenih

Broj strudnih osoba koje traZe zaposlenje u Federaciji BiH u 201l. godini, u odnosu na
2010. godinu, veCi je za3,53o/o.

U svim stepenima strudnosti ve6i je broj strudnih osoba koje traZe zaposlenje. Poveian je
broj nezaposlenih sa visokom (VSS), zatim sa vi5om rySS) i srednjom strudnom spremom
(sss).

Broj nestrudnih osoba koje traZe zaposlenje u Federaciji BiH u 2011. godini, u odnosu na
2010. godinu, manji jeza0,89Yo.

Smanjen je broj nezaposlenih polukvalifikovanih (PKV) i sa niZom strudnom spremom
(NSS), a pove6an je broj nekvalifikovanih osoba (NKV).

Broj osoba koje prvi put traZe zaposlenje u Federaciji BiH u 201l. godini ve6i je za2,27Yo
u odnosu na 2010. godinu.

Prosjedan broj strudnih osoba koje prvi put traie zaposlenje u 2011. godini, u odnosu na
2010. godinu, vedi je 2a,3,98%o. Posmatrano po strudnoj spremi, kod strudnih osoba koje
prvi put trale zaposlenje, u odnosu na prethodnu godinu, porast je evidentiran kod VSS za
24,14Yo, a smanjenje kod VKV 2a5,50%o.

2,6. Starosna struktura evidentiranih nezaposlenih

Krajem 2011. godine najbrojnije medu registriranim nezaposlenimabile su osobe dobi
izmedu 30 i 50 godina (176.504 ili 47 ,56%), zatimmladi do 30 godina (127 .734 ili
34,42oh), te stariji od 50 godina (66.852 ili 18,02%).
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2.7, Promjene u evidenciji nezaposlenih

ilj avanj u i socij alnoj sigurnosti nezaposlenih
zapoSlj avanj a, sa evidencij e kantonaltrlh
u2011. godini u Federaciji BiH bdsano je
vi5e za B,28yo. U istom periodu prijavljeno
godinu vi5e za 3,88%.

T1!'b 2: Pregled osnovnih pokazatelja o promjenama na triiitu rada u FederaciJ! BiH u2011. godini
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Izvjeltaj o rsdu za20ll. godinu

2,9. Zapolljavanje osoba sa evidencije slutbi za zapo\Aavanje

U 2011. godini sluibe zazapolljavanje su posredovale u zapo5ljavanju za 52.876 osoba sa

evidencij e nezaposlenih.

Posmatrano po kantonim4 broj posredovanja se kre6e od774 u Posavskom, 912 u
Kantonu 10, 922 u Zapadnohercegovadkom, I .027 n Bosansko-podrinjskom,4.529 u
Srednjobosanskom, 4.646 u Hercegovadko-neretvanskom, 4.768 u Unsko-sanskom, 10.124

u Zenidko-dobojskom,12.228 u Tuzlanskom, do 12.946 u Kantonu Sarajevo.

U 2011. godini sa evidencije nezaposlenih zaposleno je 520 osoba s invaliditetom.

3. MATERIJALNA I SOCIJALNA SIGURNOST ZA VRIJEME
NEZAPOSLENOSTI

dhnom 28.7akonao posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba propisano je da zaposlenici osiguravaju svoju materijalnu i socijalnu sigurnost za

vrijeme nezaposlenosti prvenstveno osiguranjem za sludaj nezaposlenosti. Materijalna i
socijalna sigumost podrazumijeva novdanu naknadu i uplatu doprinosa za zdravstveno i
penzijsko osiguranje u skladu sa ovim i drugim zakonima. Federalni zavod,prema Zakonu,
dodjeljuje kantonalnim sluZbamazazapolljavanje nedostaju6a sredstva za obezbjedenje
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposle,nih osoba.

3.1. NovCana nahnada

Pravo na novdanu naknadu za wijeme nezaposlenosti, u skladu sa dlanom 29.Zakonao
posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osobq stide nezaposlena

osoba koja u trenutku prestanka radnog odnosa ima najmanje osam mjeseci rada

neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci, s tim da se kao wijeme
provedeno na radu smatra wijerne obaveznog osiguranja prema propisima koji reguliraju
sistem porezai obaveznih doprinosa. Visinu novdane naknade tiil40% prosjedne neto

plaie ispla6ene u Federaciji BiH u posljednja fii mjeseca prije prestanka radnog odnosa

nezaposlene osobe, a koju objavljuje Federalni zavod za statistiku. Novdana naknada se,

ovisno o wemenu provedenom na radu, utvrduje u trajanju od ti do 24 mjeseca" ukoliko se

u toku trajanja prava ne promijene okolnosti koje utidu na duZinu trajanja naknade.

U 201l. godini u Federaciji BiH novdanu naknadu koristilo je prosjedno mjesedno 8.158

nezaposlenih osoba. U odnosu na 2010. godinu, broj korisnika novdane naknade je manji
zal2,33Yo. Zarealizaciju ovog prava kantonalne sluZbe zazapo(ljavanje su utro5ile
37 .950.922,47 KNI, Sto je za 1.045.890,68 KM vi5e nego u 2010. godini. Dakle, iako je
smanjen broj korisnika novdane naknade, utroSeno je viSe sredstava jer ve6i broj osoba

koristi novdanu naknadu u duZem trajanju. Zbog nedovoljno finansijskih sredstava za

ispladivanje novdanih naknada, kantonalne sluZbe zazapo1ljavanje su bile prinudene

smanjiti iznos mjesedne novdane naknade nezaposlenim osobama, u skladu sa zakonskim
odredbama, u omjeru koji je omogu6avao isplatu novdane naknade svim nezaposlenim
osobama koje imaju pravo na tu naknadu.

S obzirom na stalno poveCanje broja prijava na evidenciju nezaposlenih, narodito onih
osoba koje stidu pravo na novdanu naknadu, u2012. godini se moZe odekivati dodatno

finansijsko optere6enje sluZbi zazapoSljavanje po tom osnovu.
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3.2. Zdravstveno osiguranje

e lanom 31. stav l. Zakonao posredovanju u zapoSljavanju i socljalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba propisano je da se zdravstveno osiguranje nezaposlenoj osobi
osigurava u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, a dlanom 19. tad. 12, 13. i 14.
Zakona o zdravstvenom osiguranju utvrdeno je pod kojim uvjetima nezaposlena osoba
prijavlj ena sluZbi za zapolljavanje ima obavezno zdravstveno osiguranje.

elanom 84. Zakonao zdravstvenom osiguranju propisano je da osnovicu, nadin
obradunavanja i uplate doprinosa zanezaposlene osobe utwduje svojim propisima
zakonodavno tijelo kantona na prijedlog kantonalnogzavodazdravstvenog osiguranja. Iz
pomenutih zakonskih propisa vidljivo je da kantonalne sluZbe zazapoiljavanje i Federalni
zavod nemaju nikakvog uticaja kod odredivanja davanja zazdravsfreno osiguranje
nezaposlenih osoba, tako da su izdvajanj azazdravstveno osigurartje razlidito utvrdena po
kantonima i kre6u se od 6,00 do 14,00 KM po nezaposlenoj osobi. Federalni zavodi
kantonalne sluZbe zazapoiljavanje konstantno ukazuju na probleme u vezi sa
zdravstvenim osigutanjem nezaposlenih osoba, kao i na nerealne odluke o visinl izdvajanja
koje kantonalne skup5tine donose na prijedlog kantonalnihzavodaza zdravstveno
osiguranje.

S tim u vezi pokrenuta je inicijativazaizmjeStanje administriranja zdravstvenog osigutanja
iz sluibi zazapolljavanje. U tom kontekstu neupitno je i smanjehje stope doprinosa za
osiguranje za sludaj nezaposlenosti za iznos koji se odnosi na zdfavstveno osiguarrje
nezaposlenih osoba, a sve radi rastere6enja kantonalnih sluZbi zazapoilljavanje posiova
koji optereiuju njihovu funkciju aktivne politike zapo5ljavanja. KadL prijava na evidenciju
nezaposlenih ne bi bila razlog za sticanje prava na zdravstveno osiguranje, znatno bi se
smanjila stopa evidentirane nezaposlenosti. Naime, tada se na evidenciju nezaposlenih ne
bi prijavljivale osobe koje nemaju namjeru aktivno traiitiposao i poboljSale bi se usluge
sluZbi zazapolljavanje prema aktivnim traziocima posla i poslodavcima.

U izvje5tajnom periodu u Federaciji BiH zdravstvenim osiguranjem bilo je obuhvaCeno
prosjedno mjesedno 219.02I nezaposlena osoba. U odnosunaZOtO, godinu broj kotisnika
ovog prava vedi je za 12.282 ili 3,28o/o, za Sto su kantonalne sluZbe za zapo$ljavatlje
utro5ile 18.885.193,90 KM, s tim da nisu izvr5ene uplate za posljednji kvartal 2}ll.
godine.

3,3. Penzijsko i invalidsko osiguranje

Clanom 31. stav 2. Zakonao posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigumosti
nezaposlenih osoba odredeno je da se penzijsko i invalidsko osiguranjl obezbjeduje
nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju do tri godine do sticanja uvjeta za starosnu penziju u
skladu sa Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju.

U 2011. godini ovo pravo u Federaciji BiH ostvarilo je 2.726 nezaposlenih osoba, Sto je za
572 osobe ili26,56yo viSe nego prethodne godine. Zarealizaciju ovog prava kantonalne

lluzbe zazapolljavanje utroSile su 1.416.013,05 KM, Sto ie zizzo.oo4frr4 vi5e nego u
2010. godini,

3.4. Uplata nedostaiutih sredstava hantonalnim slutboma za zapo1tjavanje
S obzirom na to da sredstva ostvarena uplatom doprinosa za osiguranje za sludaj

ralnim sluZbama za zapo5ljavanje nisu bila
e sigurnosti nezaposlenih osoba i pokdvanje
og broja korisnika koji primaju trovdanu
rcSljavanje nisu mogle uredno izmirivati
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Izvjeltaj o radu za20ll. godinu

svoje primarne zakonske obaveze po osnovu materijalne i socijalne sigumosti nezaposlenih
osoba.

Dodatno onemogu6avanje urednog servisiranja prioritetnih zakonskih obaveza uslijedilo je
stupanjem na snagu Zakonao ianjenama i dopunamaZakona o pravima dernobiliziranih
branilaca i dlanova njihovih porodica.

U skladu sa dl. 49. i 50. Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, kantonalne sluZbe zazapoiljavanje, osim SluZbe zazapolljavanie
Kantona Sarajevo, podnijele su Federalnom zavodu zatrtjeve za uplatu nedostajuiih
novdanih sredstava za obezbjedenje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba.

Federalni zavod je, u skladu sa raspoloZivim i planiranim finansijskim sredstuima, izw5io
uplatu nedostajudih sredstava u iznosu od9.203.848,77 KM.

Tabela 3: Pregled isplate nedostajutih sredstava kantonalnim sluZbama za zapoffavanje
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3.5. Novtana naknada prema Zakonu o pravima demobiliziranih branilaca i tlanova
njihovih porodica

U 2011. godini novdana naknada demobiliziranim braniocima je isplaiivana u skladu sa

Zakonom o izmjenama i dopunamaZakonao pravima demobiliziranih branilaca i dlanova
njihovih porodica (,,Sluibene novine Federacije BiH", broj 27108), kojim je propisano da

potrebna novdana sredstva za isplatu novdanih naknada osiguravaju kantonalne sluZbe za

zapoSljavanje u visini 50% svojih ukupnih prihoda ostvarenih od doprinosa za osiguranje
od nezaposlenosti, a da razliku potrebnih sredstava osiguravaju Federacija BiH i kantoni
preraspodjelom udjela sredstava sa jedinstvenog raduna u korist Federacije BiH u skladu sa

Zakonom o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene

novine Federacije BiH", broj 22106).

Zakljudcima Vlade Federacije BiH V. broj 3551201 I od 31.03.201 1. godine zaduZene su

kantonalne sluZbe zazapo1ljavanje da osiguraju pripadaju6e iznose sredstava, u skladu sa

odredbama Zakona, zaneizmirene obaveze dernobiliziranim braniocima i22009. godine u
ukupnom iznosu od 11.944.882,91 KM, dok je Federalni zavodzaduLen da Vladi
Federacije BiH predloZi termine i nadin izmirenja obavezaiz2008. godine u iznosu od
20.773.88191 KM.

Postupajuii po zakljudcima Vlade Federacije BiH, kantonalne sluZbe za zapoSljavanje

izvrSile su uplatu sredstava za obaveze iz 2009. godine u iznosu od I 1.944.882,91 KM i
dio sredstavazaobaveze zamaj i juni 2008. godine u iznosu od 4.685.145,03 KM, dok je
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Federalni z1Y9d, uz odobrenje Parlamenta Federacije BiH, izvrsio isplatu sredstava za
99u\"r:i22008. godine u iznosu od 10.300.000,00-rv. r*oder, prema zakljudcima
Vlade Federacije BiH, Federalno ministarstvo zipitanja boraca i invalida
odbrambe
iznosu od atu sredstavaizBudLeta Federacije BiH udemobiliz #:,il',t?i fti,l\:#ilffio.
3,6. Program mjera za-socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stedaja,

likvidaciie, restruktarirania i priiatizaiiie ioduzeca ostiti iti oitaJu bezposld

rje, kao i odobreni iznosi pojedinim

tjevu SluZb e za zapofiljavanj e Zentlko-
KM, dime je omoguieno penzionisanje 132
:nih. Programom su obuhva6eni zaposlenici

,,vitex..visoko i,,sakupljanje sekundarnth,tl;1;::TkJt""tica 
darapa" Tesanj,

3.7. Rjelavanje u drugostepenom postupka

u u zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti
o Zalbama izjavljenim protiv rje5enja
dludeno o pravirna po osnow
eno je 812 Zalbiprotiv prvostepenih rje5enja,
godine (ll2), u rje5avanju su bila 924

: 574lalbe su odbijene, 52 su uvaZene i

pokrenuli 73 upravna spora.

3, 8. Primj ena me itunarodnih sporazuma/ug ovora o sociJ alnon os ig uranJ u

mju Federalni zavod, kao organ nadleilanza
La oblast materijalne i socijalne sigurnosti
.7ll zahtjevazaizdavanje uvjerenja o stalu
rovu nezaposlenosti, na propisanim
r ili administrativnim sporazumima za
Sto je za 17%manjeu odnosu na20l0.

tzumu potpisanom izmedu Bosne i

po osnow nezaposlenosti.

U skladu s Ugovorom 
9.s99rjalnom osiguranju potpisanim iznedu Bosne i Hercegovine i

Republike Hrvatske (,,sluibeni glasnik-BiH,: tnoj olor;, Hrvatskorn zavoduza
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Izvie5tai o radu z:20ll. godinu

zapo5ljavanje dostavljena su 963 uvjerenja o staZu osiguranja u Federaciji BiH i kori5tenju
novdane naknade.

Isto tako, u skladu sa Sporazumom o socijalnom osiguranju potpisanim izmedu Bosne i
Hercegovine i Republike Slovenije (,,SluZbeni glainik BiH", broj 8/07), Agenciji zaradi
zapo5ljavanje BiH na daljnji postupak dostavljeno je 476 uvjerenja o potwtlivanju staZa

osiguranja i kori5tenju novdane naknade za sludaj nezaposlenosti u Federaciji BiH. Broj
zahtjevakoje je uputio Zavodzazapolljav,anje Republike Slovenije pove6an jeza300You
odnosu na 2010. godinu, Sto je rezultat uspje5no zavr5enih pregovora o izmjeni dlana 5.

Sporazuma" prema kojem drZavljani Bosne i Hercegovine sa priwemenim boravkom u
Sloveniji mogu ostvariti pravo na novdanu naknadu po prestanku radnog odnosa.

4. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zapo5ljavanj au2}ll. godini je provodena u skladu saZakonom o
posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, Strategiiom
zapolljavanja 2009-2013 i Alrcionim planom zapoiljavanja u Federaciii BiH za period
2010-2013. godina.

Podr5ka je pruZena ciljnim grupama nezaposlenih osoba koje su navedenim strate5kim

dokumentima utwdene kao teZe zapo5ljive, a posebno mladim osobama i Zenama.

Mjere aktivne politike zapo5ljavanja uglavnom su bile usmjerene u:

o poticanje zapolljavanja lmd poznatog poslodavca,
. samozapoJljavanje,
o obula4 dol+valifikaciju i prelanlifikaciju,
o pripremu nezaposlenih za trliite rada (prilagoilwanje promjenama na triiStu

rada),
o stvaranje za sve jednakih mogutnosti u pristupu triiStu rada'

4.1. Program suftnansiranja zapo\ljavanja osoba sa invaliditetom i drugih tele
zapolljivih grupa nezaposlenih osoba

U 2011. godini zawsena je realizacijaPrognma zapo3ljavanja osoba s invaliditetom i
drugih teZe zapo5ljivih grupa nezaposlenih osoba, dija je realizacija zapotelakrajem 2009.
godine, a koji je direkhro implernentirao Federalni zavod. Programom je pruZena podr5ka u
zapolljavanju i samozapo5ljavanju osoba sa invaliditetom od najmanje 60%i osoba sa

invaliditetom sa smetrjama u psihidkom razvoju/mentalnom retardacijom, te Zenama

furatranasilja.

Programom je obuhvaieno 167 nezaposlenih osoba, od dega 77 Lena, i to: I 14

zapo5ljavanjem kod 83 pravna subjekta" a 53 samozapo5ljavanjem.

Prosjedna invalidnost zaposlenih osoba je 70%o, aprosjedna duZina prijave na evidenciji
kantonalnih sluZbi zazapolljavanje je 3,8 godina. Prema kvalifikacionoj strukturi, najvi5e

su zasfupljene osobe sa srednjom strudnom spremom (680/o), zatimnekvalificirane osobe

(17%), te osobe sa visokom strudnom spremom (5%).

Medu korisnicima sredstva zasaffrozapolljavanje su dvije Lene Ltl'.re nasilja.

Zarealizaciju Programa u 201 l. godini ispladena su sredsWa u iznosu od 347.100 KM.
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o radu za2Dll.

Broj [--- -IiioJ
rposlenlh I sadrozdpOslenih
-- a---- t----5-- o --l "----t- T----'>tull42.E00

":- r'- r-r)141t59.600-;^ '- |ru | 7 | 210.000" : - | ----'5171100.800
;' - - f '- " ;' -- -------. rt I ) I 117.600

Tabela 4: Pregled broia zaposlenih i samozaposlenih osoba sa invaliditetom i drugih teie
zapoiljivih grupa nezaposlenih osoba po kaitonima

e I 5 I rrz"ooo
i- :_-2t1125.200'-- . 'l -----r-

22 101184.800tl

ij a Programa sufinansiranj a zapo5lj avanj a
ih grupa nezaposlenih osoba, zapodetog 2010,
iantonalnih sluZbi za zapo5ljavanje.
/ osoba s invaliditetom i tri Lene lrtvenasilja.

Zarealizaciju Programa u 2011. godini isplaiena su sredstua u iznosu od 604.700 KM.

4.2, Program suftnansiranja zapoiljavanja mtadih osoba bez radnog lskusna

rma sufinansiranja mladih osoba bez radtrog
rplementiran posredstvom kantonalnih sluZbi
zapo5ljavanje 869 osoba, ito 4g7 visoke, 57
i 144 srednje strudne spreme III stepena.

Zarealizaciju Programat2}ll. godini isplaiena su sredstva u iznosu od 3.g50.000 KM.
sufinansiranj a zapo S lj avanj a

ne, koji direktno implementir
a prvo zapoSljavanje osoba iz

c srednie struine spreme III stepena u trojanju od iest mjeseci u iznosu od 450 KfuI
mjeseCno,

t srednie struine spreme IV stepena u ffajanju od iest mjeseci u iznosu od 500 KM
mjeseino,

o viie struine sprene 1TS$ u ftaianju od 12 mjeseci u iznosu od 550 KM mjesecno,t visoke struine spreme (vss) u trajanju od 12 mjeseci u iznosu od 600 KM
mjeseino.

Programom su odobrena sredstva u iznosu od 4.7g2.250 KM, radi zaposljavanja, tj.
sticanja prvog radnog iskustva zagT4mlade osobe, od kojih su 502 Zene.
Kod 404 poslod sobe sa vi5om, 200 osoba sasrednjom strudn
stepena. u 2or 1 ;il}ffilil spremom lrr

| 8. lZapadnohercegovadki l- --li 
__ - i-* it* l- -- ; - f--:-- -l:+.+oo

[e. frantonsa.ale"o--- -l.* D i 2r- i it---_.i--_*--- zsroo'

t Javni poziv zarealizaciju programa objavljen je 30.10.2010. godine.
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IzvieStai o radu za20ll. godinu

Tabela 5: Pregled broja zaposlenih mladih osoba po lmntonima

I nrol poslodavaca I odobrena
Kanton I tolima je odobreno l- sredstva
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4.3. Program Mladi poduzetnik

Cilj programa Mladi poduzetnik, koji se implementira posredstvom kantonalnih sfuLbiza
zapo5ljavanje, jeste poticanje rawojapoduzetniStva kod 100 mladih osoba, radi pokretanja

vlastitog biznisa, i to:

. suJinansiranjem obulre iz poduzetniltva za nezaposlene osobe lajima je odobrena

realizacij a poslovne idej e,

. suJinansiranjem troilava registracije, nabavke sredstava za rad,
repromaterijala i potrebne opreme, te sufinansiranje dijela zakanom propisanih
doprinosa i poreza, u iznosu do 7.000 KM po osobi.

Obuka iz poduzetniStva je obuhvatila upoznavanje korisnika s osnovnim principima
pokretanja i vodenja vlastitog biznisa

Od 100 odobrenih zahtjevarealizirano je 99 poslovnih ideja (edan korisnik je odustao), od

kojih se 34 odnosi naLene.Najvi5e malih biznisa je pokrenuto u poljopriwednoj i
prehrambenoj djelatnosti, te usluZnoj ili srodnoj djelatnosti.

Ve6ina mladih poduzetnika je dobi od26 do 30 godina, srednje su strudne spreme, a na

evidenciji nezaposlenih proveli su prosjedno od jedne do tri godine.

Zarealizaciju Programa u 201 l. godini obezbijedena su finansijska sredstva u iznosu od

693.000 KM.

Tabela 6: Pregled broja samozaposlenih mladih osoba po knntonima

nea 
Io'l

Odobrena
sredstva

GA\{)

i 3 l-+ltl6)7_J al_ 2___._l
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| 4. lzsidlq{elojski
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o radu za20ll.
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4.4. Program sutinansirania zapoSljavanja mladih osoba bez radnog iskustva,,400+u
Program sufinansiranja zapo5ljavanja mladih osoba bez radnog iskustva,,400+,. dio je
zajednidkih aktivnosti Federalnog zavodai Razvojnog p.og.uma Ujedinjenih nacija
(UNDP), koji se realizirau okviru Programa zapo5ljavanj ii radrziuanja mladih u Bosni t
Hercegovini (YERP).

se 400 osoba dobi do 30(I m spremom, bez fadnogrij deraciji BiH.
Programom, koji se rcalizftaposredstvom kantonalnih sluZbi zazapoilljavanje, ornogu6eno
j e sufi nansiranj e zapoSlj avanj a:

o osoba srednie s-truine spreme (III i IV stepen) u trajanju od iest mjeseci u neto
iznosu od 402 KM mjeseino,

o osoba viie i visoke struine spreme u trajanju od 12 njeseci u neto iznosu od
563 KM mjeseCno.

Tim programom je zaposlena 321 osoba (128 iena), ito:243 osobe sa srednjom (III i fV
stepen) i 78 osoba sa visom i visokom strudnom spremom, koje u prosjeku imalizl
godine, a na evidenciji nezaposlenih su provele 2,-5 godine.

V-rijednost Programa iznosi 1.081,224 KM, od dega dvije treCine sredstava obezbjeduje
IINDP, a tre6inu Federalni zavod.

Tabela 7: Pregled broja zaposlenih mtadih osoba po kantonima
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Izvie5tai o radu za20ll. godinu

4.5. Program zapofiljavanja i samozapolljavanja ilena

U 2011. godini zavr5ena je realizacijaPrograma zapo5ljavanja i samozapo5ljavanja Zena

zapodetog 2010. godine, koji je implonentiran posredstvom kantonalnih sluZbi za

zapo3ljavanje. Programom je omogu6eno zapoSljavanj e 579 Lena, i to 309 kod
poslodavac a, a 27 0 je pokrenulo vlastiti biznis (samozapo5lj avanj e).

Takoder, Programom zapoSljavanja i samozapo5ljavanja Lenazapoletog u 2011. godini
pruZena je podrSka u zapo5ljavanju nezaposlenih Zena dobi preko 30 godina, bez obzfuana

stepen obrazovanja, i to sufinansiranjan:

. zapo\ljavanja nezaposlenih lena kod poslodavoca, u iznosu od 3,000 KM po osobi,

uz obavezu poslodavca da osobu zaposlenu po Programu zadrii u radnom odnosu

najmanje I2 mjeseci,
. samozapoiljavanja nezaposlenih iena u iznosu od 4.000 KM do 5.000 KM po

osobi, i to za obavljanje registrirane djelatnosti, tn obavezu obavliania registrirane

djelatnost u trajanju od najmanje 12 mjeseci (poljoprivredna djelatnost 5.000 KM,

zanatslm djelatnost 4.500 KM, seoski turizam ili druga djelatnost 4.000 KM).

Progtamom je omogu6eno zapo5ljavanje 530 i samozapoSljavanje 418 Lena.

Zarealizaciju Programaiz2}ll. godine zajedno sa obavezamaiz2}l}. godine utroSeno je

3.850.000 KM

Tabela 7: Pregled broja zaposlenih i samozaposlenih iena po kantonima

l+-lZenicto-aoboiiti- 
-l -ss -t --58 -l

[t-[Bo]-*":poddnjski 
" __ 

t ^ 7 --"f-- - lr------ t--

["sl-[z;t;d""herCigovacli | - 
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I t: Ia;to" S-aF"o - | 7s -

542.500

158.500

[6.-lsitdnjouoiansti l -4, - | 
' 4i-- __-t-

I i. lni'Ceeoviiliio-"irtwa"iti f 

- **+,g 
f 

*" - iz - -l
336.500

303.000

256.000

89

l4

586.400

115.000

t-:-'- --irKUPNo -- - t ss-o

I

I 3.498.100

5 Slu2ba za zaposljavanje Zapadnohercegovadkog kantona nije potpisala Memorandum o saradnji iznedu

Razvojnog programa UN, Federalnog zavoda i kantonalnih sluZbi za zapo$ljavanje
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' Izvjeltaj o radu za 2011. eodinu

4. 6. Pro gram zapos lj atanj a i s amozap os tj av anj a povratnika
U 2011. godini zawsena je realizacijaPrograma zapo5ljavanja i samozapo5ljavanja
powatnika zapodetog u 2010. godini. Zazapoilljavan;e SO: iowatnika utroSltroie
1.124.000 KM, i to: zasamozapo5ljavanje iz+ osobe, te zaposljavanje 389 osoba kod
poslodavaca.

Programom samozapo5ljavanja i zapoiljavanja povratnika zapodetog u 20ll.godini6 daje
se podrSka u stvaranju uvjeta zaodrLivipourituk, i to:

o sulinansiraniem poslodqvaca radi zapoiljavanja povratnika u iznosu od 3,000 KI4I,
sq obavezom poslodavca da osobu ,opoilrnu po Programu zadrii u radnom
odnosu najmanje I2 mjeseci;

5 sufrnansiranjem samozapoiljavanja povratnika u iznosu od 4.000 KArI do 5,A00
KM, sa obavezom povratnika da registriraju i odrie djelatnost najmanje I2
mjeseci.

Zarealizaciju Programa odobreno je 2.018.000 KM zazapolljavanje 576 powatnika, i to:
420 osoba kod pravnih subjekata, dok je 155 osoba pokrenulo vlastiti biznis.
Tabela 8: Pregled broia zaposlenih i samozaposlenih povratnika po lcantonima

Itrlt 
_-;;"..or", -[-- o-"i ---B-J- -i-----ilioJ --*-t-6doulenou-l

I ur. I I postodtvaca zaposlenih I sanozlposlenth I l(nn i

I 16 | 26 I n+.soo
| ___15jtIPI_o: I Be l- --4n

4.7. Program zapoSljavanja i samoTapoflljavonja Roma

zapo5lj avanj a i satnozapollj avanj a Roma
ementirao Federalni zavod. Tim

nozapo5ljavanje 98 Roma.
Federalni zavod je,u skladu sa Memorandumom o razumijevanju, za implernehtaciju
Akcionog plana Bosne i Hercegovine zarjesavanje problerna Roma u oblasti
zaposljavanja, zapgcgo realizaciju novog F.ogrurnu Laposljavanja i samozaposljavanja
Roma'u 201l. godini.

Raspoloziva finansijska sredstva, u skladu sa smjernic amaizMernoranduma, usmjerena suza:

I {"q poziv zar"{p"ij" 
frograma objavljen je 282.20fi . godine' Javnr poziv zarealizacijlprograma objavljen je 21.2.2011. godine
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Izvje5taj o radu za20ll. godinu

. sufinqnsiranje poslodavaca radi zapoiljavanja Roma sa evidencije nezaposlenih u
iznosu od:

o 5.000 KM po osobi u trajanju od I2 mjeseci,
o 8.000 KM po osobi u trajanju od 24 mjeseca,
o 12.000 KM po osobi u trajanju od 36 mjeseci.

. sufinansiranje samozapoiljavanja Roma u iznosu od 12.000 KM po osobi za
r e gis tr acij u i obav lj anj e :

o zanatskc ili srodne djelatnosti (tradicionalni zanati, domata radinost,
proizvodno i usluino zanatstvo),

o salatpfanja selamdarnih sirovina,
o poljoprivredne djelatnosti (plasteniikn proinodnja, pielarstvo ili druga

grana poljoprivrede) ili druge djelatnosti u trajanju od 24 mjeseca.

Zaposleno je 58 Roma, od kojih je 29 pokrenulo vlastiti biznis (samozapo5ljavanje), a 29

se zaposlilo kod 15 poslodavaca.

Od ukupno 629.000 KM odobrenih sredstava po Programu, u 201 1. godini je utroSeno

364.165 KM.

Tabela 9: Pregled zaposlenih i sarnozaposlenih Roma po kantonima

F[ - *;_ - 
t,_"J:1" [;"' ;; Broj

samozaposlenih

Odobreno
sredstava u

KM

4.8. Program obuke, dokvalffikacije i prekvaliJikacije

U 2011. godini zavr5ena je realizacija Programa obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije
zapodetog u 2010. godini, koji su implementirale kantonalne sluibe za zapo5ljavanje.

Programom su obezbijedena sredstva za obuku 2.194 osobe, i to: informatidka obuka za

l.482 osobe, obuka 364 osobe radi zapo5ljavanja kod poznatog poslodavca, te obuka 348

o sob a r adi zadr Lavanj a p o stoj e6e g zapo slenj a.

Ukupna wijednost ovog programa je 1.544.967 KM, od kojih je u 2011. godini utro5eno

634.590 KM.

4.9, Projekat podrYke mreiama za socijalna sigurnost i zapofiljavanje (,S^SNE^SPI

Cilj Projekta podrSke mreZama za socijalnu sigurnost i zapo5ljavanje (SSNESP) jeste da u
periodu od 2010. do 2014. godine pruZi podrSku u posredovanju pri zapo5ljavanju za oko
6.000 osoba koje aktivno traie posao a izgubile su pravo na novdana primanja ili su

socijalno ugroZene (osobe sa onesposobljenjem, dernobilisani borci, osobe koje aktivno
traZe posao, registrirane kod sluZbi zazapolljavanje u Federaciji BiH i identificirane kao
ugoZene i te5ko zapoSljive kategorije i dr.).
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Projekat se-finansira iz sredstava Federalno gzavodai kredita kod Medunarodne asocijacije
zaruzvoj (IDA), u saradnji sa Federalnim ministarstvom rada i socijalne politike -
Jedinicom za implementaciju projekata socioekonomske podrSke, o-buke i prezaposljavanja
(PIU sEsER), a realiziraju ga kantonalne sluZbe za zaposljavanje.

u 201 l. godini Projektom je obuhvaieno 1. I 89 osoba, od kojih je zaposleno 401,
samozaposleno 200, dokje 588 osoba pohadalo odgovaraju6u obuku.

Zarcalizaciju Projektau2}ll. godini Federalni zavodje utro5io 1.500.000 KM.

4.10. Program dugorotnih plosmana za podsticaj zopolljavailJa

Programom dugorodnih plasmana za podsticaj zapo5ljavanja iz stedstava revolving
kreditne linije promijenjen je pristup i koncept kreditiranja iz vlastitih namjenskih
sredstava, dime su ta sredstva postala dostupna ve6em b.oj.t korisnika. Sredswa revolvlng
kreditne linije se koriste posredstvom Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovin., J
swhu pruZanjaposebnih uvjeta zaone korisnike koji imaju mogu6nost i potrebu da trovirn
zapoSljavanjem radne snage ili samozapoSljavanjem doprinesu ublaZavanju problema
nezaposlenosti.

Iznos kredita je:

. zq industriju 25.000 KM po novozaposlenom radnilu,

. za zanatstvo i usluge 15.000 KM po novozaposlenom radnilat,

' za poAoprivrednu proizvodnju 10.000 KM po novozaposlenom radnilnt.

Rok otplate kredita je do sedam godina za industriju, zanatstvo, usluge i poljopriwednu
proizvodnju, ukljudujudi grace period. Na zatrtjev korisnika kredita, iot< otpiafe kredita
moLe biti i kradi. Grace period je do 12 mjeseci za industriju, zanatstvo, usluge i
poljopriwednu proizvodnju, a dvije godine za poljopriwednu proizvodnju - iasadi.
Kamatne stope za kreditnu liniju gdje rizik snosi bank a st 4%o za industriju, zanatstvo I
usluge (2%kamata RB FBiH + 2%kamata poslovne banke) i3%o zapoljopriwednu
proizvodnju (l,SYo kamata RB FBiH + l,syo kamata poslovne bankej. Kamatne stope za
kreditnu liniju namijenjenu zazapoilljavianje nezaposlenih demobilisanih boraca, gd]e fizik
snosi Federalni zavod, jesu 4Yo za industriju, zanatstvo i usluge (kamata RB FBiH u skladu
sa Ugovorom o komisionim poslovima) i 3Yo zapoljopriwednu proizvodnju (kamata RB
FBiH u skladu sa Ugovorom o komisionim poslovima).

Svrha kredita za odrlavanje zaposlenosti namijenjena je zazadrlavanje zaposlenih u radno
aktivnim sredinama kroz osiguranje potrebnih likvidnih sredstava 

"u 
n.ornituno obavljanje

poslovnih aktivnosti. Kredit za kreditnu liniju OZO-010, namijenjenu zaodraavanje
zaposlenosti, utwduje se u minimalnom iznosu od 15.000 KM donajvi5e 500.000 KM ili
5.000 KM po zaposlenom. Rok oplate je do 36 mjeseci, ukljudujudi i grace period do Sest
mjeseci. Kamatna stopa se utwduje u visini 5% fiksno nu godisnJem ninou. 

^

U 201l. godini su provedene sljede6e aktivnosti:

' po lcreditnoj liniji ZZ-260/revolving realizirano je I1 novih lvedita, u ukttpnom
iznosu od 4'159.966 KM (uz obavezu zapoiljavanja 175 novih zaposlenilm),, po lveditnoj liniji demobilisanih boraca realiziranJe jedan
lvedit, u ukupnom [ (uz obavezu zapollJavanja ffi nova
zaposlenilca),

' po lcreditnoj liniji OZO-011/odrtavanje zaposlenosti, poslodavcima (koji su prije
realizacije lvedita imali 2.175 zaposlenika), odobreno je 12 bedita nLadrEaianie
postojeteg nivoa zaposlenosti od 2.175 zaposlenika.
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4.11. Projekat ,,Socijalna, poduzetniCka i e-inkluzija &ena 40+"

Federalni zavod je, zajedno sa Vanjskotrgovinskom komorom Bosne i Hercegovine -
Institutom za edukaciju (ECOS) i Fondacijom za socijalno ukljudivanje, finansirao i
realizirao projekat ,,Daj ideju - postani poduzetnica". Ovaj projekat, kao specijalna mjera,
predstavlja nastavak projekta,,socijalna, poduzetnidka i e-inkluzija nezaposlenih Zena

4}i",koji je uspje5no realiziran 2010. godine u saradnji sa istim partnerima.

Cilj Projekta, kojim je obuhva6eno 140 Zenasaevidencije nezaposlenih SluZbe za

zapo5ljavanje Kantona Sarajevo iz detiri op6ine Grada Sarajevo te IlidZe i Vogo56e, bio je
podizanje kompetentnosti Zena na trZi5tu rada, njihovo osposobljavanje za aktivno taienje
posla i samozapo5ljavanje, te smanjenje iskljudenosti Zena sa trZi5ta rada.

U okviru Projekta odrZane su dvije vrste obuke: informatidko opismenjavanje kroz ECDL
Start Skolu radunara, koja ima zacilj osposobljavanje polaznika i potpuno savladavanje

rada na radunaru, te pohactanje Skole malog biznisa, kroz koju se stidu praktidne
poduzetnidke vje5tine, tj. znanje o tome kako registrirati preduzeie ili obrt, nagraviti biznis
plan, dobiti novac zarcalizaciju ideja, te kako aktivno traLiti posao. U okviru Skole malog

biznisa polaznice su napisale vlastite biznis planove, nakon dega su izabranadva najbolja
koja su nagradena sa po 10.000 KM (proizvodnja zadinskog bilja i salata iinada suvenira

- kaligrafija).

Ukupna wijednost Projekta je 124.200 KM, a Federalni zavod je osigurao 40.000 KM, od

dega je u 201l. godini realizirao 32.000 KM jer je Projekat nastavljen iu20l2. godini.

4.12. Program zapoiljavanja i zadrlavanja mladih u Bosni i Hercegovini (YERP)

Program zapo5ljavanj ai zadrLavanja mladih u Bosni i Hercegovini (YERP), koji finansira

Vlada Spanije putem Fonda za dostizanje milenijskih razvojnih ciljeva (MDG-F) i
Volonteri Ujedinjenih nacija (I-INV) kroz Specijalni volonterski fond, realizira se u periodu

od 2010. do 2012. godine. Provode ga Razvojni program Ujedinjenih nacija (UNDP), Fond

Ujedinjenih nacija za djecu (UNICEF), Volonteri Ujedinjenih nacija, Populacijski fond

Uj edinj enih nacij a (UNFPA) i Medunarodna organiz acija za migracij e (IOM).

U okviru tog programa, pored pomenutog Programa sufinansiranja zapoSljavanja mladih

osoba bez radnog iskustva ,,400+", uspostavljeno je devet centara za informiranje,
savjetovanje i obuku (CISO) u sluZbama zazapolljavanje Federacije BiH, i to u: Sarajevu,

Biha6u, Mostaru, Zenici,Vitezu, Tuzli, OdZaku, GoraZdu i Livnu.

Korisnici usluga CISO su nezaposlene osobe dobi do 30 godina, udenici pred izborom daljeg

obrazovanja i zanimanja, poslodavci i drugi zainteresirani.

U Federaciji BiH evidentirano je 5.288 korisnika CISO koji se prvi put javljaju, odnosno

4.572 korisnika koji su se javljali vi5e puta u 201l. godini.

Radionicu za pisanje biografije i razgovor s poslodavcem pohadalo je 7.508 osoba, a njih
1.069 je iskoristilo uslugu grupnog savjetovanja, odnosno 2.531individualnog savjetovanja,

pri demu su izradena 1.353 plana zapoSljavanja.

Info seminare pohadal o je 3.077 osoba, te 2.417 obuku o pisanju CV-a i popratnog pisma.

Informatidku i obuku iz jezikapro3lo je 529 mladih nezaposlenih osoba dobi do 30 godina, a

205 je koristilo usluge prekvalifikacije.

Broj korisnika CISO koji se nakon primljenih usluga zaposlio je 487, dok je 123 volontiralo'

Informaciju o regulamim/iregularnim migracijama dobilo je 820 korisnika, a na facebook

profilima centara zabiljeLene su 5.362.593 posjete.
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4,13. Projehat zapofiljavaftja mladih (yEp)

finansiraju Svicarska agenciJa zatawoj i
a (ADC), arealizitdga njemadka

e

iitrate zaposlenje i ruzvoj saradnje izmedu
koje se bave zapo5ljavanjem, Sto hebd dovesti

zatralenje posla pd e
m osobama skudnu i
, Obuku u Klubu pohadalo je 108 osoba, a 3l

4, I 4. S aj movi zapo\ lj avartJ a

Orqaniziranje sajm potpislvanjem Ugovota o
realizaciji Projekta osie i Hricrgouine u 2011. godtni
1z1e<lu f9{gralnog avanje i Uarizenlaposlodavaca u
Federaciji BiH.

u junu 2011. godine odrZan je sajam zaposljavanja u vitezu i totn prilikom su potpisdfld 72
ugovora sa poslodavcima o zapo5ljavanju g9 osoba.

Za ude56e na sajmu uzerici,odrZanom u oktobru 20ll.godine, prijavila su se j2
poslodavca sa 934 ogla5ena slobodna radna mjesta. Sajmi su prisustvovale I .164 osobe, a
odrZano je deset radionica za aktivno haZenje posla.

sljavanje Kantona Sarajevo, u decembru 2}rr.godine ddftan
ern je udestvovalo 4g poslodavaca,koji su iskazali potrebu za

Federalni zavod je i u 2011. godini danaknrijera i znanja,na web shanici w ih
obodnih

uiena J e interaktivna komttnikacij a

4,15. Aktivnosti kantonalnih slutbi za zapoflljavanJe
Pored sredstava koje je obezbijedio Federalni zavod, zarcalizacfu tnjera aktivne polttike
zaposljavanj au20l1. godini kantonalne sluzbe zazaposljivanjeiu rno:ir riJrMtna 1t
uz pomoc drugih institucija implementirale sljedeee progame:
Tabela 10: Pregled aktivnosti lcantonalnih slutbi za zaporljavanJe
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[*l ;, 1-';;911"1"[ ltt-- l;'"';'''..';'J[m-

I F;;;-ogiskustvaustruci

5
Kanton
Sarajwo tProg*-.-* | iskuswomkoje

I Posao za sve I pravnika

Program
samozapo-
Sljavanja

Program
sufinansiranja
zapoSljavanja i
samozapo-
5ljavanja
nezaposlenih
kategorija iz
oblasti
socijalne
politike

TeSko zapo3ljive osobe starije od 30
godina

Dernobilisani borci, Sehidske

porodice, Romi, osobe sa

invaliditetom, dugoro0no
nezaposlene osobe, lene lrtve
nasiljs" samohrani roditelji i roditdi
sa letvero i viSe djece i druge

nezaposlene osobe

invaliditet4 lrtve nasilja u porodici,
biv5i StiCenici domova za nezbrinutu
djecu, lijedeni ovisnici, Romi,
roditelj i/staratelj i dj ece koj a

ostvaruju pravo na djeUiji dodatalq
osobe ometene u fizi0kom i
psihidkom razvoju i osobe kod kojih
postoji invalidnost prouzokovana
bole5du ili povredom, povratnici u
Kanton Sarajevo i powatrici iz
Kantona Sarajevo

SluZba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo

8 Implementacija hograma je zapodela u 2010. godini i nastavljena je u 201l. godini
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4.16. Ferijalni rad studenata u saveznoj Repubtici Njematkoj
U okviru Projekta angaZiranja studenata iz Bosne i Hercegovine zaferijalni rad tokom
ljetnog raspusta u 201 l. godini u Saveznoj Republici Njemadkoj toravito je I E5 studenata
iz Federacije BiH.

Takoder, Projektom su obezbijedeni uvjeti za angahman 147 studenata iz Federacije BiH u
2012. godini.

Rijed je 
9 radu, najde56e, na pomodnim poslovima u hotelima, restoranima, poljopflwedi i,

u manjoj mjeri, industriji. Radno vrijeme, pla6e i ostali radni uvjeti uskladeni su sa tatifrrim
odredbama Njemadke, a strani studenti na ferijalnom radu t u odgou*aju6im poslovima
ravnopravni su sa njemadkim radnicima.

5. ZAPOSLJAVANJESTRANIHDRZAVLJANA

Zakonom o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba
utwdeno je da je Federalni zavod nadleZan za odobravanje zapo5ljavanja stranih drZavljana
i osoba bez drlavljanstva na prijedlog kantonalnih sluZbiza zaposljavanje, a u skladu sa
Zakonom o zapolljavanju stranaca (,,Sluzbene novine Federacije B-iH..,6-i alry i
Zakonom o kretanju i boravku stranaca i azilu (,,SluZbeni gtasnik BiH;., uril :ol6a;,
kojima su, izmedu ostalog, definirani izdavanjeradnih dozvola, kvota radnih dozvola i
izluzeci.e

1a za izdav anje radnih dozvola stranim
: godine, Sto je u odnosu na prethodtru
nih dozvola uglavnom su data sffanim
ii BiH ili su u njima direktori i izwsnl
'ad u oblasti trgovine, preradivadke

industrije, obrazovanj a, finansij skog posredovanj a i usluznih dj elatnosti.

Od 1.215 stranih drZavljana kojima je data radna dozvola (iz 53 zanlje), 43 je NK, 112
PK, 109 KV, 6 vKV, 302 sss, 46 vSs, 452 vss, a 157 osoba je sa zvanjem magistra ili
doktora nauka. Za odredeni broj stranih drZavljana osnivada firmi, direktora i izvtSnih
direktora, zbog dugotrajnog procesa nostrifikatije diplome, i pored toga Sto imaju zawseno
visoko obrazovanj e, zahtjevi su podno5eni kao da nemaju kvalifikacij!, a Sto nije u
suprotnosti sa vaZe6im propisima.

U 2011. godini odbijeno je devet zahtjeva za izdavanje odobrenja za radnu dozvolu
stranom drZavljaninu.

di5nje kvote radnih dozvolaza
a20ll. godinu (,,SluZbeni glasnik Bil{,.,
BiH su tromjesedno dostavljani podaci o
:animanjima radl uporedivanja sa
t20ll. godini. Prema Odluci Vijeia
ozvola zaprodfienje i novo zapo5ljavanje

stranaca u Federaciji BiH u 201 1. godini iznosi 870 radnih dozvoli, od kojih ie 270 odrrosi
na novo zaposljavanje a 600 na produzenje ve6 izdatih radnih dozvola.
U 2011. godini od ukupno utvrdenih 870 radnih dozvola koje se radunaju u kvotu izdate su
622 radne dozvole, od kojih se na novoizdane odnosi Z,0, ;na produZan e 392,

e ViieCe ministara je Odluku o u
stranaca u Bosni i yM broj 56/l
godi5nja kvota za dozvola u Bos
BiH odnosi 600. Godilnja kvota za novo zapo5ljavanje u Bosn
na Federaciju BiH odnosi 270.
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Izvje5tai o radu za20ll. godinu

Pored radnih dozvola koje se radunaju u kvotu, izdatoje 610 radnih dozvola koje se ne

radunaju u kvotu prema dlanu 79. Zakonao kretanju i boravku stranaca i azilu.tO

U svrhu izvje5tavanja radi ispunjenja uvjeta zaliberalizaciju viznogrcLima Bosne i
Hercegovine, kao i izvjeStavanja radi iztade Migracionog profila BiH za2lll. godinu,

Agenciji zand i zapo5ljavanje BiH dostavljeni su podaci o izdatim, produZenim,
poni5tenim i vaZedim radnim dozvolama za strance po drZavama porijekla, djelatnostima,
kvalifikaciji, godinam a Livota i spolu.

Tabela I I: Broj izdatih radnih dozvola u Federaciji BiH u 201 I. godini po lanrtalima

UKUPNO
IZDATE
RADNE

DOZVOLE

[0ir4.:j0I6. t -8s-- - t -ib*---[ - -r4i-* t- 
--*- n\-^----[ll %8- --

f0l.0t::30.0t. I lia- t-- -48- - -t- -_- lse- - t- ---^-146-._----[r-1.05 --
foi. ro. - : i. rz.

[bi.bi.::i.rz.'
Dt- - i - 1i -f- -- 176-- -l--- ---Tt6 -'---f '3n------ 3er"- [ -ijn --- f--- 

*6L- --t- -- -- 610--- --f---lBr-

Tabela I2: Pregled izdatih radnih donola u Federaciji BiH u 2011. godini, po drtavama i
l<v a I ifi lra c i o noj s t ru kt u r i
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lb'' I f Nr lTK I

I FdJna- -[r0 [Lf I z fTf-[-o l-so*[-s [i5Tfna4i--t,300-
2 t$brj; -l1Tlnlr' I-4b-l---0 [4d-f-6 t--71 

-lnf-4--l 26s-
: lsivatsr.a t0-l-i l-0_-1 7-f-T-,4,s"fll*114 f7-f--4 | r52--

f Z--tKina- | 4 -Tlt-[-T-[To f- 0-"t 66 
- 

t- 5-t---t--0 t-0 t e3

t5-lruffi;tr.a- ---l-t-f t | 0 [T l-i--ltz-[ r [-i5--at-l- {-f .sr-
t-6 Eilcd; - :l-o:l 7-i 0- [e-t n--[ii-l-1--l.-i5 t t-t---t_--t sr -
t*7 fslo-viniia- --_ f'o-t-o-t'-0 ft:t- r--[10 i 5 - f"---l--t--t-- t-_-'l *
l8-iAdtiiF- - f'0 f b l0 f-i tb fri-,-, fit fn [-o--1- rt8- iAdtii$ | 0 | o I o I : I o I tz I z I rz I rz | 0 | 41

e fMir.eaonri" 
- tt"l i t0-f ii-f-0-t-8-10--_l-1 -at I--T--t- 36---

ro frnaiia- -.*-t 0-l--0-t*0- f-0-f- 0 -ar-'f o f-t5 t-,i-t--0 -,-lr--
it litauia l4 i l0 i-i l-i Is i0-l 5lo-t.__o---l---20-
iz fiia" :-f-n-"1-0-t o [0 l--d--l i t'-a-f -i-[t-l-0-a y--
it lEgipat- -t 0__l-0-f 0-[-0-f 0 

*[-i -t- 0 l-7-tl-i-l--t 10-_-

ia-h;6"dij; ':*t.i- I 0- I- 0 -l 3 l--0-- l-t:i 0--t 3 
*i 

0- f -0 - t-t-
r5 ls!ffitagrlttJ_-_9 -l-'_| ' ,l_q_l_ _q_ t_2,,1 ' l._t_ IJJ_--'- -t-L

10 
U ,kludu sa dlanom 79. Zakonao kretanju i boravku stranaca i azilu ,,Radna dozvola moZe se izdati

nezavisno od utwdene godi5nje kvote radnih dozvola u sljededim sludajevima: a) strancu koji ima
obrazovanje koje odgovara visokom obrazovanju, zawsenom postdiplomskom ili doktorskom studiju u BiH;
b) strancu diji se rad u BiH zasniva na medunarodnom sporazumu; c) strancu koji obavlja kljudne poslove u
poslovnom subjektu, a koji nije intzetodpofiebe posjedovanja radne dozvole na osnow metlunarodnog

sporazuma; d) uditeljima ili nastavnicima koji izvode ili pomaZu u nastavi u obrazovnim ustanovama zbog

svog specifiCnog zranja; e) profesionalnim sportistima ili sportskim radnicima koji na osnovu valjano

zakljudenog ugovora rade u BiH; f) strancu kojije u bradnoj ili vanbradnoj zajednici sa sfrancem sa

odobrenim stalnim boravkom u BiH ili je dijete stranca sa odobrenim stalnim boravkom u BiH."
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Radi lakSeg prevazilaZenja spornih pitanja koja nastaju zbog neuskladenosti Zakonao
zapoSljavanju stranaca Federacije Bosne i Hercegovine i Zakona o kretanju i boravku
stranaca i azilu Bosne i Hercegovine, u saradnji sa Medunarodnom finansijskom
korporacijom (IFC) - Grupacijom Svjetske banke, a u okviru projekta,,Jadanje
konkurentnosti na razliditim nivoima BiH", provedene su odgovaraju6e alitivnosti za
olak5avanje generiranja ulaganja i unapredenja privatnog seklora i poslovnog okruZenja.

S tim u vezi oformljena je radna gupa koja je izradila jednoobraznu i pojednostavljenu
Proceduru za izdavanje radnih domola strancirna, a u skladu sa preporukama Vlade
Federacije BiH iz Izvje5taja o implementaciji Projekta regulatome reforme. Time su javne

sluZbe zazapo(ljavanje u Federaciji BiH dale malajan doprinos uklanjanju
administrativnih preprekaza strana ulaganja. Radnu grupu su dinili predstavnici
Federalnog zavoda,kantonalnih sluZbi zazapolljavanje, IFC-a, Ministarstva sigumosti
BiH i Federalne uprave za inspekcijske poslove. Procedurom je smanjen broj
dokumentacije potrebne zaizdavanje radne dozvole sa l8 na 6 - 8 dokumenata, ovisno o

tome da li se radna dozvola izdaje prvi put ili je rijed o produZenju ve6 izdate radne
dozvole, ujednadeni su administrativni troSkovi u vezi sa izdavanjem radne dozvole,
reducirani rokovi postupka izdavarrjaradne dozvole na nadin da se stranim ulagadima koji
su osnivadi firmi i osobe ovlaStene zazastupanje radna dozvola izda hitno, a najduZe u
roku od l5 dana od dana podno5enja zahtjeva. Prema preliminarnoj analin tro5kova i
koristi koju je sadinio IFC, usvajanje jedinstvene Procedure ie rezultirati potencijalnim
uStedama u direktnim i indirektnim tro5kovimazaposlovnu zajednicu u iznosu 1.535.926
KM.

6. PROFESIONALNA ORIJENTACIJA I SELEKCIJA

Profesionalna orijentacija u javnih sluZbama zazapolljavanje temelji se na nadelima
Rezolucije o cjeloZivotnoj karijernoj orijentaciji, koju je usvojilo Vije6e ministara EU
2004. godine, prema kojoj se karijerna orijentacija odnosi na raspon aktivnostirr koje
gradanima bilo koje dobi omogu6avaju da prepoznaju svoje sposobnosti, kompetencije i
interese.

Korisnici usluga profesionalne orijentacije su nezaposlene osobe koje aktivno traie posao

ili se pripremajt za zapoSljavanje i programe obuke, udenici pred izborom daljeg
obrazovanja, te poslodavci koji Zele zaposliti nove radnike.

6.1. Aktivnosti usmjerene prema nezaposlenim osobama

U 2011. godini odrZana su 1.142 jednodnevna informativna i 200 dvodnevnih
motivacijskih seminara, na kojima su nezaposlene osobe imale priliku da se upoznaju sa

pravima i obavezama koje imaju u skladu sa svojim statusom, aktuelnim programima
zapo5ljavanja, kao i da pobolj5aju svoje vjestine aktivnog traienja zaposlenja. Seminarima
je prisustvovalo 13.946 nezaposlenih osoba. Takoder, provedena je obuka iz poduzetni5wa
u okviru l5 serninara, kojeje pohadalo 185 osoba, od kojih 176 Lena.

Federalni zavodje sufinansirao realizaciju Programa ,,Uspjet iu!", u sluZbama za
zapoSljavanje Srednjobosanskog i Hercegovadko-neretvanskog kantona, namijenjenogteZe
zapo5ljivim grupama nezaposlenih osoba. Pojedinadni seminari traju do detiri sedmice,
tokom kojih nezaposlene osobe, pored vje5tina aktivnog traienjazaposlenja prolaze i

tl 
Prim.leri takvih aktivnosti ukljuduju davanje informacija i savjet4 ocjenjivanje kompetencij4 mentorswo, zastupanje,

podulavanje o procesu donoSenja odluka te o vjeStinama upravljanja karijerom. Kako bi se izbjegle nejasnode -jer ditav
nizinankoji se koristi u zemljama Clanicama kako bi se opisale usluge koje se prulaju u okviru tih aktivnosti,
ukljudujudi obrazovno, strukovno i karijerno votlenje, savjetovanje, usmjeravanje kroz za nimanje itd. - inaz
,,orijentacija" se u ovom tekstu koristi za oznadavanje bilo kojeg ili svih oblika navedenih usluga, a zemlje Clanice bi
izraz trebalo da prevedu na nadin da opisuje odgovarajuCe usluge u njihovim zemljama.
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poseban psihoso:rjall 
lt|gtu- kojim se nastoje (re)integrirati na trZiste rada. odrZan je81 seminar u kojima su udeitvov atl gazn.ruportir.^orour, 

od kojih 696 ilena.

6.2. Aktivnosti usnjerene prema uienicima i obrazovnom sistenu

7. ISPITIVANJE TMISTA N.I.NA

.444),

ku su: radnici zajednostavne radove u
nik (50), bravar (23), nastavnici u
21), stolar (20), nastavnici u srednjo5kolskorn

Najve6i
tvUi* naveo je neodgovarajudu

radno is tava (17,9106), nedovoljno
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Izvje5taj o radu za20ll. godinu

Kad je rijed o trendu poslovanja, kod 946 poslodavaca je u 2011. godini zabilieLena

stagnacija, kod72l rast te kod 454 opadanje obima poslodavanja.

U vezi sa nadinom tralenjazaposlenika,32,gVo poslodavaca je navelo da nove zaposlenike

traZe posredovanja biroa za zapo5ljavanj e (32,51%), lidnim kontaktima (30,56Vo), preko

sredstava javnog informiranja (25,88), putan interneta (5,71), posredstvom obrazovnih

ustanova (2,25%) i privatnih agencija zazapo(ljavarrje (1,16%o), te ostalo (1,93%).

8. AKTIVI\OSTI NA UNAPREDENJU RADA FEDERALNOG ZAVODA I
KANTONALNIH SLUZBI ZA ZAPOSL.T.q,VANJE

8.1, Objavtjivanje oglasa za posao na internet stranici Federalnog zavod.a

Kao i prethodnih godina, Federalni zavodje i u 2011. godini nastavio objavljivati oglase o

s1obodnimradnimmjestimaposredstvomsvojeinternetstranice@),5toje
nezaposlenim osobama u Bosni i Hercegovini predstavljalo olak5anje u nastojanju da se

kvalitetno i pravowemeno informiraju o mogu6nostima zapo5ljavanja.

Objavljen je 1.841 oglas, kojim je iskazanapotreba zazapolliavanjem 3.192 izw5ioca

razliditog profila. Najvi5e slobodnih radnih mjesta je oglaieno u oblastima
komercijale/prodaje (434), drZavne sluZbe (374) i ekonomije/finansija (334).

Kada je rijed o uvjetima za zapo5ljavanje, poslodavci su najvi5e zahtijevali odgovarajuiu

strudnu (Skolsku) spremu (1.421), radno iskustvo (753) i poznavanje rada na radunaru

(610), dok su ne5to manje traZili vozadku dozvolu i poznavanje stranog jezika.

8.2. Projekat Evropske unije u Bosni i Hercegovini - ,,Unapretlenie aktivnih miera

triilta rada u Bosni i Hercegovinf' (IALM)

U augustu 2}ll. godine okondana je realizacija projekta tehnidke pomo6i Bosni i
Hercegovini ,,Unapredenje aktivnih mjera trZiSta rada u BiH" (IALM), koji je imao za cilj
unaprijediti stanje u oblasti aktivnih mjera zapo5ljavanja.

Provedene su akti'ynosti obuke iz poduzetni5tva, upravljanja promjenama, dizajnitanjai
provodenja aktivnih mjera zapo5ljavanja, te odgovarajudeg monitoringa, kojima je

obuhva6eno oko 150 zaposlenika javnih sluZbi zazapoSljavanje u Federaciji BiH.

Uspostavljen je i ogledni biro za zapo5ljavanje u Zenici, koji djeluje po sawemenim

principima i tehnologijama rada.

Takoder, u septembru 2011. godine, zvanidno je zapodelarealizacijanovog dvogodi5njeg

projekta tehnidke pomo6i Bosni i Hercegovini ,,Izgradnja institucija i kapaciteta u sektoru

iapolljavanja u Bosni i Hercegovini" (ICBES), koji se finansira iz sredstava Ewopske

unije, a implementira ga EPRD konzorcij iz Poljske. Kao polazilte zarealizaciju ovog

projekta posluZit 6e aktivnosti provedene u okviru IALM-a.

8.3. Doktrina rada javnih sluibi za zapo\ljavanie

U 201l. godini izradena je i zvanidno predstavljena Dohrina radaiavnih sluibi za

zapoiljavanje u Federaciji BiH. Rijed je o sveobuhvatnom dokumentu, kojim se na strudan

nadin uspostavljaju principi i pristup rada u javnim sluZbamazazapoiljavanje, kao jednog

od kljudnih partnera na trZi5tu rada, kako bi do izrainja doSla razvojna fukcija ovih
institucija u smislu ukljudivanja nezaposlenih osoba na trZi5te rada i saradnje sa

poslodavcima, te prilagodavanju standardima i iskustvima Ewopske umje.

Doktrina predstavlja inovativan odgovor na stalne promjene iizazove koji se u procesu

reformi javljaju pred sluZbama zazapolljavanje i predstavlja alatzaunapredenje njihovih

'-



kapaciteta, te nudi mogu6nost primjene istog standarda u radu sa nezaposlenim osobama
kao Sto je to u zemljama Ewopske umje.

dredbama konvencija Medunarodne organizacije rada koje
izaciju i aktivnosti javnih sluZbi ,arapolliuuanje i

E.4. Strutno osposobljavanje zaposleniha

lj anju ljudskim resursima j este uspostavU anj e
roslenika radi jadanja vlastitih institucionalnih
rdnim udinkom. Osposobljavanje i
a opieg i strudnog ntarlai njihove

zaposrenika. *11?:,',i:i,T?:T,lH"#;1ffi,;"
orijentaciju i ni kadrovi wjetzaostvarivanje progamskih
ciljeva ipruZ na.

ovisno-o opisu poslova i odgovornosti zaposlenika, provedene su edukacije: MenadZerskei socijalne poslovne vjeltine u radnom okruzenju, upravSanie prornje.ram"u,
Ravnopravnost spolova u politikama posredo
potencij alima, Poduzetni5tvo, Rane intervenc -migracije radne snage, Javne nabavke, Informe
obuke iz oblasti finansija i radunovodstva te pravnih poslova.

socijalno-poslovnih vjestina u radnom
ielf management) kao i provedene
:Sna moderacija sastanaka, Optimalno
'gumentirati) pokazuje da vi5e odgs%
rkacije primjenjiv u obavljanju poslova, te da
: efikasnosti.

orijentacije, aktivne politike zapo5ljavanja, istrazivanja hzista rada, materijalno-socijalne
sigumosti, zaposljavanja stranaca, informacionih teh;ologija i finanrij.k;; p;;lovanja.

su znadajan dio
ega 6e u2012. g
i strudne obuke

pos..ebnq usmjerenje biti rra osposobljav anju za
koji se finansiraju iz fondova Ewopske umje.

9. INFORMACIONE TEHNOLOGIJE
Federalni zavod ima zakonsku obavezu da vodi i objedinjuj e zbimeevidencije u oblastirada i zagg{ljavanja od interesa za Federaciju BiH i au p.Jruze mjere i potrebna sredstvazaranroj i funkcioniranje jedinstvenog info-rmacionog,irt".a u ovoj oblasti.
u 2011' godini potpisan je ugovor sa profesionalnom IT firmom za odrzavanje postojeceg

fj,tfi:*"g 
informacionog titt*,a, uz diju je strudnu pomoc uspjesno userio oarzavani-e

Nakon izrnsenih konsultantskih usluga za,analizupostojeieg informacionog sistema utehnidkom, pravnom i ekonomskom imislu, prijedioga odrzavania postojeceg sisterna i
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Izvieitai o radu z: 20ll. godinu

izrade tenderske dokumentacije zarazvoj novog informacionog sistema i plana migracije
podataka, te nakon zawsene ekspertize tenderske dokumentacije, u 2011. godini su

pokrenute aktivnosti za javnu nabavku usluga putern otvorenog postupka za

implernentaciju projekta"Informacioni sistem upravfanja podacima o nezaposlenim

osobamo". S obzirom na pokrenute aktivnosti javne nabavke, predvida se da 6e

implementacij a Proj ekta podeti u 20 12. godini.

Novim informacionim sistemom trebalo bi da se dobije centraliziran sistem po najnovijim
tehnolo5kim standardima i normama, koji bi bio lako nadogradiv i prilagoden budu6im

potrebama zaintegracijom sa drugim institucijama, i koji bi mogao zadovoljiti
naj sawemenij e informatidke potrebe.

Stupanjern na snagu ELMOITAFF projekta od20ll. godine, implementirano je i testirano

priwemeno tehnidko rjeSenje zarazmjenupodataka sa Poreskom upravom, koje je tokom

2011. godine funkcioniralobezproblema. Takoder, vr5eno je i odrZavanje postojede VPN

mreLeizmedu Federalnog zavodai kantonalnih sluZbi zazapolljavanje, a Sto je bio kljudni
faktor u razmjeni podataka sa Poreskom upravom.

U izvjeStajnom periodu Federalni zavod je prilagodio postoje6e iinadio nove aplikacije za

podrlku u realizaciji programa zazapoSljavanje. Izradena je nova aplikacija za ispitivanje

trZista rada koja ima samo jednu centralnu bazu podataka i u radu koristi VPN mreZu.

Izradena je i pu5tena u funkciju nova web stranica za profesionalnu orijentaciju
www.abecedakarijere.ba. Takoder, pokrenute su i aktivnosti na inadi novog web portala

Federalnog zavoda,koji bi trebalo da zamijeni postojedu web stranicu. Novi web portal6e,

izmedu ostalog, omogu6iti poslodavcima uno5enje oglasa za posao, obavje5tavanje

korisnika web stranice o novim oglasima, detaljan statistidki pregled i dr.

10. UPRAVI\I ODBOR

U izvjestajnom periodu Upravni odbor je odrLao devet sjednica, na kojima su razmatrana

najznadajnija pitanja iz nadleZnosti Federalnogzavodai ostvarivanja funkcija
zapoSljavanja.

U skladu sa svojim ovla5tenjima, Upravni odbor je uvojio: IzvjeStaj o izw3enju

Finansijskog plana za20l0. godinu; Zbirni izvje5taj o redovnom godi5njem popisu sa

stanjern na dan 31.12.2010. godine; Akcioni plan na bazi IzvjeStaja Ureda zareviziju
institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine o reviziji finansijskih izvje5taja Federalnog

zavodazazapolljavanje za20l0. godinu; Izvje5taj o radu Federalnog zavodaza
zapo5ljavanj e za20l0. godinu; kvartalne izvjeStaje o izwsenju Finansijskog plana

Federalnog zavodazazapoiljavmjezaz}ll. godinu; Prve, Druge i Trede izmjene i
dopune Finansijskog plana Federalnog zavodazazapoSljavanje za2lll. godinu; Program

rada Federalnog zavodazazapoiljavanje za20l2. godinu; Finansijski planza20l2. godinu

i procjenu plana za2012. i2013. godinu; Odluku o visini procenata novdanih sredstava

Federalnog zavodazazapoSljavanje kod poslovnih banaka za obavljanje poslova platnog

prometa putem transakcijskih raduna i orodavanja novdanih sredstava; Odluku o visini
nat trade za administrativne troSkove u postupku izdavartjaodobrenja zaradnv dozvolu

strancima sa Proceduromzaizdavanje radne dozvole i dr.

S ciljem unapredenja zapo5ljavanja i samozapo5ljavanja, Upravni odbor je donio odluke

koje se odnose na provodenje mjera aktivne politike zapo5ljavanja i uvjete za njihovo
provodenje ,ito za: Program sufinansiranja zapo5ljavanja i samozapo5ljavanja Roma u

2011. godini, Program sufinansiranja zapo5ljavanja mladih osoba bez radnog iskustva u

2011. godini -,,Dajte Sansu mladima", Program sufinansiranja zapo5ljavanja i
samozapo5ljavanja Zena u 2011. godini, Program zapo5ljavanja i samozapo5ljavanja
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povratnika u 2011. godini, Program sufinansiranja zapo5ljavanja mladih osoba,,Mladi
poduzetnik", Program suftnansiranja obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije u 2011.
godini ,,Druga prilika" i Program sufinansiranja zapo5ljavanja mladih osoba bez radnog
iskustva u 2011. godini ,,400 +". Takoder, usvojio je Odluku o otpisu zatenihkamata,
Informaciju o komisionim kreditima plasiranim putern Sparkasse banke d.d. Sarajevo,
Intesa Sanpaolo banke d.d. Sarajevo i Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine u
periodu 2002.- 2004. godina, Informaciju o rezultatimarealizacije Programa dugorodnih
plasmana za podsticaj zapoSljavanja iz sredstava revolvinga, kao i Opeiativni program
teafuzacije Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stedaja,
likvidacije, restrukhtriranja i privatizacije poduzeda ostali ili ostaju b"r po.1u.

I u ovom izvjeStajnom periodu Upravni odbor je razmatrao prijedloge Komisije za ocjenu
grijava i programa trZiSta rada, radi davanja saglasnosti za odobravanje sredstavaiz
kreditne liroje zadernobilisane borce kod Razvojne banke FBiH.

U vezi sa radom Federalnog zavoda, Upravni odbor je donio Pravilnik o izrnjenama
Pravilnika o uvjetima i nadinu kori5tenja sluZbenih vozilai kontroli potrolnje goriva i
Odluku o odobravanju javnih nabavki.

1I.. KOORDINACIJA RADA KANTONALNIH SLUZBI ZA ZAPOSLJAVIXft
Clanom 5. Zakonao posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba, Federalni zavod je,pored ostalog, nadleZan da koordiniraiad kantonalnih sluZbi za
zapoSljavanje na provodenju utvrdene politike i mjera u oblasti zapolljavanja i socijalne
sigurnosti nezaposlenih. U protekloj godini redovno su odrZavani iastanci direktorajavnitr
sluzbi zazapoilljavanje u Federaciji Bosne i Hercegovine radi dogovora o:

. progrirmskim aktivnostima u 2011. godini,

' organiziranju sajmova zapoSljavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine u 2011.
godini,

o donoSenju Procedure zaizdavanje radnih dozvola,o definiranju plana za rje5avanj e obavezaprema Zakonu o pravima dernobilizitanih
branilaca i dlanova njihovih porodica,

o rcalizaciji programa aktivne politike zapoSljavanja u 2011. godini (program
sufinansiranja zapoSljavanja i samozapo5ljavanji Zena, Prolam sufinaisitanja
zapo5ljavanja mladih osoba bez radnog iskustva ,,400+,, i ,,Mladi poduzetnik;.),o primjeniZakonao profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapo5ljavudu
osoba sa invaliditetom,

o zaiednidkoj nabavci softverske podr5ke za uvodenje trezorskog poslovanja,o rcalizaciji Projekta podr5ke mreZama za socijalnu sigurnost i zapo5ljavanje
(sSNESP),

o ptezentaciji aktivnosti na implementaciji projekta YERP, programa IALM (obtrke
iz poduzetni5tva), projekta Sajmovi zazaposljavarle u 20i l.lodini, koji seprovodi
sa udruZenjem poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine-.

ranje Sporazuma o finansiranju i realizaciji
iena u 2011. godini, Sporazuma o
javanja mladih osoba,,Mladi poduzethik,.,
finansiranju projektnih aktivrrosti SSNESp-a
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Izvieltaj o radu za20ll. godinu

12. INFORMIRANJE

Poslovi informiranja u 201 l. godini izwsavani su s ciljem postizanja transparentnosti rada

i promoviranja Federalnog zavoda kao pouzdanog partnera poslodavaca i nezaposlenih
osoba u Federaciji Bosne i Hercegovine.

U izvjestajnom periodu na internet stranici (www.nn.ad redovno su objavljivane vijesti o

aktivnostima Federalnogzavoda i kretanjima na hZi5tu rada (100 vijesti), a u javnost su

plasirane i posredstvom novinskih agencija (FENA i ONASA). Printani mediji su

objavljivali dostavljene vijesti (Dnevni avaz, Oslobodenje, Nezavisne novine, Dnevni list,
Vedernji list), a elektronski mediji su na ternelju tih vijesti emitirali priloge, 5to je
Federalnom zavoduosiguralo solidan medijski prostor. U dnevnim listovima i na internet
portalima objavljeno j e 295 dlanaka u vezi sa aktivnosti Federalno gzavoda, od dega je
deset sadrZavalo negativne konotacije. Elektronski mediji su emitirali 90 priloga u kojima
su predstavnici Federalnog zavoda davali izjave, azabiljeLeno je i l7 gostovanja u raznim
emisijama radio i TV stanica. Generalna je ocjena da je sa Stampanim i elektronskim
medijima u Bosni i Hercegovini ostvarena dobra saradnja, te da ih je ve6ina objektivno
izvj eStavala o aktivno stima Federalno g zavoda.

Takoder, Federalni zavodje organizirao devet konferencij azanainare radi upoznavanja
javnosti o svojim aktirmostima. Odziv medija, printanih i elekhonskih, bio je izuzetno

dobar.

S obzirom na sawemene trendove u pristupu informacijama i sve veCi broj korisnika
interneta, Federalni zavod je pokrenuo svoju drugu web stranicu (www.abecedakarijere.ba)

s namjerom pribliZavanja informacija nezaposlenim osobama, udenicima, studentima i
drugrm potencijalnim korisnicima u vezi sa profesionalnom orijentacijom kao bifirim
segmentom u prevenciji nezaposlenosti. Na toj stanici je u izvje5tajnoj godini zabiljeLeno
blizu 30.000 posjeta. Druga, baznaintemet stranica Federalnog zavoda(fzzz.ba), u istom
periodu je zabiljelila265.445 posjeta, Sto u prosjeku dini 22.120 posjeta mjesedno. U
poredenju sa 2010. godinom, kada je bilo 144.905 posjeta, zabiljeLen je znatarrporast.

Osim toga, u skladu sa modernim nadinom komuniciranja sa korisnicima, na socijalnoj
internet mreZi Facebookuspostavljen je profil Federalnog zavoda
(www.facebook.com/abecedakarijere.ba) radi informiranja i uspostavljanja dw56ih i
interaktivnihveza sa nezaposlenim osobama, posebno s mladima. To je opravdalo
odekivanjabududi da je Federalni zavod zaposljednjatri mjeseca2}ll. godine stekao

preko hiljadu facebook prijatelja, a svaki dan se dostavljaju novi zahtjevi za prijateljstvo.
Takoder, radi uspostavljanja interakcije sa nezaposlenim osobama, a kako bi se stekao uvid
u njihove potrebe, na obje intemet stranice su u izvjestajnom periodu postavljana anketna

pitanja. na koja su nezaposlene osobe imale priliku da odgovore. Analizarezultata ankete

posluZit 6e Federalnom zavodu u kreiranju bududih aktivnosti.

Bilten, u kojem su mjesedno objavljivani statistidki podaci o zaposlenosti i nezaposlenosti
u Federaciji BiH (tabelarno i grafidki), dostavljan je svakog mjeseca na vi3e od 300 adresa

vladinih i nevladinih organizacija, kao i Stampanim i elektronskim medijima.

13. SARADNJA SA DOMACIM I MEDUNARODNIM INSTITUCIJAMA

Ako se sagledaju ostvareni oblici saradnje sa drugim institucijama i partnerskim
organizacij ama, zaz}ll. godinu se moZe re6i da je bila uspje5na i sadrZajna poslovna
godina, Sto se ogleda u kontinuitetu uspjesne saradnje sa Vladom Federacije BiH,
Federalnim ministarstvom rada i socijalne politike i njemu pripadaju6om Jedinicom za

implementaciju projekata socioekonomske podr5ke, obuke i prezapoSljavanja. Takoder,

saradivano je sa Federalnim ministarstvom finansija, Federalnim ministarstvom
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obrazovanja i nauke, Federalnim ministarstvom raseljenih osoba i izbleglica i Federalnim

ministarstuomrarvoia, obrta i poduzetniStva, te nadleZnim institucijamazazapolljavanje:
Agencij om za rad i zapo1ljavanj e Bosne i Hercegov ine, Zav odom za zapo1lj av mje

e Brdko distrikta BiH.

emi razvojnih projekata u okviru Instrufnenta
radne grupe za sektor zapo5ljavanjq te u
snu i Hercegovinu, za period 2010-2014.

li u projektu,,Obrazovanje odraslih rt BlH", u
skohercegovadkim partnerima pri reformskim
posebno u pogledu ekonomskih i socijalnih
nformalnom dijelu. U 2011. godini strudnu

podr5kli str iihlf predstavnici Federalnog zavodau inadiosam promotivnih video spotova
koji za ciU itrtajr podizanje svijesti o znadaju obrazovanja odraslih...1 I ..."t '

Federalnl 2aVod je i u20ll. godini podrZao projekat ,,Volontiraj-kreditiraj", u okviru kojeg
je za minirfiriLlnu naknadu volontiralo oko 2.000 srednjo5kolaca u Bosni i Hercegovitri.
Projekat je provelo UdruZenje Infohouse iz Sarajeva.

Projektom Ekonomska i druinena reintegracija preiiujelih Zrtava mina/NUS-a u Bosni i
Hercegovind, koji je realiziran u saradnji sa Meilunarodnimfondom za deminiranje i pomot
Zrtvama razvoj asredstva osoba ao usufinans su od 1

ladcu obezbijedeno je prisustvo za 14
d nazivom ,,Zapo(ljavanje osoba s

kse". U okviru manifestacije,,Poslodavac
rje odrZana povodom dana osoba s

:na posebna zahvalnica za podr5ku
)m.

Lo poslovnoj saradnji izmedu Sarajevske
ralnog zav oda. Uspostavljanj em partfiastva
njena informacija i iskustava u oblasti tfZi5ta
na rj e5enja, zajednidka organizacija
fikacije zanezaposlene osobe evidentitane u
rma poslodavaca. Takoder, otvorena je
)grama i projekata te njihovo kandidiranje

4 narodito
goriji na trii5tu fada,

poslovnoj saradnji, koja treba da se razvija kroz: razmjenu inrormucfi?|r"ff.H."" oblasti
trZista rada, analizu potreba trZi5ta rada sa prijedlozima rjesenja, promociju aktivnostl
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usmjerenih na povedanje zaposlenosti, narodito zapo5ljavanj a Lenai rczttoja Zenskog
poduzetni5tvq saradnju u organizaciji edukacijezanezaposlene osobe, programe
prekvalifikacije i dokvalifikacije, te moguinosti saradnje u pripremi zajednidkih programa
i projekata.

Takoder, sa USAID-Sida FIRMA projektom zakljuden je Sporazum o partnerstvu, koji
podrazumijeva zajednidke aktivnosti na razvoju radne snage u Bosni i Hercegovini,
posebno u domenu: obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije, sticanja dodatrih vje5tina,
pobolj5anja istraZivadkih metoda trZiSta rada, prikupljanja informacija sa trZi5ta rada o
strudnoj spremi i zanimanjima" posebnih znanja i vje5tina nezaposlenih, te programa
osnaZivanja Zena i drugih socijalno i ekonomski iskljudenih grupa.U okviru tri projekta
obuke nezaposlenih osoba zapoznatog poslodavca osposobljene su 652 osobe, ito 600 za

zanimanje Sivad, 32 za zanimanje mehatonidar i20 zazanrmanje varilac, a koje su po
zaw5etku obuke dobile posao u opdinama Te5anj i GoraZde.

Ostvarena je dobra saradnja sa Gender centrom Federacije BiH, te je s tim u vezi izrn5eno
uskladivanje statistidkih i drugrh dokumenata prema Zakonu o rauropraurosti spolova i
preporukama iz Akcionog plana za Gender odgovorno budZetiranje.

PodrZana je inicijativa Centara civilnih inicijativa (CCD da se ukine obavezadostavljanja
ljekarskog i uvjerenja o nekaZnjavanju koja se zahtijevaju od kandidata prijavljenih na
javni konkurs, jer predstavlja formalnu prepreku zapo5ljavanju i diskriminacdu prema
kandidatima lo5ij eg materij alnog stanj a.

Sa udruZenjem Kali Sara - Romski informativni centar potpisan je Memorandum o
saradnji u okviru projekta,,OsnaZivanje Romkinja zazapolljavanje i samozapo5ljavanje".
Memorandumom je, izmedu ostalog, definirano provodenje istraZivanja radi prikupljanja
relevatnih podataka i informacija o pohebama te populacije u oblasti ffii5ta rada (pofrebe

za strudnim osposobljavanjem, razvojem poslovnih vje5tina i ostalih znanja).

Takoder, nastavljena je saradnja sa obrazovnim i drugim zainteresiranim institucijama i
organizacijama u Federaciji BiH u sklopu imple,mentacije Operativnog plana zarealizacijtt
aktivnosti na osnovu mjera i preporuka sadrZanih u Analizi stanja u oblasti srednjeg
obrazovanja, sa prijedlogom mjera za uskladivanje obrazovanja sa potebama priwede.

Predstavnici Federalnogzavodasu aktivno udestvovali i u realizaciji drugih medunarodnih
projekata koji za cilj imaju unapredenje trZiSta rada u Bosni i Hercegovini, kao Sto su:

,,Zajednidko udenje - zajednica prakse" (ETF), ,,Udenje o poduzetri5tvu u obrazovnim
sistemima u Bosni i Hercegovini" (EU) i ,,Podr5ka Ewopske unije srednjem studnom
obrazovanju i obuci u Bosni i Hercegovini IV" (EU VET IV).

14. ZAKLIUENA ZAPAZANJA

U izvjeStajnom periodu pokrenuta je realizacija svih aktivnosti planiranih Programom rada

za2011. godinu.

Znatnafinansijska sredstva su usmjerena kantonalnim slu.Zbamaz,azapo{ljavanje radi
obezbje<lenja sredstava za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba (novCana

naknada, zdravstveno osiguranje). Naime, kantonalne sluZbe zazapolljavanje su u 2011.
godini isplatile za:

o novdanu naknadu 37.950.922,47 l<Nl,
o zdravstveno osiguranje 18.885.193,90 KM i
. penzijsko-invalidsko osiguranje nezaposlenih osoba I .4 I 6.0 I 3,05 KM.

S obzirom na to da sredstva ostvarena uplatom doprinosa za osiguanje za sludaj
nezaposlenosti koja su na raspolaganju kantonalnim sluZbama z-azapolljavanje nisu bila
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ne sigurnosti nezaposlenih osoba i poktivanje
rog pove6anja broja korisnika tih ptav4
le uredno iznititi svoje prirhartre zakotrskd

;umosti nezaposlenih osoba, te je Fedualtd
sijskim obrenju
izw5io sredstdvd
od 9.20

U skladu sa Zakonom o prestanku vaienja Zakonao pravima defhobiliziranih branileca t
dlanova njihovih porodica, Federalni zavod jeu20ll. godini izvtsio uplatu u iznosu od
10.300.000 KM, dok su kantonalne sluZbe zazapoilljavanje na inte novdanih naknada
demobiliziranim braniocima isplatile iznos od 16.630.027,94 KM.

alno zbrinjavanje zaposlarika koji su u pfocesU

itt$r:rtj. 
poduze6a ostali ili ostaju bez posla

I pored obaveza u 2011. godini koje se tidu rnaterijalne i socijalne sigurnosti nezaposlefilh
osoba, tzv. pasivnih mjeta, Federalni zavod je dao doprinos ublafuvanju posljedtea
globalne ekonomske krize na ffiiStu rada. Osigurana su sredstvd za dowsetak realizaciJe
rnjera aktivne politike zapo5ljavanja zapodetih u 2010. godinl kao i za realizaciju novltr
aktivnosti zapodetih u2011. godini te su, srazmjerno raspoloZivitn finansijskitn
sredstvima, stvorene pretpostavke zazapolljavanje, samozapoSljavanje ili obuku zfiaEaJnog
broj a nezaposlenih osoba.

Navedene mjere su podrazumijevale:

o suftnansiranje zapoSljavanja oko 2.000 mladih bez radnog iskustva
o sufinansiranje zapo5ljavanja i samozapo5ljavanja 1.51 1 Zena
. sufinansiranje zaposljavanja i samozaposljavanja r. 140 povratnika
r sufinansiranje zapoSljavanja i samozapoSljavanja 347 osoba s invaliditetomo sufinansiranje zapo5ljavanja i samozapo5ljavanja 156 Rotna
o sufinansiranje podtzetnidke i informatidke obuke 140 Lena
r sufinansiranje samozaposljavanja i obuke 99 mladih poduzebrika
I sufinansiranje zapo5ljavanj a 401, samozapo5ljavanja 200 i obuke 588 osoba kfoz

projekat SSNESP za posebne kategorije nezaposlenih osoba
r kreditiranje zapolljavanja 178 osoba kroz Program dugotodnih plasmu1a zL

podsticaj zaposljavanja posredstvom Razvojne banke Federacije BiH
r pgdr5ku organiziranju sajmova zazapoSljavanje na kojtrtra je oglaseno oko 1,400

slobodnih radnih mj esta
r sufinansiranje obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije za2.l94 osobe
r obuku za aktivno tralenje posla (pisanje biografije i popratnog pisrna, fazgovof sa

poslodavcem) kroz centre za informiraqje, savjetovanje i obuku i projekat-"Usp1et
6u!" za oko 10.000 rnladih.

ZbgS smanjeriog obima proizvodnje i ekonomskih aktivnosti getreralno, kao direktne
posljedice globalne ekonotnske kize,zabiljeLen je veliki broj ptijava na evidarciju
nezaposlenih osoba po prestanku radnog odnosa, ali i nakon zivrsetka Skolovarrja.

Naime, u 2011. godini na evidenciju nezaposlenih po prestanku radnog se
51.991 osobq ali je u istom periodu sa evidencije zaposleno 52.826 oso
broj prijavljenih osoba.na evidencrju po prestanku radnog odnosa sa brojem zaposlenlh sa
evidencije nezaposlenih, moZe se konstatirati da je na trzistu rada u Federactji IilH o4rtnu
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fltrktuacija radne snage. Ukupno se na evidenciju nezaposlenih prijavilo 99.717 osoba" dok
je92.609 osoba brisano se evidencije nezaposlenih po raznim osnovama.

Odekuje se da 6e iu20l2. godini biti pohebno obezbijediti zrnfna sredstva za materijalnu i
socijalnu sigurnost, ali da bi se z,adrlala razvojna funkcija javnih sluibi z.azapoiljavanje u
Federaciji Bosne i Hercegovine kao uticajnog faktora na nZi5tu rada, dio sredstava 6e se

usmjeriti na realizaciju mjera aktivne politike zapoSljavanja te5ko zapo5ljivih kategorija
nezaposlenih osoba.

Opredjeljenja zp naredni,i period

Federalni zavod 6e usmjeriti svoje aktivnosti ka optimizaciji i racionalizacrji sredstava za
pasivne mjere, narodito sredstava zazdtavsttteno osigrranje nezaposlenih osoba na nadin
da Ce doprinijeti izradi novog Zakonao posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba, koji Ce biti usaglalen sa standardima i zahtjevima Evropske
unije.

Ovo opredjeljenje podrazumijeva provodenje aktivnosti na izmjeStanju administriranja
zdravstvenog osiguranja iz javnih sluZbi zazapo{ljavanje u Federaciji BiH. To, naravno,
ne znadi da nezaposlene osobe ostanu zdravstveno neosigurane, nego, naprotiv, da se

uvede sistem da prijava na evidenciju nezaposlenih ne bude uvjet za ostvarivanje
zdravstvenog osiguranja. Osnovno zdravstveno osigwanje bi se obezbijedilo iz drugih
izvora finansiranja uz administriranje nadleZne institucrje, po uzoru na kvalitetna rje5enja u
okruZenju i Ewopskoj uniji.

Evidentno je da sredstva ostvarena uplatom doprinosa za osiguranje za sludaj
nezaposlenosti koja su na raspolaganju kantonalnim sluZbama za zapoSljavanje nisu bila
dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (zdravstveno
osiguranje, novdana naknada i penzijsko i invalidsko osiguranje). Stoga je Federalni zavod,
u skladu sa Zakonom i raspoloZivim finansijskim sredstvimq a po odobrenju Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike, izvr5io uplatu nedostaju6ih sredstavazamateijalnu i
socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba.

Negativni efekti i rezultati ovakve zakonske regulative su:

o neefikasno preusmjeravanje finansijskih sredstava potrebnih za zapo5ljavanje u
sektor zdravstvene za5tite gradana

o finansrjska sredstva kantonalnih sluZbi z,azapolljavanje, a samim tim i Federalnog
zavodq'nisu fokusirana na zapo5ljavanje i mjere aktivne politike zapo5ljavanja kao
primarne funkcije

o radnacrno
. neprirodni poticaj za registracijom kod kantonalnih sluZbi zazapolljavanje radi

ostvarivanja besplatnog pristupa zdravstvenoj za5titi
. nepotrebno ,,zatrpavanje" kapaciteta kantonalnih sluZbi za zapo5ljavanje
o neraspolaganje tadnim brojem nezaposlenih osoba koje aktivno traZe posao

(evidencija o broju nezaposlenih ne odraZava stvarno stanje nezaposlenosti).

Prijedlozi mogu6ih rje5enj a:

o izmjestiti administriranje zdravstvenog osiguranja iz javnih sluZbi za zapo5ljavanje
osim u periodu ostvarivanja prava nezaposlenih osoba na novdanu naknadu po
prestanku radnog odnosa ili prava na uplatu doprinosa za penzijsko-invalidsko
osiguranje posredstvom kantonalnih sluZbi zaz,apo$ljavanje, a radi sticanja uvjeta
zapemijl
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t 
tveno osiguranje iz drugih izvorafinansiranja uz
titucije/sluZbe, po uzonr na kvalitetna delenja u

o preusmjeriti dio sredstava iz pasivnih u aktivne mjere zaposljavanja.

vanja
osoba, osim
gli bi se

o kvalitetnija i efikasnija usluga korisnicima .o podsticaj za.zapo1ljavanje dodatnih najmanje z.}ootesko zaposljivih nezaposlenih
osoba, kao 5to su:
povratnici i osobe
sredstava koja se io smarrjen broj pnjava na evidenciju nezaposlenih osoo pribliZavanje ank stope nezaposlenostio dostizanje prakse ste unile u ostvarivanju prava po osnovu
nezaposlenosti.

m reformama neophodno je sveobuhvatnije sagledavanje
veza sa ostalim segmentima druItva, posebno sa

usvajanjuokvirnogzakonah:'lxh:J'fr:ffi t,:ffi'"Hl:';:l"h:il'"Hfffi 
".U narednom periodu Federalni zavodce se aktivno ukljuditi u izradu projekata zaapli fondova u okviru Instrument i)a-pretpristupnu podr5ku (pA),kao granidne saradnje ijadanja instituciia.

Procesi koji odekuju Bosnu i Hercegovinu jos jasnije 6e odrediti pravce djelovanjaFederalnog zavoda,narodito u dijeli donoienja i primiene zakonske i podzakonske

u
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Izvje5tai o radu za2012, godinu

1. UVOD

U skladu sa zakonskim propisima, strate5kim dokumentima i finansijskim mogu6nostima,
Federalni zavodzazapolljavanje je it20I2. godini izw5avao svoje obavezeradi stvaranja
pretpostavki za poboljSanje kvaliteta ponude radne snage na trZi5tu rada, poticanja
potraZnje za radnom snagom, te sticanja povjerenja i uspje5nu saradnju partnera na trZi5tu
rada. S obzirom na zakonom utwdene prioritete, nakon izwsenja obavezakoje se odnose

na materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, raspoloZiva sredstva je usmjeravao
u programe aktivne politike zapo5ljavanja.

Medutim, oteZavaju6u okolnost u provodenju programskih opredjeljenja Federalnog
zavodazazapoiljavanje i dostizanje kvalitetnijeg udinka predstavljala je usloZnjena
socioekonomska situacija u Bosni i Hercegovini, Sto je znadajno uticalo i na stanje na

trZi5tu rada, odnosno otvaranje novih radnih mjesta i ukupni ekonomski napredak.
Smanjena je vanjsko-trgovinska razrcrjena,kao i kreditni rejting Bosne i Hercegovine.
Poslovanje mnogih priwednih subjekata koji zapo5ljavaju viSe stotina radnika je dovedeno

u pitanje. Oko 28.000 bosanskohercegovadkih firmi je blokirano, Sto rezultira stedajnim
postupcima, gaSenjem i gubitkom radnih mjesta. Istowemeno, investiciona ulaganja nisu
na Zeljenom nivou. U prvih Sest mjeseci2}lz. godine zabiljeLenje najmanji priliv stranih
investicija. Naime, u Bosnu i Hercegovinu pristiglo je svega 51,5 miliona KM, Sto je
najmanje u poslijeratnom periodu'.

Prema izvje5taju Svjetske banke Lalata poslovanja u Bosni i Hercegovini za 2012. godinu
(Doing business 2012), Bosna i Hercegovina je i dalje pozicionirana na lo5e 125. mjesto,
od 183 analizirane svjetske ekonomije, iza svih zemalja biv5e Jugoslavije i Albanije.
Bosanskohercegovadka priweda lu2012. godini nije doZivjela znadajniji oporavak, a

industrijska proizvodnja je nastavila negativan trend. Pad ukupnih ekonomskih aktivnosti
neminovno je uticao i na oblast zapoSljavanja i negativne trendove na trZiStu rada, koji se

prije svega ogledaju u smanjenoj potraZnji za radnom snagom i, samim tim, povedanjem

broja nezaposlenih, a Sto se odraZava na smanjenje uticaja i napora javnih sluZbi za

zapo5ljavanje u Federaciji Bosne i Hercegovine i mjera aktivne politike zapo5ljavanja koje
provode.

Iako je podetkom 2012. godine broj nezaposlenih biljeZio blagi pad, u drugoj polovini
2012. godine taj broj ponovo raste i povedano je prijavljivanje na evidenciju nezaposlenih
osoba nakon zavr5etka procesa obrazovanja. Evidentnaje i strukturna neravnoteLana
trZiStu rada manifestirana kroz neuskladenost ponude i potraZnje za radnom snagom u
pogledu zanimanja, obrazovanja, kvalifikacija ili regionalnog rasporeda jer obrazovni
sistem nije efikasno povezan sa trZi5tem rada ni prilagoden potrebama priwede. Rad na

crno i dalje ostaje objektivni problem, koji, pored razvojanelojalne konkurencije medu
poslodavcima i nepo5tivanja finansijske discipline, utide i na realno sagledavanje stope

nezaposlenosti. Veliki je broj osoba koje su ostale bez posla zbograzlilitih okolnosti, a diji
radno-pravni status jo5 nije rije5en, kao i osoba koje se prijavljuju na evidenciju
nezaposlenih po prestanku radnog odnosa zbog proglaSenja tehnoloSkog viSka.

Ipak, na osnovu dosadainjeg iskustva, pokazatelja trZiSta rada i procjene efikasnosti i
efektivnosti mjera aktivne politike trZi5ta rada, adekvatno su osmiSljeni, ciljani i
implernentirani programi Federalno g zavoda za zapolljavanje kojima j e u 2012. godini
omoguieno zapo5ljavanje, samozapo5ljavanje i strudno osposobljavanje vi5e od 5.000

osoba, kao i drugi oblici pripreme zatrililte radazavi5e od 10.000 osoba. Svi programi su

bili fokusirani na podr5ku u zapo5ljavanju teZe zapo5ljivih gupa nezaposlenih osoba" uz

I Prema podacima Agencije za unapredenje stanih investicija (FIPA)
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po5tivanje irilcipa jgdnakopravnosti spolova, Sto je ujedno bila i pomod poslodavcittra kod
otvaranja novih radnih mjesta, kao i spredavanja smanjenja broja zaposlenih.

U izvjestajnom periodu, pored saradnje sa kantonalnim sluzbartia
nastavljena je i saradnja sa medunarodnim institucijam ai otganiz
agencijama i drugrm partnerima koji u Bosni i Hercegovini ltovode aktivnosti u vezl sd
zapoSljavanjem, obrazov.anjemr i jadanjem priwede kao preduvJetonl za otvaranje radtrth
mjesta. Ta saradnja se odvijala kroz zajednidku realizaci.;u ptopkatu zaposljavanja,
samozapoSljavanja i obuke, organizaciju sajmova zapoStjavanja, tazvoj^pro-ferionafue
orijentacije, obrazovanja odraslih i dr.

', 
STANJE I fbNDbNCIJE U ONT,,q.STI RADA I ZAfOSLJAVANJA

fe (Federalni zavod) I laurtonalnih sluZtl za
re na oduvanje dostiguutog nivoa zaposlefiosti
Suju i unapreduju uvjeti za zapolljavahje,
rcijalna sigurnost fiezdposlenih osoba zd

2,7, Zaposlenost

U Federuciji Bosne i Hefcegovinet2}l2. godini prosjedno je bilo zaposleno 437,362
radnika" Sto je u.odnosu na prosjek 201t. godine (++o.l+l)manje ,a l.ras radnika,
odnosno 0,41oh.2

lene koji imaju zashdvan radni odrog bez
g wemena.
. godini na
sti u 2012.

2,2, Nezaposlenost

Ptosjedan broj nezaposlenih u2012. godini bio je 377.
godine (3 67. 5 I 5) ve6i j e za 10.442, odnorno Z,g4yr. T
nezaposlenosti u ljeqrom periodu zbog prijava osoba p
stopa nezaposlenosti' u Federaciji BiH u2012. godini u
rasta (0,90%) u odnosu na prethodnu godinu.

U-strukturnim obiljezjima nezaposlenosti u Federaciji BiH nerha btthtjih promjena u
odnosu na prethodne godine. To se i dalje ogleda u:

' velikom btoju strudnih osoba koje se nalazena evidencljl trezaposlenh e4g,1gd1,od kojih 106,775 (42,75%)prvi put traie zaposlenje II velikom broju nestrudnih osoba koje se ralazena evidenciji nezaposletrih
(r28.r7r).

Rjesavanje problema nezaposlenosti znatno jetezeu slabije razvljenim podrudjima
(regrjama i kantonima)ier tredostaju mehanizmi vece podrlte ruzi,o:u iii;;gifi.

2 Podaci Federalnog zavo
' stopa nezaposlenosti je nezaposlenih u ukupnom broju (zblru) zaposlenih t nezaposlenlhosoba
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Tabela l: Pregled osnovnih pokazatelja o nezaposlenosti u Federaciji BiH u 2012. godini
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Izvje5tej o radu za2012. godinu

2.3. Nezaposlenost po kantonima

Nezaposlenost po kantonima je sljede6a:

o U Unsko-sanskom kantonu je evidentirano povedanje broja nezaposlenih za

4,7oyo, a izdvajaju se op6ine BuZim iCazin sa pove6anjemzalS,lgyo i 5,01% u
odnosu na20l1. godinu.

o U Posavskom kantonu zabiljeZeno je manje nezaposlenihza2,l4Yo u odnosu na

2}ll. godinu. Pove6anje broja nezaposlenih 2a0,77%o evidentirano je u op6ini
Domaljevac, a smanjenj e 2a3,09%o u op6ini Ora3je.

o U Tuzlanskom kantonuje vedi broj nezaposlenihza3,34%o. Najvede pove6anje

broja nezaposlenih zabiljeLenoje u Srebreniku (za 5,37yo) i Tuzli (2a5,37%).

o U Zenidko-dobojskom kantonu zabiljeLen je ve6i broj nezaposlenih u odnosu na

prosjek iz 20ll . godine za 1,66%u Najve6i porast nezaposlenosti evidentiran je u
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o S,g4%)iZepte(za4,5t%). UopdiniZenicabrojn i zal,Sgo/o.

. U Bosansko-po e broj nezapo Uodnosu na2oll nr"ui,orlenili de(11,50%), dok j u opiini pdle

a U Srednjobosanskom kantonu je aposlenost i za3,0lo/0,U opcini Jajce broj nezaposlenih Dobretieiza A71;ii^pove6an je broj nezaposlenih u opCi

a

6atr btoJ

' U Zapadnohetcegovadkom kantonu ie zabiljezeno povecanje nezaposlehostl za
4,45yo. U op6ini Ljubuski broj nezaioslenih pon"ertri. za7,o|oi.- 

-'

' U Kantonu Sarajevo je evldentirano pove6anje broja trezeposleni h za 3,290/o,posebno u opdirama Novo Saraj evo (za +,9 l;/o) i iiaU fa ;:E{r;:
' u Kantonu l0 evidentirano je povedanje broja nezaposlen ih za l,03yo, posebflo uopCinama Grahovo (zal2,74yo) i Drvar 1zaL,ZZN1:

2,4. UEeJde Iena u reghttlranoj nezaposlenosti

Broj auFederacijiBiH u2}r2.godinibioje lgl,sll,stojevise zd1,7l1ili 3, prethodnu glainu.
Posmatrano po kantonima, evidentirano je pove6anlie broja nezaposlenih zena u svittkantonima osim u Bosansko-podrinJskom, gaj.1r u.j ttJ' porfinifr z.-ou marr; i za 10,34yo.
Najve6e povedanjebroja nezaposlenih ilenazabiljeZeno je ovadkoftkantonu (za 5,22yo). Unsko-sanskom (za 4,56o/oii Tuzlan

2.5, Kvalifikaciona s*uktura evidentiranih nezaposrenih
Broj strudnih osoba koje jt{9 zaposlenje u Federaciji BiH !zll2,godini, u odnosu fla2011, godinu, ve6i je za4,60yo. 

-

U s taZe zaposleqie. povedan je btojnez
i sa za24,l6o/o, sa vi5orn OSS) za6,4lo/o

Broj nestrudnih osoba kojg taze zaposlenje u Federaciji BiH lzll2.godini, u odtrosu na2011. godinu, manji jeza0,42%o,

Smanjen je broj nezaposlenih polukvalifikovanih (pKv) za S,4gvorsa nilom strudnoftrspremom (Nss) za 5,08y0 i nekvalifikovanih osoba cNrg zao,4io/0.
Tabela 2: Kvalifikaciona strzktura nezaposlenih osoba
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Broj osoba koje prvi put traZe zaposlenje u Federaciji BiH u2012. godini ve6i je 2a0,78%o

u odnosu na 201 l. godinu.

Prosjedan broj strudnih osoba koje prvi puttraie zaposlenje u2012. godini, u odnosu na

2011. godinu, veii je za2,64Yo. Posmatrano po strudnoj spremi, kod strudnih osoba koje
prvi put traile zaposlenje, u odnosu na prethodnu godinu, porast je evidentiran kod VSS za

23,97o/o, a smanjenje kod VKV 2a8,30%o.

2.6. Starosna struktura evidentiranih nezaposlenih

Krajem 20t2. godine najbrojnije medu registriranim nezaposlenima bile su osobe dobi

izmedu 30 i 49 godina (181.299 ili47,Il%o),zatimmladi do 30 godina (l3l.ll0 ili
34,07yo), te stariji od 50 godina (72.443 ili 18,82%').

2.7. Promjene u evidenciji nezaposlenih

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih

osoba i Pravilnikom o evidencrjarna u oblasti zapoSljavanj4 sa evidencije kantonalnih
sluZbi zazapolljavranje, po raznim osnovama, u2012. godini u Federaciji BiH brisano je
86.113 osoba. U odnosu na20l1. godinu to je manje 2a7,02%o. U istom periodu

prijavljeno je 99.875 osobq Sto je u odnosu na prethodnu godinu viSe za 0,l6yu

Tabela 3: Pregled osnovnih polazatelja o promjenama na triiitu rada u Federaciii BiH u

2012. godini

Kanton
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2.8. Troinja radne snage

Prosjedna mjesedna trainjaradne snage registrirana u kantonalnim sluZbama za

zapoSljavanj e u2012. godini iznosila je l.49l,5to je vi5e za8,90o/o u odnosu na 201 l.
godinu. Od toga je registrirano 463 trainje na neodredeno wijeme, Sto je vi5e za 2,l9Yo, a

1.028 traZnji na odredeno wijeme, Sto je vi5e za 12,2204.
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Prosjedna mjesedna zadovoljen a trainjaradne snageo re
zazapoiljavanje u 2012. godini iznosila je 2.S}Z,ito1,
od toga je registrirano 686 trainjina neodredeno vrijlme, i
odnosu na prethodnu godinu, te i .g t o trainiina odre"deno wijerfie (vise za l0,33yo).
Zaposljavanje osoba sa-ev-idencije premasuje registriranu traZnju jer poslodavci nemdju
zakonsku obavezu da sluZbamazazapoilliavanjJprijavljuju slobodna radna mjesta, te seukupna ttainjaradne snage na trzistu;aoa u reoei"Ji;i nirr ne registrira u kantonalnifn
sluZbama za zapoilj av ar$e.

2.9. Zapoflljavanje osoba sa evidencije slutbi za zapoflljavanje
U 2012' godini kantonalne sluZbe za zapoilljavanje su posredovale u zapo5lj avanju za
51.766 osoba sa evidencije nezaposlenih.

Posmatrano po kantonima, broj posredovanja bio je sljededi: 590 u Posavskom ,743 gBosansko-podrinjskom , 974 u zapadnohe.".gouuikorrr, t .ooo u Kantonu 10, 4.450 u
Hercegovadko-neretuanskom, 5.009 u Srednjibosanskom, 5.015 u Unsko-sanskoft, 9.g6s
u Zenidko-dobojskom,ll.74s u Kantonu Sarajevo i 12.366u Tuzlanskom.

3. MATERIJALNA I SOCIJALNA SIGURNOST ZA VRI.fEME
NEZAPOSLENOSII

Zakonom o posredovanju.u zapo5ljavanju. i socijalnoj sig lenih osoba (6latr
28) propisano je da zaposlenici osiguravaju ruoju .ut"ri] sigurnost zavrijeme nezaposlenosti prvenstveno osiguranjem za slueaj nezaposler i. Materijaltra isocijalna sigurnostpodrazumijeva novdanu naknadu i uplatu doprinosa za zdravstveno ipenzijsko osiguranje u skladu sa ovim i drugim zakonima. Federalni ru"oO, pr*a ovorn,Soly, dodjeljuje kantonalnim sluzbam a i zaposljavanje nedostaju6u ,."drtuu ,"
obezbjedenje materijalne i socijalne sigumosti nezaposlenih osoba.

3.1. Nov[ana noknada

Pravo na novdanu naknadu za wijeme nezaposlenosti stide nezaposlena osoba koja utrenutku prestanka radnog odnosa ima najmanje osam mjeseci rada neprekidno ili osarnmjeseci sa prekidima u posljednjih l8 mjesecil s tim da se kao wijerne provedeno na tadu
srnatra wijeme obaveznog osiguranja prema propisima koji reguliraju ristem po rczE l

a6e ispladene u
aposlene osobe, a

provedenom na radu,.utvrduje u trajanju od tri do 24mjeseca, ukoliko ,, 
"","T:T:ih"prava ne prornijene okolnosti koje utidu na duzinu trajanja nakrrade.

U 2012' godini u Federaciji BiH novdanu naknadu koristilo je prosjeEno mjesedno g.s40
nezaposlenih osoba. U odnosu na2011. godinu, broj korisnika noniane naknade j eve6iza
16,94oh, Zarcalizaciju ovog prava kantonalne sluZbl
43.904,289,04 KM, Sto jeza 5.953.366,57 KM vije n nastalno poveianje broja prijava na evidenciju nezaposlenih, nar stidupravo na novdanu "fu1t: t2012. godini r.t po lo- osnovu dodatno finansijski
optereiene kantonalne sluZbe za zapo5ljavanje-.

* ukupna registrirana zadovoljena traznja za radnom snagom ostvarena na osnow objavljenih oglasa, prijavadostavljenih sluZbama l lgosljayanj.i arugit, oblika zalosljav-;" [";r su poslodavci dali na uvidsluzbama za zaposljavanje ili su sluzbe u radi i obradi 
"ai.a""^tt 
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Izvieltai o radu n2012. sodinu

3.2. Zdravstveno osiguranje

ehnom 31. stav l. Zakonao posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposle,nih osoba propisano je da se zdravstveno osiguranje nezaposlenoj osobi
osigwava u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, a dlanom 19. tad. 12,13. i 14.

Zakotno zdravstvenom osiguranju utwdeno je pod kojim uvjetima nezaposlena osoba

prijavljena sluZbi za zapoSljavanje ima obavezno zdravstveno osiguranje.

elanom S4.Zakonao zdravstvenom osiguranju propisano je da osnovicu, nadin
obradunavanja i uplate doprinosa zanezaposlene osobe utwtluje svojim propisima
zakonodavno tijelo kantona na prijedlog kantonalnogzavodazdravstvenog osiguranja. Iz
pomenutih zakonskih propisa vidljivo je da kantonalne sluZbe zazapolljavanje i Federalni
zavodnemaju nikakvog uticaja kod odrettivanja davanja zazdravstveno osiguranje
nezaposlenih osoba, tako da su ta izdvajanja razlidito utwdena po kantonima (u rasponu od

6 KM do l0 KM). Federalni zavodi kantonalne slulbe z.azapolljavanje konstantno
ukazuju na probleme u vezi sa administriranjerr zdravstvenog osiguranja nezaposlenih
osobg kao i na nerealne odluke o visini izdvajanjakoje kantonalne skup5tine donose na

prij edlog kantonalnih zavoda za zdravstveno osiguranje.

U izvjeStajnom periodu u Federaciji BiH zdravstvenim osiguranjem bilo je obnhvadeno
prosjedno mjesedno 234.151nezaposlena osoba. U odnosu na2011. godinu broj korisnika
ovog prava ve6i je za 15.130 ili 6,90yo, za Sto su kantonalne sluZbe za zapoSljavanje
utro5ile 21.617 .682,21 KM.

3.3. Penzijsko i invalidsko osiguranje

ehnom 31. stav 2.Zakomo posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti

nezaposlenih osoba odredeno je da se penzijsko i invalidsko osiguranje obezbjettuje
nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju do fri godine do sticanja uvjeta za starosnu penziju u
skladu sa Zakonom o penzijskom i invalidskom osigrranju.

U 2012. godini ovo pravo u Federaciji BiH ostvarilo je 3.758 nezaposlenih osoba, Sto je za

I .032 osob e ili 37 ,85Yo vi5e nego prethodne godine. Za rcalizaciju ovog prava kantonalne

sluZbe zazapoiljavanje utro5ile su 1.969.906,84 KM, Sto je 2a553.893,79 KM viSe nego u
2011. godini.

3.4. Uplata nedostajutih sredstava hantonalnim slutbama za zapofiliavanie

S obzirom na to da sredstva ostvarena uplatom doprinosa za osigwanje za sludaj

nezaposlenosti koja su na ftrspolaganju kantonalnim sluZbama zazapolljavarfe nisu bila
dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje

administrativnih tro5kova, kao i zbogodredenog broja korisnika koji primaju novdanu

naknadu duii period, kantonalne sluibe zazapolljav'anje nisu mogle uredno izmirivati
svoje primarne zakonske obaveze po osnow materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih

osoba.

U skladu sa dl. 49. i 50. Zakona o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti

nezaposlenih osoba" kantonalne sluZbe za zapo3ljavanje, osim SluZbe za zapo5ljavanje

Kantona Sarajevo, podnijele su Federalnom zavodu zahtjeve za uplatu nedostaju6ih

novdanih sredstava za obezbjedenje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba.

Federalni zavod je, u skladu sa raspoloZivim i planiranim finansijskim sredstvima, izw5io
uplatu nedostaju6ih sredstava u iznosu od 19.734.692,49 KNl.
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Tabela 4: Pregled isplate nedostaiutih sredstava kantonalnim sluzbama za zapoiljavanJe

F;ar I---:.1---" - |I broJ I Ispladena sredstva 
i

I JVZ,I>IJIJ+I ffiUFO-- --------f- _=-.-
I 19.734,692,49

J.L Rjefiavanje u drugostepenom postaphu

3,6, sporazum o ostvarivanju prava na novcanu naknadu nezaposrenih osoba

i Zavoda za zapoiljavanje Brdko distrilrta
uz prethodnu saglasnost entitetskih vlada i
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Izvieltai o radu za2Ol2. godinu

osiguranja prema entitetu, odnosno Brdko distriktu BiH prerna mjestu prebivaliSta

zaposlenika.

3.7. Primjena medunarodnih sporazumo/ugovora o sociialnom osiguraniu

U skladu sa sporazumima o socijalnom osiguranju, Federalni zavod, kao organ nadleLanza

provodenje pravnih propisa kojima je regulirana oblast materijalne i socijalne sigurnosti

nezaposlenih osoba, primio jeu20l2. godini 1.709 zahtjevazaizdavartje uvjerenja o staZu

osiguranja i koriStenju novdane naknade po osnovu nezaposlenosti, na propisanim

obrascima u skladu sa operativnim protokolima ili administrativnim sporazumima za

provodenje ugovora o socijalnom osiguranju, a Sto je zatizahtjeva manje neSo u 2011.

godini.

Od nkupnog broja primljenih zahtjevapo Sporazumu potpisanom iznedu Bosne i
Hercegovine i SR Jugoslavije (,,SluZbeni glasnik BiH", broj l6103), Federalni zavod je u

izvje5tajnom periodu Agenciji zaradi zapo5ljavanje BiH dostavio na daljnji postupak 587

uvjerenja o periodima osiguranja navrSenim u Federaciji BiH i koriStenju novdane naknade

po osnovu nezaposlenosti.

U skladu s Ugovorom o socijalnom osiguranju potpisanim izmedu Bosne i Hercegovine i
Republike Flrvatske (,,SluZbeni glasnik BiH", broj 6/03), Hrvatskom zavodvza
zapo5ljavanje dostavljeno je 649 uvjerenja o staZu osiguranja u Federaciji BiH i kori5tenju

novdane naknade.

Isto tako, u skladu sa Sporazumom o socijalnom osiguranju potpisanim izmedu Bosne i
Hercegovine i Republike Slovenije (,,SluZbeni glasnik BiH", broj 8/07), Agenciji zaradi
zapo$ljavanje BiH na daljnji postupak dostavljeno je 473 uvjerenja o potwdivanju staZa

osiguranja ikori5tenju novdane naknade za sludaj nezaposlenosti u Federaciji BiH. Broj

zalrtjeva koje je uputio Zavod za zapolljavanje Republike Slovenije je gotovo isti kao u

2}ll. godini, Sto je rezultat uspjesno zawsenih pregovora o izmjeni dlana 5. Sporazuma,

prema kojem drZavljani Bosne i Hercegovine sa priwemenim boravkom u Sloveniji mogu

ostvariti pravo na novdanu naknadu po prestanku radnog odnosa. Federalni zavodi
Agencija zaradi zapoSljavanje BiH su potpisali Operativni protokol o elektronskoj

razrnjeni podataka, kojim se definiraju pitanja koja se odnose na elektronsku razrnjenu

podaiata lizmedu Agencije i Federalno gzavoda) o potwdivanju perioda osiguranja

nawsenim na teritoriji Federacije BiH i Republike Slovenije i kori5tenju prava na novdanu

naknadu podnosilacizahtjevazaizdavanje potvrde. Operativni protokol6e se primjenjivati

od 2013. godine.

4. FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU, OSPOSOBLJAVANJE I
ZAPOSLJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM

Zaizvrlenje obaveze koja proistile izZakona o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zapo5ljavanju osoba sa invaliditetom (,,SluZbene novine Federacije

BiH", broj 9/10), a koja se odnosi na izdvajanj e l0%o planiranih sredstava za aktivnu

politiku zapo5ljavanja radi finansiranja Fonda za profesionalnu rehabilitaciju,
osposobljavanje i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom, Federalni zavod jeu20l2. godini

po navedenom osnovu uplatio 453.920 KM.

5. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zapo5ljavanj au20l2. godini je provodena u skladu sa Zakonom o

posredovanju u zapo3ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, Stategijom
zapo5ljavanj a2009-2013 i Akcionim planom zapo5ljavanja u Federaciji BiH za period

2010-2013. godina.
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Podr5ka je pruZena-ciljnirn grupama nezaposlenih osoba koje sd Sktlfldokumentima utwdene kao tezi zaposljive, a posebno mladim o
Mjere aktivne politike zaposljavanja uglavnom su bile usmjeruie na:

o poticanje zapoiljavanja kod poznatog poslodavca. samozapoiljavanje
r obulaL dokvaliJikaciju i prekvalifikaciju
t pripremu nezaposlenih za trZiite radaI stvaranje za sve jednokih mogutnosti u pristupu rrEiftu radd.

5'7' Program suJinartslrattia zapoflljavanja mtadih osoba bez hatnoE tshusbd
u 2012' goditri zawsena je tealizacijaPrograma sufinansiranja mladih osoba bez rudtogiskustvq koji je direktno implementirao Flderalni;";;.1
Programom je omogudeno zaposljavanje, tj. sticanje prvog radnog lskustua zagTStnlsdlhnezaposlenih osoba, i to: 514 sa visokom strudnom .i."-i*, 33 ia visom skudnorn
spremom, 200 sa srednjom strudnom splemlm - detwtog stepena r r2g sa srednJom
strudnom spremom - tredeg stepena, toa +O+ poslodavci.
ukupna vrijednost Programa je 4.782.250KM, od dega je u2ll2.godini poslodavcifna
isplaieno 871.250 KM.

5'2' Program sufinanslrania zapoSliavonia mtadih osoba bez tndkog ishustva tt100ri
400+" dioJe
nih nactja
mladih u Bosrrl i

wanje za osobe dobi do 30 godina, sa
bez radnog iskustv4 a
Ptogramom, koji je

zaposljavanja: guCeno je sufinansitatrje

r osoba sredrtie s_lucne spreme (III i IV stepen) u taJanJu od sest mJesecl u heto
iznosu od 402 KM mjeseCno

s osoba vile i visokc struine spreme u trajanju od 12 mjeseci u neto iznosu od56j KM mjeseCno.

Po tom programu su zaposlene 323 os sa sredtrJorn (Iil t fVstepen) i 78 osoba sa vi5om i visokorn
godine, a na evidenciji nezaposlenih su prover ' sjeku imaju 24

Vtijednost Progtama iznogi 1.070.019,80 KM, od dega dvije trecine sredstava obezbJedqJeLNDP, a teCinu Federalni zavod.

t 
Jarmi poziv po ovom ptogramu objavljen je 30.10.2010. godine
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Izvjeitai o radu 2,a2012. godinu

Tabela 6: Pregled broja zaposlenih mladih osoba po kantonitna

_4-j _z:nrcto:4q!g$l___ _l ___l__o | +: I r+z.tzo,oo)

3"*l
__8_-l Zapadnohercesovadkil=]___ 0 __l_ o l--o i- -91

e_. lIeqlo1rlesjsyq_ I __ 2o________)____l_-__ j--- 30----.1-----1Pq5?'0-01

-!q-l {'-*toe$ 
-_ --- l- 19-*------l--6---- -l - t--) az.zu,ql

I]KT]PNO l_ zrs l_- 78 I zas I l.ozo.orq,q9l

5.3. Program suJinansiranja zapolljavanja,,Prilika za sve"

U 2012. godini zapodela je realizacijaPrograma sufinansiranja zapo5ljavanja,,Prilika za

sve", koji 6e se zawsiti u 2014. godini. Cilj Programa jeste zapo5ljavanja Sto vedeg broja
osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH sa posebnom socijalnom i rodnom
osjetljivo56u, radijadanja njihove konkurentrosti na trZi5tu rada, spredavanja dugotrajne
nezaposlenosti te stvaranja uvjeta za sticanje prvog radnog iskustva.

Prema ovom programu, osnovni iznos poticajnih sredstva se krede u rasponu od 1.920 KM,
za radnike bez kvalifikacije, do 3.150 KM, za radnike vi5e i visoke strudne spreme, s tim
da je osnovni iznos uveian od 5%o do l0%o zaposebne kategorije radi poticanja socijalne
osjetljivosti (dugorodno nezaposlene osobe, mlade osobe bez radnog iskustva, pripadnici
romske nacionalne manjine, dlanovi domadinstva u kojem niko nije zaposlen, osobe s

invaliditetom, samohrani roditelji, roditelji djece sa posebnim potrebama, Zrt..re nasilja,
lijedeni ovisnici i biv5i Sti6enici domova za nezbrinutu djecu dobi do 30 godina).

S obzirom na to da je na evidenciji nezaposlenih osoba u Federaciji BiH vi5e Zena od
mu5karaca, te da ih je znatno manje u radnom odnosu, ovim programom su uveCani

osnovni iznosi poticajnih sredstava za zapolljavarfe Ler,a radi dostizanja ravnopravnosti na

trZi5tu rada. Posebno su podrZani poslodavci koji ie osobe zaposlene po Programu zadrLati
naduZiperiod, itozazapo5ljavanjeuperioduod l5mjeseci sal0Yo,l8mjeseci sal5%o,

23 mjeseca sa l8%o i na neodredeno vrijeme sa2lo/o.

Zarealizaciju ovog programa odobrena su sredstva u iznosu od 4.617.806,80 KM za

zapo3ljavanj e 1.647 osoba kod 366 poslodavaca. Do kraja 2012. godine ispla6ena su

sredstva u iznosu od 548.094 KM.

6 SluZba za zapoSljavanje Zapadnohercegovadkog kantona nije potpisala Memorandum o saradnji iznedu
Razvojnog programa UN, Federalnog zavoda i kantonalnih sluZbi za zapo5ljavanje

t4t40



fabila 7: Pregled broia poslodavaca, osoba i odobrenih sredstava po kantonima
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5. 4. Pro gram s uJinansbanj a s omozapoi Ij ovanj a mladih os o ba r; omladins leo
poduzetniltvo"

Javni poziv za ude56e u Programu sufinansiranja samozaposljavanja mladih osoba
,,Omladinsko poduzretni5tvo" objavljen je 30.10 .2012. godin". Cilj ovog prograrna jeste
poticati samozapo5ljavanje 145 mladih osoba sa evidencije nezaposleni'h^u F'ederaciji B1{
sufinansiranjem tro5kova pokretanja i odrZavanja vlastitog biznisa tokom prve godine
poslovanja. Zarealizaciju Programa obezbije<lena su sreditva u iznosu od 1.015.000 KM.
Poticajna sredstva za sufinansiranje tro5kova registracije, nabavke sredstava zarad,
repromaterijala i potrebne opreme te dijela zakonom propisanih doprinosa i poreza iznosila
su 7.000 KM po osobi.

Ciljna grupa su mlade osobe dobi do 35 godina, koje ie po odobtavanju poslovne ideje
registrirati i odrzavati vlastiti biznis najmanje 12 mjeseci.

Od 145 odobrenih zahtjevadije su poslovne ideje ocijenjene najboljirn, do fuaja21l2.
godine realizirane su 132 poslovne ideje.

u polj oprivrednoj dj elatnosti (stodarstvo, pdelatstvo,
m u usluZnoj i obrazovnoj djelatnosti, dok su ostale

Pretna kvalifikacionoj strukturi ,64yo udesnika ima srednju strudnu spremu detwtog
stepena, l8'6yo visoku strudnu spremu, a znatno je manjibroj udesnika sa ostalirn
kvalifikacijama.

Do kraja 2012. godine ispladena su sredstva u iznosu od 462.000 KM.
Tabela 8: Pregled broja sqmozaposlenih prema spolu i obrazovanju, po pnntonima

tt 8I ?_l I llll_ll_0_l__ _u9-qqol
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5.5. Program zapolljavanja i samozapoJljavania povratnika u 2012. godini

U 2012. godini je zawsena implementacija Programa zapoSljavanja i samozapo5ljavanja
povratnika, zapodetog u 201l. godini. Zarealizaciju ovog programa odobreno je 2.018.000

KM za zapo5ljavanj e 576 powatnika" ito 420 kod pravnih osoba, dok je 155 pokrenulo

vlastiti biznis.

Takoder, zapodela je irealizacijaProglama zapo5ljavanja povratnikau2}l2. godini, koji
se realizira s ciljem poticanja zapo5ljavanja powatnika sa evidencije nezaposlenih osoba,

radi jadanja njihove konkurentnosti na trZiStu rada, spredavanja dugotrajne nezaposlenosti,

a time i odrZivosti powatka na cijelom prostoru Bosne i Hercegovine. Realizacija
Programa, zakoji su predvidena sredstva u iznosu od 1.500.000 KM, podela je u drugoj
polovini 2012. godine, a zavr5it ie se u prvoj polovini 2014. godine.

Prema ovom progrcmu, osnovni iznos poticajnih sredstva je u rasponu od 1.920 KNI, za

radnike bez kvalifikacije, do 3.150 KM, za radnike vi5e i visoke Skolske spreme, s tim da

je osnovni iznos uve6an od 5% do l}Yo zaposebne kategorije radi poticanja socijalne

osjetljivosti (dugorodno nezaposlene osobe, mlade osobe bezradnogiskustva, pripadnici

romske nacionalne manjine, dlanovi domadinstva u kojem niko nije zaposlen, osobe s

invaliditetom, samohrani roditelji, roditelji djece sa posebnim potrebama, y'ttve nasilja,

lijedeni ovisnici i bivSi Stidenici domova za nezbrinutu djecu dobi do 30 godina).

Takoder, osnovni iznos poticajnih sredstavazazapo5ljavanj e Lenauveian je radi
dostizanja ravnopravnosti na trziStu rada. Posebno su podrZani poslodavci koji 6e osobe

zaposlene po Programu zadr1ati na duZi period, ito zazapo5ljavanje u periodu od 15

mjeseci sa 10olo, 18 mjeseci sa t5%o,23 mjeseca sa l89io i na neodredeno vrijeme sa2Uo/o.

Do kraja 2012. godine ispla6ena su sredstva u iznosu od 137.779 KM.

Tabela 9: Pregled broja poslodavaca, povratnilw i odobrenih sredstava, po kantonima i
entitetu
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5.6. Program zapolljavanja i samozapoflljovanja Roma

U 2012. godini nastavljenaje realizacija Programa zapo5ljavanja i samozaposljavanja
Roma zapodetog u20ll. godini, koji direktno implementira Feieralni zavod.T-Po toin
programu je omogu6eno zapoSljavanje i samozapo5ljavanje 58 Rotna, od kojih je 29
pokrenulo vlastiti biznis, dok se 29 zaposlilo kod 15 pravnih osoba. Program Ce trajati do
polovine 2014. godine, jer je sedam poslodavaca zaposlilo radnike nu p".iod od 36
rttjeseci.

Tabela I0: Pregled broja zaposlenih i samozaposlenih Rorfia, po kantonima
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Zakljutivanjem (novog) Memoranduma o razumijevanju za implertrentaciju Akcionog
plana Bosne i Hercegovine zarje5avanje problema Roma u oblasti zaposljavanj aza20l2,
godinu, obezbijedeni su neophodni uvjeti zazaposljavanje Roma u zrit:. goai*.E

5,7, Proiekat podrike mreLama za socijalnu sigurnost i zapofiljavanje (SSNESP)
Cilj Projekta podr5ke_mreZamaza socijalnu sigurnost i zaposljavanje (SSNESP) jeste da u
periodu od 2010. do 2014. godine, u okviru komponente til, pruzi ioaism u pori"aou*iu
pri zapo5ljavanju za oko 6.000 osoba koje aktivno traZe posao a izgubile ,u p.uno nu

a ili su socijalno ugroZene (osobe sa onesposobljenjem, demobilisali
strirane kod sluZbi zazapoSljavanje u Federaciji BiH i identificirane kao
zapo5ljive i dr.).

Projekat se finansira iz sredstava Federalno gzavodai laedita kod Medunarodne asocljacije
zarazvoj (IDA), u saradnji sa Federalnim ministarstvom rada i socijalne politike -Jedinicom za implementaciju projekata socioekonomske podrske, o-but 

" 
i prezaposf avafija

eru SESER), a realiziraju ga kantonalne sluzbe za zaposljavanje.

. lld poziv zarealizaciju ovog progarna objavljen je 2r.2.2011. godine
- Memorandum je popisan 17.12.2012. godine
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Izvie5tal o redu n2012. godinu

U 2012. godini Projektom su obuhvacene2.D74 osobe, od kojih je zaposleno 1.271,

samozaposleno 441, dok su 362 osobe pohadale odgovaraju6u obuku.

Takoder, pokrenute su pilot projektne aktivnosti na uspostavljanju saradnje izmetlu javnih
slutbi za zapo5ljavanje i privatnih agencija zazapoiljavranje, te je iskazana podrSka inaili
strateSkog dokumenta koji bi se odnosio na jadanje funkcije posredovanja u zapo5ljavanju.

Zarealizaciju Projekta :u2012. godini Federalni zavod je utro5io 1.750.000 KM.

5,8. Program dugorotnih plasmana za podsticaj zapoSljavania

Programom dugorodnih plasmana za podsticaj zapo5ljavanja iz sredstava revolving
kreditre linije promijenjen je pristup i koncept keditiranja iz vlastitih namjenskih
sredstavq dime su ta sredstva postala dostupna ve6ern broju korisnika. Sredstva revolving
kreditne linije se koriste posredstvom Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine, u
swhu pruZanja posebnih uvjeta zaone korisnike koji imaju mogu6nost i potrebu da novim
zapo5lj avanjem radne snage ili samozapolljavanjem doprinesu ublaZavanju problerna

nezaposlenosti.

Iznos kredita je:

. za industriju 25.000 KM po novozaposlenom radnilat

. za zanatstvo i usluge 15.000 KM po novozaposlenom radnilat

. za poAopriwednu proizvodnju 10.000 KM po novozaposlenom radniht.

Rok otplate kredita je do sedam godina za indushiju, zanatstvo, usluge i poljopriwednu
proizvodnju, ukljudujuti grace period. Na zahtjev korisnika kredita, rok otplate kredita
moile biti i kradi. Grace period je do 12 mjeseci za industriju, zanatstvo, usluge i
poljopriwednu proizvodnju, a dvije godine za poljopriwednu proizvodnju - zasadi.

Kamatna stopa za kreditnu liniju gdje rizik snosi banka je 4% za indusfriju, zanatstvo i
usluge (2%o kanataRB FBiH + 2Yokamata poslovne banke) i 3Yo zapoljopriwednu
proizvodnju (1,5% kamata RB FBiH + l,syo kamata poslovne banke). Za kreditru liniju
namijenjenu za zapo5ljavanje nezaposlenih demobilisanih boraca" gdje rizik snosi

Federalni zavod, kamatna stopa je 4%o zaindustriju, zanatstvo i usluge (kamata RB FBiH u
skladu sa Ugovorom o komisionim poslovima) i3o/o zapoljopriwednu proizvodnju
(kamata RB FBiH u skladu sa Ugovorom o komisionim poslovima).

Kredit za kreditnu liniju Oz0-}l},namijenjenu zaodrlavar$e zaposlenosti, utwduje se u
minimalnom iznosu od 15.000 KM do najvi3e 500.000 KM ili 5.000 KM po zaposlenom.

Rok otplate je do 36 mjeseci, ukljuduju6ii grace period do Sest mjeseci. Kamatra stopa se

utwduje u visini 5% fiksno na godi5njem nivou.

U izvjestajnom periodu su provedene sljede6e aktivnosti:

. po lvedinoj liniji ZZ-260/revolving realizirano je pet novih lvedita, u ulatpnom
iznosu od 5.550.000 KM (uz obavezu zapoiljavanja 242 nova zaposlenilw) i

. po lveditnoj liniji OZO-}LD/odrZavanje zaposlenosti, poslodavcima je odobreno
sedam lcredita u uhtpnom iznosu od 2.235.000 KM, za zadriavanje postojeteg
nivoa zaposlenosti od 459 zaposlenika.

Takoder, Izmjenama i dopunama Programa dugorodnih plasmana za podsticaj

zapoSljavanja iz sredstava revolvinga formirane su dvije nove kreditne linije, ito zaIF
,,Krivaja" d.o.o. izZavidovi6a, kojan su odobrena sredstva u iznosu od 6.000.000 KM za

zadrilavanje u radnom odnosu 1.219, a najmanje 800 radnika, i za ,,Konjuh" d.d. iz
Livinrca,kojem je odobreno 2.500.000 Y,,NlzazaArlavanje u radnom odnosu 600, a
najmanje 450 radnika.
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5'9'^ Program zapoiliavanja i zadrlavonja mladih u Bosni I Hercegovini (yERp)

r Bosni i Hercegovini (yERp), koji finatrsira
:nijskih razvojnih ciljeva (MDG-F) i

realizira se u periodu
nacija (LINDP), Fond
Populacijski fond

>r ganizacija za migr acije (IOM).

je udestvovao u sltanja
skustva,,400+" ntriranje,
zazapo{ljavanj su na

samom podetku imgfemgntacije Programa uspostavtieniclso u Sarajew, Biha6u, Mostaru,
Zenici, Vitezu, Tuzli, OdZaku, GoraZdu i Livnu, krajem 2012. godine potpisan je sporazum na
osnovu kojeg su stvorene pretpostavke za uspostavu cISo u Siioko--ilFg,
Korisnici usluga cISo su nezaposlene osobe dobi do 30 godina, udenici pred izborotn daljeg
obrazovanja i zanimanja, poslodavci i drugi zainteresirani-.

5.10. Projekat zapoiljavanja mladih (yEp)

ransiraju Svicarska agencija zaranoj i
(ADC), a rcalizira ga njemadka
alnim zavodom i Zav odorn za zapollj avanje

e posla pri kantonalnim
Ttzli, Zivinicama, Cazinu i
za posao voditelja kluba.

)ruma o zapo5ljavanju mladih u Bosni i
r kojima su okupljeni kljudni akteri u oblasti
iziranje forurna su podrZali Minlstarstvo
tzarad i zapolljavanje BiH iZavod,za

;javnih, privatnih i inicijativa civilnog
rdi zapo5ljavanja mladih, a ciljje da si te
rartnerstuo, razmjenu iskustava i dobtih

Na drugom forumu fokus j etniltvu i samozaposljavanju, Tomprilikom je okupljeno oko u bili predstavrricin"dl.znit
institucija svih nivoa vlasti rlomatskog kora i akadernske zajedtrlce, ali

e 
Detaryan pregled broja korisnika usluga CISO dat je u poglavlju 7.1.
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IzvieStai o radu zs2012. qodinu

i uspje5ni mladi poduzetrici, koji su vlastiti biznis pokrenuli zatrvaljujudi poticajnim
sredstvima javnih sluZbi zazapoiljavanje i nadleZnih ministarstava. Time se Zeljelo ukazati

na pozitivne primjere i podi6i svijest kod mladih ljudi i Sire javnosti o tome da je
poduzetni5tvo realna opcija za rje5avanje problema nezaposlenosti, te damoZe da posluZi

kao generator priwednograwoja. Na prijedlog Federalnogzavoda, dogovoren jerazvoj e-

learningakao on-line alata koji 6e zainteresiranima omogu6iti da se informiraju i upoznaju

sa svim aspektima poduzetni5tva (razvoj biznis plana, registracija, mogu6nost finansiranja,

marketing i dr.).

Pored toga, Federalni zavod i YEP su potpisali Memorandum o razumijevanju i saradnji

rudirealizacije aktivnosti ,,Razvoj efikasnih politika zapoSljavanja u Federaciji BiH". Cilj
ovog memoranduma je, prije svega, uspostavljanje dnevno aZurirane baze podataka od oko

23.000 poslovnih subjekata u Federaciji BiH, koja 6e omogu6iti uvid u dnevno aZurirane

podatke o potrebama poslodavacazaradnom snagom. Na taj nadin 6e se ste6i kvalitetan
uvid u kretanje na trZi5tu rada, odnosno o tome koja zanimanja su tr:alena, a koja ne.

Takoder, dobijeni podaci 6e posluZiti za sistemsko kreiranje mjera aktivne politike
zapoSljavanja.

5.11. Projekat ,,StruCno osposobljavanje i zapolljavanje kandid.ata za zanimanie
metalostrugar i CNC operater"

Nakon zakljudivanja Sporazuma o partnerstvu u realizaciji projekta,,Obuka i zapo5ljavanje

CNC operatera/metalostrugara'',partneri na ovom projektu: Federalni zavodza
zapo5ljavanje, USAID-Sida FIRMA projekat, Njemadko druStvo za medunarodnu saradnju

(GlZ), Opdina Te5anj, Agencija zannoj Opdine Te5anj, kompanija,,FAD" i MjeSovita

srednja Skola iz Te5nja" obezbijedili su neophodna finansijska sredstva za njegovu
realizaciju, dijaje wijednost 42.800 KM."

Federalni zavod je udestvovao u sufinansiranju sa iznosom od 24.400 KM.

Realizacijom ovog projekta stvoreni su uvjeti zazapolljavanje 30 nezaposlenih osoba u

kompaniji,,FAD" Te5anj, a l0 zaposlenika te kompanije pro3lo je proces dokvalifikacije,
dime su zadrLali svoja radna mjesta. Takoder, u sklopu Projekta, dodatnih l0 osoba sa

evidencije nezaposlenih pohaclalo je obuku, dobilo certifikat i na taj nadin unaprijedilo

svoju konkurentnost na trZi5tu rada. Obuku su implementirali Agencija zarazvoj Op6ine

Te3anj, kompanija,,FAD" i Mje5ovita srednja Skola iz Te5nja.rr

5.12. Projekat ,,Osobe sa invaliditetom na otvorenom trlifitu rada - zapo liavaniem do

pune integracije"

Federalni zavod je sa 9.970 KM udestvovao u sufinansiranju projekta,,Osobe sa

invaliditetom na otvorenom tZi5tu rada", kojim su za l5 osoba sa invaliditetom
obezbijedeni uvjeti za osposobljavanje zaproinrodnju i ugradnju solamih sistema, te

zapo5ljavanje l0 osoba u firmama koje se bave izradom i ugradnjom solarnih sisterna ili
instaliranjem sisterna centralnog grjanja. Ovim projektom se omogudavabrLe i dugorodno

zapoSljavanja odredenog broja osoba sa invaliditetom i pove6ava njihova konktrentnost na

otvorenom trZi3tu rada.

Ukupna wijednost Projekta, koji su finansijski podrZali USAID-a (,,Partnersko gradansko

zastupanje" - CAPP II), Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapoiljavanje osoba sa

ro Sporazumje zakljuden 12.4.2012. godine
rr Realizaciia ovog projekta predstavlja nastavak uspje5ne saradnje Federalnog zavoda i USAID-Sida
FIRMA projekta na konkretnim projektima obuke nezaposlenih, a koja se temelji na Sporazumu o

parherstvu iz201l . godine
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o radu za20l2.

invaliditetom, op6ina Tuzla, kao i JP,,Centralno grijanje Tuzla.., iznosilaje 90.29g,96KM.

Projekat je u cijelosti implernentirao centar zaranoji podrsku (cRp) izT1,zle.

5,13, Projekat,,StrutnL osposobljavanje i zapojljavanje SiidEt Autopresvl(rkdi.
Predstavnici Ministarstva of ,rta kog kddtona,

og za
Mj e5trvite srednj e tehnidke

osAID) potpisali su Memo iie zaranoJ

osposobijavanje i zaposfava ratrije prevent;hfffiH,,
dime su stvoreni preduvjeti z

Ptojektom je predvideno strudno osposobljavanje 600 nezaposlerrih osoba u zvanje stvacautopresvlafra i njihovo zaposljavanje u pomett,rtoi kompanijr.
uktrpna vrijednost Pdekta je 28g.g56KM, odnos no 4g3,26KM po udesniku obtlke, aFederalni zavod je obezbijedio l l0.t50 KM.

5'11' Proiekat,,strutno gsposobtiavanie i zapoflljavanJe kandldun za zanlmanJa hbvat,CNC operater i mehatronitarn
Federalni zavod je udestvovao u sufinansiraqiu projekta,,strudno osposobljavarrje izaposljavanje kandidata zazanimanja.kovad,-cNc op"iuirt t rnrhaniniJar: kojt reallztruRegionalna ranrojna agencija NERDA.
U realizaciji Projekta" pored l ISAID, Opdina Kalesija"Ministarstvo obrazovanja, nar g kantona, sluzba za

lanskog kar rtehrrldka Skola Tuzla,
Skola Kale! .o. Kalesija.

Stvoreni su uvjeti du:, 
"?.!Tvojne 

potrebe preduzeda LrNIs roK d.o.o. Kalesija, vode6egproizvodada i izvoznika dijelova zaieLaieviu autoinduroiji, u n*.anojg;diri strudtroosposobi i zaposli 100 kovada, cNc operatera i mehatronilara. U6e$c. r-.art rnog zdvodaje iznosilo 30.000 KM.

5,15. Program jalanja kotthuenfiostl na tfiifitu rada _ pmo tadno tskustvo
Krajenr 2012. godine obj
konkurentnosti na fiiStu
osobarna
u struci i
taj na0in ost na ffiiStu rada, Zarcali:
finansijska sredstva u iznosu od 4.554.000 KM, i to +.t+o.oot
osposob,ljavanjazand,u struci i prvo radno iskustvo 1.000 ne(500 sa III i fV i 500 sa VI
utvrdenog iznosa (za l0%)
(dugorodno trezaposlene os a

zaposlen, dlanovi ^^^L^. .

y.!it"r.ri !"iidti liiliiriXiiredeni ovisnici i bivrrSti6enici domova
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Tabela I1: Pregled broja osoba i odobrenih sredstava po kantonima

lie-o.t :. . r- lld;Gdofenihl: . I l(8nton l|'ror osoba I

lbroj I l-'-r "--"- | sredstavauKM

t-i--t-- ----1---- --- t-4----- s-----
t r - [u-*k"ifiki---- f --ri -- t- ----- ai A42

I i: lrosavsti - 
t 
-- jt --f- - - t34.ttt-

| 5: lr,i;i*.ki i ree---t- -** 82Llet

| +-fzJni*o-aluojaki 
" - -_- 

s5 
- 

f--_-* zN-.1;t

I i- [s"ia""ko-p"d;iij'ki 
- 

f. 
'-- 

1+ -- a ------- n32s

| 6; ls;d'F6a*"ki-- t- 
" 3t f- 

_' - ltl,aif
aV* f-fze - [---szt.soi
I a 

- 
franion sara:eto - a 6f -;--- zza"sos

t e. 
-tK*t* m-__ --'--a-5e --T--__1J70283

80.-Eapad;h"4.;soGdki --f--?j ---[--- 26Lsn

[---- r -T [--r;bbo- 
- [l- tu-o.ooo 

-

5.16. Pilot projekat,,sistem integriranih centara za inkubirani razvoj i konsalfing"

Federalni zavod je:u2012. godini uputio Javni poziv op6inama u Federaciji BiH koje
raspolaZu odgovaraju6om infrastrukturom i kapacitetimazauspostavljanje biznis
inkubatora za start up poduzetnike da se prijave za ude56e u realizaciji pilot projekta

,,Sistem integriranih centara za inkubirani ranoj i konsalting". Osnovni cilj ovog projekta
jeste da se uz sufinansiranje samozapo5ljavanja sredstvima Federalnog zavoda
potencijalnim poduzetnicima korisnicima inkubatora obezbijede osnovni preduvjeti za

pokretanje i odrZavanje vlastitog biznisa tokom prve godine poslovanja.

Ciljna grupa - korisnici po ovom projektu su nezaposlene osobe bez obzirana spol, sa

najmanje zavr5enim treiim stepenom srednjo5kolskog obrazovanja, koje LeIe realizirati
svoju poslovnu ideju, a posebno mlade osobe dobi do 35 godina.

Na Javni poziv se prijavilo l4 op6ina, koje su pismom namjere iskazale Leljttzaude56em u

ovom projektu nude6i poslovni prostor budu6im poduzetnicima.

U 2013. godini 6e se na osnow Sporazuma o realizaciji Projekta sa op6inama zapodeti sa

objavom javnih poziva zainteresiranim osobamadavz sufinansiranje samozapo5ljavanja i
pogodnosti kori5tenja biznis inkubatora pokrenu vlastiti biznis.

5.17. Adriatic Welfare Mk
Adriatic Welfare mix,,Lokalno upravljanje razvojem i integracijom sistema socijalne

zaStite ka sistemu mjeSovite socijalne za5tite u Jadranskoj oblasti" je projekat Evropske

unije odobren u okviru Instrumentazapretpistupnu pomo6 (IPA) - Prekogranidna

saradnja u Jadranskoj oblasti."

Ukupna wijednost Projekta, koji ie trajati 36 mjeseci, iznosi 2.712.220 eura, a provodit 6e

ga deset partnera izpet zenalja Jadranske oblasti:

1. Albanija: Opdina Tirana - vode6i partner, Nacionalni centar za socijalne studije

Tirana (NVO), UdruZenje zaLene sa socijalnim problemima,,Durres" i op6inska
jedinica Tirana br. 9

2. Bosna i Hercegovina: Federalni zavod zazapo(ljavanje, Sarajevo

12 Prio.itrt I ., mjera I .3., MreZa socijalnog rcda & zdravlja
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Izvjeltsj o radu zs 2012. godinu

3. Hrvatska: Tdravl grad, Split G\n/O)

4. Itdija: Regione Abnnzo, cooss Marche onlus Ancoft i op6ina pesaro

5. Crna Gora: OpCina Ulcinj.

Projekat se temelji na uspostavljanju jadranskog, mje5ovitog, rnodela socijalne za5tite uz
po5tivanje specifidnosti i razliditosti jadranskih zemalja. Mje5oviti model socijalne za5tlte
je glavni model koji se promovira u Ewopskoj uniji umjesto tnddela socijalne drZave.

Federalni zavod 6e aktivno udestvovati u realizaciji Projekt4 prvenstveno u provodetrju
sljededih aktivnosti:

t Ispitivanje i procjena politika triista rada u BiH
. JaCanie kapaciteta potencijalno zainteresiranih za posao iz ciljne grilpe

o Uspostavljanje saujetovalista u Tirani

. Socijalnopoduzetni1tvo.

5, 1 E. S ajm ovi zap oS lJ avanj a

Federalni zavod je u skladu sa programskim aktivnostima podtfuo odrZavanje sajtnova
zapoSljavanja koje su organizirale kantonalne sluibe za zaposljavanje.

Regionalni sajam zapolljavanja u Tuzli u junu 2012. godlne je okupio 41 poslodavca sa
iskazarrim potrebatna zazapolljavanjem oko 350 nezaposlenih osoba. Na sajmu su
udestvovale i Zene poduzetnice koje su svoj biznis pokrenule fid osnow poticaja
Federalnog zavodt. U okviru tog sajma odrZan je i okrugli stol, na kojem su uSestvovali
svi kljudni akteri u oblasti zapo5ljavanja - predstavnici javrrih sluZbi za zapolljavanje,
poslodavci, nezaposleni te predstavnici akademske zajednice. Opda je ocjetra da je za bolje
gfekte u oblasti zapo5ljavanja potreban znafiro ve6i ekonomski rast (najmanje 4%1,te dabi
javnim sluZbama zazapoSljavanje trebalo da bude omogudeno da obavljaju-svoju'kljudnu
funkciju, a ne da budu servis gractanima koji su na evidenciJi nezaposlenih samo da bi
ostvarili pravo na zdravstveno osiguranje.

TreCi sajam zapo5ljavanja u Srednjobosanskom kantonu odtZan je, u junu 2}l2.goditre u
Vitezu, u saradnji sa Ministarstvom priwede Srednjobosanskog kantona i ObrtniSkofrl

lornororn Srednjobosanskog kantona. Tom prilikom potrebu za radnom snagorfl je lskazalo
38 poslodavaca. Naj radevinski radnic - 

drrnre
struke. Od visokoob najve6i interes je efii
arhitekata i inZenjera gradevinarstva" elektrotehnike i mallnswa, a neznatna je bila
potraznja za ekonomistima i pravnicima, koji su najbrojniji u sfi'uldufi nezaposlefiih osoba
sa visokom strudnom spremom u Srednjobosanskom kantonu. Kontakte sa poslodavcima
uspostavio je ve6i btoj osoba, uglavnom mladih, koji su predalt svoje aplikaciJe, pa se
odekuje da bi ih vi5e od 50 moglo dobiti posao s obzirom na iskazanu pbtrbuporlodavaca.

VeC, zaredom, Sesti antona
Sar?jeyo, na kojem atn je
posjetilo viSe hiljad
Posao.ba. ]J sklopu tog sajrna organiziran je okrugli stol ,,Reall zacijaprojekata enefgetske
efikasnosti u funkciji zapo5ljavanja...

Takoder, Federalni zavod je pruZio podr5ku i odriavanju detwtog sajma poslova za
studente i diplomce tehnidko-tehnolo5kih fakulteta pod nazivorrlJobf'aii'12 - Iskoflstl
yoju 5an1u". Sajam je organizirala Studentska organizacija EESTEC LC Sarajevo rra
Elekfrotehnidkom fakultetu u Sarajevu. ViSe stotina u tnogudnosti da na
jednom mjestu stupi u kontakt sa poslodavcima radi nja ili-prilike za
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strudno usaw5avanje u nekoj od kompanija koje uspjeSno posluju u Bosni i Hercegovini i
regionu. Takoder, u okviru sajma poslova odrZane su i prezentacije kompanija te su

studenti mogli bolje upozrati njihov nadin poslovanja.

5.19. Aktivnosti kantonalnih sluibi za zapolljavanje

Pored sredstava koje je obezbijedio Federalni zavod za reabzaciju mjera alilivne politike
zapo5ljavanj au20l2. godini, kantonalne sluZbe za,zapoiljavanje su svojim sredstvima ili
uz pomoi drugih institucija implementirale sljede6e programe:

Tabela I2: Pregled aktivnosti lmntonalnih slulbi za zapoSljavanje

Borci i dlanovi
njihovih porodica

F,;; h;;.;;;;; ls;"il"r"CtateCoriie lst"z-raza - i-_ .** a- .,I ' - Inezaposlenn osoDa lzaposuavanJe | |

F,,zba;--t-;;;t ,,
lzaposuavanJe | |

J

['.**,;;1.""r* G;-t-;;[
lza 

pomilog posrooavca 
lzaposuavanJe | |

370Sarajevo

Bosansko-
podrinjski

520.266t4

4.

135.200

lt
ldo
dobojski 160.000r5

24/40

13 Svakom ud je po 53 KM za prijevoz
ra Realizacija 20i3. godini
" U 2013. go dstva u izrosu od 320.000 KM
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5.20. Ferijalni rad studenata u saveznoj Republici NjemathoJ

U okviru Programa angaZiranja studenata iz Bosne i Hercegovlne zaferijalni rad tokom
ljetnog raspustq u,2012. godini u z
Federacije BiH. Oni su vedinom b
konsaltinga. Radno vrijeme, pla6a
Njemadke, a strani studenti na ferijalnom radu na odgovarajuiifn poslovima ravnopfavli su
sa njemadkim radnicima.

Takoder, krajem 2012. godine, po dostavljanju podataka od Fedetalnog zavodq AgeflciJa
zatad i zapoSljavanje BiH je izrnsila testiranje kandidata za obavljanjJferiiAnog taaa u
2013. godini. Centralnom uredu za posredovanje u medunarodhotn i itruCnom
zapo5ljavanju (ZAV) Savezne agencije za,rud, SR Njemadke upuCene su aplikacij e zd lS3
studenta iz Federacije BiH.

6. ZAPOSLJAVANJTSTRANIHNM^q,VL.IA.NA.

Zakonom o posredova4jtr u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnostl hezaposletrlh osoba
regulirano je da je Fedetalni zavod,nadleZan za odobiavanje zapo5ljavanja stanih
drZavljana i osoba bez drfuvljanstva na prijedlog kantonalnih sluZbi za zapoilljavanJe, a u
skladu sa Zakonom o zapo5ljavanju stranaca (,,Sluibene trovitre Federacije BiH'., btoi
lllll2), Zakonom o kretanju i boravku stranaca i azilu (,,Slulbetri glasnil BiI{.., bt. iOlOg
i 87/12) i Procedurom zaizdavanje radne dozvole od 6.6.2011. godine, kojima su, izrnedu
ostalog, definirani uvjeti i nadin izdavarlate kvota radnih dozvola.16

U izvje5tajnom periodu izdate su 1.233 radne dozvole stranirn drZavljanima na period od
ole
u

tgovine, pretadivadke industrije, obrazovanja, finansijskog posfedovanja i usluZnlh
djelatnosti.

Od 1,233 strana drZavljanina kojima je data radna dozvola (iz 5l zemlje),4O je NK, 89 pK,
16 NSS, 97 Kv,2 VKV, 322 SSs, 44 VSS i 623 VSS. Razlog izdavanja radnih dozvola
strancirna sa niZim stepenom obrazovanja i kvalifikacije je to 5to odredeni broj statraca
upisanih u sudski registar (osnivadi firmi, direktori i izvrsni direktori), a za koje u skladu sa
vaZeCim propisima u postupku zapo5ljavanja nije od uticaja strudna sprema niii se wSi
provjera da li na evidarciji nezaposlenih ima osoba koje ispurjdvaju uvjete poslodavca,
zbog trajanja procesa priznavanja diplome, i pored toga 5to itnaiu viSi ri"pett obtazov*{a,
vzahtjev dostavljaju diplome o najniZem stepenu obrazovanjJt tuaUnUcije koje
posjeduju.

U 2012. godini odbijeno je Sest zthtjevazaizdavanje odobrenia za radnu dozvolu stranom
drtuvljaninu.

U skladu sa Odlukotn o utwdivanju godi5nje kvote radnih dozvola za zapolljavanje
u (,,SluZbeni glasntk BiH", broj 103/2011),
redno dostavfani podaci o izdatittr fddhln
li uporedivanja sa Ptijedlogom potrcba za
)dluci VijeCa minlstara BiH, ukupna

r utvr<livanju godiSnje kvote rddnih donolaza
8/l I od 23. novemb'ra 201l. godine (,,SluZbeni
o i novo zapoSljavanje shanaca u Bosni i Hcrcegovini iznosi
190. GodiSnja kvota za hovo zapoSljavanje u Fedetaclji BiH
r dozvola 610.
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godi5nja kvota radnih dozvola za produZenje i novo zaposljavanje stranaca u Federaciji
BiH u 2012. godini iznosi 890 radnih dozvola, od kojih se 280 odnosi na novo
zapo5ljavanje, a 610 na produZenje ve6 izdatih radnih dozvola.

U 2012. godini od ukupno utwdenih 890 radnih donrolakoje se radunaju u kvotu izdato je
588 radnih dozvola, od kojih se na novoizdate odnosi 239, a na produZene 349.

Pored radnih dozvola koje se radunaju u kvotu, izdato je 645 radnih dozvola koje se ne
radunaju u kvotu prema dlanu 79. Zakona o kretanju i boravku stranaca i azilu."

U swhu izvje5tavanja radi ispunjenja uvjeta zaliberalizaciju viznogreLima Bosne i
Hercegovine, kao i izvjestavanja radi izrade Migracionog profila BiH za20l2. godinu,
Agenciji zand i zapo5ljavanje BiH dostavljeni su podaci o izdatim, produZenim,
poni5tenim i vaZe6im radnim dozvolama za strance po drfuvama porijekl4 djelatnostima,
kvalifikaciji, godinam a Livota i spolu.

Tabela 13: Broj izdatih radnih dozvola u Federaciji BiH u 2012. godini po kvartalima

UKUPNO
IZDATE
RADNE

DOZVOLE

loror.-rror l-- 66 --t-- s8 a tu--l-- r43 | ---267

J oI.o+.-:onr -l-----so -- -T-- 6r--_--- | -_--- r4r_.:-___ f--- rsl ---f--- ttb-l-
[0r^07rt0.0t-I----82 - -f- -._-4e--_-_-t- --i3l-_- -|----126 zsl --
[or.ro.--:r.rz. l.-- -rzl 

.- t - zr_----- f ---Tm ---*-l----'-- zrc-----f 4rt

Tabela I4: Pregled izdatih radnih dozvola u Federaciji BiH u 2012. godini, po driavama i
kv a lifi ka ci on oj s trukturi
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U ,kludu sa dlanom 79. Zakonao kretanju i boravku stranaca i azilu ,,Radn a dozvolamoZe se izdati

nezavisno od utwdene godi5nje kvote radnih dozvola u sljedeCim sludajevima: a) stancu koji ima
obrazovanje koje odgovara visokom obrazovanju, zaw5enom postdiplomskom ili doktorskom studiju u BiH;
b) stancu diji se rad u BiH zasniva na medunarodnom sporazumu; c) stancu koji obavlja kljudne poslove u
poslovnom subjektu, a koji nije imzet od potrebe posjedovanja radne dozvole na osnow medunarodnog
sporazuma; d) uditeljima ili nastavnicima koji izvode ili pomaZu u nastavi u obrazovnim ustanovama zbog
svog specifidnog manja; e) profesionalnim sportistima ili sportskim radnicima koji na osnow valjano
zakljudenog ugovora rade u BiH; f) sfancu kojije u bradnoj ili vanbradnoj zajednici sa strancem sa

odobrenim stalnim boravkom u BiH ili je dijete stranca sa odobrenim stalnim boravkom u BiH.".

F';;;
RADNEDOZ

KOJE:SENE
RAduxAJu u tr<voru

PO ci. 79. ZAKONA
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Od ukupno izdatih radnih dozvola stranirn drZavljanima, na Kanton Sarajevo se odnosi
56,45Yo, Hercegovadko-netetvanski 9,65%, Tuzlanski g,0Syo,Zeni0ko-dobojski 7,620/0,
Unsko-sanski 6,1 6%, Srednjobos anski 3,24o/o, Zapadnohercegovadki 2,68yo, Bosansko-
podrinj ski 2,27 yo, Posavski l,46yo i 1,3 8yo na Kanton I 0.

2714(J



Izvje5taj o radu zs2012. godinu

7, PROFESIONALNA ORIJENTACIJA I SELEKCIJA

Profesionalna orijentacija u javnim sluZbamazazapolljavanje u Federaciji BiH temelji se

na nadelima Rezolucije o cjeloZivotnoj karijemoj orijentaciji, koju je usvojilo Vijede
ministara EU 2004. godine, i Rezolucijiiz200S. godine. Karijerna orijentacija se odnosi na

raspon aktivnosti koje omogu6avaju gradanima bilo koje dobi da prepoznaju svpje
sposobnosti, kompetencije i interese kako bi donijeli znadajne odluke u pogledu.
obrazovanj a, osposoblj avanj a i zapo5lj avanj a.

Korisnici usluga javnih sluZbi zazapolljavanje u ovoj oblasti su udenici, studenti,
nezaposlene osobe, traZioci zaposlenja i poslodavci.

7.1. Afuivnosti usmjerene prema netraposlenim osobama

U op6inskim biroima zazapolljavanje u Federaciji BiHrs odrZan je 1.181 info seminar i
194 radionice o aktivnom traZenju zaposlenja, kojima je obuhva6eno 10.760, odnosno

| .537 nezaposlenih osoba.

Devet centara za informiranje, savjetovanje i obuku (CISO) u Federaciji BiH pnfiausluge
mladim nezaposlenim osobama dobi do 30 godina. U 2012. godini info seminar su pohadale

5.074 osobe, radionice za pisanje biografije i popratnog pisma 3.034 osobe, a radionice
pripreme zaragovor sa poslodavcem 2.520 osoba. U navedenom periodu, 3.896 osoba je
koristilo uslugu individualnog savjetovanja, pri demu je inadenplan zapo5ljavanja zal.96l
osobu. Informacije o regulamim migracijama dobila je 1.321osoba. Obuku iz stranih jezika
pohadalo je 404, a IT obuku 440 korisnika.

Broj korisnika CISO koji su pronaSli zaposlenje j e 936, dok je 288 korisnika usluga
volontiralo.

Tabela 15: Broj korisnila usluga CISO
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Facebookprofili preko kojih CISO informiraju korisnike o slobodnim radnim mjestima i
drugim bitnim informacijama biljeZe 18.743.525 posjeta.

t8 U izvieStai nisu ukljudeni podaci za SluZbu za zapoSljavanje Hercegovadko-neretvanskog kantona.

Zapadnohercegovadki i Kanton 10 ne provode navedene aktivnosti u opCinskim biroima za zapo5ljavanje
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U sklopu Programa zapo5ljavanjaizadrlavanja mladih u BiH (YERP), koji provodi
LINDP, pored otvorenih devet CISO u Federaciji BiH, na osnovu potpisanog
Memoranduma o sporazumijevanju, zapotete su aktivnosti na otvaranju desetog CISO u
Sirokom Brijegu pri SltDbfza zapq-Sljavaqie Zapadnohercegovadkog kantona.

Projektom zapoSljavanja mladih uB , koji provodi GOPA, tr2012. godini u
Federaciji BiH je otvoreno sedam Rl traLenje posla. Klubovi funkcioniraju kroz tri
segmenta: grupa Zit sticanje vje5tina potrebnih zatralenje posla te
infonniranje o sl tlffia. Radionice se odrzavaju u trajanju od tri
sedmice.

Tabela t6: Broj korisnika uslugU Hubovq za traZenje posla
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(lokacija) i ffi:.T."tH?ntrt---i---f- --- f ---
l--1. -lun;ko:s"nskifc";i;-* : [.qj:tor].eoai"J- | ----n
l L lPosavski@rasj.) 

--* 
i tzioli.eo-arrre -f --_-_-- s----__

i"- llls.eo"ioU"r-rti-A*"ffit I oslou. g"A-ine -l-_- 79
j- 4 li*I"*kt (r'rl4 Zi"i"i.Jl Flroil. i oozorzle"ait'"-f- --15,
i r - 

lZJnicro:aouo:sti(raiEii,i. ..r'' f o4:r0r.eoainJ--'*---*-*-i-
| -0. [nosa"sto-poarin5frii6F"?ilfi---.t 052012. eoaine -_- --f----- 35

zatraienje posla, a32 je volontiralo.

ovodilaje radionice za dugorodno nezaposlene
famu,,Uspjet iu!".

t i obrazovnom sistemu

sluZbama za zapolljavanj e uspostavio slstem

nje je organizirano i na odredenim

ovisno. o u.sno;tatenom sistemu u kantonalnim sluZbam azazaposljavanje, profesionalno
informiranje obavljaju zaposlenici opdinskih biroa i turiieri savjetnici iz CISO.
Pored toga, u odredenim sluZbama zazapolljav,anje CISo je pokrenuo aktivnosti savisokoskolskim ustanovama, informirajuii i savjeiujueistuoente o ukljudivanju na trlisterada.

Nastavlj saNjemadkim internacionalnim druSwom (GIZ), kojiprovodi uodraslihuBiH...

te u zbinri broj nisu ukljudeni podaci za zapadnohercegovadki kanton, u kojem se ne provodi ova aktivnost
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8. ISPITIVAN"TE TNZTSTA RADA

Federalni zavod je u saradnji sa kantonalnim sluZbamazazapoiliavanje proveo

neophodne priprerne za anketiranje poslodavacanauzorku od 2.500 pravnih osoba koje
imaju vi5e od l0 zaposlenih, kako bi se stekao realan uvid u stanje i kretanje na trZi5tu rada

u Federaciji BiH.

Cilj ovog istraZivanjaje obezbijediti Sto potpunije informacije o planovima i potrebama

po slodavac a za zapoSljavanj em, odno sno obukom po stoj edih zaposlenika.

Rezultati istraZivanje ie biti objavljeni krajem prvog kvanala 2013. godine.

9. AKTIVI\OSTI NA UNAPREDENJU RADA FEDERALNOG ZAVODA I
KAI\TONALNIH SLUZBI ZA ZAP OST,.ru.VNT.TN

9.1. Objavljivanje oglasa za posao na Jnternet stranici Federalnog zavoda

Kao i prethodnih godina, Federalni zavod jeiu2012. godini nastavio objavljivati oglase o

slobodnim radnim mjestima posredstvom svoje nove intemet stranice (www.fzzz.ba), Sto

je nezaposlenim osobama u Bosni i Hercegovini predstavljalo olak5anje u nastojanju da se

kvalitetno i pravowemeno informiraju o mogu6nostima zapo5ljavanjq a poslodavcima da

oglase slobodna radna mjesta.

Nanovoj internet stranici Federalnog zavodauperiodumart-decernbar2012. godine

objavljeno je 2.238 oglasa za 6.447 slobodnih radnih mjesta. NajviSe oglasa je objavljeno u

oblastima: obrazovanj e (463 oglasa - 2.437 radnih mjesta), ekonomija/finansije (274 '
475), pravo (l3S - 199), administrativne i slidne usluge (134 - 203), komercijala/prodaja
(120 - 565), elektrotehnika/maSinstvo (l l0 - 214), drlavm sluZba (109 - 301) i dr.

Redizajnirana i tehnidki unaprijedena internet stranica Federalnog zavoda, koja je stavljena

u funkciju krajem marta 2012. godine, zabiljehila je do kraja godine 438.132 posjete, Sto je

u odnosu na isti period 2}ll. godine pove6anje za oko 200 posto. Takoder, na shanici su

se do sada registrirale 162 firme, koje su time stekle mogu6nost besplatnog objavljivanja

oglasa za slobodna radna mjesta. Osim toga, gotovo 3.000 osoba svakodnevno

eliktronskom poStom prima obavje5tenja o novim oglasima za posao objavljenim na ovoj

stranici, a uskoro 6e osobama koje traZe posao biti omogu6eno i objavljivanje biografija,

koje 6e registrirane firme mo6i pregledati.

Takoder, u2012. godini su poslodavci po prvi puta mogli aplicirati za ude56e u programu

Federalnog zavodaiskljudivo elektronskim putem, dime je postignuta u5teda novca i
wemena korisnika, ali i unaprijedena transparentnost realizacije programa.

Na manifestaciji WebAwardMe 2012, Federalni zavod je dobio nagradu za najbolju

stranicu u Bosni i Hercegovini u oblasti javna uprava.

9.2. Projekat Evropske unije u Bosni i Hercegovini - ,,Izgradnja instituciia i kapaciteta

u sektoru zapolljavania u Bosni i Hercegovini' (ICBES)

U septembru 201 1. godine zvanidno je zapodela realiz.acijadvogodi5njeg projekta tehnidke

pomo6i Evropske unije Bosni i Hercegovini ,,Izgradnja institucija i kapaciteta u sektoru

zapo$ljavanja u Bosni i Hercegovini" - ICBES (EuropeAid/l29452lClSER/BA), dija je

ukupna wijednost 2.382.400 eura, a implementira gaEPRD konzorcij iz Poljske.

Projektnim zadatkom su definirane detiri komponente kojima se nastoji podrZati reforma

sektora zapo5ljavanja u Bosni i Hercegovini:

o indilratori, politike triiita rada, pratenje i evaluacija

FZZ
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a meianizmi pripreme budieta na svim nivoima, koji su odgovorni za politikc trtiita
rada i zapoiljwanje

L jaCanje kapaciteta optinskih biroa za zapoiljavanje

lcapaciteta za zapoiuavanje.

I ru organiz ke javhih sluZbi za zapo5favarrje,

;;Provoilenie analize potreba za obukama", obuka za sftuinjalce kaji se bave
.t,.. "ffinoiem ljudslogpotencijala

ucinka za bolje rezultate", obukn za menadzere javnih srulbt za

i IPA programiranje", obuka za zaposlenifo jwnih slulbi za

, ' EU strategiia zaprogramiranje EUfondova", obuka za menadlereJavnth, zapo1ljavartje
- :.," , .",_*,s .'.LPrtprema priiedloga projelmta (iches) ", obuka za zaposlenikc Javnth sluZbi za

zapo1ljovanje

t ,,EU integraciie t IPA programiranje", obttka za zaposlenile Federalnog zavoda
f ,,Uspostava modul biroa za zapoSljavonje", obuka za zaposlenikc optinsfuh blroa

za zapoJljavanje (Tuzla, Kakanj, sarajevo - op1ina ceitar, Mosni, Konjic t
Jablanica).

odrzang su i dvije posebne radionice radi identifikacije najvelihizaz a
loguiih desenja za njihovo prevaziraienje, te 27 radioniiau sklopu
komunikacij skih centafa.

9,3, Stru{no osposobljuvonje zoposlenika

r edukacije zaposlenika koji obuhvata
ice, kursevi, studijske posjete, tadno.
e sadinjava godilnjt izvje5taj.

Ovisho o
finansija t oblastl

aktivne p ? Poslova'

Takoobras ;j:f,il::'Jil"',."H,;:,il#1i*ftl,Hillftl#ffY aetjaiz

profe

e
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Izvie5tai o radu za2012. sodinu

Federalni zavod je tokom izvjestajnog perioda, u skladu sa svojim nadleZnostima u okviru
uskladivanja i koordinacije rada sluZbi zazapoiljavanje, informiranja i strudnog
usavr5avanja zaposlenika kantonalnih sluZbi zazapolljavanje, samostalno i u saradnji sa

drugim subjektima organizirao radno-edukativne sastanke iz oblasti aktirme politike
zapo5ljavanja, istraZivanj atrListarada" materijalno-socijalne sigurnosti, zapo5ljavanja
stranaca, informacionih tehnologija, strate5kog planiranja i programskog budZetiranja.

U skladu sa poslovnom orijentacijom u smislu jadanja kapaciteta Federalnog zavoda, u
2012. godini su zapodete aktivnosti usmjerene na osposobljavanje zaposlenika za

pripremu, praCenje i provodenje projekata koji se finansiraju iz fondova Ewopske umje,

5to bi u narednom periodu trebalo da bude valan segment rada kojim ie se implementirati
dio mjera aktivne politike zapo5ljavanja.

10. INFORMACIONETEIINOLOGIJE

Zakonska obaveza Federalnog zavoda jeste da vodi i objedinjuj e zbime evidencije u oblasti
rada i zapo5ljavanja od interesazaFederaciju BiH i da predlaZe mjere i potrebna sredstva

zaranroj i funkcioniranje jedinstvenog informacionog sisterna u ovoj oblasti. U 2012.
godini potpisan je ugovor sa profesionalnom IT firmom uz diju je strudnu pomoC uspje5no

odrZavan, postoj e6i, Jedinstveni informacioni sistern.

Razmjena podataka u okviru ELMO/TAFF projekta je funkcioniralabez vedih problema,

tako da su, izmedu ostalog, prijave na zdravstveno osiguranje vr5ene elekhonskim putem.

U izvje5tajnom periodu odrZavana je postojeda VPN mreZa izmedu kantonalnih zavodaza
zapo5ljavanje i Federalnog zavoda. Takoder, radeno je na uspostavljanju VPN izmetlu
odredenih biroa i kantonalnih sluZbi za zapolljav'anje jer su ISDN konekcije postale

nestabilne ili su potpuno prestale sa radom.

Pokrenute su aktivnosti na uvodenju i implementaciji informacionog sistema finansijskog
upravljanja ISFU za podr5ku trezorskom poslovanju kako u Federalnom zavodu, tako i u
kantonalnim slulbama za zapo5lj avanj e.

Radi realizacije uvodenja trezorskog poslovanja u skladu sa Zakonom o izmjenama i
dopunama Zakonao budZetima u Federaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj

32109) i Zakonom o trezoru u Federaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH", br.19103
i79107), saglasnost da se nastave zajednidke aktivnosti u vezi sa nabavkom i
postimplernentacij skim funkcioniranj em sistema trezorskog poslovanj a dalo j e sedam

kantonalnih sluZbi zazapoiljavanje. SluZbe zazapoSljavanje Srednjobosanskog,
Hercegovadko-neretvanskog i Zapadnohercegovadkog kantona nisu uzele udeSie u

zajednidkom projektu.

Sistem trezorskog poslovanja podinje s radom u 2013. godini, a finansijski softveri koji su

do sada kori5teni u Federalnom zavodu i u kantonalnim sluibamazazapolljavanje bit 6e

van upotrebe.

Odlukom Upravnog odbora odobrene su aktivnosti potrebne za pokretanje procesa

realizacije Jedinstvenog informacionog sistema, Sto narodito podrazumijeva:

o Realizaciju procesainade inovirane i cjelovite studije koja heba da rezultira
dokumentacijom za pokretanje postupka nabavke i realizacije Jedinstvenog
informacionog sisterna

o Provodenje svih potrebnih aktivnosti narealizaciji Jedinstvenog informacionog
sistema u skladu sa konceptima i rje5enjima ustanovljenim studijom
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o mdu za20l2.

o Provodenjg. ryill mjera i postupaka u procesu usagla5avarrja strateskih opredjeljenja
u realizaciji Jedinstvenog informacionog sistema sa kantonalnim sluZbama za
zapo5ljavanje, a u skladu sa zakonskim nadleZnostima Federalnog zavoda da
objedinjuje i vodi zbirne evidencije u oblasti rada i zapoSljavanju od intosa zd
Federaciju Bil i ptedlaZe mjere i potrebna sredstva zinwoj i-funkcionitutJe
Jedinstvenog inforrnacionog sistema u ovoj oblasti.

Takoder, Odlukom su utnrdene osnovne fimkcionalne karaktefistike Jedinstvetrog
infortnacionog sistemq kao Sto su:

I Jedinstvenost koncepta, struktr.re podataka i nadina teallzacije procesa trd fllvou
Federacije BiH i kantonalnih sluZbi zazapoilljavmje

I odrzavanje zajednickih i posebnih registara i nomenkldtuia

I Raanjena podataka sa Poreznom upravom (vezasa ptojektom ELMO/fAFF)
r Iltegracija sa.hezorskim IPS, narodito sa podsisternofir budZetitanj a, obave1a,

plaCanj e i izvj e5tavanj e

' Realizacija procesa komuniciranja i posredovanja nd tfzistu ponude i potraltrje
radne snage

I InteroPerabilnost sa eksternim sistemima (Poreana upravd, AFIp, Statistika, UIO i
dr.)

I Integriranost sa internim podsistemima

I Inkorporirana logika interakcija sa buduCim podsisternima zaupravljanje
projektima.

Isto tako, prilagottene su postojede aplikacije za aktivnu politiku zaposljavanja, za fiove
projekte kao Sto je ,,Prilika za sve". Za projekte zaposljavanja ,,prilika iu ,v.1. I
,,Powatnici" osigutana je prijava putem *"U rtr*i." f"aoumo gzavoda,kao i kalkulator
za proradun poticajnih sredstava, Sto predstavlja novinu u odnosu nu pt"thodne pdstupe.
Pored toga" puStena je u rad nova web stranica Federalno gzavoda.Implementacijottr
strarfce dobijen je niz trovih funkcionalnosti, kao Sto su moguCnosti da kornpaniji
objavljuju oglase, objava oglasa iz dnevne Stampe i drugih inorate prijava lotisflika -hezaposlenih osoba na newsletter, tj. prijem oglasa za posao I dt.

II. UPRAVNI ODBOR

Na 15 sjednica Upravnog odbora, koliko ih je odrZano u izvjestajnom periodtr, ftzrnatfana
su naj.vaZnija pitanja iz tradleinosti Federalno g zavodai oswarivatrja funkcija'
zaposljavanja, te su usvojeni: Izvjeltaj o radu za 2011. godinu, tzv:rstui" i"Jo*ooo
godiSnjem popisu sredstava i obaveza sa stanjem na dai 3l.l2.20|L godio., Godt54ji
obradun Finansijskog plana za2011. godinu, Finansijski planzaz1l1.godirru i pocjura

sa Ptvim izmjenama i dopunama, kvartalni fftransiJskf
rune Finansijskog plana za20r2, godinu, Finansijskt planza
za20l4.i20l1. godinu . godltru,

odruka o iznjenamu i aop*uflltiJffi#;Ttfl1ltfropuni e-odltru'

Upravni odbor je donio i odluke o Dopuni programa dugorod
zaposljavanja iz sredstava revolvinga zazadrravanje naimanj e
zaposlenosti u IP ,,Krivaja" d.o.o. - u stedaju , zavidovili,te z
najmanje 450 zaposlenih od postojede zaposlenosti u,,Konjuh



Izvjeltaj o radu 2,s2012. godinu

donio je i odluke koje se odnose na provodenje mjera aktivne politike zapo5ljavanja, uvjete
za njihovo provodenje i potrebna finansijska sredstva zaProgrurn sufinansiranja
zapo5ljavanja,,Prilika zasve", Program zapo5ljavanjapowatnikau2012. godini, Program
sufinansiranja zapoSljavanja mladih osoba,,Omladinsko poduzetni5tvo" i pilot projekat

,,Sistem integriranih centara za inkubiraniraztoj i konsalting". Isto tako, donio je odluke o

odobravanju sredstava zarealizaciju projekta,,Osobe sa invaliditetom na otvorenom trZi5tu
rada - zapo5ljavanjem do pune integracije", koji realizira UdruZenje Centar zarazvoj i
podr5ku izTvzle,,,Strudno osposobljavanje kandidatazazanimanje kovad, CNC operater i
mehatronidar", koji realizira Regionalna razvojna agencija NERDA, ,,Strudno
osposobljavanje i zapo5ljavanje Sivada autopresvlaka za potrebe predvzeta Prevent
Travnik", kao i odluke o usvajanju ,,Programa jadanja konkrxentnosti na trZi5tu rada -
prvo radno iskustvo", o uspostavi trezorskog poslovanja, o sufinansiranju aktivnosti

,,Razvoj efikasnih politika zapo5ljavanja u Federaciji BiH", koje realizira GOPA
predstavni5tvo u BiH u okviru Projekta zapo5ljavanja mladih (YEP), a finansira Svicarska
agencije zarazvoj i saradnju (SDC), o odobravanju aktivnosti potrebnih za pokretanje
procesa realizacije Jedinstvenog informacionog sistema i o odobrenju javnih nabavki u
2012. godini.

Upravni odbor je razrnafrao Informaciju o aktivnostima u vezi sa uskladivanjem novdanih
naknada demobiliziranih branilaca i pokrenutim sudskim postupcima, te donio zakljudak
da se Informacija dostavi premijeru Made Federacije Bosne i Hercegovine sa prijedlogom
da se zaduZe nadleZna ministarstva da poduzmu odgovarajude mjere i dostave prijedloge
rj e5enj a ovog problema.

12. KOORDINACIJA RADA KANTONALNIH SLUZBI ZA ZAPOSI"T^q.VIN.TN

Jedna od zakonskih nadleZnosti Federalnog zavoda jeste da prati, usklailuje i koordinira
rad kantonalnih sluibi zazapolljavanje na provodenju utwdene politike i mjera u oblasti
zapo5ljavanja i socijalne sigumosti nezaposlenih osoba. U skladu s tim, iu2Ol2. godini su

redovno odrZavani sastanci direktora javnih sluZbi zazapolljavanje u Federaciji BiH radi
razmatranja rezultata realizacije programa aktivne politike zapo5ljavanja i dogovora o

aktuelnim pitanjima, posebno o:

programskim aktivnostima Federalnog zavoda za 2012. godinu
finansijskoj podr5ci Federalnog zavodakantonalnim sluZbama zazapolljavanjeza
nedostaju6a sredstva prema zakonskim prioritetima
razmatranju stanja i obavezakoje proistidu iz sudskih postupaka u vezi sa isplatom
razlike novdanih naknada demobiliziranim braniocima
poduzetim aktivnostima u vezi sa rje5avanjem problema uskladivanja novdanih
naknada demobiliziranih branilaca i pokrenutim sudskim postupcima
razmatranju statusa centara za informiranje, savjetovanje i obuku (CISO)
implernentaciji softverske podr5ke trezorskom nadinu poslovanja javnih sluilbiza
zapo5ljavanje u Federaciji BiH
Prijedlogu finansijskog plana Federalnog zavodaza20l3. godinu i procjeni plana

za20l4. i2015. godinu
aktivnostima Federalno g zav oda planiranim za 2013 . godinu.

U okviru tih sastanaka organizirano je potpisivanje sporazumd o realizaciji i finansiranju
Programa sufinansiranja zapoiljavanja,,Prilikazasve", Programa jadanja konkurentnosti
na trZi5tu rada-prvo radno iskustvo, te Aneksa na Sporazum o realizaciji projekta
SSNESP, kao i Sporazumajavnih sluZbi zazapoiljavanje u Federaciji BiH o
implementacij i softverske podrlke trezorskom nadinu poslovanj a.
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Takoder, direktori javnih sluZbi zazapolljavanje su informirani daje Federalni zavod
zakljudio Protokol sa Federalnom upravnom zainspekcijske poslove o razmjeni podatka
rudi spredavanj aradana cmo, Sporazum o ostvarivanju prava ha novdanu naknadu

om za zapoSljavanje
BiH, Mernorandum tn u
mladih (YEP) radi r hih

frblitika zapo5ljavanja u Federaciji BiH", te Operativni proto
ptiil6fgta sa Agencijomzandi zapo5ljavanje BiH, kojim se
gdnpse na elektonsku razmjenu podataka (izmeilu Agencije
pUTl.I'<tivanju perioda osiguranja navr5enim na teritoriji Federacije BiH i Republike
Slcivbnije i koriStenju pravd na novdanu naknadu podnosilacazahtjevazaizdavanje
pofr.de.

13. IN
posloviifi$frtit*: at.2l12.godini su izvr5avani s ciljem postizanja hansparentnosti tada
i fii0tfja Federalnogzavodakao pouzdanog parhrera poslodavaca i osoba koje haZe
P |Sracrji BiH.

je

dostavljanjem na e-mail adrese Stampanih i elektronskih medija. Stampani mediji @irevni
avaz, Oslobodenje, Nezavisne novine, Dnevni list, Vedernji list) hajdeSde su objavljivali
dostavljene vijesti, a elekhonski su na temelju tih vijesti emitirali priloge, Sto je
Federalnom zavodu osiguralo solidan medijski prostor. U dnevnim listovima i na internet
portalima objavljena su 122 dlanka koja se odnose na aktivnosti Federalnog zavoda i
kretanje na trZi5tu rada, dok su u elektronskim medijima emitirana 42pnlogasa izJavama

zabiljeZena su i dva gostovanja u emisijarna
e sa Stampanim i elektronskim medijitna u
r, te da ih je veCina objektivno lzvjeltavala o

Takodet, Fedetalni zavod je organizirao pet konferencijazn novlnare tadi promovitarrJa i
upoznavanjajavnosti sa svojim aktivnostima. Odziv medUa, printanih i elektronskih, bioi.
izuzetno dobar.

Radi unapredenja komunikacije izmedu Federalnog zavodai korisnlka (poslodavaca I
i lak5eg pristupa inforrnacijama o kretanJkna
rda, krajem marta 2012. godine u funkclju je
intemet sfranica, kojt, zarazliku od state,
;ima i nezaposlehltrt osobama, Za devet
rorast posjeta (43E,132), Sto je u odnosu lra
) posto. Takoder, 162 firme su se registifale i

osoba
8(,

slodavci mo6i pregledati. Isto tako, tr2012,
ralnog zavodapo pnli puta mogll apltclrati
nuta u5teda novca i vtemena kodsnika" all i
ama.

Takodel, i d.gq ali ne i manje bitra, internet stranica Federalnog zavoda
(www.abecedakarijere.ba), koja je namijenjena udenicima studeitima i drugim

l-



IzvjeStsj o radu n2Ol2. godinu

potencijalnim korisnicima u vezi sa profesionalnom orijentacf om, u 2ll2.godini je
zabiljeLila gotovo 100.000 posjeta, Sto je u poredenju sa prethodnom godinom veliki
napredak. I u 2013. godini abecedakarijere.ba ostaje bitan segment moderne komunikacije
Federalnog zavoda sa korisnicima.

Osim putem sluZbene elektronske poSte, veliki dio komunikacije sa korisnicima obavljan je
preko zvanidnog profila Federalnog zavodana socijalnoj mreZi Facebook. Pored odgovora
na brojne upite, putern Facebook profila se ,,prijatelji" ili ,,sljedbenici", kojih je vi5e od
6.000, informiraju o aktivnostima Federalnog zavoda" ali im se dostavljaju i linkovi
objavljenih oglasa za slobodna radna mjesta. Postove na Facebook profilu pregleda, u
prosjeku, oko 3.000,,prijatelja".

Radi uspostavljanja Sto bolje interakcije sa nezaposlenim osobama, a kako bi se stekao
uvid u njihove potrebe, na obje intemet stranice su u izvje5tajnom periodu postavljana
anketna pitanja na koja su nezaposlene osobe imale priliku da odgovore. Analizarezultata
ankete posluZit 6e Federalnom zavodu u kreiranju bududih aktivnosti.

Na web stranici Federalnog zavoda mjesedno je objavljivan statistidki bilten sa podacima o
zaposlenosti i nezaposlenosti u Federaciji BiH (tabelarno i grafidki).

14. SARADNJA SA DOMACTU T MEDIINARODNIM INSTITUCIJAMA

ZaFederalni zavod 20l2.je bila uspje5na i sadrZajna poslovna godina, Sto se ogleda u
kontinuitetu dobre saradnje sa Vladom Federacije BiH, Federalnim ministarstvom rada i
socijalne politike i njemu pripadajudom Jedinicomza implementaciju projekata
socioekonomske podr5ke, obuke i prezapo5ljavanja, kao i Fondomzaprofesionalnu
rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom. Takoder, saradivano je sa Federalnim
ministarstvom finansija, Federalnim ministarstvom obrazovanja i nauke, te nadleZnim
institucijamazazapoiljavanje: Agencijom zarad i zapo5ljavanje Bosne i Hercegovine,
Zavodom zazapoiljavanje Republike Srpske i Zavodom zaz.apo(ljavanje Brdko distrikta
BiH.

Federalni zavod je aktivno sudjelovao u priprerni razvojnih projekata i strate5kih
dokumenata sa institucijama Vije6a ministra Bosne i Hercegovine.

Takoder, ostvarena je znadajna saradnja sa Vijeiem ministara Bosne i Hercegovine i
Vladom Federacije BiH na usagla5avanju politika u vezi sa programiranjem razvojnih
projekata u okviru Instrumenta za pretpristupnu pomod (IPA). Takoder, na osnovu zahtjeva
domadih i medunarodnih institucija i organizacija, Federalni zavod je u ulozi partnera
podrZao brojne projekte koji su bili predmet apliciranja po javnim pozivima za ude5ie u
projektima prekogranidne saradnje i dr.

Federalni zavod je aktivno udestvovao u pripremi Memoranduma o razumijevanju za
implementaciju Akcionog plana Bosne i Hercegovine zarje5avanje problema Roma u
oblasti zapoSljavanj aza20l2. godinu. Zakljudivanjem Memoranduma obezbijedeni su

neophodni uvjeti zazapolljavanje Roma u 2013. godini.

U 2012. godini je sa Federalnom upravom za inspekcijske poslove potpisan Protokol o
razmjeni podataka radi spredavanja rada na crno. Cilj Protokola je spredavanje rada na crno
i onemoguiavanje poslodavaca kod kojih su na radu zatedene nezaposlene osobe bez

ugovora o radu da apliciraju za kori5tenjejavnih sredstava radi sufinansiranja
zapo5ljavanja nezaposlenih osoba. Time 6e se unaprijediti efikasnost i transparentnost
programa koje 6e Federalni zavod realizirati.

Takoder, nastavljena je saradnja u skladu sa Protokolom o raanjeni podataka, kojim se

regulira nadin kori5tenja podataka iz Jedinstvenog sistema Porezne uprave, proces
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ali u projektu ,,Obrazovanje odraslih u [liH,., u
nskohercegovadkim partnerima pri refottrrskitn
posebno u pogledu ekonomskih i socijalnih
informalnom dijelu. Federalni zavod3L dao
koja 6e sadrlavatipodatke o izvodaditna
petencija", dokumenta koji bi hebalo da olak5a
stedenih kroz nefornalno obrazovanje i

Data je podrSka velikom broju aktivnosti fokusiranih na promociju volonterizma, strudnogosposobljavanja i u.sawsavanja osoba s invaliditetom, razvoj podLetnistva medu mladim
osobama i zenatnai slidno, a koje su implementirale razlidite rrevladine org iizacije.

loguinost zapoSljavanj azamlade i Zene tr
Kalinovik, Miljevina (Foda), Trnovo, te
HadLi6| VogoS6a, Ilidla,,, koj i j e

Irnova i,,Lene Lenamd, iz Sarajeva uz
ya u iznosu od 19.395,41 USD. Cilj projekta
odavaca, nezaposlenih (posebno mladih i
Liranje o mjerama aktivne politike
r vezi sa aktivnim traZenjem posla. Nakon
ogo56i i IlidZi, od ukupno 95 mladih
u zaposlilo, od toga jedna osoba u okviru

tri su podela 4ma su
ca (Gorenje, UdruZenje
', UdruZenje

Federalni zavod je uzeo ude56e i u socijalnorn danu u okviru projekta ,,Volontiraj-kreditiraj", koji provodi Udruzenje Infohouse iz Sarajeva. ok; znoorr"aqoltolaca u BiHvolontiralo je jedan dan u javnirnustanovama, privatnim firrnama i nevladinim
udenice sarajevske prve i Druge gimnazije volontirale su u

.stekle 
prvo radno iskustvo, dime su doprinijele finansiranju

i realizira Centar zaruzvoj omladinskog
nu aktivnost,,Galerija volonterizm a 2012,,.

nosti udenika
sredini steknu

J J, Udenicl
antona Sarajevo prezentirali su svoje radove
godini. Najbolji radovi nagradeni su

zakljudenim sa USAID-Sida FIRMA

,tina nezaposlenih osoba.
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Izvie5tai o radu n2012. sodinu

Znatajureniltatisu postignuti i, u okviru projekata YERP i YEP, otvaranjern cerfia.r,za
informiranje, savjetovanje i obuku i klubova zatailenje poslg preko kojih je viSe hiljada
osoba dobilo odgovaraju6e usluge.

Federalni zavod je aktivno sudjelovao u radionici ,,Unapredenje zapo5ljavanj a i raztoj
ljudskih resursa" odrZanoj u okviru sajma INTERIO 2012, radi sagledavanja te'nutnog
stanja u drvopreradivadkom sektoru u BiH i iznalaZenja rjesenja zaprevazilat-enje brojnih
problema, narodito u vezi sa nedostatkom kvalitetno osposobljenog kadra zaradu tom
sektoru. Radionicu su zajednidki organizirali Vanjskotgovinska komora BiH i USAID-
Sida FIRMA projekt BiH.

Ostvarena je dobra saradnja sa Gender cenfrom Federacije BiH, a Federalni zavod je
innsio sve potrebne aktivnosti u vezi sa uskladivanje statistidkih i drugih dokumenata
prema Zakomto rauropraurosti spolova i preporukama iz Akcionog plana za gender

odgovomo budietiranj e.

PodrZan je prijedlog Centara civilnih inicijativa da se pokrenu aktivnosti na unapredenju
efikasnosti politika zapo5ljavanja i radnih prava.

Takoder, nastavljena je saradnja sa obrazovnim i drugim zainteresiranim institucijama i
organizacijama u Federaciji BiH u sklopu imple,rnentacije Operativnog plana zarealizacqtt
aktivnosti na osnovu mjera i preporuka sadrZanih u Analizi stanja u oblasti srednjeg
obrazovanjq sa prijedlogom mjera za uskladivanje obrazovanja sa potrebama priwede.

Predstavnici Federalnogz.avodasu aktivno udestvovali i u realizaciji drugih medunarodnih
projekata koji za cilj imaju unapredenje trZi5ta rada u BiH, kao Sto su: ,,Bosna i
Hercegovina - Torinski proces 2012: rezultati pregleda napretka u VET reformi"
(ETF) i,,Podr5ka Ewopske unije srednjem strudnom obrazovanju i obuci u Bosni i
Hercegovini IV" (EU VET IV). Tim povodom, organizirano je niz seminara, okruglih
stolova i radionica koji su okupili najvaZnije predstavnike institucija nadleZnih u oblastima

obrazovnih politika i posredovanja u zapo5ljavanju.

Federalni zavodudestvuje i u realizaciji projekta,,Migracije zaranroj na zapadnom

Balkanu - MIDWEB", u okviru kojeg je u martu 2012. godine, pri Sluibi zaz,apolljavanje
Unsko-sanskog kantona u Biha6u, otvoren Migracioni servisni centar (MSC) Medunarodne

organrzacije zamigracije (IOM). Osnovni cilj je promoviranje regularnih migracda u
zunlje Ewopske unije i druge zemlje, kao i mobilnost ljudi izmedu drlavana Balkanu.

MIDWEB je projekat koji provodi IOM u saradnji sa Regionalnom inicijativom za

migracije, azil i izbjegla lica (MARRI), njemadkom Saveznom kancelarijom za migracije i
izbjeglice i bedkim Institutom zamigracije i izbjeglice za medunarodne ekonomske studije

(wiiw), area\izirase u Albaniji, BiH, Crnoj Gori, Kosow pod okriljem UN rezolucije
1244, Biv5oj Jugoslavenskoj Republici Makedoniji i Srbiji.

Migracioni senrisni centri nude informacije o prilikama zazaposlenje i studiranje u
inostranstvu, procedurama za dobijanjeiza,informacije o pristupu zdravstvenom

osiguranju i obrazovnom sistemu, kao i druge korisne informacije kadaje rijed o selidbi u
inostranstvo. Takoder, centri raspolaZu informacijama o mogudnostima z,apovratakiz
inostranstva i dostupnim sluZbama podr5ke u BiH. U tom sludaju, savjetnici MSC pruiaju
informacije o lokalnoj mreLiusluga, kao Sto su obuke za profesionalno osposobljavanje,
jezidki i kompjuterski kursevi, te informacije u vezi sa podr5kom zaranroi male priwede i
reintegracij om prema individualnim pofrebama.

t
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rs. zAKLJUeNAzApAZnx.n
U izvjestajnom periodu zrntnafinansijska sredstva Federalnog zavodasu usmjerena
kantonalnim sluZbama zazapoilljavanje radi obezbjedenja sredstava za materijalnu i
socijalnu sigumost nezaposlenih osoba (novdana naknada, zdravstveno osiguianje i
penzijsko-invalidsko osiguranje nezaposlenih osoba) jer sredstva ostvareniuplatom
doprinosa za osiguranje za sludaj nezaposlenosti kojasu na raspolaganju kantonalnim
sluZbama za zapolljavanje nisu bila dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne

Budu6i da
rimarne zakonske
ba, koje su za

novdanu naknadu iznosile 43.904.289,04 KM, za zdravstveno osigur anje 2l-.617 .682,21
KM i za penzijsko-invalidsko osiguranje 1.969.906,84 KM, federatni iavod, je,u skladu sa
raspoloZivim planiranim finansijskim sredstvima, nakon odobrenja Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike, izvr5io uplatu nedostajudih sredstava kantonalrrim
sluZbama zazapoiljavanje u iznosu od 19J34.692,49I<Nl.

I pored obavezat2012. godini koje se tidu materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih
o.soba, tzv. pasivnih mjera, Federalni zavod je dao doprinor ,rbluZuvanju posljedica
globalne ekonomske krize na trzi5tu rada. Osigut*a s,r sredstva za dovrsitak realizacije
mjera aktivne politikezaposljavanja zapodetihu 2011. godini te su, srazmjerno
raspoloZivim finansijskim sredstvima, stvorene pretposiavke za implanentaciju I 2012.
godini novih mjera sufinansiranja zapo5ljavanja, samozapoSljavanja ili obukehadajnog
btoja nezaposlenih osoba kroz :

. Program sufinansiranja zaposljavanja ,,prilik a za sve,, (1.647 osoba)o Program sufinansiranja zaposljavanja powatnika (213 osoba)o Program jadanja konkurentnosti na trZiStu rada - prvo radno iskustvo (1.000 osoba)o Program sufinansiranja s:rmozaposljavanja mladih osoba,,omladinsko
poduzetni5tvo" (145 osoba)

o Pilot projekat,,sistem integriranih centara za inkubiraniruzvoji konsalting.,o Projekat podr5ke mreZama sociialne sigurnosti i zapoSljavania SSNE Sp (2.074
osobe)

o Program dugorodnih plasmana za podsticaj zapo5ljavanja posredstvom RazvoJne
banke Federacije BiH (zapo5ljavanje 242 osobe i iadrzivanle u radnom odnosu
2.278 osoba)

r Projekat,,Strudno osposobljavanje kandidatazazanimanje kovad, CNC operater i
mehatronidar" ( I 00 osoba)

r Projekat,,Strudno osposobljavanje i zapo5ljavanje Sivada autopresvlaka,,(600
osoba)

o Projekat ,,Strudno osposobljavanje i zapoSljavanje kandidata za zanimanje
metalostrugar i CNC operater.. (50 osoba)o PodrSku provodenju programa pripreme zatrhisterada (pisanje biografije i

alenje posla, obuke iz
e, savjetovanje i obuku i

c Podr5ku organiziranju sajmova za zapoSljavanje.

i gender senzitivni i fokusirani na teSko
orodno nezaposleni, osobe sa invaliditetom,
kao i na one kojima prijeti gubitak
t.
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Zbog smanjenog obima proizvodnje i ostalih indikatora ekonomskih aktivnosti, priweda
nije mogla iskazati veiu potraZnju za radnom snagom, a veliki broj subjekata se suodava sa

moguiim zatuaranjem, Sto je rezultiralo velikim brojem prijava na evidenciju nezaposlenih
osoba po prestanku radnog odnosa, ali i nakon zaw5etka Skolovanja. Naime, u2012.
godini na evidenciju nezaposlenih po prestanku radnog odnosa prijavile su se 58.154
osobe. Takoder, u istom periodu je sa evidencije zaposleno 51.766 osoba. {Jkupno se na
evidencijunezaposlenihprijavilo 99.875 osoba, dokje 86.113 osobabrisano saevidencije
nezaposlenih po raznim osnovama.

S obzirom na trend iz2012. godine, odekuje se da 6e i u 2013. godini biti potrebno
obezbijediti znatna finansijska sredstva zamateijalnu i socijalnu sigurnost, ali, da bi se

zadrLalarazvojna funkcija javnih sluZbi zazapoiljavanje u Federaciji BiH kao zna(ajnog
faktora na trZi5tu rada, dio sredstava Ce se usmjeriti na realizaciju mjera aktivne politike
zapo Slj avanj a te5ko zapoSlj ivih kategorij a nezaposlenih osoba.

U skladu sa procesima ewopskih integracija, u narednom periodu Federalni zavod 6e se

aktivno ukljuditi u izradu projekata za apliciranje za sredstva iz fondova u okviru
Instrumentazapretpistupnu podr3ku (IPA), kao Sto su projekti prekogranidne saradnje i
dr.

S obzirom na to da Federalni zavod kao partner ve6 udestvuje u projektu Adriatic Welfare
Mix, finansiranom iz sredstava IPA fondova, a dijaje rcalizacijazapoletau2}l2. godini,
odekuje se da ie stedena iskustva omoguiiti izradu novih uspje5nih projekata koji 6e biti
finansirani iz fondova Ewopske unUe.

Procesi koji odekuju Bosnu i Hercegovinu jo5 jasnije 6e odrediti pravce djelovanja
Federalnog zavoda, narodito u dijelu dono5enja i primjene zakonske i podzakonske
regulative, te instrumenata i mjera koje direktno mogu pomoii daljim ekonomskim i
socijalnim reformama, usklaclivanju obrazovnog sistema sa potrebamatrli(tarada, razvoju
poduzetni5tva, otvaranju novih radnih mjesta, kao i brZern procesu ewopskih integracija
Bosne i Hercegovine.

Po ovla5tenju predsjednice Upravnog odbora

Broj: 01/1-34-2969113
Datum: 30.05.2013. god.
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BOSNA IHERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON
KANTONALNA UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE

POSLOVE
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Broj predmeta : 17ll-05-005694/13

Ur. broj akta : 10001-0002

Datum, 14.11.2013. godine

Mjesto,

Trg BiH br. I sr|t?$illll i0sll) lElctS0tllt

71000 Sarajevo
Gosp. Denis Be6i

PREDMET: Odgovor na poslanidko pitanje, dostavlja se

Veza: Vai akt broj. 01/a-50-l-l5-52/l3 od 29.08.2013. godine

PoStovani-

Na 52. sjednici Predstavnidkog doma Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine, odrZanoj
29.08.2013. godine, poslanik Zijad Jagodii postavio je pitanje, medu ostalim, i Kantonalnoj upravi
za inspekcijske poslove TK, koje glasi:
,,Da li je na prostoru BiH do5lo do uvoza i prometa genetski modifikovanog kukuruza tipa
SmartStax ameridke kompanije Monsanto?"
Na navedeno poslanidko pitanje, dajemo slijededi

Odgovor

Odmah po prijemu poslanidkog pitanja, kantonalni poljoprivredni inspektori ove Uprave su izvrSili
kontrolu pravnih lica na prostoru Tuzlanskog kantona, koja se bave uvozom i prometom
sj emenskog materij ala.
Prilikom inspekcijskih nadzora, pregledom poslovne dokumentacije, kao i skladi5ta kontrolisanih
lica, te na osnovu izjava istih, kod 4 (detiri) uvomika utvrdeno je da su u toku 2013. godine vr5ili
uvoz, nabavku i prodaju sjemenskog kukuruza, ali da nije vr5en nvoz, niti prometovanje
sjemenskog kukuruza tipa SmartStax, dok je kod I fiednog) pravnog lica utvrdeno da se u toku
2013. godine nije bavio uvozom sjemenskog kukuruza, te da je vr5io nabavku kukuruza od
dobavljada iz Bosne i Hercegovine.

S po5tovanjem,

PR.E,DSTAVNI I-.!. !'IERGEqOVINA
Trq RiH hr I -Itlll 

stU?$Illll i0sll) [ElCt

PARLAMENT BOSNE I HERCEGOVINE
PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOSNE I HERCEGOVINE
PREDSTAVNICKI DOM
pREDSJEDAV^ rrrir

:1:od 
1

Dpptavljeno:

1/Naslovu
1 x Arhiva

Besim Durakovii, dipl.oec



Bosna i Hercegovina
Federaciia Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herze

CANTON SARAJEVO
Goverrment

ovina
KANTON SARAJEVO

Vlada

Broj : 02-05 -31299-23.4/ 13

Sarajevo, 30.I2.2013. godine

Na osnovu il. 22. i 24. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj: 24103 - Predi56eni tekst i 38/13), Vlada Kantona Sarajevo, na 46.
sjednici odrZanoj 30.12.20L3. godine, donijela je sljededi

ZAKLJUCAK

Prihvata se odgovor Ministarstva privrede, broj: 07-03-05-23053113 od 06.12.2013.
godine na inicijativu zastupnika Predstavnidkog doma Parlamerttarne Skup5tine Bosne i
Hercegovine Zijada Jagodi6a, a u vezi sa promocijom kapitalnih investicija i postiz,anju
maksimalnih ekonomskih efekata u zapo Slj avanj u.

Odgovor iz tadke 1. ovog Zakljudka dostavlja se zastupniku Predstavnidkog doma
P arl amentarne Skup5tine B o sne i Herce gov ine Zljadu Jago di6u.

1.

2.

0 I .{il r.,ittt

5. Evidencija
6. Arhiva

Kantona Sarajevo

0fi-t11.?01[o

web: http ://vlada.ks. gov.ba
e-mail: vlada@vlada.ks. gov.ba

Tel: + 387 (0) 33 562-068,562-070
Fax: + 387 (0) 33 s62-211

Sarajevo, Reisa DZemaludina dau5evi6a I
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Bosna i Hercegovina

- Federaciia Bosne i Hercegovine
Bosnia andHerzegovlna
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Ministrv of Economy

KANTON SARAJEVO
Ministarstvo Privrede

Broj : 07-03 -05-23053 I 13

Sarajevo, 06.12.2013. godine

KANTON SARAJEVO
VLADA KANTONA SARAJEVO
- ovdje -

PREDMET: Prijedlog odgovora na poslanidko pitanje

U vezi sa Va5im aktom broj: 16-49-242-201113 od
Prijedlog odgovora na poslanidko pitanje Jagodi6 Zljada
Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine.

24.09.2013. godine dostavljamo
zastupnika Predstavnidkog doma

S po5tovanjem,

ISTAR
) c-,-

Emir Hrenovica

Dostaviti:
1. Naslovu
2. Evidencija
3. ala

web: htp://mp.ks. gov.ba
e-mail: mp@mp.ks.gov.ba

Tel: +387 (0)33 562-121, + 387 (0)33 s62-r22
Fax: + 387 (0) 33 562-226

Sarajevo, Reisa DZemaludina dauSevi6a I



KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
GovernmentVlada

Broj:

Sarajevo,

BOSNA I HERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOSNE I HERCEGOVINE
PREDSTAVNIdKI DOM

PREDMET: Odgovor na poslanidko pitanje

Zastupnik Zljad Jagodii na 52. sjednici Predstavnidkog doma Parlamentarne skupStine
Bosne i Hercegovine odrZanoj 29.08.2013. godine je Vije6u ministara, Vladi Federacije, Vladi
Republike Srpske, vladama Kantona i Vladi Brdko distrikta BiH postavio je pitanje:

"Sta je do sada konkretno udinjeno na promociji kapitalnih investicija i postizanju
maksimalnih ekonomskih efekata u zapo5ljavanju, unapredenju tehnologlja i razvola Bosne" i
Hercegovine;

Sta;e konkretno udinjeno naizgradnji domaie privrede osposobljene zakonkurenciju kako
na domadem tako i na medunarodnom trZi5tu EU?"

Odgovor:

U cilju privladenja investitora, vrSene su promocije kapitalnih investicija kroz r6ne
projekte, prilikom posjeta investicionim sajmovima, susrete privrednika, posjete privrednika iz
drugih zemalja.

Projekat za razvoj ekonomske infrastrukture u BiH, koji finansira Evropska unija, a diji cilj
je tazvoj poslovnih planova i idejnih projekata za deset poslovnih zona'rnaSoj drZavi, bio ;e jovod
sastanka predstavnika Kantona Sarajevo sa predstavnicima projektnog tima zapodr5ku osnivanju i
jadanju poslovne infrastrukture za unapredenje konkurentnosti malih i irednjih predr.tie1a
(EUSESBT).

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia andHerzegovina

Federation of Bosnia and Herzesovina

bi trebao pomodi da se osigura finansiranje iz
za njegovu provedbu, odnosno za razvoi

Projekat, dija je vrijednost 1.5 miliona Eura,
medunarodnih donatorskih institucija i banaka
"Integriranih profitabilnih projekata',.

Kanton Sarajevo - Ministarstvo privrede je partner sa SERDA-om i u projektu EU METAL 2, diji
cilj je sticanje novih znanja i vjeStin4 jadanje rzvoznlhsposobnosti firmi rnetalske industriie.

web: http://vlada.ks. gov.ba
e-mail: vlada@vlada.ks. gov.ba

Tel: + 387(0)33 562-068,562-070
Fax: + 387(0)33 562-211

Sarajevo, Reisa DZemaludina iau5eviia I



- Prema smjernicama Ministarstva privrede, SERDA i ZOI "84 su aplicirali na proSlogodi5nji
program BiH - Crna Gora sa projektom "CjelogodiSnji turizam na planinskim destinactjama BiH i
Crna Gore - 365". Projekat je odobren od strane Evropske komisije. U"projektu su partneri
SERDA, Regionalna razvojna agencija za Bjelasicu, Komovi, Prokletije i OpStina Mojkovac.
Vrijednost projekta za BlH stranu je 203.410,00 € od dega Delegacija Evropske unije u BiH
finansira 171.881,45 €, a preostali iznos od 31.528,55 € je lokalno udeS6e.Trajanje projekta je 18
mjeseci.

Kanton Sarajevo je udestvovao u Projetku In Tour Act - Integrirani turistidki akcioni
planovi za izvrsnost jugoistodne Evrope u organrzacrji SERDA-e i deset partnera iz htahje,
Madarske, Grdke, Bugarske, Slovenije i Hrvatske. Projektom se nastoji unaprijediti stanje u turizmu
na nivou prostora jugoistodne Evrope u okviru Transnacionalnog programa jugoistodne Evrope
-SEE".

Svjesni vaZnosti ruzvoja industrijskih zona kao prvom koraku za ulazak stranih investicija,
njihovom uticaju na cjelokupan razvoj privrede, predstavnici Kantona Sarajevo sastali su se sa
nadelnikom Opdine Dugopolje i direktorom za komunalno opremanje, infrastruktumu podrSku na
podrudju gospodarske zone Podi-Dugopolje, kako bi iskoristili stedeno znanje i iskustvo poznate
Opiine Dugopolje u Hrvatskoj u procesu osnivanja i rada njihove industrijske zone. Razgovaralo se
i o mogu6im zajednidkim projektima Opiine i Kantona uz kori5tenje obostranog znanja i iskustva,
kao Sto su susreti privrednika i povezivanje firmi - investiranje na podrudju Kantona, i kori5tenju
fondova EU u Op6ini.

S namjerom da se potencijalnim investitorima iz Bosne i Hercegovine i inostranstva pruZe
cjelovite i aktuelne informacije o industrijskim zonama u Kantonu, kao i o op6inama na dijem se
podrudju one nalaze, izradena je bro5ura pod nazivom "Industrijske zone Kantona Sarajevo".

U Kantonu Sarajevo je odrZan sastanak sa predstavnicima kompanije ,,Notion" iz Kuvajta u
cllju razmatranja mogu6nosti za investiranje u Kanton Sarajevo, kroz ulaganj e u izgradnju mini -
grada koji bi se prostirao na dva miliona kvadratnih metara. To je projekt koji podrazumijeva
ogromna ulaganja, a bio bi od Sireg dru5tvenog zna(,aja,jer ne bi samo doprinosio razvoju lokane
zajednice nego bi generisao i pokrenuo razvoj privrednih potencijala Kantona Sarajevo, a to
podrazumijeva da bi se unutra njega izgradile Skole, vrtici, banke, bolnice i drugi bitni druStveni
sadrZaji. Ova ideja bi se mogla realizovati primjenom u svijetu poznatog principa javno - privatnog
partnerstva (Public - Private Partnership - PPP) u kojem bi firma ,,Notion" mogla kooperativno
djelovati sa Vladom Kantona Sarajevo.

Sa Zeljom da u Kantonu Sarajevo zaustavi ekonomska stagnacija i recesija, i sve snage
usmjere ka ubrzanom privrednom razvoju i oporavku, dini se sve da se stvori ambijent u kome 6e
svi gradani modi raditi i kroz rad iskazati svoje znanje i sposobnosti, te se stoga organizuju susreti
privrednika na kojima se prezentuje situacija u oblasti privrede Kantona Sarajevo i nadini za
podsticaj novih poslovnih inicijativa koji ce dovesti do zajednidke dobrobiti potencijalnih
investitora i gradana Kantona Sarajevo, ali i stvaranje poslovne klime koja ie direktno uticati na
ubrzavanje i ispunjavanje uvjeta iz procesa pridruZivanja Evropskoj uniji. Na svaki sastanak se
pozovu i eksperti iz razliditlh oblasti privrede koji svojim predavanjima i odgovorima na pitanja
daju doprinos razvoju privrede Kantona.

Kanton Sarajevo u saradnji sa PredstavniStvom Kantona Sarajevo u Briselu radi na jadanju i
promociji turistidkih potencijala,traienjupartnera za saradnju na zajednidkim projektima i traZenju
investitora.

web: http://vlada.ks.gov.ba
e-mail : vlada@vlada.ks. gov.ba

Tel: + 387(0)33 562-068,562-010
Fax: + 387(0)33 562-211

Sarajevo, Reisa DZemaludina iau5eviia I



' U cilju osposobljavanja sektora privrede kako bi ga udinilo konkurentnim u domadim i
medunarodnim okvirima Vlada Kantona je poduzela niz aktivnosti od kojih istidemo poduzetnidko
osposobljvanje, omoguiavanje jeftinog rbrZeg procesa osnivanja preduzeca; poboljSanje pristupa
finansijskim sredstvima uz povoljnije uslove kreditiranja, veoma znadajno sufinansiranje razvoja
industrijskih-poduzetnidkih zona, oduvanje i za5tita tradicionalnih starih zanata-obrta i unapeclenje
pravnog okruZenja i regulative.

U proteklom periodu na podrudju Kantona Sarajevo pokrenut je niz znalajnih investicionih
projekata, prvenstveno na podrudju olimpijskih planina Igmana i BjelaSnice, u cilju razvojazimskog
turizma.

Kanton Sarajevo sufinansirao je dva zna(,ajna projekta za razvoj zimskog turizma: projekat
,,Vje5tadko zasnjelivanje skijaSkih terena" i projekat ,,Vertikalni transport". Cilj ovih projekata je
produZenje trajanja skija5ke sezone, dime bi se povedao broj posjetilaca, kao i prosjedno trajanje
boravka turista, Sto treba da doprinese ve6oj konkurentnosti, Sto bi se povoljno odrazilo i na dalji
razv oj zimskog ttyrzma.

Pored ulaganja u razvoj i konkurentnost zimskog turizma, najvaZnija kapitalna ulaganja
odnose se u proteklom periodu i na obnovu i rekonstrukciju objekata od znadaja za turizam grada i
Kantona Sarajevo, kao Sto su Dom mladih i Ledena dvorana Centra "skenderija".

Cilj projekta "Rekonstrukcija ledene dvorane KC Skenderija", je zaitita ledene dvorane od
daljeg propadanja, u svrhu poboljSanja sportskih terena, dime bi se doprinijelo stvaranju boljih
uslova za rcl<reaciju'mladih ovog grada, Sto je u skladu sa Strategijom preven.ii" protiu
maloljetnidkog prijestupniStva zaBlH, te usvojenog Akcionog plana za provedbu iste.

Kako bi se poboljSali uslovi rada, smanjila mogucnost Stete i podsticala poljoprivredna
proizvodnja izdvajaju se znadajna sredstva za podsticje i laboratorije koje su potrebne da bi se
mogli izdavatt certifikati zaproizvode koji se izvoze ili uop5te puStaju na trZiSte. I sve ovo dini se
da bi na5i proizvodadi, mogli imati Sto bolju kalkulaciju za svoje proizvode, koji ie na taj nadin
ispuniti jedan od elemenata za dobru konkurentnost.

Vlada Kantona Sarajevo je putem Ministarstva privrede, osposobljavanje konkurentnosti
privrede na domadem i medunarodnom trZiStu vrSila i putem povoljnijih kredita privrednim
subjektima na podrudju Kantona Sarajevo.

Cilj Vlade Kantona Sarajevo je da domaioj industriji poboljSa uslove poslovanja, posebno
kroz povoljnu zakonsku regulativu kao Sto je Zakon o podsticajima u poljoprivrednoj proizvodnji
na podrudju Kantona Sarajevo. DonoSenjem kantonalnih Zakona o koncesrjama i Zakona o javno-
privatnom partnerstvu stvorene su dodatne mogudnosti za podsticanje svih oblika razvojaKantona.

PREMIJER

Suad Zeljkovid

web: http ://vlada.ks.gov.ba
e-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba

Tel: + 387(0)33 562-068,562-070
Fax: + 387(0)33 562-211
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Bosna i
Federacija Bosne i

Hercegovina
Hercegovine

KANTON SARAJEVO
Strudna sluZba Vlade

B o snia artd Herzegovina
F ederation of B o snia.zlrrd Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Professional Service of the Government

Broj : 1 6-49 -242-201 | 13

Sarajevo, 24.09.2013. godine

KANTON SARAJEVO
MINISTARSTVO PRIVREDE
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RASELJENA LICA I IZB JEGLICE

Predmet: Izja5njenje, traZi se.-

Zastupnik Predstavnidkog doma Parlamantarne skupStine Bosne i Hercegovine Zijad
Jagodi6 postavio je poslanidko pitanje t vezi sa promocijom kapitalnih investicija i postizanju
maksimalnih ekonomskih efekata u zapo5ljavanju, a koje se izmedu ostalog odnosi i na kantonalne
vlade.

S tim u vezi, potrebno je da koordinirano sadinite prijedlog jedinstvenog izjaSnjenja na "

naprijed navedeno poslanidko pitanje, te isto dostavite za jednu od narednih sjednica Vlade Kantona
Sarajevo, kako bi Vlada Kantona Sarajevo mogla zau2eti konadan stav po podnesenom poslanidkom
pitanju.

S po5tovanjem

U prilogu:
. Dio neautoriziranog transkripta kao i poslanidko pitanje u pisanoj formi zastupnika

Predstavnidkog doma Parlamantarne skup5tine Bosne i Hercegovine Zijada Jagodida

brol :0 1 I a-20 -l -l 5 - 521 I 3 od 29 .0 8 .20 13. go dine.

Dostaviti:
1. Naslovu
2. Evidencija
3.Arhiva

TAAfi,/ 
l

numfrrik kid

Tel: 077
Fax: * 387 (0) 33 562-076
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