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Senad Sepi6, poslanik u Predstavnidkom domu Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine, na 51. sjednici

Predstavnidkog doma odrZanoj 25. jula 2013. godine, postavio je slijede6e poslanidko pitanje:

,Sta Vileee ministara BiII konkretno radi na eliminaciji raztoga koji utiiu na pad stranih investicija i ulaganja

u BiII'

Na posavljeno pitanje, V{ie6e ministara Bosne i Hercegovi ne je na 6t . sjednici odrinnoj Ob-8.N!,utwdilo
slijede6i odgovor:

postdedi problemi i mjere poduzete za unapretlenje poslovnog okruienja i uslova za investiranje u BiH

pored globalnih ekonomskih trendova, odnosno uticaja ekonomske krize na kretanje investicij4 nzlog
nezadovoljavajrieeg priliva stranih investicija je i nedovoljno privladno poslovno okruZenje. Poslovno okruZenje u BiH

karakteri5; poiitiCt u o"stabilnost, sporost i zastoj u otklanjanju poslovnih barijera kao i visok nivo korupcije.

Generalno, problemi se uizo za neusagla5enost zakonskih i podzakonskih akata" razlidito tumadenje i

nedosljednu primjenu propisa, njihove deste promjene i neuskladenost, sporo i neefikasno pravosude'

neprofesionadn rad poreskih i radnih inspekcija koje doprinose razvoju nelojalne konkurencije.

Ostali problemi koje strani investitori najde56e identifikuju su u sferi: procesaregistrac[ie pteduzeda,registracije

zemlji5t4 rokova za gadJvinske, radne i druge dozvole, neadekvatno regulisane oblasti obnovljivih intora energije,

n"do-stopnost javnih ioziva na adekvatnim frtalim4 netransparentno dodjeljivanje buZetskih sredstava (grantovi),

problemi pri implemeraciji sporazuma o izbjigavanju dvostrukog oporezivanjq neefikasno provodjenje komercijalnih

ugovora" itd.
{^o ot"Zunaju6i faktori navode se i ukupno stanje infrastrukture, uslovi saobra6aja i transporta" snabdifevanje

energentima i slidno.

Proces unapretlenja poslovnog okruZenja je dugot
nivoima vlasti. Agencija za promociiu stranih investicija B
prijedlozima za innjene nkonske regulative, a u swhu pot

na 51. sjednici Savjeta ministara 28-5'2013.) su se odno

registac-iju priwedn-ih druStavq poresko zakonodavstvo i poresku administraciju" likvidaciju i stedaj, izvr5ni postupalq

nJtarske-nai<nade, zatim w. nevidljive fro5kove ili parafiskalne namete, edukaciju sluZbenika, oblast koncesija,

grattevinsko zemljiste (grattevinske i druge dozvole) itd. Frijedlozi su upu6eni nadleZnim institucijamanaraxnatranje.

Savjet 1nitrirtruiu.le 17.12.2012. zaqueio i Sporazum sa IFC, dlanicom Svjetske banke, o saradnji na projektu
,ntnosti diji su ciljevi: smanjiti administativno opterecenje

putem Strategije promocije sektora mlijeka i uzgoja i pre

bi reiirvestirali; smanjiti ogranilenja na trgovinsku logistiku i uskladiti carinjenje na granici kroz

; liberalizirati robnu trgovinu i osigurati daljnje uskladivanje pravila sa EU praksama u vezi sa

regionalnim trgovinskim programom Centralnoevropskog ugovora o slobodnoj trgovini (CEFTA); smanjiti tro5kove

nlovanja i regilatorno i admiiistrativno optere6enje u vezi sa inter- i intra-regionalnom trgovinom. Ovim reformama 6e



se stvariti povoljniii poslovni ambijent za investitore koji 6e uloZiti svoja sredstva, pokrenuti samoodrZivost regije i
smanj iti nezaposlenost.

Uzimanju6i u obzir neophodnost angaZovar{a inst
implementiraju se i sa entitetskim i kantonalnim vladama
se odnosi na nivo BrII) su Ministarstvo spoljne tugvoine i ekon
investicija. Yezano za navedeni projekti zadatak Minsitarstvo spoljne trgvoine i ekonomskih odnosa BiH je ve6
pokrenulo procedure izmjene Zakona o politici direktnih stranih investiciia-niH a koji se odnosi na zastitu investitora,
rjeSavanje sporova i sigurnost ulaganja (zailtitaili garancije).

.-U 
cilju jadanja transparentnosti podsticaja saiinjena je i na web stranicama

nadleftrih instituciia. Dio projektogzadatkakoji s9 odngsi na Ag a BiH, usmjeren je
na prui:nje podr5ke postde6im stranim investitorima dime bi sJ e strane investitorei ohrabrili se za dalja ulaganja. Cilj je takode, da se u komunikaciji sa postojedim investitorima osigura kreiranje
poslovnog okruZenja u skladu sa njihovim potrebama.

rna, napravljen je odretleni napredak u oblasti eliminisanja
predak je ostvaren u oblasti registrac{ie vlasni5w4 (projekt

iJ"i"#l#"1'j;r,*i:"jil'rft l:ff ir,;^::,:;ffi 3
okruZenja je znadajno sporiji.

o okruZenje imaju i sporazumi o izbjegavanju i
Sporazum o slobodnoj trgovini izmeilu Bosne i g
potpisan 24.6.2012. kao i aktivqosti na procesu pristupanja BiH WTOI

U oba entitetra malajan broj zakona je u proceduri, u formi prijedloga ili nacrta koji bi u zradajnoj mjeri
otklonili evidentirane barijere poslovanja.
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EOCHA lI XEPIIETOBTIHA
CABJET MIIHIICTAPA

Epoj: 05-50-l-2331113
Capajeno, | | .9.2013. roAlrHe

Ha 5l . cj n .qoua llapllrMeHrapHe cKyruurl'IHe Bocne u Xepuerornne' ogpxanoj

25.07.20 exaa Lllenlrh je Casjery MuHucrapa Eocse n XepuerowHe nocraBno

creAehe rurralbe:

,,KoJe cy Ko0rgemne ax4up xoie eodu Caeiem iluuc'nary B"X t nPoe'U c'utheha

,taanocilevt cmu u nocehana-fupoJa padnux tiecna y xauoi nnnu?"

Ha nocraa6ego rll{ralie Caajer MuHgerapa Bocre u XepUerorHue' Ha 63" cjeruuUu ogpxanoj

. 2013. ro[nue, ytBprno je cre.qehu:

oAroBoP

flperrra oApe,U6n qlaHa III, ra'6a 3. Ycrasa Socne u Xepqerornne' eHTHrsrI{ cy Hal1llexHu Aa

ayrouoMHo, nopeA ocriaJlor' ypebyjy oSlagr par^'r 3anolllJmBalba

V cua.uy ca on 3a

ycrojeua y iYnY Mt

BJtaAe eHfl{T1era eP

lIoHOCe aKq[oHe' oAHOCHO OnepaTI{BHe IrnaHoB€ p

Crpareruje a[' H 3anoruba'alDs

Eocse u Y Crparcrrje jeauor*r roAnrune BPtue HqAroKHa

M[HUCTapCTBa 3a pa,q h 3aIrOUUbaBaIse Ir 3aBOAlt 3a 3anOUUbaBaIi€ y eHTETeTUMa n Epuro AlrcTPutcry

Eocse n Xepuerornne.

Hanounneuo .ua CtParerxja nma

I. llpouornc,arle ulilsly3t{BHor u

salrocJlelba u gocrojaucrneuor

2. Ynanpelere Ir MYIIIKaPaqa

3. Yuanpelene Kacuocrlr h Y

para'

oKP)DI(erba Ir ycnoBa paAa 3a paAI$Ke'



Ao .qaHac cy 3aKrbWeHH Cnoparyu nsuely Casjera Mlrxucrapa Eocne u XepqerorHHe }r Bnqqe

perry6nure 3anounasany ApxaBJmrra EocHe u Xepqerourxe y Perry6lnun

Cp6uju n Cp6uje y Eocnn r XepueroruHn tI Cnopasyu nsuely Casjera

Mnr{}rcrapa Bmle Perry6nure Cnorennje o ssnolllJbaBarf,y Apxantbana Eocne

n Xepqerouune y Perry6nu4l Cnoaexujn.

V crnaly ca 3arub) tKou Carjera MnHucrapa Eocne n Xepqerornxe, Arexunja 3a pqA lI 3a[oBJbaBalbe

Eoqre u Xepuero"[He H Casexa ar€HrlHja 3a pqA Cageslre Perry6lure l:beuaqre 3alsbyque cy y

anpuy 2013. ro.qnxe,{ororop o [ocPeAoBalby np

y Caresnoj Peny6nuw l$eua'rxoj na ogpeleno
paAHHKa MeAUqI{HgKe crpyKe, cPeAne crp} rHe cuPC

Ilopel HaBeAeHor, y mKy je flocTynal( sarcIb] ruBarba cnopasyua_rcuefy casjera MuHgcrapa Eocse n

XepqerosHHe x Bnale ,{pxare Karap y Be3H 3anoIIIJbaBaIsa 6ocancxo-xepqeroBaqKfix pq4{I{Ka y

[pxasu Katap, Te cy [oKpeltyre flpolle4/pe 3a 3aK;b)AxBase 6uaarepaJlnlD( cnopa3yMa o

.inotr"u"u*y ca lycxou Oegepaqnjorrr, Peny6lnarorra Xpaarcrou, Peny6rnncou Typcrou' CacegHol'l

Peny6nnrorrr lbeuaqxou u Kparernxou Hopreumou,

Muxnmapcmo qr{BrutHnx nocnoBa Eocne u Xepqeroaune y o6mcru p4Aa u 3arlollubaBaba rpelryrHo

yuecrryje n nparr.r aKrr{Bnocru na nporo$erly unjelehrx npojerara: Ilsrpalna uncun'yunja u

Xepuerornrur (ICBES), Ilpojerat 3snouubalarla

sa fasaoj rByAcKI{x peeypca y EuX" (HRD) - I'IIIA
12-2015 sa EocHY u XePueroauxY.

Tarole, y oAroBgpy Ha oBo noCJIaHI.FIKo nnTaIEe Arexqnja 3a pqA H 3aIIOuUbaBaIle Eocse n

XepUerO"uxe je y 
-Capaq*n 

Ca 3SBOAHMa 3a 3anO[UbaBals€ eIITrreTa U Ep'Uco AUCTPHICa Bocse u

,,At$HnHocru cnlar6u 3a 3anouubalalbe y Eocxu u Xepueroruma y

noseha$a 3aflocJleHocrr{", Koju AocraBJLaMo y npmory'
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POVECANJA ZAPOSLENOSTI

Sarajevo, Nvgust 2013. godine



l. ANALIzA TRENUTNE SITUACIJE NA rtZtSrU RADA U BOSNI

HERCEGOVINI

lndeksi

v 2013.

rv 2013,

lene

I

Kretanja na trZistu rada usko su povezana sa trendovima ekonomskog. lgzvoia i
ketanjima privrede u cjelini. Opste stanje na trZi5tu rada u Bosni i Hercegovini je i dalje veomf

tesko. Recesija i gloUalna .konolnrku kJ1lza oslabile su privredu i 
. 
usloZile ukupn!

socioekonomsku situiciju te, time znacajno uticale na trZi5te rada. Tokom postjednjih pet godin{

zabiljeZenje stalni rast ude56a nezaposlenih koj

novdanu naknadu iz Eega se moZe zakljuditi da j
u radnom odnosu velikim djelom uslovljen smar

uticaja svjetske ekonomske krize i smanjenjem

regionalnog rasporeda.

prema podacima Agencije za statistiku BiH. u maju 2013. godine, broj zaposlenih !
pravnim ticima u BiH iziosio le 6E5.294, a od toga Zgi'tSO Lena' tJ odnosu y april 

?011'l

[oJin" broj zaposlenih u pravnim licima se povecao ,^ o,t%.dok se broj zaposlenih Zena l+:.d:q
iovecao za0i%. Stopa rrcgistrovane nezaposlenosti za maj 2013. godine iznosila ie 44,40/" fi
u odnosu na april20l3. godine bila je manja za 0.1 postotni poen'

Ukupno zaposleni

Ukupno nezaposleni

Stopa registrovane

00,1

9,6

100,2

99,9

Globalna ekonomska kriza preokenula je

od oktobra 2008. godine i vei pet godine

registrovanih na evidencijama zavoda i sluZb

zaposlenih lica sa evidencije zavoda i sluZbi zap

Federalnog zavoda za zapoSljavanje- Zavoda a
zapobljavanje Brdko distrikta BiH ukupno ie zapo

u odnotu na 201 l. godinu bio je veti ra 1.530 lica ili 1.9%'

Tabela l. Registrovana zaposlenost i nezaposlenost u BiH

rv.2013.

5294 282150 684 656 2810/1
7393 276148 549567 276387

,4 49,5 M,5 49,5



Prema posljednjim podacima zavoda i sluZbi zapoSljavanja u Bosni-i H

30.06.2013. iodine o" ."id.o.ijama je prijavlieno 54t.307 nezaposlenih lica'

ne 31.05.2013. godine predstavlia povedanje z
traie zaposlenje, njih 276.744 ili 50'477o su

zakljudno sa 30.06.2013. godine, NKV radnika

KV 189.272 ili34,52yo, VKV 3.713 ili 0,68%,

vSs 7.640 ili r,39vo i vss 35.513 iri 6,66%. L

6ine lica sa tredim stepenom obrazovanja KV I

zAxtst€trll

0
r0{ 205. 2m5. ?fin. zuB 2@. 20tc 2|nL lttL

KRETAII'E REGFTRO/ANE NEZAPOSI,"EilOSN U BIH U

PERIODU Xl 2008.-Vl 2013. CODINE

560.000

r 540.000

, 520.000

500.000

480.000

, 450.000
I

i

t140.000

poveCan je i broj korisnika prava po osnovu nezaposlenosti. U skladu sa vaZe6im

zakonskim propiiima, u junu 2013. godine novianu naknadu koristilo je 13.611 lica ili 2,48Vo

od ukupnog broja regi-strovanih nezaposlenih lica. U istom periodu ?0l?:godine novdanu

naknadu koistilole tiSSZ lica, Sto ukazuje da se ovaj broj povedao n2.279lica ili 20,ll%o'
pravo nr zdravsFenu zaltitu ostverilo je a09.376lica ili 741660/0 od ukupno registrovane

nezaposlenosti u BiH.

a.m' ffi-t18



o radnoj snazi. u

I nomski aktivno'

n manje od Polovitl
godina Starosti U BiH aktivno. Stopa aktivnoSti od 43,6"/o Je vno ilsKa Pe rlrriuurrdwruul

standardima.

ANKETAO R^DNO' SNAZI 2013' ' RADNO SPOSOBI{O STAr{onNswo
PRETAAKTM{OSTIU BII

Rdno apo.obno
drovdanr (1ti,

Aldvno.irnwnftvo

Zrgolxrl

NaTo.Ld

lrlaal(tmo airrFYn[tvo

10000 lrm00 200u

U okviru radne snage zaposlenih je bilo 821.600 i 311.491

stopa nezaposlenosti ie znalajno manja od registrovane i na

izn-osi 27,soh, a stopa zaposlenosn ie3l'6"h'

2. NAWAZNIJE AKTIVNOSTI ZAVODA I SLUZBI ZAPOSIJAVANJA U BiH U

CILJU SMANJENJA NEZAPOSLENOSTI I POvEC.IX'l'l' ZAPOSLENOSTI

U Bosni i Hercegovini je sloZen sistem institucija u oblasti rada i zapo5ljavanja fgji

slijedi ustavno-pra*" ,i*C."ie- U skladu sa postojedim zakonskim propisima u Bosni i

Herce godni, akiivne po litike zapo5lj avanj a sprovode :

UFederacijiluZbezapoSljavanja'
U Republici
U Brdko Dis H'

Aktivnosti oko koordinacije posredovanja u zaposljavanju drzavljana Bosne

Hercegovine u drugim dr2avama.iniciranle potr;bnih aktivnosti kod entitetskih zavoda za

r vr:--.--:^ D-xl.^ ,li.+-iLra P.;IJ rlq se zqiedno i u safadnii saffiild i ;;;h; )u 
"iuposrlun*i. 

il'eto distrikta. Bil li ::,j1:9:""-,'-1.,1*"";t*::
fi:,i##.riiiL"i*",-u.,'o*-u't*o**uidrugim*yli'^T,?_::r_Ti*::##l:
ffiffi tilffi ilil;.;*""r"i.".91-"'1*:3Y*:hl-:::*:T:r j-1"T::,9::,flT"'Hl["

ffit-.1#";:iii*. *"rljavanja. zajednidki ouautia.lu Agenciia zu. tuq i zaposljavanje BiH'
oo*^!liavcnieilffi;"#;i i'uoosljavanje i kantonaln. ,iiu. zaposijavanj a. zavod za zaposliavaile

nezaposlenih lica. Anketna
nivou BiH za 2013. godinu

Republ ike srpske i zavod za zapoSljavanje Brdko di strikta Btu.

sve provedene aktivnosti, politike zapollj:vanja su u

saglasnosti sa osnovnim ciljem Stra i i Hercegovini 2010'-2014" a

to je da se poveda kvalitet i kv vremeno promovi5e socijalna



I

ukupno je u 2012. godini programima aktivnc- politike zaposljavate.r^-B-".t:ll

Hercegovini bilo obuhvaeen"o 13.3i7liia i utroieno preko 3t miliona KM' (3E'327'ElS'4q

KM).

situacijom na trii5tu rada, kao i strategijamal

ma zapo5ljavanja i programima tada za 
?9!.3;,

s" opi-ajltili za osnovne smjernice i politike

nal

- preduzimanje mjera na ublaZavanju negativnih efekata svjetske ekonomske krize koji se'

reflektuju i na riiSte rada.

- podsticanj, ,rpoStl"uanja ili samozaposljavanja te5ko zapo5ljivih kategorija nezaposlenihl

lica"
- Stvaranje kvalitetnije ponude radne snage na trZiStu rada u cilju nrilaqo<la.vanjai

n.r"porl"nih lica promjenama na trZiStu riaa i stvaranje jednakih mogu6nosti pristupal

trZi3tu rada za sve,

- hovodenje socijalnih programa na fiiStu rada i ostvarivanje Prava nezaposlenih lica pot

osnovu nezaPoslenosti, '

- Jadanje posrednidke funkcije zavoda i sluZbi zapo5ljavanja u cilju efikasnijeg pruZanja;

usluga pbslodavcima i nezaposlenim licima

- DaljI aktivnosti na jadanju i*t.i;. profesionalnog infbrmisanja i usmjeravanja'

Zavodi i sluZbe zepolljevanje u Bosni i Hercegovini trenutno provode progrsme

aktivnih mjera 
""polt1"""oia 

koii obuhvataju oko 7.700 lica i za koje je planirano da se 
'

uloii oko 2t miliona KM.

encija zatadi zapo5ljavanje BiH' u saradnji sa I

za zapflliavanje Republike Srpske i Zavodom

di aktivnosti u vezi sa posredovanjem u i

i013. godini do sada je obavljena aktivnost za 
'

t drZavams i to:

-Zapo5liavanje radnika iz BiH u drugim drlavama - 3 radnika'

-Z"ir"sf:""*je radnika iz BiH u Rep-ubtici Sloveniji prema Sporazumu o zapo5ljavanje radnika iz

BiH u Republici Sloveniji -282,
-Projekat Triple win - zaposljavanie medicinskog kadra na

Nj emadkoj - 262 kandidata.
-lapo5ljavanje medicinskog kadra na poslovima njegovatelja

poslodavca - 32 kandidata
- f.rij"tni rad studenata u SR Njemadkoj - 87lica'

poslovima njegovatelja u SR

u SR Njemadkoj za Poznatog



3. PRTJEDLOG MJERA KOJE JE POTREBNO PRE DUZETI U CILJU SwIINJENJAI
NEZAPOSLENOSTI U BosNI I HERCEGOVINI 

i

Da bi se omogu6io znacajniji rast zaposlenosti, potrebno je da priweda Bosne ii

Hercegovine ostvari visoke stope ekonomskc

narednom periodu je povedati domade i strane i
investicija. Investicije bi omoguiile otvaran

nezaposlenosti, koja je za sadajoS uvjek metlu na 
i

Takode. potrebno je provesti reforme u fiskalnoj politici koje se tidu smanjenja

oporezivanj 
^ 

,^d^ i meclusobne harmonizacije izmedu entitet4 Sto bi uticalo na smanjenje

nlformatnog sektora ekonomije i pojave rada ..na crno". U cilju stvaranja Sto povoljnrjeg

poslovnog ambijenta i privladenja stranih investicija u Bosni i Hercegovini, neophodno je da

institucije nu rui1n nivoima vlasti istowemeno preduzrnu mjere koje bi doprinijele povecanju

stepena fleksibilnosti trZi$ta rada i podizanju rejtinga Bosne i Hercegovine kao zemlje koja je

atraktivna za pokretanje biznisa.

U kontekstu smanjenja nezaposlenosti, predlaZe se nadleZnim institucijama u Bosni i

Hercegovini na svim nivoima vlasti da provedu slijedede aktivnosti:

l. Povedeti fleksibilnost trliSte rade kroz harmonizeciju zekona o radu i zapo5ljavanju u

obe entiteta i Briko distriktu BiH.

I pored disperzije nadleinosti. pravni okvir treba da podstide investicije i omogu6ava rast nivoa

zaposlenosii. U zakonima o radu treba regulisati tzv. netipidne ugovore o radu (npr. ugovor po

p&iuu. zajednidki ugovor, ugovor o usavrSavanju uz rad, radu na daljinu, ugovori na pola radnog

vremena) koji do sida nisu bili tipidni za oie prostore i na osnovu toga stalno prepuSteni

neformalnom sektoru. Osiguati da se u klasifikaciji ugovord o radu osim duZine trajanjauzrnu u

obzir i razliditi nadini oUavljanSa poslova kao jedan altemativni i dodatni standard klasifikovanja

ugovora. Sto je u sklad

mobilnost radne snage, a

ciljaju posebno ugroZene
i mu5karaca na trZi5tu rada.

2. Harmonizovati poreze i stope doprinosa na plete izmetlu entiteta.

poreska politika na svim nivoima vlasti. od lokalne do drZavne, treba da bude kreirana na nadin

koji stimuli5e rast i razvoj kreatora radnih mjesta. a zakonodavstvo treba uzimati u obzir

miStlenia poslodavac" u pro"..u kreiranja politii<a. RazliEite stope doprinosa swaraju distorzije

na tr2iStu rada i omogu6avaju davanje razticititr prava radnicima u entitetima i Brdko disriktu

BiH. U Bosni i HercJgovini porezi i doprinosi na plate se razlidito tetiraju u entitetima. Stope

doprinosa na plate u fJderaciji BiH iznose 4 lici Srpskoj su 33,07o'

takode na bruto plate. Porez na platu je i u F lDYo na neto platu' U

cilju stvaranja jedinstvenog 
"ionomskog 

je raditi na daljem

smanjivanju i medusobnoj harmonizaciji poreza i doprinosa na plate.



3. Ukinuti administriranje (i finansiranje u Federeciii. BiH) zdravstvenog osiguranjal

nezaposlenih lica preko zavoda i slutbi zapoSljavanja u BiH' '

politike.

4. Reformr politike zapoSljavania
zaposlenia.

:i

kroz razdvaianie aktivnih i pasivnih traZileca i

tu rada.

I

5. Pokretanie investicionog ciklusa u BiH'

Pozitivan efekat na smanjivanje nezaposlenosti (

nke Republike Srpske ili kreditnih sredstava iz

;ka banka i sl.) ili putem direktnih stranih '

cesija i sl.).

6. Podsticati mobilnost radne snag€ unutar triiSta rada Bosne i Hercegovine'

Posebnu paZnju u narednom periodu treba usmje adnih kretanja

unutal Bosne i ff.t*go"ine''Zavodi i sluZbe za raju programe

aktivne politike zapo5ljavanje koji za cilj radne snage

( zapoSljavanj e im an lokalnog okruZenja)'

7, Uskladivanje obrazovnog sistema sa potrebama ffii5ta rada

arodito je vaZno provodenje upisne politike u



srednjim Skolama i fakultetima, gdje se trebaju podsticati ona zanimanja i smjerovi koji sui

trenutno deficitami na trZi5tu rada Narodito je vaZno uspostaviti lokalna partnerswa (poslodavcil

-skole - biroi zazapoilljavanje) u kreiranju upitne politke u srednjim strudnim Skolama' 
i

8. Razviti i povedrti dostupnost formalnog i neformalnog preduzetnilkog 9ll":]:ini:i
sistema obrazovanir odresiih (prelwalifikacije i dokvelifikacijc i razvoj vjeltina ze potrebe!

malih i srednjih Preduze6e)

Treba nastaviti sa reformom sistema obrazovanja na cijeloj teri

znalaj osnovnog i strudnog obrazovanja" nasao nat'inza integfat

Skolovanje, tazlrito obrazovanje. posebno struCne obuke u ko

zakonski oblikovati sistem obrazovanja odraslih i doZivotnog t

nezaposlenim licima i licima koja dolaze u poz.iciju da budu tehnt

sticanle adekvatnih vje$tina za prilagoda"anjJ promjenama na tr|iltu rada i potrebama:

investitora

9. Pove6a6 obim sredstava za provoilenje miera aktivne politike zaposljavanja i rezviti I

sistem monitoringr i evaluaciie fofitika zapoSljavanja u Bosni i Hercegovini' i

Novim oblicima aktivnih mjera trzista rada taenom identifikacijom potreb4 programima 1

prilagodene obuke, ,4o-po-sqavanja pokretanja vlastitog biznisa i slidnim programima bi se;

postiglo vise efekta za potencijalne posiodavce toji Zele zaposliti novu radnu snagu' Za t*ve i

programe bi bilo potrebno *po.t"uitl i sistem strudnih I obrazovnih centara koji ti- bili !

osposobljeni i certificirani za rldl$ite programe prekvalifikacija" dokvalifikacija obuke i '
osiosobljaranja u cilju OoUi.i.n:a poslova koji se traZe na trzi5tu rada i kako bi se dugorodno '

unaprijedio kvalitet ponude radne snage'

10. Jatanje uloge informaciono-konunikacionih tehnologija/IT sistema u.prtvcu daljeg

r"zvoja informa-cionih sistema triista rada (razvoi uslulnih web servisa ciljanib za mala-i '

srednja preduzedr, poslodrvce, berze posla, berui tt93 strulno-tehnilkih i srvjetodavnih '

servisla, statistika i tiendove na domadem i stranom trZi5tu).

u BiH postoji nekoliko informacionih sistema trzista rada. Nji sluZbe za :

zaposljavanje u entitetima i u kantonima i pojeding privatne agt e' U cilju

boljeg predvidjanj" poi..U" za kvalifikacijama i briim i efika potrebne i

radne snag e za zaf,oSljavanje, potrebno je na nivou BOsne i Hercegovine sWoriti takve

informacione sistem'a to.ii Ui sadrza"ai bazu podataka sa ponudom radne snage i njihovim

zanimanjima.
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