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Odsovor na poslaniiko pitanie g.dina SaSe Masazinovida

Arhiv Bosne i Hercegovine u okviru svojih nadleZnosti:

- vodi brigu o arhivskoj i registratumoj gradi imalaca u svojoj nadleZnosti, Sto ukljuduje
mjere neposrednognadzoruduvanja grade u sredenom i sigurnom stanju; evidentiranja
javne i privatne arhivske grade; sudjelovanja u redovnim odobravanjima arhivske iz
registraturne grade, te preuzimanje arhivske grade u skladu s propisima;

- provodi mjere zastite arhivske grade u Arhivu Bosne i Hercegovine;
- sreduje i obraduje arhivsku gradu;
- obavlja sigurnosno i za5titno snimanje arhivske grade;
- omogudava kori5tenje arhivske grade u sluZbene, pravne, nastavne i publicistidke

svrhe, udovoljava potrebama gradana u rjeSavanju njihovih zakonskih pravah,roz
davanje podataka, izvoda iz dokumenata, kopija i sl.;

- radi na educiranju strudnog arhivskog osoblja;
- vodi evidenciju o gradi u BiH i gracli u inozemnim arhivima o BiH;
- daje mi5ljenja Vije6u ministara BiH o pitanjima arhivske sluZbe i Arhiva BiH;
- predstavlja Arhiv BiH u medunarodnim strudnim asocijacrjama (ICA, CIBAL,

ICARUS) i dr.;
- saraduje s drugim arhivima, znanstvenim i srodnim ustanovama dokumentacij ske i

informacijske sluZbe;
- udestvuje u realizaciji Sporazuma o sukcesiji (Aneks,,D") biv5e Jugoslavije.

U radu Arhiva Bosne i Hercegovine dva su izrazita problema: problem kadra i
problem prostora.

A) Rje5avanje problema kadra vezano je za pitanje novog zapo5ljavanja, koji je
opet u vezi sa budZetom institucija BiH, koji je nedostatan, da bi se popunila upraZnjena
mjesta, narodito strudnog arhivskog kadra. Od ukupno 20 zaposlenih Sto j" iO"l" od itaniranitr
Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji Arhiva Bosne i Hercegovine, samo je 8 sa visokom
strudnom spremom. U proceduri je izbor rukovodnog (direktor i dva zamjenika) kadra.
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Pitanje popunjenosti i jadanja Arhiva strudnim kadrom svakako treba uvijek
potencirati i u tom pravcu osmisliti kadrovsku politiku u saradnji sa Agencij om za drZavnu
sluZbu u institucijama BiH i vijeiem ministara Bosne i Hercegovine.

B) Pitanje prostora je nekoliko puta isticano, u komunikaciji sa SluZbom za
zajednidke poslove institucija Bosne i Hercegovine, a Vije6e ministara BiH usvojilo je sa
odgovarajuiim zakljudcima,,Informaciju o prostomim problemima Arhiva BiH,,.

Arhiv Bosne i Hercegovine raspolaZe sa smjestajnim prostorom (depoi) na detiri
lokacije (zgrada PredsjedniStva BiH, zgrada Rektorata Univerzitela u Sarajevu,-zgradaVlade
Federacij e B iH i zgr ada B o sanskoherce govadko - grdko g prij atelj stva).

Prostori su uglavnom podrumski i suterenski i vrlo su neuslovni, pa je arhivska grada
izloZena oSte6ivanju i propadanju. Osim pitanja uslovnosti ovih prostoiu, 
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istide dinjenica da ovakvo stanje utide i na efikasnost u obavljanju poslova, korj<retnije na
utro5ak vremena, sredstava odrZavanja i raspored osoblja.

Obzirom da trenutna ekonomska situacija ne daje moguinost trajnog rjesenja
problema radnog i spremiSnog prostora izgradnjom namjenike zgiade mogu6a kratkorodna
rje5enja su:

Jedan ovakav adaptiran prostor mogao bi se ospos obiti za brojne sadrLaje, kao Sto su:
informacijski centar i ditaonica, izloLbeniprostor, prostorija za strudne seminare i radionice.

Na kraju istidemo da je redovna komunikacija izmeclu Arhiva i Vijeda ministara Bosne
i Hercegovine. Arhiv je izradio, a Vije6e ministara je usvojilo ,,Informaciju o za5titi arhivske
grade u institucijama Bosne i Hercegovine". Prihva6eni su zakljudci toii se realiziraju u
redovnom radnom procesu.

S po5tovanjem,

Reisa DZemaludina 6, 7I000 Sarajevo; telefon/fax +38733206492:
e-mail : info@arhivbih. eov.ba; www. arhivbih.eov.ba
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PREDMET: Odgovor na zastupnidko pitanje - dostavlja se
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Vijeie ministara Bosne i Hercegovine, na 88. sjednici odrZanoj 19.3-2014.

godine, utvrdito je Odgovor na zastupnidko pitanje koje je postavio SaSa

il4ug-inoui6, zastupnik u Zastupnidkom domu Parlamentarne skup5tine Bosne i

Hercegovine.

U privitku prosljedujemo Odgovor radi njegovog dostavljanja zastupniku.

Trg Bosne i Hercegovine l, Sarajevo, Bosna i Hercegovina;

T el 282.630 F ax:. 282-633 :

e-mail: ; www'vijeceministara'gov'ba
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Gospodin Saia Magazinovid, poslanik u hedstavnidkom domu Parlamentarne skup5tine

Bosne i Hercegovine, na 61. sjednici Predstavnidkog doma odrZanoj 30. 12. 2013. godine,

postavio je sljede6e pitanje Vije6u ministara Bosne i Hercegovine:

,,Stuie do sada uradeno po pitanju definiranja strategija u podruijima: zdravstva i sociialne

zaitite, pewtjq naukp i obrazovanja rada i zapo\ljwanja, htlture i sporta, geodetskim i
geoloikim i meteorolofkim poslovima? "

Na postavljeno delegatsko pitanje, Vijeie ministara Bosne i Hercegovine je nal|. sjednici

odrianoj l9'o3. lol4. godine, utwdilo sljede6i

ODGOVOR

Prema 7-akonu o ministarstuima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine ("SluZbeni

glasnik BiH", br. 5/03, 42/03, 26104, 42/04, 45/06,88107,35/09, 59109, 103109,87/12 i
6/13),),u Clanu 15. Ministarstvo civilnih poslova je, izrnetlu ostalog, nadleZno za utwtlivanje
osnovnih principa koordinacije aktivnosti, uskladivanje planova entitetskih tijela vlasti i
definisanje strategije na medunarodnom planu u podrudju zdravstv4 penaja i socijalne

zaitite, nauke, obrazovanja, rada i zapo5ljavanj4 kulnre, sporta i geodetskih, geolo5kih i
meteorolo5kih poslova,

Kada je rijed o razvijanju stratelkih dolumerlCe u oblasti zdravstva, kao Sto ie izada
s6etegde za sektor zdravstvene za5tite u Bosni i llcacegovini, u saradnji sa entitetima i Brdko

disti}fom Bosne i Hereegovine, sudjelovanje u planiranju, koordinaciji i praienju raspodjele

sredstava prioritetnim seklorima (prevencija/promocij4 primama zdravstvena zaJ;fi4
sekundarna i tercijama zdravstvena za5tita) u Bosri i Hercegovini, te nzvlartje stategije
upravljanja ljudskim resursima za zAravstveni seklor u BiH, navedgne aktivnosti postavljene

su t"o poslovi u nadleZnosti Sektora za zAravsttro Minisarswa civilnih poslova Bosne i
Hercegovine.

Imajudi u vidu naprijed navedeno, Ministantvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine je,

200-9. godine, sprovelo aktivnosti nainadi Stategde reforme zdravstvenog sistema u Bosri i
Hercegovini 2010-2015, u saradnji sa Ministarstvom zdravlja i socijalne zaStite Republike

Srptk , Federalnirn ministarswom zdravstva i Odjeljenjem za zdravstvo i ostale usluge Brdko

AstrilCa Bosne i Hercegovine. Osnov zaiaadu drZavne strategije za reformu zdravsFa' bili
su entitetski strate$ki d,okgmenti za reformu zdravstva. Inada Stategije reforme zdravstvenog

sistema u Bosni i Hercegovini, bila je predvitlena i Dvogodi5niim qporazumom o saradnji



iane&r Bosne i Hercegovine i Regionalnog weda Svjetske zdravstvene oggl!0insUe za

Ewopn, za peiod 2008/2009 -

Zakljudkom PredstarmiEkog doma Parlarnentarne slarp3tine Bosne i llercegovine,

Omcsenim na 53. sjednici oarZanoj 19.W.20I3. godine, povodom rasPrave o davanju

segfasnosti za ntifikaciju Okvimog sporazuma o kreditu iznredu Bosne i Hercegovine i
Rilojne banke Vijeca Ewope, Minista$wo civilnih poslova Bosne i Hercegovine je

zafti1enou rolor od 90 dana donijeti Strategiju reforme zdravstvenog sistema u BiH.

S tim u vezi, Ministarstvo civilnih poslova je pripremilo Nacrt Strategije reforme

zdravstvenog rirt"-u u BiH i 19.11.2A1.3. godin6, odrZalo sastanak sa predstavnicima

nadlelnog F"Oo"toog ministarstva zdranstv4 Ministarstva zAnvlia i socijalne zaStite

Republikl Srpske i bdjetjenj a za zAravstvo i ostale usluge Brdko distik! Bosne i
Hercegovine i medunarodnih institucija" na kom je predstavljen Nacrt Stategije reforme

zdravstvenog sistema u Bosni i Hercegovini.

predstavnici Federalnog ministarstva zdravstva i Odjelje4ja ra zAravsttto i ostale uslgge

Brdko dishikta Bosne i Hercegovine, podrZali su izradu Stategije reforme zdravstvenog

sistema u BiH. Predstavnici Ministarstva zdnvlja i socijalne za5tite Republike Srpske sq

na odrZanom sastanku rekli da Ce odgovor u vezi sa izradom Strategije dostaviti u roku od

l5 dana.

Shodno navedenom, u c,dgovoru od 24.12.2013. godine, Ministarswo zfuavlia i socljalne

za5tite Republike Srpske-navelo je da ne postoji prarmi temelj zz inadu.?jednidkoe

dokpmenta na nivou- Bosne i Heicegovine budu6i da prema Ustaw Republike Srpske,

Republika Srpska ureduje oblast zdravsw4 da u Bosni i Hercegovini ne n9sloji jed"n

zdrivstveni sistem, ved tri posebna zdravstvena sistema (u Republici Srpskoj, Federaciji

BiH i Brdko distrikhD; nranidne i tehniCke formalne konsultacije u vezi Sa koriStenje'rt

fonda IPA II u BiH nisu podele, te isto ne moZe biti razlog za dono5enje pedmetne

Strategije, kao i da mehani-zam koordinacije u oblasti ewbpskih integracija u BiH nije

dogovoren.

S obzirom na nadleirost entiteta u oblasti zdravsWa i, prema tome, koordinirajuCu

nadle2nost Ministarstva civilnih poslova Bosne i Hercegovine u predmetnoj.oblasti, a

kasnoostvarivanjekoordinirajudeulogeMinistarstva
e ntrftta saradnja Federacije BiH, Republike Srpske i
, te imajuii u vidu naprijed izresen stav Mnistarstva

zdravlja i socijalne za5tite Republike Srpske, Ministarstvo civilnih poslova BiH, bez

saglasnosti svih relevantnih institucij4 nije u mogu6nosti -sprovesti lntebne aktivnosti na

do:no5enju Stategije reforme zdravstvenog sistema u Bosni i Hercegovini'

u nadleznosti sektora ta rall, zapoSljavanie, socijalnu zeStitu i penzije Ministarswa

civilnih poslova BiH definisane su i stategije u ovoj oblasti'

Odsjek ?a nA i "apo5ljavanje 
je u saradr

institucijama Brdko distrikta Bosne i Hercel

Bosne i Hercegovine tt toku 2010. godine

Hercegovini za peiod 2010-2014. godine. Vij
slednici odrZanoi L4.7 ' 2010. godine, donijelo je Odltrku o usvajanj

u Bosni i'Flercegc,,zini 2010-2014. godine, a koja je stupila na



Poglavljem 4. pomenute strategije propisan je,,sistem za implementacijrr ndzor i evaluaciju"

kojim je predvitteno da implementaciju Stategije zapo5ljavanja u Bosni i Hercegovini 2010-

2014 vr5e vlade entiteta i Vlada Brdko distikta Bosne i Hercegovine, zajedno sa soclialnim
partnerima-

S obzirom da je oblast rada i zapo5ljavanja i utwdivanje prioriteta u iskljudivoj nadleinosti

entiteta i Brdko distrikta Bosne i Hercegovine, tako je Stategija donesena u skladu sa

dogovorom o utvrdivanju problema u oblasti zapoSljavanja i utvrdenim prioritetima za

prevaalalsnje tih problem4 te su akcijske, odnosno operativne planove za implementaciju

Stategije donijele vlade entiteta i Brdko distrikta Bosne i Hercegovine, u saradnji sa

socijalnim partnerima. Implementacija ove strategije se zavr5avakraiem2Dl4. godine.

Altivnosti Ministarstva civilnih poslova BiH u obtasti socijalne zaStite i penzija determinirane

su koordinirajudom ulogom ovog ministarstva koja proizilazi iz ilana 15. Zakona o

ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", broj:
5/03), dok su nadleZnosti u ovim oblastima" ukljudujufi zakonodavnu, strate5ko-planskq

nadzornrl koordinacijsku i operativno-implementacijsku, situirane, iskljuCivo, u entitetskom

zakonodavstvu i zakonodavstvu Brdko distikta BiFI, te kantona u Federaciji BiH, tako da u

tom smislu Ministarstvo civilnih poslova BiH, objektivno, nema nadlelnosti u pogledu

aktivnog kreirar{a socijalne politike u Bosni i Hercegovini.

U podruCju socijalne politike, 2010. godine, u formi Nacrta, sadinjen je dokumenl,,Strategija

roii3dnog ukljudivanja BiH" i Akcioni plan za provedbu ovog dokumenta u drjoj je iaadi
udestvovalo i Ministarstvo civilnih poslova BiH. Stategrjom su definisani, iznedu ostalih,

ciljevi koji se odnose ria penzionu politiku, poloZaj djece sa porodicom, te poloZaj osoba sa

invaiaitetom u BiH. Navedeni dokument usvojen je na nivou FBiH i Brdko distrikta BiH, dok

na nivou Bosne i Hercegovine i Republike Srpske nije usvojen.

U podrudju dru5Wene bige za osobe sa invaliditetom, Sto u znadajnoj mjeri obuhvata i oblast

so"iSalne zaStite, Ministarstvo civilnih poslova BiH dalo je anadajan doprinos kreiranju i
impiementaciji dokunrenta,,Politika u oblasti invalidnosti u BiH" (,,Sltdbeni glasnik BiH",
broj: 76108). bvaj strateski dokument artikuliran je kroz entitetske dokumenate: ,,Strategija i
Plan akcije za i4eha(avanje moguCnosti za osobe sa invaliditetom u Federaciji Bosne i
Hercegovine 2010-2014", te ,,strategija za unaprjedenje druStvenog ploZaja lica sa

invaliditetom u Republici Srpskoj 20l l'201 5" .

U okviru provodenja projekta,,Jadanje sistema socijalne za5tite i socijalne ir*Iuzije u BiH"
(SPIS) MinisArswo 

- 
civilnih poslova BiH sadinilo je dokument ,,Okvima politika

unaprjettenja ranog rasta i runoja djece u BiIf'(,,SluZbeni glasnik BiH", btoi:36/12)'.te
udestvovalo u izradi ,smjernice za' PrcPounvanje so ategonJa

djece u BiH" (,,SluZ Bi*', broi:2.9r12). Navedenim cirani su

ciljevi i aktivnosti iz c,blasti socijalne zastite i socijalne inllrrziie.

Iftoz SPIS projekat planiranaje iinadaOkvime politike socijalne zalffiE i socijalne inkluzije

u BiH. Navedeni {okrrment sadinjen je u Ministarstvu civilnih poslova BiH u forrri radnog

teksta i kao takav je predstavljen na-Konferenciji o socijalnoj zastiti i inkluziji odrZanoj u

Sarajevu 04. i 05.1 1.2ql3. goiline.

Pored je istaCi i kljudnu ulogu Ministarstva civil iH u
artikul bl I ,,Jud-.;e ristemu socijalne za1frte na svim 'koji

.'D

*
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je kroz komponentu "sistem socijalnih usluga i pobolj5anje pradenja kapaciteta' Q.200.000-€) 
usmjeren na pobolj5anje dnr5wenog poloZaja starih osoba i osoba sa invaliditetom.

Ministarswo je u procesu koordinacije pribavilo saglasnosti za implementaciju navedenog

projekta oa JtanJ nadleZnih organa entiteta i BrCko distikta BiH, i o tome 10.10.2013.

iodior iadjestilo Delegaciju Evropske unije u BiH, dime su stvoreni uslovi za implementaciju

ovog projekta.

U oblasti obrazovanja, Ministarstvo civilnih poslova je u okviru svojih nadleZnosti i u

saradnji sa nadleZnim obrazovnim vlastima iniciralo izradu i uwajanje vedeg broja stategija

koje defini5u razll}ite nivoe obrazovanja, medu kojima izdvajamo sljede6e statelke

dolarmente:

,,Strate$ki pravci razvoja pred5kolskog odgoja i obrazovania u BiH3. Ministarstvo

.iuinin porloua je predwelo aktivnosti kako bi inoviralo i u suradnji sa nadleZnim

obrazormim vlastimalzradilo novi stateski dokument za ow oblast. S tim u vezi, Viiede

ministara BiH je na 43.sjednici odrZanoj 26. rnarla 2013.godine raarotilo i tsvojilo
Informaciju o imple,mentacdi dokumenta State5ki pravci mwoja predSkolskog odgoja i
obrazovanja u niH sa predloZenim zaklju6cima. Jednim od zakljudaka zaduieno je

Ministarspo civilnih poslbva BiH da" u saradnji sa ministarstvima obrazovanja u BiH,

pokrene aktirmosti na izradi novog dokumenta state5kog tipa o daljem razrroju predikolskog

bdgo5a i obrazovanj 4 te da isti dostavi Vijedu ministara BiH na razmatanje i usvajanje do

W"Ji ZO14. godine. Ovaj dokument toeba biti pripremlje,n u suradnji sa svim nadlehim

obrazovnim vlastim i uz potporu UNICEF-a"

,,Stratelki pravci razvoja obraeovanja sa planom implementaciie 2fi)8-2015" (,,Slulbeni

glasnik BiHl', broj 63/08) definiraju glavne pravce ranoia obrazovanja u BiH sa fokusom na

ranojkvalifikacijskog okvira, osiguranje kvalitete na svim nivoima obrazovanja Sto ukljuduje

i uvodenje eksterne matrue; ranoj preduzetridkih vjeStina te obuku nastavnika, kako u

procesu rada" tako i u incijalnom obrazovanju nastavnika na visoko5kolskim institucijama.

,,strategija razvoja srednjeg struCnog obrazovaqia i obuke ztpenoll2007-20-13. godinasf

t,Sf,rZUJ"i glasnik BiH", Utoj OSIOZ). U okviru EU VET II projekta, inadenje nazratreni

s6ateski dokument, dija je osnovna namjena definiranje opdih pravaca raztoja stnrdnog

obrazovanja gija se oslanja na Li
deklaraciju. Poslova Planira u
informaciju Strategije, a zatim

vlastima iokrenuti aktivnosti u cilju izrade novog strate5kog dokumenta koji Ce definisati ovo

podrudje, a u skladu sa Strategijom EU 2020,te Stategijom 2020 zalugoistol,nu Europu.

..strategiia udenja o preduzetni5tvu u obrazovnim sistemima u Bosni i Hercegovini u

rrzdoblju 2012. - 2015" (sa akcionim plan

broj. 29112) Shategija je razviiena unutar II
ekonomskom razvoju i razvoju malih i sredn

stategijom uvr5teno ntedu osarn kljudnih kon
Zakonao rnalim
strateSkih okvi
podrudju predu:

aktivnosti iz Akcijskcg plana u tolar 201
.,Preduzetnidko ucenje tiobr'azo'mim sisternima u Bilf' ( IPA 2011).

t-



Osnove pvalifrkacijskog olrvira u Bosni i Hercegovini ("SluZbeni glasni_k BiH':' broj 3ll11)

20ll-20l5.godinq preds-tavljaju temeljni dokument a dalii rawoj kvalifikacijskoh okvira u

BiH. Prihvatajuoi 7a dalju druStveno'ekonomsku

reforrru, a posebn 
-- 

i Hercegovina proteklih godina

podnzima 
'tti" uttiuoosti sa ciljem iu44;afuje i provedbe Kvalifikacijskog olcvira. Vijecc

ministara BiH je 24. marta20l l. godine donijelo Odluku o usvajanju osnova lcvalifilcacijskog

okvira u Bosru i Hercegovini, a

izradu kvalifikacijskog okvira u
koja je imala zadatzk inaditi
kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini

Akcioni plan za izradu livalifikacijskog olivira u BiII 2U4A020. Komisija za izrzdru

kvalifikacijskog okvira u Bosni i- Hercegovini tnadila je Akcioni plan za iradu
fwafifikacijskog okvira u BiH 2014-2020, a)

dostavljen Vije6u ministara BiH na razrlat
aktivnosti i elemente (ukljtrduju6i metodolc

e i drugo) veTarLe 7a ini
e u BiH, koji ce biti uskladen sa Evropskim kvalifikacijskim olcvirom.

7 osnovnih strategija i smjerniea za implementaciju Bolonjskog proc$a: S ciljem

pribliZavanja EvropsLorn prostom visokog
okviru projekta Ewopske komisije i Vijeda
2006-2008), pripremljeno je sedam reformskih

1. Okvir visoko5kolskrh la'alifikacija u BiH;
2. Preponrke za implementaciju Okvira visoko$kolskih kvalifikacija u BiH;

3. Standaldi i smjcrnice ;'a os:guranje kvalitete u visokom obrazovanju u BiH;

4. Preporuke za implementaciju osiguranja lcvalitete u visokom obrazovanju u BiH;

5. Model dodatka CiJrl -'mi za BiH;
6. Prirudnik za korisnil:e modela dodatka diplcmi i
T.Driavnr akcioni plan tapriznavanje lcvalifikacija u BiH'

Navedeni dokurner.,ti 5u g5v,:jr:ni od strane Vije6a ministara BiH (,,SluZbeni glasnik BiH"'

broj 13/08)

Aktivnosti po pitanju tlefinisanja sfrategije u oblsd'nulture i nauke:

o Strategrja kulturne potritike u BiII donesena je u 2008. godini ("SluZbeni glasdk

BiI{" br. 93,/08).

o Akcionf plaur za implementaciju Shat

donesen je na 161. sjednici Vijeca min
Akcioni plan izradili su: Ministarstvo
kulture RS i federalrrcl ministarshio

projekta MGDF/LINDP, TINICEF-a i UNESCO-a'

o Strateglja rarroja nauke u Bosni i Hercegovini 2010-2015 (,,SluZbeni glasnik

BiH', broj 21110)

BiH je doktunent koji Ske sr4iernice inlg djelovanja za

djelainosti u Bosni i tI zapeiod2}lD -2015. godine s



ciljem prosperitetnograanoja nauke i istaZivanja, priwede, obrazovanja i kulnue u Bosni i
Hercegovini u skladu sa preponrkamarcnrojanauke u Evropi i svijetu.

Ciljevi Strategije nrvoja nauke u BiH su:

l. bsigurarfe-vodede uloge nauke i tehnologije kao fbktora dugorodnog razvoja zemljelcoz

konsenzus svih donosioca odluka u smislu darazroj nauke predstavlja op6i interes-

2. PoveCanje finansijskih izdvajanja javnog i privatrrog seklora u BiH za oblast nauke i
tehnologije nabazrkratkorodno i dugorodno definiranih prioriteta i planov4 kao i osiguranje

kontinuirane podr$ke inovativnosti, transferu tehnologija te komercij alizaciji i primjeni

naudnih dostignuda.
3. Pradenje razvojanauke i tehnologije i njenog uticaja na ostale segmente druSwa na temelju

medunarodno priznatih statistidkih standarda.

4. Ve6e uCeSie Bil{ istraZivada i institucija u ernopskoj naudnoistaZivaikoj mrefi i
Ewopskom istra.fivadhom prostoru (ERlr).
5.lzgradnjanovog sistema visokog obrazovarrja i njegovo osposobljavanje za kompetentan

naudnoistaZivadki rad, s ciljem osiguranja nove generacije naudnika i usaw5avanja

postojedih naudno- istraZivaEkih kadrova.
-0. 

SU"t n -e pron:jene u naudnoistraZivadkim sistemim4 s naglaskom na kooperativna i
zajedniEka istraZivanja uni'rerzitet4 naudnoistralivadkih instituta i industrije, odnosno

osiguranje jade porzez..n,rsti ::.auke i prirrrede s ciljem postizanja razvojnih ciljeva.

7. Osigunn;e piistrrpit eXelctrl,nskim naudnim bazamapodatak4 uvezivanje biblioteCkog

sistem-a, poirSka jae ar,ju doma(ih naudnih dasopisa, uspostavljanj ebazn podataka naudnih

radnika i naudnih instihrcija.
8. Razvoj istraZivg.Ik e i1frastmkture po medunarodnirn standardima.

9. Reinvestiranje u i,'-rdu'strijskc i:traZivanje u odredenom broju sektora.

o Akcioni plnm ra proi:orilenje Strntegije (,,SluZbeni glasnik BiH", broi2lllO)

Sastoji se od 79 mjere za pror,roclenje strategrje, Iznredu ostalog, mjere se odnose na:

usklaclivanjer pra-urih propisa u zemlji sia propisima EU, uspostavljanje naudno-tehnolo5ke

bazr podataka - stutisti[ki pmametri (indikatori) u skladu sa ewopskim i wjetskim

sgndardima orhrosno po s.altiardima (OECDTUNESCO), intezivno ukljudivanje u ewopske

tokove nauke i tehnologi.le kroz udeSie u naudnonoists-aZivaikim projektima i intezivno

udestvovanje bosenskohercegovadke nauke u sistemu medunarodne ra.anjene mar$a;

medtnaro&ra sara.dnja stvaranje tehnolo5ke baze dru5tva (inovativnost, tansfer tehnologija'

za1tita inrelektualno-s vlasniSfra, konnercija\za-ctja i prirnjena naudnih dostignu6a); jadaqie

saradnje nauk", i prilre,de s cilj:m prerastanja obrazovar,ja i intelektualnog kapitala u sfiatelki

razvojni l€srlrs; prc,:r1.r:;ija r.audnoistraZivaCkog rada i jadanje javne svijesti i povjerenja u

nauku i tehnoiogrju. Sye ove al:tivnosti se ostviu..rj,r uz koordinaciju aktivnosti sa nadlEZnim

institubij am a za naril:u u z,: ml; i.

U skladu sa Zakononr (,,SluZbeni glasnik BiH", broj 27/08 i L02/09) u Clanu

g.,9 i 10. i dlanu.60, p vima definisan je nadin utwelivanja Strategije razvoja

tporta, te postuPtlK usvajanja od strane Parlarnentarne skup5tine Bosne i Hercegovine'

'.; sPCtft"l

'i cg \:ijef a

utrndr:je:
o-ii se fin



strudni zglilaci u sportu; okvirni kriteriji za vrjednovanje programa i njihovih finansiranja u

sporfir; nosioci rawojai mjere kontole njegove realizacije.

Strategija razvoja sporta u Bosni i Hercegovini za period 2010-2014 godina, a na

prijeal6g Ministarstvi civilnih poslova BiH i Vijeda ministara BiH, usvojena je od slrane

itart.rn"ot *. skup5tine BiH i objavljena je u (,,SluZbenom glasniku BiH", broj: 86/10).
period na koji je uwojena Stategija ranojasporta u Bosni i Hercegovini je detvorogodiSnji' a

to je period od20l0-2014.

Na osnow Stategije rcnoja sporta u Bomi i Hercegovini za period od detiri godine wSi se

iradaprograma razvoja sporta u Bosni i Hercegovini za svaku tekudu godinu'

Ministarstvo civilnih poslova BiH je provelo proceduru imenovanja il
izradu Strategde raztoja sporta u BiH za naredni detvorogodiSnji ciklus
je da izradi nutt Sttutigiji razvoja sporta u BiH zanaredni detvorogodiSnji period, a u skladu

sa dlanom.g . Zakonao sportu u Bosni i Hercegovini'

Aktivnosti Sd<tora za geodetske, geololke i meteorolo5ke poslove Ministarstva civilnih

poslova po pitanju definiranja stategija:

. Strategiia iz oblasti geodezije za Bosnu i Hercegovinu

Mnistarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine je postiglo dogovor sa_predstarmicima

entitetskih uprava za georletske i imovinsko-pravne poslove za in8diu Stategije i ishl

planiralo u Piogramu t^Au ra2010. godinu. Medutim, u toku reahzacije, Republidka uprava

L geodetske i ilmovir:.sko Fra."/ne posiove Republike Srpske se izjasnila da ne prihvafzizr:adiu

geodetske i Poslda izjaJnjenje-nje/Odjel Distikta Bosne i
da udestwl odezije za Bosnu i

Hercegovinu. Zbog navedenog stava entitetskih uprava za geodetske i imovinsko-pravne

poslovl, Ministars&o civilnih poslova Bosne i Hercegovine je uputilo Informaciju u vezi sa

nemogu6nosti innsenja zadatka iz Programa rada Savjeta ministara Bosne i Hercegovtne za

2010. godinu - ffiedlog stategije iz oblasti gecrdeeije za Bosnu i Hercegovinu' Na 137.

sjednicl odrZanoj ig tt.ZOtO. goairr. Vije6e rninistara Bosne i Hercegovine je us*ji9
lnformaciju MinistarsWa civilnih poslova Bosne i Hercegovine u vezi sa neruogucrrosti

izwsenja navedene aktivnosti, dimelu sve daljnje radnje na ovoj aktivnosti obustavljene-

o Strat€ije iz oblasti geologije za Bosnu i Hencegovinu

Ministarstva civ:lni!: poslo.ra Bosne i Hercegovine je zajedno sa nadlefrrim entitetskim

tijelima iz obiasii geologi.je pol'"r'enulo proceduru- snovne

inZinjerskogeolo5ke i:arl-e Bosne i Hercegovine, M==1: 100 00 e osnovne

hidrogeolo5ke karte Bosne i Hucegovine, M-l: 100 Cr00" , koji se -9gl smatrati state5kim
prcgrlni su izradeni, izwsena je revizijl
enititskih vlada. Nakon verifikacije prograni

losne i Hercegovine.

o Strategrje iz I blasti nleteorologije za B,:rsnte i lilercego'rinu



Ministarswa civilnih poslova Bosne i Hercegovine je zapolelo aktirmosti, sa nadlelnim
e,ntitetskim tijelima vlasti za oblast meteorologrje, na aktiwosti ,,lnada Studije eksternih

rnemenskih ne,pogoda u Bosni i Hercegovini" kao strate3kim dohrrrentom za oblast

meteorologije. Vijece ministara BiH je na 18. sjednici odrZanoj 30.08.2012. godine u.srcjilo

Inforrraciju o izradi studije ekstrernne rrremenske nepogode u Bosni i Herccgovini i tentfno
je u proceduri odabir eksperta koji Ce izraditi navedenu shrdiju
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