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n/r predsjedavajuéeg Denisa Beéiroviéa

Odgovor na poslanicko pitanje g.dina Sase Magazinovica

Arhiv Bosne i Hercegovine u okviru svojih nadleZnosti:

- vodi brigu o arhivskoj i registraturnoj gradi imalaca u svojoj nadleZnosti, §to ukljutuje
mjere neposrednog nadzora uvanja grade u sredenom i sigurnom stanju; evidentiranja
javne i privatne arhivske grade; sudjelovanja u redovnim odobravanjima arhivske iz
registraturne grade, te preuzimanje arhivske grade u skladu s propisima;

- provodi mjere zastite arhivske grade u Arhivu Bosne i Hercegovine;

- sreduje i obraduje arhivsku gradu;

- obavlja sigurnosno i zastitno snimanje arhivske grade;

- omogucava koriStenje arhivske grade u sluZbene, pravne, nastavne i publicisti¢ke
svrhe, udovoljava potrebama gradana u rje$avanju njihovih zakonskih prava kroz
davanje podataka, izvoda iz dokumenata, kopija i sl.;

- radi na educiranju stru¢nog arhivskog osoblja;

- vodi evidenciju o gradi u BiH i gradi u inozemnim arhivima o BiH;

- daje midljenja Vijeéu ministara BiH o pitanjima arhivske sluZbe i Arhiva BiH;

- predstavlja Arhiv BiH u medunarodnim struénim asocijacijama (ICA, CIBAL,
ICARUS) i dr,;

- saraduje s drugim arhivima, znanstvenim i srodnim ustanovama dokumentacijske i
informacijske sluzbe;

- ulestvuje u realizaciji Sporazuma o sukcesiji (Aneks ,,D*) bivie Jugoslavije.

Arhiv je polifunkcionalna ustanova, t.j. ustanova s brojnim i razli¢itim zadacima.
U radu Arhiva Bosne i Hercegovine dva su izrazita problema: problem kadra i
problem prostora.

A) Rjesavanje problema kadra vezano je za pitanje novog zaposljavanja, koji je
opet u vezi sa budZetom institucija BiH, koji je nedostatan, da bi se popunila upraZnjena
mjesta, naroCito struénog arhivskog kadra. Od ukupno 20 zaposlenih $to je 50% od planiranih
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Arhiva Bosne i Hercegovine, samo je 8 sa visokom
stru¢nom spremom. U proceduri je izbor rukovodnog (direktor i dva zamjenika) kadra.
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Pitanje popunjenosti i jadanja Arhiva stru¢nim kadrom svakako treba uvijek
potencirati i u tom pravcu osmisliti kadrovsku politiku u saradnji sa Agencijom za drZavnu
sluzbu u institucijama BiH i Vijeéem ministara Bosne i Hercegovine.

B) Pitanje prostora je nekoliko puta isticano, u komunikaciji sa Sluzbom za
zajednicke poslove institucija Bosne i Hercegovine, a Vije¢e ministara BiH usvojilo je sa
odgovaraju¢im zaklju¢cima ,,Informaciju o prostornim problemima Arhiva BiH*,

Arhiv Bosne i Hercegovine raspolaZe sa smjestajnim prostorom (depoi) na &etiri
lokacije (zgrada Predsjednistva BiH, zgrada Rektorata Univerziteta u Sarajevu, zgrada Vlade
Federacije BiH i zgrada Bosanskohercegovacko-grekog prijateljstva).

Prostori su uglavnom podrumski i suterenski i vrlo su neuslovni, pa je arhivska grada
izloZena oSte¢ivanju i propadanju. Osim pitanja uslovnosti ovih prostora, sama po sebi se
isti¢e Cinjenica da ovakvo stanje utide i na efikasnost u obavljanju poslova, konkretnije na
utroSak vremena, sredstava odrZavanja i raspored osoblja.

Obzirom da trenutna ekonomska situacija ne daje mogucnost trajnog rjeSenja
problema radnog i spremisnog prostora izgradnjom namjenske zgrade moguéa kratkoroéna
rjeSenja su:

1. da se Arhivu Bosne i Hercegovine vrati radni i spremi¥ni prostor u zgradi
PredsjedniStva BiH, koji je Arhiv koristio do 1992.godine,

2. da se Arhivu BiH dodijele na koriStenje prostoriie neke od kasarni, koja se
vodi kao neperspektivna vojna imovina.

Jedan ovakav adaptiran prostor mogao bi se osposobiti za brojne sadrzaje, kao $to su:
informacijski centar i Gitaonica, izloZzbeni prostor, prostorija za strune seminare i radionice.

Na kraju istiCemo da je redovna komunikacija izmedu Arhiva i Vijeca ministara Bosne
1 Hercegovine. Arhiv je izradio, a Vijeée ministara je usvojilo ,,Informaciju o zastiti arhivske
grade u institucijama Bosne i Hercegovine“. Prihvadeni su zakljucci koji se realiziraju u
redovnom radnom procesu.

S poStovanjem,

Reisa Dzemaludina Causeviéa 6, 71000 Sarajevo; telefon/fax +38733206492;
e-mail: info@arhivbih.gov.ba; www.arhivbih.gov.ba
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PREDMET: Odgovor na zastupni¢ko pitanje — dostavlja se

Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 88. sjednici odrzanoj 19.3.2014.
godine, utvrdilo je Odgovor na zastupnitko pitanje koje je postavio SaSa
Magazinovi¢, zastupnik u Zastupni¢ckom domu Parlamentarne skupstine Bosne i

Hercegovine.

U privitku prosljedujemo Odgovor radi njegovog dostavljanja zastupniku.

S postovanjem,

Zvonimir, K-uﬂé&‘
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GENERALNI TAJNIK

Trg Bosne i Hercegovine 1, Sarajevo, Bosna i Hercegovina;

Tel; 282.630 Fax: 282-633;

e-mail: etajnistvoia@vijeceministara.gov.ba; www.vijeceministara.gov.ba
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Broj: 05-50-1-59/14
Sarajevo, 19.3.2014. godine

Gospodin Sa§a Magazinovié, poslanik u Predstavnitkom domu Parlamentarne skupitine
Bosne i Hercegovine, na 61. sjednici Predstavni¢kog doma odrZanoj 30. 12. 2013. godine,
postavio je sljedeée pitanje Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine:

,Sta je do sada uradeno po pitanju definiranja strategija u podrudjima: zdravstva i socijaine
zastite, penzija, nauke i obrazovanja, rada i zaposljavanja, kulture i sporta, geodetskim i
geoloskim i meteoroloskim poslovima? “

Na postavljeno delegatsko pitanje, Vijee ministara Bosne i Hercegovine je na  §8. sjednici
odrzano) _13.03. JoW. godine, utvrdilo sljede¢i

ODGOVOR

Prema Zakonu o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine (“SluZbeni
glasnik BiH”, br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12 i
6/13),), u Clanu 15. Ministarstvo civilnih poslova je, izmedu ostalog, nadleZno za utvrdivanje
osnovnih principa koordinacije aktivnosti, uskladivanje planova entitetskih tijela vlasti i
definisanje strategije na medunarodnom planu u podrudju zdravstva, penzija i socijalne
zastite, nauke, obrazovanja, rada i zapo3ljavanja, kulture, sporta i geodetskih, geoloskih i
meteorolodkih poslova. '

Kada je rije¢ o razvijanju stratelkih dokumenata u oblasti zdravstva, kao 3to je izrada
saategije za sektor zdravstvene zastite u Bosni i Hercegovini, u saradnji sa entitetima i Bréko
distriktom Bosne i Hercegovine, sudjelovanje u planiranju, koordinaciji i pracenju raspodjele
sredstava prioritetnim sektorima (prevencija/promocija, primarna zdravstvena zasfita,
sekundarna i tercijama zdravstvena zastita) u Bosni i Hercegovini, te razvijanje strategije
upravljanja ljudskim resursima za zdravstveni sektor u BiH, navedene aktivnosti postavljene
su kao poslovi u nadlefnosti Sektora za zdravstvo Ministarstva civilnih poslova Bosne i

Hercegovine.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno, Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine je,
2009. godine, sprovelo aktivnosti na izradi Strategije reforme zdravstvenog sistema u Bosni i
Hercegovini 2010-2015, u saradnji sa Ministarstvom zdravlja i socijalne zastite Republike
Srpske, Federalnim ministarstvom zdravstva i Odjeljenjem za zdravstvo i ostale usluge Br&ko
distrikta Bosne i Hercegovine. Osnov za izradu drZavne strategije za reformu zdravstva, bili
su entitetski strate$ki dokumenti za reformu zdravstva. Izrada Strategije reforme zdravstvenog
sistema u Bosni i Hercegovini, bila je predvidena i Dvogodi$njim sporazumom o saradnji




izmedu Bosne i Hercegovine i Regionalnog ureda Svjetske zdravstvene O,l;ga;ﬁzacije za
Evropu, za period 2008/2009. e

Zakljutkom Predstavnitkog doma Parlamentarne skupstine Bosne i ‘Hercegovine,
donesenim na 53. sjednici odr¥anoj 19.09.2013. godine, povodom rasprave o davanju
saglasnosti za ratifikaciju Okvimog sporazuma o kreditu izmedu Bosne i Hercegovine i
Razvojne banke Vijeéa Evrope, Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine je
zaduZeno u roku od 90 dana donijeti Strategiju reforme zdravstvenog sistema u BiH.

S tim u vezi, Ministarstvo civilnih poslova je pripremilo Nacrt Strategije reforme
zdravstvenog sistema u BiH i 19.11.2013. godine, odrZalo sastanak sa predstavnicima
nadlenog Federalnog ministarstva zdravstva, Ministarstva zdravlja i socijalne zaStite
Republike Srpske i Odjeljenja za zdravstvo i ostale usluge Briko distrikta Bosne i
Hercegovine i medunarodnih institucija, na kom je predstavljen Nacrt Strategije reforme
zdravstvenog sistema u Bosni i Hercegovini.

Predstavnici Federalnog ministarstva zdravstva i Odjeljenja za zdravstvo i ostale usluge
Breko distrikta Bosne i Hercegovine, podr?ali su izradu Strategije reforme zdravstvenog
sistema u BiH. Predstavnici Ministarstva zdravlja i socijalne zastite Republike Srpske su
na odr¥anom sastanku rekli da ée odgovor u vezi sa izradom Strategije dostaviti u roku od
15 dana.

Shodno navedenom, u cdgovoru od 24.12.2013. godine, Ministarstvo zdravlja i socijalne
zastite Republike Srpske navelo je da ne postoji pravni temelj za izradu zajedni¢kog
dokumenta na nivou Bosne i Hercegovine buduéi da prema Ustavu Republike Srpske,
Republika Srpska ureduje oblast zdravstva; da u Bosni 1 Hercegovini ne postoji jedan
zdravstveni sistem, veé tri posebna zdravstvena sistema (u Republici Srpskoj, Federaciji
BiH i Bréko distriktu); zvaniéne i tehnitke formalne konsultacije u vezi sa kori$tenjem .
fonda IPA II u BiH nisu pogele, te isto ne mo¥e biti razlog za dono3enje predmetne
Strategije, kao i da mehanizam koordinacije u oblasti evropskih integracija u BiH nije
dogovoren.

S obzirom na nadlefnost entiteta u oblasti zdravstva i, prema tome, koordinirajuéu
nadleznost Ministarstva civilnih poslova Bosne i Hercegovine u predmetnoj oblasti, a
imajuéi u vidu ginjenicu da je za efikasno ostvarivanje koordinirajuée uloge Ministarstva
civilnih poslova Bosne i Hercegovine nuZna saradnja Federacije BiH, Republike Srpske i
Briko distrikta Bosne i Hercegovine, te imajuéi u vidu naprijed iznesen stav Ministarstva
zdravlja i socijalne zaStite Republike Srpske, Ministarstvo civilnih poslova BiH, bez
saglasnosti svih relevantnih institucija, nije u moguénosti sprovesti potrebne aktivnosti na
donogenju Strategije reforme zdravstvenog sistema u Bosni i Hercegovini.

U nadleZnosti Sektora za rad, zapoSljavanje, socijalnu zaStitu i penzije Ministarstva
civilnih poslova BiH definisane su i strategije u ovoj oblasti.

Odsjek za rad i zapoSljavanje je u saradnji sa nadlefnim entitetskim institucijama i
institucijama Bréko distrikta Bosne i Hercegovine, socijalnim partnerima i institucijama
Bosne i Hercegovine u toku 2010. godine pripremio Strategiju zapo$ljavanja u Bosni i
Hercegovini za period 2010-2014. godine. Vijete ministara Bosne i Hercegovine je, na 128.
sjednici odr?anoj 14. 7. 2010. godine, donijelo je Odluku o usvajanju Strategije zapoljavanja
u Bosni i Hercegoviri 2010-2014. godine, a koja je stupila na snagu danom donosenja.



Poglavljem 4. pomenute strategije propisan je ,,sistem za implementaciju, nadzor i evaluaciju
kojim je predvideno da implementaciju Strategije zaposljavanja u Bosni i Hercegovini 2010-
2014 vrie vlade entiteta i Vlada Bréko distrikta Bosne i Hercegovine, zajedno sa socijalnim
partnerima.

S obzirom da je oblast rada i zapo$ljavanja i utvrdivanje prioriteta u isklju¢ivoj nadleZnosti
entiteta i Bréko distrikta Bosne i Hercegovine, tako je Strategija donesena u skladu sa
dogovorom o utvrdivanju problema u oblasti zapo$ljavanja i utvrdenim prioritetima za
prevazilaenje tih problema, te su akcijske, odnosno operativne planove za implementaciju
Strategije donijele viade entiteta i Briko distrikta Bosne i Hercegovine, u saradnji sa
socijalnim partnerima. Implementacija ove strategije se zavr§ava krajem 2014. godine.

Aktivnosti Ministarstva civilnih poslova BiH u oblasti socijalne za3tite i penzija determinirane
su koordinirajuéom ulogom ovog ministarstva koja proizilazi iz ¢lana 15. Zakona o
ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH*, broj:
5/03), dok su nadleZnosti u ovim oblastima, ukljuéujuéi zakonodavnu, strate¥ko-plansku,
nadzornu, koordinacijsku i operativno-implementacijsku, situirane, isklju¢ivo, u entitetskom
zakonodavstvu i zakonodavstvu Bréko distrikta BiH, te kantona u Federaciji BiH, tako da u
tom smislu Ministarstvo civilnih poslova BiH, objektivno, nema nadleZnosti u pogledu
aktivnog kreiranja socijalne politike u Bosni i Hercegovini.

U podrugju socijalne politike, 2010. godine, u formi Nacrta, sakinjen je dokument ,,Strategija
socijalnog ukljutivanja BiH* i Akcioni plan za provedbu ovog dokumenta u &ijoj je izradi
utestvovalo i Ministarstvo civilnih poslova BiH. Strategijom su definisani, izmedu ostalih,
ciljevi koji se odnose r.a penzionu politiku, poloZaj djece sa porodicom, te poloZaj osoba sa
invaliditetom u BiH. Navedeni dokument usvojen je na nivou FBiH i Brtko distrikta BiH, dok
na nivou Bosne i Hercegovine i Republike Srpske nije usvojen.

U podruéju drudtvene brige za osobe sa invaliditetom, §to u zna¢ajnoj mjeri obuhvata i oblast
socijalne zastite, Ministarstvo civilnih poslova BiH dalo je znaajan doprinos kreiranju i
implementaciji dokumenta ,Politika u oblasti invalidnosti u BiH* (,,SluZbeni glasnik BiH",
broj: 76/08). Ovaj strate$ki dokument artikuliran je kroz entitetske dokumenate: »Strategija i
Plan akcije za izjednatavanje moguénosti za osobe sa invaliditetom u Federaciji Bosne i
Hercegovine 2010-2014”, te ,Strategija za unaprjedenje drustvenog polozaja lica sa
invaliditetom u Republici Srpskoj 2011-2015%.

U okviru provodenja projekta ,,Ja¥anje sistema socijalne zatite i socijalne inkluzije u BiH*
(SPIS) Ministarstvo civilnih poslova BiH saCinilo je dokument ,Okvima politika
unaprjedenja ranog rasta i razvoja djece u BiH” (,,SluZbeni glasnik BiH", broj: 36/12), te
udestvovalo u izradi <olkumenta .,Smjernice za prepoznavanje socijalno iskljutenih kategorija
djece u BiH“ (,,Stuzbzni glasnik BiH*, broj: 29/12). Navedenim dokumentima projecirani su
ciljevi i aktivnosti iz chlasti socijalne zatite i socijalne inkluzije.

Kroz SPIS projekat planirana je i izrada Okvime politike socijalne zaStite i socijalne inkluzije
u BiH. Navedeni dokument sainjen je u Ministarstvu civilnih poslova BiH u formi radnog
teksta i kao takav je predstavljen na Konferenciji o socijalnoj zastiti i inkluziji odrZanoj u
Sarajevu 04. i 05.11.2013. godine. :

Pored navedenog va®no je istaéi i kljunu ulogu Ministarstva civilnih poslova BiH u
artikulaciji projekta IPA 2011 ,Jatanje sistema socijalne zastite na svim nivoima vlasti* koji
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je kroz komponentu “Sistem socijalnih usluga i pobolj$anje pracenja kapaciteta” (2.200.000
€) usmijeren na poboljianje drustvenog poloZaja starih osoba i osoba sa invaliditetom.
Ministarstvo je u procesu koordinacije pribavilo saglasnosti za implementaciju navedenog
projekta od strane nadleZnih organa entiteta i Brtko distrikta BiH, i o tome 10.10.2013.
godine izvijestilo Delegaciju Evropske unije u BiH, ¢ime su stvoreni uslovi za implementaciju
ovog projekta.

U oblasti obrazovanja, Ministarstvo civilnih poslova je u okviru svojih nadle2nosti i u
saradnji sa nadlenim obrazovnim vlastima iniciralo izradu i usvajanje veceg broja strategija
koje definiu razlidite nivoe obrazovanja, medu kojima izdvajamo sljedece stratelke
dokumente:

,Strate$ki pravci razvoja predSkolskog odgoja i obrazovanja u BiH“ Ministarstvo
civilnih poslova je preduzelo aktivnosti kako bi inoviralo i u suradnji sa nadleZnim
obrazovnim vlastima izradilo novi strateski dokument za ovu oblast. S tim u vez, Vijece
ministara BiH je na 43.sjednici odrzanoj 26. marta 2013.godine razmotrilo i usvojilo
Informaciju o implementaciji dokumenta Stratedki pravci razvoja predskolskog odgoja i
obrazovanja u BiH sa predloZenim zakljuécima. Jednim od zakljucaka zaduZeno je
Ministarstvo civilnih poslova BiH da, u saradnji sa ministarstvima obrazovanja u BiH,
pokrene aktivnosti na izradi novog dokumenta strateSkog tipa o daljem razvoju predskolskog
odgoja i obrazovanja, te da isti dostavi Vije¢u ministara BiH na razmatranje i usvajanje do
kraja 2014. godine. Ovaj dokument treba biti pripremljen u suradnji sa svim nadleznim
obrazovnim vlastim i uz potporu UNICEF-a.

,»StrateSki pravci razvoja obrazovanja sa planom implementacije 2008-2015% (,,Sluzbeni
glasnik BiH¥, broj 63/08) definiraju glavne pravce razvoja obrazovanja u BiH sa fokusom na
razvoj kvalifikacijskog okvira, osiguranje kvalitete na svim nivoima obrazovanja §to ukljutuje
i uvodenje eksterne mature; razvoj preduzetnitkih vjeStina te obuku nastavnika, kako u
procesu rada, tako i u incijalnom obrazovanju nastavnika na visokoskolskim institucijama.

,Strategija razvoja srednjeg stru¢nog obrazovanja i obuke za period 2007-2013. godina“
(,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 65/07). U okviru EU VET II projekta, izraden je naznateni
strateski dokument, &ija je osnovma namjena definiranje op¢ih pravaca razvoja struénog
obrazovanja i obuke u BiH. Strategija se oslanja na Lisabonsku konvenciju i KopenhaSku
deklaraciju. Ministarstvo civilnih poslova planira u predstoje¢em periodu pripremiti
informaciju o provodenju navedene Strategije, a zatim u saradnji sa nadle?nim obrazovnim
vlastima pokrenuti aktivnosti u cilju izrade novog strateskog dokumenta koji e definisati ovo
podrudje, a u skladu sa Strategijom EU 2020, te Strategijom 2020 za Jugoistoénu Europu.

“Strategija utenja o preduzetni¥tvu u obrazovnim sistemima u Besni i Hercegovini u
razdoblju 2012. — 2015” (sa akcionim planom implementacije) (“Slubeni glasnik BiH",
broj. 29/12) Strategija je razvijena unutar IPA 2007 projekta "Podrska EU regionalnom
ekonomskom razvoju i razvoju malih i srednjih poduzeca”. Preduzetnistvo je Lisabonskom
strategijom uvrsteno medu osam klju¢nih kompetencija za cjelozivotno uéenje, a dalje se taj
koncept razvijao donosenjem Zakona o malim preduze¢ima u Evropi i usvajanjem dokumenta
,Evropa 2020“ — Program strateSkih okvira za evropsku saradnju na polju obuke i
obrazovanja. Buduéi koraci u podrutju preduzetnitkog uenja bit ¢e usmjereni na realizaciju
aktivnosti iz Akcijskog plana u toku 2014. i 2015.godine, a u okviru EU projekta
“Preduzetni¢ko utenje u obrazovnim sistemima v BiH” (IPA 2011).




Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini ("SluZbeni glasnik BiH", broj 31/11)
2011-2015.godina, predstavljaju temeljni dokument za dalji razvoj kvalifikacijskoh okvira u
BiH. Prihvatajuéi znataj Evropskog kvalifikacijskog okvira za dalju drustveno-ekonomsku
reformu, a posebno reformu sektora obrazovanja i rada, Bosna i Hercegovina proteklih godina
poduzima niz aktivnosti sa ciljem izgradnje i provedbe Kuvalifikacijskog okvira. Vijece
ministara BiH je 24. marta 2011. godine donijelo Odluku o usvajanju osnova kvalifikacijskog
okvira u Bosni i Hercegovini, a 11. januara 2013. godine Odluku o imenovanju Komisije za
izradu kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 09/13) ,
koja je imala zadatak izraditi i predloZiti radni plan svih glavnih aktivnosti za izradu
kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini. |

AKkcioni plan za izradu kvalifikacijskog okvira w BiH 2014-2020. Komisija za izradu
kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini izradila je Akcioni plan za izradu
kvalifikacijskog okvira u BiH 2014-2020, a koji bi nakon provedene procedure trebao biti
dostavljen Vijeéu ministara BiH na razmatranje i usvajanje. Dokument sadrzi glavne
aktivnosti i elemente (ukljutujuéi metodologiju, standarde, potrebna sredstva, rokove,
operativne timove i drugo) vezane za izradu i provedbu Kvalifikaciskog okvira za
cjelozivotno ugenje u BiH, koji ¢e biti uskladen sa Evropskim kvalifikacijskim okvirom.

7 osnovmih strategija i smjernica za implementaciju Bolonjskog procesa: S ciljem
priblizavanja Evropskom prostoru visokog obrazovanja i provedbe Bolonjskog procesa, u
okviru projekta Evropste komisije i Vijeta Evrope (.. Jatanje visokog obrazovanja u BiH“
2006-2008), pripremljeno je sedam reformskih dokumenata u oblasti visokog obrazovanja:

1. Okvir visokoskolskih kvalifikacija u BiH;

2. Preporuke za implementaciju Okvira visoko3kolskih kvalifikacija u BiH;

3. Standardi i smjerrice za osiguranje kvalitete u visokom obrazovanju u BiH;

4. Preporuke za implementaciju osiguranja kvalitete u visokom obrazovanju u BiH;

5. Model dodatka dipl>mi za Bit;

6. Priru¢nik za korisrike modela dodatka diplemi i

7. Drzavni akcioni plan za priznavanje kvalifikacija u BiH.

Navedeni dokumerti su usvojeni od strane Vijeéa ministara BiH (,,SluZbeni glasnik BiH",
broj 13/08). .

Aktivnosti po pitanju definisanja strategije i oblasti kulture i nauke:

o Strategija kulturne politike u BiH donesena je u 2008. godini (“SluZbeni glasnik
Bil” br. 93/08).

e Akcioni plan za implementaciju Strategije kulturne politike u Bosni i Hercegovini
donesen je na 161. sjednici Vijeéa ministara BiH koja je odrzana 15.09.2011. godine.
Akcioni plan izradili su: Ministarstvo civilnih poslova BiH, Ministarstvo prosvjete i
kulture RS i Tederalno ministarstve kulture i sporta BiH, a razvijen je u okviru
projekta MGDF/UNDP, UNICEF-a i UNESCO-a.

o Strategija razvoja nauke u Bosni i Hercegovini 2010-2015 (,,Sluzbeni glasnik
BiH“, broj 21/10) 2

Strategija razvoja nauke 1 BiH je dokument koji daje strate§ke smjernice i plan djelovagja za
razvoj naudnoistraZiva’ke djelatnosti u Bosni i Hercegovini za period 2010 — 2015. godina, s



ciljem prosperitetnog razvoja nauke i istraZivanja, privrede, obrazovanja i kulture u Bosni i
Hercegovini u skladu sa preporukama razvoja nauke u Evropi i svijetu.

Ciljevi Strategije razvoja nauke u BiH su:

1. Osiguranje vodece uloge nauke i tehnologije kao faktora dugorotnog razvoja zemlje kroz
konsenzus svih donosioca odluka u smislu da razvoj nauke predstavlja op¢i interes.

2. Poveéanje finansijskih izdvajanja javnog i privatnog sektora u BiH za oblast nauke i
tehnologije na bazi kratkoro¢no i dugoroéno definiranih prioriteta i planova, kao i osiguranje
kontinuirane podrske inovativnosti, transferu tehnologija te komercijalizaciji i primjeni
nau¢nih dostignuca.

3. Praéenje razvoja nauke i tehnologije i njenog uticaja na ostale segmente drustva na temelju
medunarodno priznatih statisti¢kih standarda.

4. Veée utedée BiH istraZivada i institucija u evropskoj naugnoistrazivakoj mrez i
Evropskom istrazivatkom prostoru (ERA).

5. Izgradnja novog sistema visokog obrazovanja i njegovo osposobljavanje za kompetentan
nau¢noistraZivaki rad, s ciljem osiguranja nove generacije nau¢nika i usavrSavanja
postojecih nau¢no-istrazivackih kadrova.

6. Struktumne promjene u naugnoistrazivatkim sistemima, s naglaskom na kooperativna i
zajednitka istraZivanja univerziteta, nau¢noistrazivatkih instituta i industrije, odnosno
osiguranje jase povezenosti nauke i privrede s ciljem postizanja razvojnih ciljeva.

7. Osiguranje pristupa elektronskim naudnim bazama podataka, uvezivanje biblioteckog
sistema, podrika ja€acju doma¢ih nautnih asopisa, uspostavljanje baze podataka nauénih
radnika 1 nau¢nih institucija.

8. Razvoj istrazivz&ke infrastrukture po medunarodnim standardima.

9. Reinvestiranje u industrijske istra¥ivanje u odredenom broju sektora.

o Akcioni plan 7z provedenje Strategije (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 21/10)

Sastoji se od 79 miera za provodenje strategiie. Izmedu ostalog, mjere se odnose na:
uskladivanje pravnih propisa u zemlji sa propisima EU, uspostavljanje nau¢no-tehnoloske
baze podataka — statistitki parametri (indikatori) u skladu sa evropskim 1 svjetskim
standardima odnosno po siandardima (OECD/UNESCO), intezivno ukljucivanje u evropske
tokove nauke i tehnologije kroz uées¢e u naudnonoistrazivatkim projektima i intezivno
uestvovanje bosanskohercegovatke nauke u sistemu medunarodne razmjene znanja,
medunarodna saradnja stvaranje tehnoloske baze drugtva (inovativnost, transfer tehnologija,
zastita intelektualnoz vlasnistva, komercijalizacija i primjena nau¢nih dostignuéa); jatanje
saradnje naukz i privrede s ciljsm prerastanja obrazovanja i intelektualnog kapitala u strateski
razvojni 1esurs; prosnocija ravdnoistrazivatkog raca i jatanje javne svijesti i povjerenja u
nauku i tehnologiju. Sve ove aktivnosti se ostvardja uz koordinaciju aktivnosti sa nadleZnim
institucijama za nauku u zzmlji.

U skladu sa Zakonom o sportu u BiH (,,SlaZbeni glasnik BiH*, broj 27/08 i 102/09) u ¢lanu
8.9 10. i &lanu.60, pomenutim &lanovima definisan je natin utvrdivanja Strategije razvoja
sporta, te postupak usvajanja od strane Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine.

U skladu sa Zakonora o sporty Strategiju razvoja donosi Parlamentarna skupstina Bosne i
Hercegovine na prijedlog Vije¢a ministara BiH Clanom 9. Zakona o sportu u BiH definisano
je da se Strategijom utvrduje: osnovna polazi¥ta i pravei razoja sporta; sadrZaj i qb@n}
sportskih djelatnosti koii se finansiraju, odnosno sufinansiraju iz budZeta BiH, razvojnl 1




struéni zadaci u sportu; okvirni kriteriji za vrjednovanje programa i njihovih finansiranja u
sportu; nosioci razvoja i mjere kontrole njegove realizacije.

Strategija razvoja sporta u Bosni i Hercegovini za period 2010-2014 godina, a na
prijedlog Ministarstva civilnih poslova BiH i Vijeca ministara BiH, usvojena je od strane
Parlamentarne skuptine BiH i objavljena je u (,,SluZbenom glasniku BiH*, broj: 86/10).
Period na koji je usvojena Strategija razvoja sporta u Bosni i Hercegovini je getvorogodisnji, a
to je period od 2010-2014.

Na osnovu Strategije razvoja sporta u Bosni i Hercegovini za period od &etiri godine vrSi se
izrada programa razvoja sporta u Bosni i Hercegovini za svaku teku¢u godinu.

Ministarstvo civilnih poslova BiH je provelo proceduru imenovanja ¢lanova radne grupe za
izradu Strategije razvoja sporta u BiH za naredni &etvorogodisnji ciklus. Zadatak radne grupe
je da izradi nacrt Strategije razvoja sporta u BiH za naredni Eetvorogodinji period, a u skladu
sa &lanom.9. Zakona o sportu u Bosni i Hercegovini.

Aktivnosti Sektora za geodetske, geoloSke i meteoroloSke poslove Ministarstva civilnih
poslova po pitanju definiranja strategija:

e Strategija iz oblasti geodezije za Bosnu i Hercegovinu

Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine je postiglo dogovor sa predstavnicima
entitetskih uprava za geodetske i imovinsko-pravne poslove za izradu Strategije i istu
planiralo u Programu rada za 2010. godinu. Medutim, u toku realizacije, Republitka uprava
za geodetske i imovinsko pravne poslove Republike Srpske se izjasnila da ne prihvata izradu
Strategije, Federalna uprava za geodetske i imovinsko-pravne poslove nije poslala izjasnjenje
u vezi Strategije dok je Odjeljenje/Odjel za javni registar Vlade Brcko Distrikta Bosne i
Hercegovine izrazilo spremnost da uestvuje v izradi strategije iz oblasti geodezije za Bosnu i
Hercegovinu. Zbog navedenog stava entitetskih uprava za geodetske i imovinsko-pravne
poslove, Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine je uputilo Informaciju u vezi sa
nemoguénosti izvr$enja zadatka iz Programa rada Savjeta ministara Bosne i Hercegovine za
2010. godinu - Prijedlog strategije iz oblasti geodezije za Bosnu i Hercegovinu. Na 137.
sjednici odrzansj 18.11.2010. godine Vijeée ministara Bosne i Hercegovine je usvojio
Informaciju Ministarstva civilnih poslova Bosne i Hercegovine u vez sa nemoguénosti
izvrienja navedene aktivnosti, &ime su sve daljnje radnje na ovoj aktivnosti obustavljene.

e Strategije iz oblasti geologije za Bosnu i Hercegovinu

Ministarstva civiinih poslova Bosne i Hercegovine je zajedno sa nadleZznim entitetskim
tijelima iz oblasti geologije pokrerulo proceduru ,Program izrade osnovne
inZinjerskogecloske karle Bosne 1 Hercegovine, M=1: 100 000“ i ,,Program izrade osnovne
hidrogeoloske karte Bosne i Hercegovine, M=1: 100 000*, koji se mogu smatrati strateSkim
dokumentima iz oblesti geologiie. Navedeni programi su izradeni, izvr3ena je revizija
programa a u toku je verifikacija istih od strane enitetskih vlada. Nakon verifikacije programi

ée biti upuéeni na usvajanje Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine.

e Strategije iz ¢ dlasti meteorologije za Bospu Hercegovinu




Ministarstva civilnih poslova Bosne i Hercegovine je zapo&elo aktivmosti, sa nadleZnim
entitetskim tijelima vlasti za oblast meteorologije, na aktivnosti ,Jzrada Studije eksternih
vremenskih nepogoda u Bosni i Hercegovini“ kao strateskim dokumentom za oblast
meteorologije. Vijeée ministara BiH je na 18. sjednici odrZanoj 30.08.2012. godine usvojilo
Informaciju o izradi studije ekstremne vremenske nepogode u Bosni i Hercegovini i trenutno
je u proceduri odabir eksperta koji ée izraditi navedenu studiju.
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