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PARLAMENTARNA SKUPSTINA BiH
- Zastupnicki dom -

SARAJEVO

PREDMET: Odgovor na zastupnicku inicijativu, dostavlja se

Vijeée ministara Bosne i Hercegovine je na 19. sjednici odrZanoj 13. 9. 2012. godine
utvrdilo odgovor na zastupnic¢ku inicijativu koju je uputio Sefik DZaferovi¢, zastupnik u
Zastupni¢kom domu Parlamentarne skups$tine Bosne i Hercegovine.

U privitku prosljedujemo odgovor radi njegovog dostavljanja zastupniku.

S postovanjem,

= . /2~ GENERALNLTAJNIK &
- {; M'IW/
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BOCHA U XEPHEI'OBHHA
CABJET MUHHUCTAPA

Bpoj: 05-07-1-2555/12
Capajeso, 13.9.2012. roausne

llledpux Ilageposuh. nocaanmk y Ilpencrasunuxom moMy IlapnamenTtapHe CKyNIITHEHE
bocre n Xepuerosuse, je nmasa 24.05.2012.rommsie, ymymmo ciamjenehy NOCHaHWYKY
HHHLMjaTHBY: '

~Ala naonexcrno munucmapemso, oonocko Cagjem munucmapa Bocne u Xepyezoeune xoje je
dacmasuno 002060p HA DANUJE NOCMABLENO NUMANGE, NpUNpemu jeoHy unpopmayyy o
cmarey y oeéoj ofracmu xgja he Gumu npeomem pacnpaee na llpedcmasnuuuxom Oomy
ITapramenmapue cxymumune, uuju je yus, 0a y oXauUpy c80jux HAOAEHCHOCML, YCBOjU Mjepe
kaxo 6u ce nosehao 6poj 3zanocremux u cmarwuo 6poj Hezanocaenux y Bocwu u
Xepyezosunu.

Ha ymyheny mmmmmjatHBy CaBjeT MHHHCTapa je Ha 19. CjeIHHUH OZpIKaHO]
13.9.2012. roaHHe YTBPIHO clbeaehH

OATOBOP

Arenugja 3a paj M sanombasame bocue W XepUeropHHE je INPHIDEMHJa MPHjEANOr
oarosopa y ¢opme Hiedopmausje o cramy tpxumTa paga y BocHu u Xeplerosunu u
MPHjefUIor Mjepa Koje je noTpefHo npeay3eTH ¥ UR/bY CMametba HezanocnenocTH. lomMenyTa
AH(GpOpMANHja Ce HANA3H Y IPHIOrY OATOBOpa.

Ha oBy undopmaunjy cy satpakeHa MHILLEEA 01 HANIEKHHX EHTHTETCKHX MHHHCTAPCTARA
u Bnaze Bpuko muctpukta Bocwe u Xepuerosume. Qefepanso MUBNCTapCTBO paja H
courjarne nonurke Oenepaunje Bocre n Xepuerosune 1 MHHHCTAapCTBO pana H Gopadko-
UHBaNMHACKe 3amTHTEe Penybnuke Cpncke ¢y gamd NOSHTHBHO MHNUBCEE H3 OBY
uHpOpMaIHjy (Miaubersa y npuiozy).



PEITYBJINKA CPIICKA
BJIAJA

MunncTapceTBo paaa H 60pauxo HHBAJIHACKE 3alITHTE

Tpr PemyGnuke Cpncke 1, Bama Jlyka, Ten: 051/338-602, dakc: 051/338-845, E-mail: mpb@mpb.vladars.net

Bpoj: 16-04/4-19-65/12
Bama Jlyka, 14.08.2012. rogune

" ]BOSNA | HERCEGOVINA
@ MIMISTARSTVO CIVILNIH POSLOVA
SARAJEVO

PRIMLIEND. 71 -08- 2010
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FOCHE 1 XEPHETOBUHE T O F 5 1300,
mﬁﬁ_ﬁf@__ﬁ7@/

Capajeso, Tpr bocune u Xepnerosune 1

HPEJIMET: Hudopmannja o ctamy Ha TpKMIITY paga y Bocau u XepueropnHH B NpHjeaJIor
Mjepa Koje je HoTPeOHO NMpey3eTH Y HH/bY CMabehba He3anoCAeHOCTH
MHILbeH€ - J0CTAB/bAMO -

Y Be3u Bamer ponuca 6poj 07-05-1-1340-CJIB/12 ox 04.07.2012. rogune, KOjuM 0X OBOT
MHMHHCTapCTBa TpaKHMTE MHILBeHEe 0 MHdopMmauuju o cramby Ha TpXKHUIUTY paga y bocHu u
XeplLeroBMHHE U IPHjENJIOTy Mjepa Koje je moTpeOHO Mpey3eTH Y by CMambekba He3aloCIeHOCTH,
KOJy BaM je JOCTaBWJIa ATEHIMja 3a pal M 3amnoll/baBarbe buX pamu mnpumpeMe OAroBopa
nocnanuky Yy IlpenctBanuukom gomy Ilapnamenra buX, lleduky [lapeporuhy, majemo cnenehe
MHILUBEHE.

MuHucTapcTBO je cariacHo ca MHbopManujoM o cTamky Ha TpPXHIITY paga y bocHu H
XepleroBUHU U MPHjeUIOry Mjepa Koje je noTpeGHO Mpey3eTH y UJbY CMambemha He3amoCIeHOCTH,
Jep KUCTa mpenacTaBiba CTalbe Ha TPXHUIITY PenmyGnuke Cpncke u Mjepe koje Penybnuka Cprcka u
3aBon 3a 3aN0MbaBambe MPEAY3UMa]y Y HH/bY CMalbEeHha He3alOCIEHOCTH.

MunucrapcTBo je cariacHo je na ce mpeaMeTHa MHdopmanuja npunpeMd M J0CTaBU
Cagjety MunucTapa Boche u Xepiierosusde.

C nomroBameM,




Bosna i Hercegovina BocHa U Xepuerosuxa

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE ®EJEPALIMIA BOCHE H XEPUEMOBHHE
FEDERALNO MINISTARSTVO RADA | SOCUALNE
POLITIKE
A rpllErf)BnH;
L ¢ = O\)n\) p
Broj: 03-34/10-2106/12 R v BANHIAR AURTEEE
Sarajevo, 13.07.2012. godine %

BOSNA  HERCEGOVINA
MINISTARSTVO CIVILNIH POSLOVA
SARAJEVO

n/r gosp. Zlatko Horvat, tajnik

Predmet: Informacija o stanju na trZi$tu rada u Bosni i Hercegovini i prijedlog mjera koje je
potrebno poduzeti u cilju smanjenja neuposlenosti

U svezi Vaseg akta broj 07-07-5-1340-SLV/12 od 04.07.2012. godine obavje$tavamo Vas da ovo
ministarstvo nakon razmatranja predmetne informacije nema primjedbi ni komentara.

S postovanjem,

INISZ?f

av Camber

SARAJEVO, Vilsonovo 3etaliste br.10 Tel/fax.: +387 33 — 65 06 85, centrala 66 17 82, 52 38 14. 61 91 71
E-mail: fmsa@fbihviada.gov.ba
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Bosne i Hercegovine Bocke u Xepyesoeune
SARAJEVO CAPAJEBO
Bosnia and Herzegovina Bosnia and H
Labor and Employment Agency of Labor and Employment Agency of
Bosnia and Hersegovina Bosnia and Hersegovina

BARAJEVO SARAJEVO

INFORMACIJA O STANJU TRZISTA RADA U BOSNI I
HERCEGOVINI I PRIJEDLOG MJERA KOJE JE
POTREBNO PREDUZETI U CILJU SMANJENJA

NEZAPOSLENOSTI

Sarajevo, juni 2012, godine




1. ANALIZA TRENUTNE SITUACIJE NA TRZISTU RADA U BOSNI I
HERCEGOVINI

Kretanja na trzi$tu rada usko su povezana sa trendovima ekonomskog razvoja i
kretanjima privrede u cjelini. Opste stanje na trZistu rada u Bosni i Hercegovini je i dalje
veoma teSko. Recesija i globalna ekonomska kriza oslabile su privredu i usloZile ukupnu
socioekonomsku situaciju te, time znafajno uticale na trZiSte rada. Tokom godine
zabiljezen je stalni rast u¢e§¢a nezaposlenih koji su bili u radnom odnosu i korisnika prava
na nov€anu naknadu iz ¢ega se moze zakljuciti da je rast nezaposlenosti lica koja su
prethodno bila u radnom odnosu velikim djelom uslovljen smanjenjem privrednih
aktivnosti usljed produZenog uticaja svjetske ekonomske krize i smanjenjem ukupne
zaposlenosti u procesu restrukturiranja preduzeca, na §ta ukazuje i podatak veceg broja
otkaza ugovora na odredeno vrijeme. Evidentno je da postoji i strukturna neravnoteZa na
trzitu rada, koja se manifestuje kroz neuskladenost ponude i traznje za radnom snagom u
pogledu zanimanja, obrazovanja, kvalifikacija ili regionalnog rasporeda.

Prema podacima Agencije za statistiku BiH, prosjefan broj zaposlenih osoba u
Bosni i Hercegovini u 2011. godini iznosio je 691.548 osoba, od ¢ega je 280.934 ili 40,6%
Zena. U odnosu na prosjek 2010. godine, broj ukupno zaposlenih u pravnim licima poveéan
je za 1,5%.

Tabela 1. Broj zaposlenih u pravnim licima u periodu | 2011.-11l 2012. godine u BiH
Index u odnosu Index u odnosu na isti
Ukupno 2aposleni na prethodni miesec

172011 693.885 1015 102,22
il 2011 693.366 99,9 1024
1l /2011 691.803 998 1023
IV 12011 691.511 101,5
V2011 691.759 | 1015
V72011 692.834 j 1017
Vil 2011 693.282 101,7
Vil /2011 690.054 1014
1X /2011 690.942 100.9
X /2011 691.548 100,8
X1/2011 689.671 h 100.5

XIl 12011 687.917 ; 1007
112012 689.119 993

1l 2201 687.138 99, 991
11 12012 688.702 99.6

Globalna ekonomska kriza preokrenula je trend smanjenja registrovanih
nezaposlenih lica od oktobra 2008. godine i veé tri godine biljeZimo povecanje broja

! izvor: Agencija za statistiku BiH
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nezaposlenih lica registrovanih na evidencijama zavoda i sluzbi zapo$ljavanja. U 2011.
godini zabiljeZen je rast nezaposlenosti na evidencijama zavoda i sluzbi zaposljavanja u
BiH, iako je postojao pozitivan trend rasta novozaposlenih osoba sa evidencija na biroima
zavoda i sluZbi za zaposljavanje. Prosje¢an broj nezaposlenih lica u 2011. godini iznosio je
529.661 i u odnosu na 2010. godinu povecao se za 12.668 ili 2,5%.

KRETANJE REGISTROVANE NEZAPOSLENOSTI U BIH
U PERIODU IV 2011.- IV 2012. GODINE
550000 e —

TSI IS LSS

Prema posljednjim podacima zavoda i sluzbi zaposljavanja u Bosni i Hercegovini sa
30.04.2012. godine, na evidencijama je prijavljeno 540.335 nezaposlenih lica, $to u odnosu
na 31.03.2012. godine predstavlja smanjenje za 2.391 lice ili 0,44%. Od ukupnog broja lica
koja traze zaposlenje, njih 272.185 ili 50,37% su Zene. U strukturi lica koja traze
zaposlenje, zakljuéno sa 30.04.2012. godine, NKV radnika je 162.091 ili 30,00%, PKV
11.395ili 2,11%, KV 188.079 ili 34,81%, VKV 3.891 ili 0,72%, NSS 1.900 ili 0,35%, SSS
135.250 ili 25,03%, VSS 7.503 ili 1,39% i VSS 30.227 ili 5,59%. I dalje najveéi broj
evidentirane nezaposlenosti ¢ine lica sa tre¢im stepenom obrazovanja KV radnici 34,81%,
te NKYV radnici 30,00%.

U 2011. godini, sa evidencija Federalnog zavoda za zapo$ljavanje, Zavoda za
zaposljavanje Republike Srpske i Zavoda za zapo§ljavanje Bréko distrikta BiH ukupno je
zaposleno 78.843 nezaposlenih osoba. Broj zaposlenih u odnosu na 2010. godinu bio je
ve€i za 5.215 ili 7,1%. U prva Cetiri mjeseca 2012. godine sa evidencija zavoda i sluzbi
zaposljavanja ukupno je zaposleno 25.691 lice.

Povecan je i broj korisnika prava po osnovu nezaposlenosti. U decembru 2011.
godine nové&anu naknadu koristilo je 10.634 lica ili 1,98% od ukupnog broja registrovanih
nezaposlenih lica. Ovaj broj se u odnosu na isti period 2010. godine, kada je novéanu
naknadu koristilo 7.686 lica, povecao za 2.948 lica ili 38,4%. U aprilu 2012. godine
nov€anu naknadu koristilo je 11.844 lica ili 2,19% od ukupnog broja registrovanih
nezaposlenih lica. Ovaj broj je u odnosu na decembar 2011. godine povecan za 1.210 lica
ili 11,4%.



KORISNICI NOVCANE NAKNADE U SLUCAIU NEZAPOSLENOSTI U BIH
X11/2004.1v/2012.

16.000
14.000
12.000

10.000
$.000
6.000
— l—-—u—s———.—*"H\‘.«"_’
2.000

b x1 x a8 n x xH X v
/2004. /2005. /2006. /2007. /2008. [200%. f2010. /2011 /2012
B Ukupno 8547 $223 8453 8359 8812 14102 7686 10634 1184
=814 20n0 3682 | 3419 | 3465 | 3431 | 4087 | 4335 | 3.18] | 4377 | 4568

Gledajudi podatke iz Ankete o radnoj snazi, u vi$e od 2,5 miliona radno sposobnih
lica, preko 1,1 milion se kvalifikuje kao ekonomski aktivno, a ne$to iznad 1,4 miliona kao
ekonomski neaktivno. Podaci pokazuju da je manje od polovine radno sposobnog
stanovniStva iznad 15 godina starosti u BiH aktivno. Stopa aktivnosti od 44,0% je vrlo
niska po medunarodnim standardima.

ANKETA O RADNOJ SNAZI 2011. - RADNO
SPOSOBNO STANOVNISTVO PREMA
AKTIVNOSTIU BIH

Radno 2.560.835

stanovnigtvo (15+)
Aktivno
stanovnistvo

Zaposieni

1.126.983

Nezaposieni

Neaktvno
stanovniitvo

Prema rezultatima Ankete o radnoj snazi za 2011. godinu, u BiH radnu snagu
(ekonomski aktivno stanovni§tvo) je &inilo 1.126.983 osoba, dok je broj neaktivnih iznosio
1.433.852 osoba. Stopa zaposlenosti manja je u odnosu na 2010. godinu za 0,6% i u 2011.
godini je 31,9%. Stopa nezaposlenosti se povecala i za nivo BiH je u 2011. godinu iznosila
27,6%.




Tabela 2. Anketa o radnoj snazi - mjere aktivnosti stanovnistva u BiH i entitetima (%)
. L Republika Bréko
BiH Federacija BiH Srpska distrikt BiH

2006. 431 431 433 376
2007. 439 423 47,0 39,0
Stopa aktivnosti 2008. 439 424 47,0 36,8
(%) 2009. 436 416 474 38,1
2010. 446 429 479 406
2011. 44,0 421 4138 374
2008. 297 29,1 309 237
2007. 312 292 35,1 234
Stopa 2008. 336 318 373 25,1
zaposlenosti (%) 2009. 33,1 30.9 372 27,0
2010. 325 30,4 366 258
2011. 319 29,8 36,1 229
20086. 3,1 324 285 37,1
2007. 29,0 31,1 25,2 40,0
Stopa 2008. 234 250 205 319
nezaposlenosti (%)l—2009. 24,1 257 214 292
2010. 27.2 29,1 236 364
2011, 216 29,2 245 39,0

Prema ovoj Anketi, polna struktura nezaposlenih je: 58,3% muskaraca i 41,7%
zena. Obrazovna struktura nezaposlenosti pokazuje da najveéi udio 69,8% Ccine lica sa
zavrSenom srednjom S$kolom, 21,9% su lica sa osnovnim obrazovanjem i nize, dok je 8,3%
zavrSilo viSu Skolu, fakultet, akademiju, magisterij ili doktorat.

2. NAJVAZNIJE AKTIVNOSTI ZAVODA 1 SLUZBI ZAPOSLJAVANJA U BiH U
2011. GODINI

Kretanja na trziStu rada usko su povezana sa trendovima ekonomskog razvoja i
kretanjima privrede u cjelini. U 2011. godini je zabiljezen rast nezaposlenosti na
evidencijama zavoda i sluzbi zapo$ljavanja u BiH, iako je postojao pozitivan trend rasta
novozaposlenih lica sa evidencija na biroima zavoda i sluzbi za zaposljavanje. U odnosu na
pocetak godine, krajem 2011. godine broj registrovanih nezaposlenih lica povecao se za
oko 10.000 i iznosio je 536.781. U 2011. godini, sa evidencija Federalnog zavoda za
zapoSljavanje, Zavoda za zaposljavanje Republike Srpske i Zavoda za zaposljavanje Bréko
distrikta BiH ukupno je zaposleno 78.843 nezaposlena lica, §to je u odnosu na 2010.
godinu vise za 5.215 ili 7,1%.



ZAPOSLENI SA EVIDENCIJA ZAVODA | SLUZBI
ZAPOSLJAVANJA U BOSNI | HERCEGOVINI
- za period 2004.- april 2012. godine -
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Sve provedene aktivnosti, a posebno mjere aktivne politike zapoSljavanja, su u
saglasnosti sa osnovnim ciljem Strategije zapoSljavanja u Bosni i Hercegovini 2010.-
2014., a to je da se poveca kvalitet i kvantitet radnih mjesta i istovremeno promovise
socijalna ukljuéenost i borba protiv nejednakosti medu polovima. Kod provodenja mjera
aktivne politike zapoSljavanja, zavodi i sluzbe zapo§ljavanja su posebnu pazZnju obratili na
programe namjenjene za pobolj$anje zapo$ljivosti ugroZenih grupa na trzi$tu rada. Oko
60% programa se odnosilo na programe sufinansiranja novog zaposljavanja i
samozapoS$ljavanja, a programima su bili najviSe obuhvaéeni mladi bez radnog iskustva,
Zene, povratnici i pripadnici romske populacije. Ukupno je u 2011. godini mjerama
aktivne politike zapo$ljavanja u Bosni i Hercegovini bilo obuhvadeno 15.823 lica i
utrogeno preko 50 miliona® KM.

FEDERACIJA BiH

Aktivna politika zapo§ljavanja u 2011. godini je realizovana u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica, Strategijom
zapoSljavanja 2009.-2013. i Akcionim planom zapo§ljavanja u Federaciji BiH za period
2010-2013. godina. Podrska je pruzena ciljnim grupama nezaposlenih lica koje su
navedenim strate$kim dokumentima utvrdene kao teZe zaposljive, a posebno mladim licima
i Zenama.

Mjere aktivne politike zapo§ljavanja uglavnom su bile usmjerene na:

» podsticanje zaposljavanja kod poznatog poslodavca,

* samozaposljavanje,

»  obuku, dokvalifikaciju i prekvalifikaciju,

»  pripremu nezaposlenih za trZiste rada (prilagodavanje promjenama na trzistu
rada),

* stvaranje jednakih mogucnosti za sve u pristupu trzistu rada.

?'U ovaj iznos nisu uratunata sredstva koja su uloZili kantonalne sluzbe za zaposljavanje
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Ukupno je u Federaciji BiH u 2011. godini programima aktivne politike
zaposljavanja bilo obuhvacéeno 13.387 nezaposlena lica za koje je utroSeno oko 23,5
miliona KM.

Tabela 3. Pregled najvaZnijih programa aktivne politike zapos$ljavanja koje su provodili Federalni
zavod za zapoS$ljavanje i kantonalne sluzbe zapo$ljavanja u 2011. godini

Naziv programa Yam 08 SEOREINE Broj lica
(KM)

Program sufinansiranja zapo$ljavanja lica sa invaliditetom i drugih 951.800 347
teze zapoSljivih grupa nezaposlenih osoba
Program sufinansiranja zaposljavanja mladih lica bez radnog iskustva 8.632.250 1.743
Program Mladi poduzetnik 693.000 99
Program sufinansiranja zaposljavanja mladih lica bez radnog iskustva 1.081.224 321
400+
Program zapo$ljavanja i samozapo$ljavanja zena 3.498.100 918
Program zapo$ljavanja i samozapo$ljavanja povratnika 2.018.000 576
Program zapo§ljavanja i samozapo$ljavanja Roma 364.165 58
Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije 634.590 2.194
Programi APZ-a koje su provodili kantonalne sluzbe za zapo$ljavanje - 3.589
Projekat podrike mreZzama za socijalnu sigurnost i zaposljavanje 1.500.000 1.189
(SSNESP)
Program dugoro¢nih plasmana za podsticaj zapo§ljavanja iz sredstava 4.194.966 2.353
revolving kreditne linije (Razvojna banka Federacije BiH)

Materijalna i socijalna sigurnost za vrijeme nezaposlenosti

Clanom 28. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba propisano je da zaposlenici osiguravaju svoju materijalnu i socijalnu
sigurnost za vrijeme nezaposlenosti prvenstveno osiguranjem za sludaj nezaposlenosti.
Materijalna i socijalna sigurnost podrazumijeva nov¢anu naknadu i uplatu doprinosa za
zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa ovim i drugim zakonima.

Novéana naknada za nezaposlenost

U 2011. godini u Federaciji BiH nov¢anu naknadu koristilo je prosje€no mjeseéno
8.158 nezaposlenih lica. U odnosu na 2010. godinu, broj korisnika nov€ane naknade je
manji za 12,33%. Za realizaciju ovog prava kantonalne sluZbe za zaposljavanje su utroSile
37.950.922,47 KM, 3to je za 1.045.890,68 KM vise nego u 2010. godini. Dakle, iako je
smanjen broj korisnika nov&ane naknade, utro3eno je vise sredstava, jer ve¢i broj lica
koristi nov¢anu naknadu u duzem trajanju.

Zdravstveno osiguranje

Clanom 31. stav 1. Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba propisano je da se zdravstveno osiguranje nezaposlenom licu osigurava
u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju. Iz pomenutih zakonskih propisa vidljivo
je da kantonalne sluzbe za zaposljavanje i Federalni zavod nemaju nikakvog utjecaja kod
odredivanja davanja za zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica, tako da su izdvajanja za
zdravstveno osiguranje razli¢ito utvrdena po kantonima i kre¢u se od 6,00 do 14,00 KM po

* U ovaj iznos nisu uralunata sredstva koja su ulozili kantonalne sluzbe za zaposljavanje




nezaposlenom licu. U izvjestajnom periodu u Federaciji BiH zdravstvenim osiguranjem
bilo je prosjeéno mjeseéno obuhvaceno 219.021 nezaposleno lice. U odnosu na 2010.
godinu broj korisnika ovog prava ve¢i je za 12.282 ili 3,28%, za §to su kantonalne sluzbe
za zaposljavanje utrosile 18.885.193,90 KM, s tim da nisu izvrSene uplate za posljednji
kvartal 2011. godine.

Penzijsko i invalidsko osiguranje

Clanom 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba odredeno je da se penzijsko i invalidsko osiguranje obezbjeduje
nezaposlenom licu kojem nedostaju do tri godine do sticanja uslova za starosnu penziju u
skladu sa Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju. U 2011. godini ovo pravo u
Federaciji BiH ostvarilo je 2.726 nezaposlenih lica, §to je za 572 lica ili 26,56% viSe nego
prethodne godine. Za realizaciju ovog prava kantonalne sluZbe za zaposljavanje utroSile su
1.416.013,05 KM, §to je za 220.004 KM vise u odnosu na 2010. godinu.

Novéana naknada prema Zakonu o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova
njihovih porodica

U 2011. godini nov¢ana naknada demobiliziranim braniocima je ispladivana u
skladu sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i
¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 27/08). Ukupno
ispladena sredstva za nov&ane naknade demobiliziranim braniocima u 2011. godini iznosila
su 41.405.754,71 KM. Postupajué¢i po zakljuécima Vlade Federacije BiH, kantonalne
sluzbe za zaposljavanje izvrsile su uplatu sredstava za obaveze iz 2009. godine u iznosu od
11.944.882,91 KM i dio sredstava za obaveze za maj i juni 2008. godine u iznosu od
4.685.145,03 KM, dok je Federalni zavod, uz odobrenje Parlamenta Federacije BiH,
izvrsio isplatu sredstava za obaveze iz 2008. godine u iznosu od 10.300.000,00 KM.

Program mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla

U skladu sa Programom za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu
steCaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla, u
2011. godini, a po zahtjevu SluZbe za zapo$ljavanje Zenitko-dobojskog kantona, utroseno
je 1.275.653 KM, ¢ime je omoguceno penzionisanje 132 osobe, koje su brisane sa
evidencije nezaposlenih.

REPUBLIKA SRPSKA

Aktivnosti Zavoda za zapo$ljavanje Republike Srpske i realizacija funkcija
zapoSljavanja u 2011.godini odvijale su se u skladu sa Zakonom o posredovanju u
zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, Statutom Zavoda, Strategijom
zapoSljavanja Republike Srpske 2011.- 2015. i Akcionim planom za provodenje Strategije
za 2011.godinu. Kljuéno podruéje djelovanja odnosilo se na realizaciju funkcije
posredovanja i mjera aktivne politike zaposljavanja. U Republici Srpskoj je u 2011. godini
prvodenjem programa aktivne politike zapo$ljavanja bilo obuhvaéeno 4.624 nezaposlena
lica i za njihovu realizaciju su predvidena sredstva od preko 25 miliona KM.
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Tabela 4. Pregled najvaznijih programa aktivne politike zapo§ljavanja koje su se provodili u
Republici Srpskoj u 2011. godini

Naziv programa P Broj lica
(KM)

Projekat zapo$ljavanja pripravnika visoke struéne spreme u 9.123.606 1.530
Republici Srpskoj ,,Prvi posao®
Projekat podrike zaposljavanju Roma u Republici Srpskoj u 2011. 391.000 41
godini
Projekat zaposljavanja mladih do 30 godina sa srednjom struénom 220.480 94
spremom u Republici Srpskoj
Projekat zapo§ljavanja pripravnika visoke i vie struéne spreme u 10.219.230 1.500
Republici Srpskoj ..Znanjem do posla®
Projekat podrske mrezama socijalne zaStite i zapo$ljavanju 248.408 123
(SSNESP)
Projekat podsticaja zaposljavanja nezaposlenih (Vlada Republike 5.654.000 1.336
Srpske)

Ostvarivanje prava nezaposlenih lica (materijalno - pravna zastita)

Nezaposlena lica u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo§ljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti ostvaruju pravo i na:
- nov¢anu naknadu,
- penzijsko-invalidsko osiguranje,
- penzijsko-invalidsko osiguranje u trajanju do tri godine, ukoliko je sa tim staZom
osiguranja ostvaren uslov za starosnu penziju,
- zdravstveno osiguranje.

Novéana naknada za nezaposlenost

Za ostvarivanje ovog prava u 2011. godini izdvojeno je 13.621.727,81 KM. Od
ukupno izdvojenih sredstava za redovnu nov¢anu naknadu izdvojeno je 10.465.447,69 KM,
dok je za nov&anu naknadu za lica koja su ovo pravo ostvarila po osnovu stecaja preduzeca
izdvojeno 3.156.280,12 KM. U 2011. godini ovo pravo ostvarilo je prosje¢no mjesecno
2.462 nezaposlena lica.

Penzijsko i invalidsko osiguranje

U skladu sa ¢lanom 37. Zakona o posredovanju u zapoS$ljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti, nezaposlenom licu pripada i pravo na penzijsko i invalidsko
osiguranje u trajanju do tri godine, ukoliko sa tim staZom osiguranja ispunjava uslov za
starosnu penziju. Ovo pravo nezaposleno lice ostvaruje u nadleznom fondu u skladu sa
zakonom. Za ostvarivanje prava u 2011. godini izdvojeno je 2,329,078.77 KM. Takode u
2011. godini ovo pravo prosjeéno mjeseéno ostvarivalo je 1.169 lica Sto je za 183 lica
manje u odnosu na 2010.godinu.

Zdravstveno osiguranje

Pravo na zdravstveno osiguranje sa 31.12.2011.godine ostvarilo je 146.690
nezaposlenih lica na teret BudZeta. Na osnovu iznesenih pokazatelja vidljivo je da je za
prava po osnovu nezaposlenosti u 2011. godini izdvojeno ukupno 15.950.806,00 KM.




BRCKO DISTRIKT BiH

Provodenje programa i mjera aktivne politike zaposljavanja Zavoda za
zapo$ljavanje Br¢ko distrikta BiH u 2011.godini, je imala za cilj smanjenje stope
nezaposlenosti kroz podrSku programima poslodavaca za novo zapoSljavanje i
organizovanje stru¢nog osposobljavanja, obuke i pripremu za zaposljavanje.

Tabela 5. Pregled najvaznijih programa aktivne politike zapoSljavanja koje su se provodili u
Bréko distriktu BiH u 2011. godini
Nazi Iznos sredstava Broi lica
Ziv programa (KM) 1]

Program zaposljavanja pripravnika 350.461 39
Program zaposljavanja lica starije starosne dobi 230.396 3
Program zapos$ljavanja dugoro¢no nezaposlenih lica 215.000 93
Program zaposljavanja Roma 5.000 1

Ukupno je u Zavod za zaposljavanje Bréko distrikta BiH u 2011. godini
programima aktivne politike zaposljavanja obuhvatio 165 lica i za tu namjenu je utroSeno
1,3 miliona KM.

Ostvarivanje prava nezaposlenih lica (materijalno - pravna zastita)
Novéana naknada

Materijalno - pravno obezbjedenje, odnosno nov€anu naknadu po osnovu
nezaposlenosti ostvaruju lica kojima je radni odnos prestao bez njihovog zahtjeva,
saglasnosti ili krivice i koja imaju najmanje osam mjeseci neprekidnog staZa osiguranja u
poslednjih 12 mjeseci, ili 12 mjeseci s prekidima u poslednjih 18 mjeseci, pod uslovom da
je poslodavac najmanje za minimum staZa osiguranja uplaivao doprinose za slucaj
nezaposlenosti za sve zaposlene. U 2011. godini bilo je 934 korisnika, a ukupno izdvojena
finansijska sredstva za ovu namjenu su iznosila 1.433.024 KM.

Zdravstveno osiguranje

Pravo na zdravstveno osiguranje u 2011. godini ostvarilo je prosje¢no mjesecno oko
6.000 korisnika, to je otprilike isti broj u odnosu na 2010. godinu (6.061).

Penzijsko i invalidsko osiguranje

Clanom 27. stav 3. Zakona o zaposljavanju Bréko distrikta BiH, omoguéeno je da
se nezaposlenim licima sa evidencije Zavoda kojima nedostaje do tri godine do sticanja
uslova za odlazak u starosnu penziju, osigura penzijsko i invalidsko osiguranje. U 2011.
godini ovo pravo je ostvarilo 36 lica (u 2010. je bilo 49 lica), sa finansijskom
implikacijom 223.958 KM, odnosno prosje¢nim iznosom od 6.221 KM po korisniku.
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3. PLANIRANE AKTIVNOSTI ZAVODA I SLUZBI ZAPOSLJAVANJA U BiH U
2012. GODINI

Recesija i globalna ekonomska kriza pogorSale su stanje na trziStu rada i
perspektive zaposljavanja u mnogim zemljama, pa tako i u Bosni i Hercegovini.
Opredjeljenost za razlicite oblike djelovanja na trZistu rada temelji se i na Cinjenici da Ce
posljedice svjetske ekonomske krize i u 2012. godini imati znatnog uticaja na poslovanje
veéine privrednih subjekata kao i na razvojne programe, §to ¢e svakako uticati i na
mogucénosti otvaranja novih radnih mjesta. U skladu sa trenutnom situacijom na trZiStu
rada, kao i strategijama zaposljavanja BiH i entiteta, akcionim programima zaposljavanja i
programima rada za 2012 godinu, zavodi i sluzbe zaposljavanja u BiH su se opredjelili za
osnovne smjernice i politike trZita rada koje predvidaju mjere koje se odnose na:

Preduzimanje mjera na ublaZavanju negativnih efekata svjetske ekonomske
Kkrize koji se reflektuju i na trziSte rada,

Podsticanje zapofljavanja ili samozaposljavanja teSko zapoSljivih kategorija
nezaposlenih lica,

Stvaranje kvalitetnije ponude radne snage na trziStu rada u cilju
prilagodavanja nezaposlenih lica promjenama na trZiStu rada i stvaranje
jednakih moguénosti pristupa trziStu rada za sve,

Provodenje socijalnih programa na trZiStu rada i ostvarivanje prava
nezaposlenih lica po osnovu nezaposlenosti,

Jadanje posredni¢ke funkcije zavoda i sluZbi zapo§ljavanja u cilju efikasnijeg
pruzZanja usluga poslodavcima i nezaposlenim licima,

Dalje aktivmosti na jafanju funkcije profesionalnog informisanja i
usmjeravanja.

3.1. FEDERACIJA BiH

Planirane aktivnosti Federalnog zavoda za zapo§ljavanje i kantonalnih sluzbi za
zaposljavanje za 2012. godinu obuhvataju kontinuirane aktivnosti koje ¢e se realizovati u
skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
lica, podzakonskim aktima, Strategijom zaposljavanja BiH 2010.-2014., Strategijom
zaposljavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine 2009.-2013. i Akcionim planom
zaposljavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine za period 2010.-2013. godina.

3.1.1. MJERE AKTIVNIH POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Tako ¢e poseban angazman u 2012. godini biti u pruZanju podrske teZe zaposljivim
kategorijama nezaposlenih lica, prije svega mladima bez radnog iskustva i Zenama, kao i
onima koji ¢e se baviti preduzetnistvom, te se predvida da mjerama aktivne politike
zapoSljavanja bude obuhvaéeno najmanje 5.000 lica. Sve planirane mjere aktivne politike
zaposljavanja, bi¢e realizovani i u skladu sa gender odgovornim budZetiranjem. Radi
efektivnog i efikasnog provodenja mjera aktivne politike zapoSljavanja i kvalitetnog
usagla$avanja ponude i potraznje na trzistu rada, programi zapo§ljavanja se implementiraju
u skladu sa dinamikom priliva i raspoloZivosti finansijskih sredstava. S obzirom na
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finansijske moguénosti, eventualne grantove ili iskazanu zainteresovanost ciljnih grupa za
odredeni program, planirani broj nezaposlenih iskazan u programu moze se po potrebi
uskladivati izmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2012. godinu.

PROGRAM ZAPOSLJAVANIJA ,PRILIKA ZA SVE*

Cilj programa je stvaranje uslova za sticanje prvog radnog iskustva, podizanje
konkurentnosti nezaposlenih lica na trzistu rada, podsticanje samozaposljavanja/pokretanja
vlastitog biznisa i sprefavanje dugotrajne nezaposlenosti. Program je predviden da se
realizuje u 2012. i 2013. godini iz sredstava Federalnog zavoda za zaposljavanje u iznosu
od 8.350.000,00 KM. Ukupno je predvideno da Program obuhvati nezaposlena lica iz
slljedec1h ciljnih grupa:

Mladi bez radnog iskustva do 30 godina (SSS, VSS, VSS), prijavljeni na evidenciju

nezaposlenih,

Zene bez obzira na obrazovnu strukturu i starost prijavljene na evidenciju

nezaposlenih,

Demobilisani borci sa faktorom oteZane zaposljivosti,

Nezaposlena lica bez obzira na obrazovnu strukturu i dob prijavljena na evidenciju

nezaposlenih najmanje 24 mjeseca,

Romi bez obzira na obrazovnu strukturu i dob prijavljeni na evidenciju

nezaposlenih.

PROGRAM  SUFINANSIRANJA SAMOZAPOSLJAVANJA MLADIH LICA
,OMLADINSKO PODUZETNISTVO*

Cilj programa je podsticanje razvoja preduzetnis$tva kod mladih lica radi pokretanja
vlastitog biznisa. Ciljna grupa su mlada lica starosti do 30 godina, koji su prijavljeni na
evidenciju nezaposlenih, bez obzira na stepen obrazovanja. Program je predviden da se
realizuje u 2012. i 2013. godini, a finansiraée se iz sredstava Federalnog zavoda za
zaposljavanje u iznosu od 490.000,00 KM. Partneri u realizaciji Programa su kantonalne
sluzbe za zapo§ljavanje i druge zainteresovane institucije i organizacije.

PROGRAM ZAPOSLJAVANJA I SAMOZAPOSLIAVANJA POVRATNIKA

Cilj ovog Programa je podsticati samozapoSljavanje, zapoSljavanje i odrziv
povratak u Bosni i Hercegovini u skladu sa Revidiranom strategijom provedbe Aneksa 7.
Dejtonskog sporazuma. Ciljna grupa su lica sa evidencije nezaposlenih — povratnici bez
obzira na starost i stepen obrazovanja. Za realizaciju ovog programa u 2012. godini
predvidena su sredstva Federalnog zavoda za zaposljavanje u iznosu od 1.500.000,00 KM.

“SISTEM INTEGRISANIH CENTARA ZA INKUBIRANI RAZVOJ I KONSALTING* —
PILOT PROJEKAT

U 2012. godini je predvidena i realizacija pilot projekta “Sistem integrisanih centara

za inkubirani razvoj i konsalting* &iji je cilj formiranje integriranih centara za inkubirani
razvoj i konsalting. Ovaj program obuhvata slijedeée planirane aktivnosti:
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Pruzanje podr8ke u formiranju centara kroz saradnju sa opStinama i drugim
partnerima (pomo¢ buduéim preduzetnicima da pokrenu biznis, podrska
novoosnovanim preduzeéima ili obrtima da se odrze i stabilizuju u pocetnim
fazama svoga razvoja, podr8ka drzavljanima BiH u dijaspori koji Zele pokrenuti
poslovne aktivnosti u Federaciji BiH),

Sufinansiranje samozapos$ljavanja/pokretanja vlastitog biznisa.

Ciljna grupa su sva lica sa evidencije nezaposlenih bez obzira na pol i stepen
obrazovanja. Za realizaciju ovog programa predvidena su sredstva Federalnog zavoda za
zaposljavanje u iznosu od 2.000.000,00 KM, a partneri u realizaciji su opstine, kantonalne
sluzbe za zapo§ljavanje, druge zainteresovane institucije i organizacije.

»KLASTER ZA ZNANJE“ — PILOT PROJEKAT

Cilj ovog pilot projekta jeste pruziti podrsku u formiranju klastera preduzeca
baziranog na edukaciji i struénom osposobljavanju. Ciljna grupa ovog projekta su
preduzeca koja veéi dio svog poslovanja obavljaju u inostranstvu, preduzeca koja posluju
na podruéju dva i viSe kantona i preduzeca u veéinskom drzavnom vlasni$tvu od znacaja za
Federaciju BiH. Za realizaciju ovog programa u 2012. godini planirana su sredstva u
iznosu od 50.000,00 KM.

PROGRAM SUFINANSIRANJA OBUKE, DOKVALIFIKACIIE I
PREKVALIFIKACIJE

U 2012. godini, u skladu sa Akcionim planom zaposljavanja u Federaciji BiH za
period 2010-2013. godina, realizovace se programi obuke, dokvalifikacije i
prekvalifikacije. Ovaj Program se planira provesti kroz struénu obuku, obuku na radnom
mjestu, dokvalifikaciju i prekvalifikaciju (sticanje stru¢nih znanja u vezi sa
zvanjem/zanimanjem, dodatno obrazovanje u okviru istog zanimanja ili za drugo
zanimanje u odnosu na postojece, ali u okviru istog ili viSeg stepena obrazovanja). Cilj ove
mjere je osposobiti nezaposlena lica za potrebe trzista rada usavr$avanjem njihovih znanja i
vjestina. Ciljna grupa su lica sa evidencije nezaposlenih i zaposleni kojima prijeti gubitak
zaposlenja. Za realizaciju ovog Programa planirana su sredstva Federalnog zavoda za
zapoSljavanje u iznosu od 1.500.000,00 KM.

FINANSIRANJE ZAPOSLJAVANJA IZ SREDSTAVA NAMIJENSKOG DEPOZITA
FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANIJE

Programom dugoro¢nih plasmana za podsticaj zapo$ljavanja omogucéeno je
koristenje sredstava revolving kreditne linije putem Razvojne banke Federacije Bosne i
Hercegovine. Cilj programa je finansijska podr$ka zapos$ljavanju, samozapo$ljavanju i
zadrZavanju postojece zaposlenosti iz sredstava namjenskog depozita Federalnog zavoda za
zapo$ljavanje. Kreditiranje krajnjih korisnika se vr$i putem banaka prema pojedina¢nim
zahtjevima korisnika uz primjenu bankarskih procedura kod ocjene boniteta korisnika, uz
povoljnu kamatnu stopu, grace period i period otplate. Krediti su namjenjeni za krajnje
korisnike koji se bave djelatno$éu u industriji, zanatstvu i uslugama, te poljoprivrednoj
proizvodnji. Partner u realizaciji programa je Razvojna banka Federacije Bosne i
Hercegovine.
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PROGRAM ZAPOSLJAVANJA [ ZADRZAVANJA MLADIH U BOSNI I
HERCEGOVINI (YERP)

Programom zaposljavanja i zadrzavanja mladih u Bosni i Hercegovini 2010-2012
(YERP), koji je podrzan kroz Fond za dostizanje milenijumskih razvojnih ciljeva (MDGF)
i koji se finansira iz sredstava Vlade Kraljevine Spanije, u 2012. godini je planirano
ukljuéivanje veceg broja mladih, dobi do 30. godine, u brojne aktivnosti i mjere aktivne
politike zapoSljavanja (karijerna orijentacija, savjetodavne usluge, obuka, informisanje,
sticanje radnog iskustva, preduzetni$tvo i dr.) kroz otvorene centre za informisanje,
savjetovanje i obuku (CISO) u kantonalnim sluZzbama za zapo§ljavanje. Takode, nastavice
se realizacija Programa sufinansiranja zapos$ljavanja mladih bez radnog iskustva ,,400+,
koji zajedno finansiraju YERP i Federalni zavod za zaposljavanje, a u okviru CISO, pored
redovnih aktivnosti, planirana je realizacija obuke iz oblasti informatike, stranih jezika i
preduzetnistva za oko 2.000 mladih.

PROGRAM ZAPOSLJAVANJA MLADIH U BOSNI I HERCEGOVINI (YEP)

U drugoj fazi Programa zapo$ljavanja mladih u Bosni i Hercegovini 2011-2014
(YEP), koji finansira Svicarska agencija za razvoj i saradnju (SDC), a realizuje njemacka
konsultantska firma GOPA u saradnji sa javnim sluZzbama za zapo§ljavanje, planirano je
otvaranje 10 klubova za traZenje posla (Job Club) u kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje, gdje dugotrajno nezaposlena mlada lica dobi do 30 godina, kroz
viSesedmi¢nu obuku, mogu dobiti kontinuiranu pomo¢ u vezi sa trazenjem posla, te ste¢i
relevantna znanja i vjestine koje ¢e dodatno uticati na njihovo samopouzdanje i motivaciju
u traZzenju posla. Takode, predviden je razvoj saradnje javnih sluzbi za zapo$ljavanje i
privatnih agencija za zapoSljavanje, unapredenje saradnje sa poslodavcima, podrika
razvoju savremenog koncepta rada sluzbi za zaposljavanje (rekonstrukcija prostorija, obuka
zaposlenika, primjena savremenog nadina rada), kao i provodenje obuka za nezaposlene
osobe.

PROJEKAT PODRSKE MREZAMA ZA SOCIJALNU SIGURNOST 1
ZAPOSLJAVANIE (SSNESP) — KOMPONENTA ,,POSREDOVANIE I PODRSKA U
ZAPOSLJAVANJU*

Cilj Programa je pruzati usluge posredovanja u zaposljavanju licima koja aktivno
traZe posao a izgubile su pravo na primanje gotovinskih naknada i/ili pripadaju socijalno
ugroZenim Kategorijama. Ciljna grupa su lica s invaliditetom, demobilisani borci,
dugotrajno nezaposlena lica, lica dobi 40+, socijalno ugroZena lica — korisnici prava na
stalnu novéanu pomo¢, bivsi §tienici domova za nezbrinutu djecu, Zene Zrtve nasilja.
Partneri u realizaciji Programa su: Federalno ministarstvo rada i socijalne politike —
Jedinica za implementaciju projekata socioekonomske podrske, obuke i prezaposljavanja
(PIU SESER) i kantonalne sluzbe za zapo§ljavanje, a program je planiran da se realizuje u
period 2010-2014. godina. Sredstva Federalnog zavoda za zaposljavanje u 2012. godini za
realizaciju ovog projekta su u iznosu od 1.750.000 KM.

14



3.1.2. SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH LICA

Saglasno nadleZznostima utvrdenim ¢lanom 5. Zakona o posredovanju u
zapoS$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica, Federalni zavod za zapo§ljavanje,
izmedu ostalog, predlaze mjere za unapredenje socijalne sigurnosti nezaposlenih lica,
upravlja sredstvima za osiguranje materijalne sigurnosti za vrijeme nezaposienosti,
uskladuje i koordinira rad kantonalnih sluzbi za zapo$ljavanje na provodenju utvrdene
politike i mjera u oblasti socijalne sigurnosti nezaposlenih lica iz nadleznosti Federacije
BiH. S obzirom na odéekivani nastavak svjetske ekonomske krize i u 2012. godini, te njen
uticaj na privredu u Bosni i Hercegovini, naZalost, o¢ekuje se povecanje prijavljenih osoba
na evidenciju nezaposlenih po prestanku radnog odnosa, od kojih ¢e znatan broj ostvarivati
pravo na materijalnu i socijalnu sigurnost, koja podrazumijeva nov¢anu naknadu i
doprinose za zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa ovim i drugim zakonima.

Izmjestanje administriranja zdravstvenog osiguranja iz oblasti zapoS$ljavanja i dalje
ostaje prioritetni cilj s obzirom na to da je postojeci nacin regulisanja zdravstvenog
osiguranja nezaposlenih lica u Federaciji BiH neefikasan i opterefuju¢i, a kao takav
jedinstven primjer u oblasti zaposljavanja u Evropi. Ovaj problem oteZava rad kantonalnih
sluzbi za zaposljavanje ne samo finansijski ve¢ i operativno, jer onemogucava da kvalitetno
obavljaju poslove aktivne politike zapo§ljavanja. Istovremeno, stvara se statisticki nerealna
slika o nezaposlenosti, jer je u sadasnjim uslovima ogigledno da se na evidenciju
nezaposlenih prijavljuje znatan broj lica koje ne spadaju u kategoriju aktivnih traZilaca
zaposlenja (nemaju namjeru aktivno traZiti posao) ve¢ se prijavljuju radi zdravstvenog
osiguranja.

Za realizaciju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u
procesu ste¢aja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez
posla (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 5/07) izdvaja se 20% od ukupno planiranih
prihoda po osnovu doprinosa za osiguranje za slufaj nezaposlenosti. Na toj poziciji
planirana su sredstva u iznosu od 16.000.000 KM za 2012. godinu.

3.2. REPUBLIKA SRPSKA

Poveéanjem stope doprinosa za nezaposlenost sa 0,7% na 1% na bruto plate
zaposlenih, Zavod za zaposljavanje Republike Srpske je u 2011. godini uspio stabilizovati
finansijsku situaciju, tako da ¢e se u 2012. godini dio sredstava usmjeriti na provodenje
aktivnih mjera zaposljavanja, $to predstavlja pozitivan trend u odnosu na prethodni period
kada su se zbog nedostataka finansijskih sredstava aktivne mjere provodile uz podriku
drugih partnera i organizacija, uglavnom medunarodnih. Na osnovu valorizacije rezultata
rada Zavoda za zapoSljavanje Republike Srpske u 2011. godini, a u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, stavovima iz
Dokumenta okvirnog budzeta, a posebno opredjeljenjima i ciljevima utvrdenim u Strategiji
zapoSljavanja BiH 2010.-2014., Strategiji zapo$ljavanja u Republici Srpskoj u periodu
2011. — 2015. godini i Akcionim planom za njeno provodenje kao i drugim sektorskim
strategijama u Republici Srpskoj i BiH, utvrduju se mjere, aktivnosti i zadaci Zavoda za
zapoS$ljavanje Republike Srpske za 2012. godinu.
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3.2.1. MJERE AKTIVNIH POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Mjere aktivne politike zapo$ljavanja realizovace se kroz:

Unapredenje i modernizaciju funkcije posredovanja u cilju efikasnijeg uskladivanja
ponude i potraznje;

Unapredenje i jaGanje usluga klju¢nim korisnicima, poslodavcima i nezaposlenim
licima;

Pracenje i analizu stanja i potreba trZista rada, kretanja zaposljavanja, zaposlenosti
i nezaposlenosti;

Realizaciju, monitoring i evaluaciju ve¢ usvojenih projekata zapo$ljavanja koji se
nastavljaju i u 2012. godini;

Uspostavljanje osnovnih sadrzaja rada, razvoj i jacanje funkcije profesionalnog
informisanja, karijernog usmjeravanja i cjelozivotnog ucenja;

JaCanje i razvoj preduzetni$tva kroz projekte sufinansiranja samozapos$ljavanja.
Pripremu i provodenje projekata zapo$ljavanja odredenih ciljnih grupa i teze
zapoSljivih lica kroz programe doobuke i pripreme, zavisno od potreba poslodavaca
i finansijskih sredstava, a u skladu sa Strategijom zaposljavanja;

UceSée u pripremi i realizaciji programa prekograni¢ne saradnje u okviru IPA
projekata.

NASTAVAK REALIZACIJE PROJEKTA ZAPOSLJAVANJA PRIPRAVNIKA SA
VISOKOM I VISOM STRUCNOM SPREMOM U REPUBLICI SRPSKOJ ,,ZNANJEM
DO POSLA®

Projekat zaposljavanja pripravnika visoke i vi§e stru¢ne spreme u Republici Srpskoj
»Znanjem do posla“ predstavlja mjeru aktivne politike zapo$ljavanja ¢iji je cilj smanjenje
nezaposlenosti, posebno mladih visokoobrazovanih kadrova. Cilj Projekta je jaCanje
kadrovskih kapaciteta i kreiranje efikasnijeg trZista rada Republike Srpske ulaskom u svijet
rada 1.500 obrazovanih mladih ljudi, nakon uspje$no obavljenog pripravni¢kog staza. Zbog
izuzetno velikog interesovanja nezaposlenih lica i poslodavaca za u¢e$ce u Projektu, Vlada
Republike Srpske je, na prijedlog Upravnog odbora Zavoda, donijela Odluku o davanju
saglasnosti na Izmjene i dopune Projekta zaposljavanja pripravnika visoke i viSe stru¢ne
spreme u Republici Srpskoj ,,Znanjem do posla" tako da ¢e se umjesto 1.000 pripravnika
sufinansirati ukupno 1.500 pripravnika, od ¢ega 1350 pripravnika sa visokom stru¢nom
spremom i 150 pripravnika sa viSom stru¢nom spremom. Povecanjem broja pripravnika
povecava se i ukupna vrijednost Projekta i iznosi 17.238.730,00 KM, od ¢ega Zavod za
zapoS§ljavanje Republike Srpske ucestvuje sa 10.219.230,00 KM, a poslodavci sa
7.019.500,00 KM.

NASTAVAK REALIZACIE PROJEKTA PODRSKE ZAPOSLJAVANJU ROMA U
REPUBLICI SRPSKOJ

Bosna i Hercegovina zajedno sa zemljama jugoistoéne i centralne Evrope
uklju¢enim u medunarodni projekat ,,Dekada Roma 2005 — 2015“ provodi aktivnosti
unapredenja poloZaja romske populacije. U toku 2008. godine izraden je i Akcioni plan za
rjeSavanje problema Roma u oblasti zaposljavanja, stambenog zbrinjavanja i zdravstvene
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zastite. Shodno Akcionom planu do sada su posredstvom Zavoda za zapo§ljavanje u dva
navrata provodeni projekti podrike zaposljavanju Roma u Republici Srpskoj. Do kraja
2011. godine ocekuje se doznaGavanje sredstava od strane Ministarstva za ljudska prava i
izbjeglice BiH kako bi se i u toku 2012. godine nastavile aktivnosti na projektu
zaposljavanja Roma. Cilj Projekta je stvaranje povoljnijih uslova za samozaposljavanje
Roma, stimulisanje poslodavaca na zaposljavanje Roma, ekonomska i socijalna integracija
romske populacije na podrudju cijele Republike Srpske. Ciljna grupa Projekta su lica
romske nacionalnosti prijavljena na evidenciju Zavoda za zapos$ljavanje Republike Srpske.
Ocekuje se da e raspoloZiva potrebna sredstva biti u iznosu od 220.000,00 KM.

NASTAVAK REALIZACIJE ,PROJEKTA ZAPOSLJAVANJA MLADIH DO 30
GODINA SA SREDNJOM STRUCNOM SPREMOM U REPUBLICI SRPSKOJ*

U okviru programskih aktivnosti Zavoda za zapos$ljavanje za 2011. godinu kao i
aktivnosti na realizaciji Projekta zapoSljavanja i zadrzavanja mladih ,,YERP“ Zavod je
inicirao Projekat zapo$ljavanja mladih do 30 godina sa SSS u Republici Srpskoj koji
omogucava zapo$ljavanje jednog broja lica sa SSS bez radnog iskustva. Realizacija
Projekta pocela je u drugoj polovini 2011. godine i dalja realizacija Projekta i najveci dio
aktivnosti odvijaée se u toku 2012. godine. Cilj Projekta je zapo$ljavanje u statusu
pripravnika 116 lica srednje struéne spreme (IV stepena) u trajanju od Sest mjeseci, koji se
vode na evidenciji Zavoda za zapo$ljavanje i nemaju radnog iskustva u svom zanimanju, a
koje im je potrebno kao uslov za zasnivanje radnog odnosa, odnosno polaganje
pripravni¢kog ispita. Projektom se finansira neto plata u iznosu od 402,00 KM mjese¢no
uz obavezu poslodavca da plada pripadajuce poreze i doprinose na neto iznos, odnosno
264,67 KM mjeseéno. Potrebna sredstva za realizaciju ovog Projekta u 2012. godini iznose
oko 80.000,00 KM.

NASTAVAK REALIZACUE ,PROJEKTA PODRSKE MREZAMA SOCIJALNE
ZASTITE 1 ZAPOSLJAVANIJU (SSNESP)“

Odlukom Upravnog odbora Zavoda za zaposljavanje Republike Srpske prihvacen je
Projekat podrske mrezama socijalne zastite i zaposljavanju (SSNESP) te je 5.10.2011.
godine raspisan Javni poziv za kori$¢enje sredstava. S obzirom da je Javni poziv otvoren
do 29.2.2012. godine najveéi dio aktivnosti na realizaciji pomenutog Projekta odvijace se u
toku 2012. godine. Cilj Projekta je pruzanje podrske pri zapo$ljavanju za lica koja aktivno
traze posao, a prestalo im je pravo na primanje gotovinskih transfera, kao i za dugoro¢no
nezaposlena lica, teSko zaposljive ciljne grupe i lica u stanju socijalne potrebe. Projektom
je obuhvaceno do 4.000 lica i ukupna vrijednost je oko 4.000.000 USD.

PROJEKAT ZAPOSLJAVANJA MLADIH U BIH -YEP II

»Projekat zaposljavanja mladih u BiH-YEP II“ je nastavak prve faze projekta koja
je implementirana u periodu od 2009-2011 godine. Druga faza projekta predvidena je za
period od 2011. do 2014. godine i finansira ga Svajcarska agencija za razvoj i saradnju
(SDC) a implementira njemacka kompanija GOPA kroz predstavni$tvo u BiH. Do sada je,
zajedni¢ki sa sluzbama zapoSljavanja, u najveem dijelu utvrden sadrzaj druge faze
Projekta i on se odnosi na slijedece aktivnosti:
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nastavak razvoja klubova za trazenje posla (Job Club),

razvoj savremenog koncepta rada Zavoda za zapoSljavanje Republike Srpske
(rekonstrukcija prostorija, prakse i na¢ina rada, recepcija),

razvoj saradnje sa poslodavcima,

obuka zaposlenih radnika Zavoda u oblastima koje su odredene godisnjim
planovima Zavoda,

dijalog na razvoju politika i saradnje zainteresovanih aktera iz polja zaposljavanja
mladih,

razmjena iskustava sa §vajcarskim kantonalnim zavodima za zaposljavanje,

razvoj saradnje sa privatnim sektorom.

MDG-F PROGRAM ZAPOSLJAVANIJA 1 ZADRZAVANJA MLADIH (YERP)

Program Zaposljavanje i zadrzavanje mladih (YERP) je program koji zajedno
provode Razvojni program Ujedinjenih nacija (UNDP), Fond Ujedinjenih nacija za djecu
(UNICEF), Volonteri Ujedinjenih nacija (UNV), Populacijski fond Ujedinjenih nacija
(UNFPA) i Medunarodna organizacija za migracije (IOM) u partnerstvu sa institucijama u
BiH. Ciljani korisnici su mladi od 15 do 30 godina starosti (nezaposleni mladi ljudi sa
srednjo8kolskim ili nizim stepenom obrazovanja). Cilj ovoga programa je da se poveca
kapacitet obrazovnog sistema i lokalnih zajednica za pobolj$anje zaposljavanja mladih,
ojacaju kapaciteti javnih zavoda za zapo§ljavanje i civilnog drustva za izradu i sprovodenje
integrisanih paketa mjera za zaposljavanje mladih, maksimalizira pozitivan uticaj migracija
mladih i minimalizira negativan uticaj nepravilnih migracija. U toku je priprema sadrzaja
za drugu fazu projekta i ona ¢e uglavnom biti usmjerena na dalje unapredenje i jacanje rada
CISO centara kao i modernizacija ukupnog rada Sluzbe zaposljavanja.

JACANJE 1 RAZVOJ PREDUZETNISTVA KROZ PROJEKTE SUFINANSIRANjA
SAMOZAPOSLjAVANjA

U cilju osnazivanja i podrske razvoju preduzetnistva u Republici Srpskoj, a zavisno
od finansijskih moguénosti, Zavod ¢e pripremiti Projekat sufinansiranja samozaposljavanja
nezaposlenih lica. Projektom ¢e se obuhvatiti nezaposlena lica koja aktivno traze
zaposlenje, a pokazu interes, motiv i sposobnost za bavljenje malim biznisom. Aktivnosti
koje ¢e se realizovati u okviru ovoga Projekta odnose se na sledece:

Promovisanje ideje o razvoju preduzetniStva;

Savjetovanje i obuka u vezi preduzetnistva;

Definisanje i izbor ciljne grupe zavisno od pokazanog interesa nezaposlenih lica;

Pripreme projekta i sagledavanje potrebnih finansijskih sredstava;

Realizacija i pracenje projekta.

3.2.2. SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

Svako lice koje se prijavi Zavodu za zaposljavanje Republike Srpske radi traZenja
zaposlenja ima pravo na informisanje o moguénostima i uslovima zapo$ljavanja, na
posredovanje u zaposljavanju, na savjetovanje o izboru zanimanja i na stru¢no
osposobljavanje i pripremu za zaposljavanje. Osim ovih prava nezaposleno lice u skladu sa




Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti ostvaruje i
prava za slucaj nezaposlenosti koja podrazumjevaju novéana davanja i to:

- pravo na nov¢anu naknadu po osnovu prestanka radnog odnosa,

- pravo na nov¢anu naknadu po osnovu ste¢aja preduzeca,

- pravo na zdravstveno osiguranje za korisnike nov¢€ane naknade,

- pravo na penziono osiguranje za korisnike nov¢ane naknade,

- uplatu doprinosa za PIO u trajanju do tri godine ukoliko sa tim stazom osiguranja

ispunjavaju uslov za starosnu penziju.

Planirana sredstva za ove namjene za 2012. godinu iznose oko 18.600.000,00 KM.

3.3. BRCKO DISTRIKT BiH

Zavod za zaposljavanje Bréko distrikta BiH ée u 2012. godini, polazeci od vlastite
uloge na trzi$tu rada, a u cilju podsticanja i efikasnijeg funkcionisanja trziSta rada i
smanjenja nezaposlenosti, svoje aktivnosti usmjeriti na:
- unapredenju organizacije rada Zavoda Bréko distrikta BiH, primjerene potrebama
savremene organizacije na trzistu rada i zaposljavanja,
unapredivanje politike trzista rada,
kadrovski jacati instituciju Zavoda za zapo§ljavanje Brcko distrikta BiH,
- jaCanje kapaciteta Zavoda kroz permanentnu obuku kadrova Zavoda,
- jacanje informatickih kapaciteta kako u tehni¢kom tako i kadrovskom pogledu,

3.3.1. MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Aktivna posrednicka uloga Zavoda za zapo$ljavanje Brcko distrikta BiH i
uskladivanje ponude i potraZnje na trzistu rada Ce se realizovati kroz slijedec¢e mere:

- Unapredenjem funkcije posredovanja i razvojem sistema usluga prilagodenih
direktnim korisnicima (nezaposleni i poslodavci),

- Razvijanjem posrednicke uloge kroz odvajanje savjetodavne funkcije od poslova
tehni¢ke prirode (prva uvodenja u evidenciju, evidentiranje povremenog javljanja,
izdavanje uvjerenja i sl.),

- Podsticanje razvoja vanistitucionalnog/neformalnog obrazovanja, postsekundarnog
obrazovanja i organizovanja stru¢ne pripreme radnika shodno potrebama trzista
rada,

PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA LICA SA DUGOROCNOM
NEZAPOSLENOSCU

Program predvida strué¢no osposobljavanje/obuku/pripremu i zaposljavanje lica sa
evidencije nezaposlenih koja su dugoroéno nezaposlena i treba da obuhvati ukupno 100
lica. Ciljevi ovog programskog zadatka su:

- Zaposljavanje lica sa dugoro¢nom nezaposlenoscu,
- Dugoro¢nost u zaposljavanju lica sa dugoro€nom nezaposlenoscu,
- Socijalno uklju¢ivanje nezaposlenih lica sa dugoroénom nezaposlenoi¢u u cilju
aktivnog traZenja zaposlenja.
Za realizaciju ovog Programa Zavod za zaposljavanje Bréko distrikta BiH je predvidio
finansijska sredstva u iznosu od 497.577,00 KM.
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PROGRAM ZAPOSLJAVANJA LICA STARIE STAROSNE DOBI (ZENE I
MUSKARCI)

Ovaj programski zadatak se odnosi na zapo$ljavanje nezaposlenih lica starije
starosne dobi, kojima do uslova za penziju po osnovu radnog staza nedostaje vise od tri
godine. Cilj ovog programa je stvaranje uslova za odlazak u penziju lica starije starosne
dobi kojima do uslova za penziju po osnovu radnog staza nedostaje vise od tri godine, a
koji imaju najmanje 10 godina radnog staZa registrovanog i priznatog u odgovaraju¢em
fondu PIO/MIO osiguranja. Ukupno je predvideno ovim programom obuhvatiti 30 lica iz
ciljne grupe sa evidencije nezaposlenih, a za ovaj program je planirano izdvajanje
216.000,00 KM.

PROGRAMI STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA, OBUKE 1 PRIPREME ZA
ZAPOSLENIJE

Programom rada za 2012. godinu je predvideno da 160 lica sa evidencije
nezaposlenih produ neki od programa struénog osposobljavanja, obuka i priprema za
zaposlenje (kurs iz informatike i kurs za vodenje poslovnih knjiga). U 2012. godini za
realizaciju ovog programa predvideno su sredstva u iznosu od 75.000,00 KM.

3.3.2. OSTVARIVANJE PRAVA PO OSNOVU NEZAPOSLENOSTI

ISPITIVANJE ZDRAVSTVENE SPOSOBNOSTI LICA KOJIMA ZAVOD ZA
ZAPOSLJAVANIJE BRCKO DISTRIKTA BiH POSREDUJE PRI ZAPOSLJAVANJU

Programom rada Zavoda za zaposljavanje Bréko distrikta BiH, a u skladu sa
¢lanom 8. i 58. Zakona o zapoSljavanju Br¢ko distrikta BiH (Sluzbeni glasnik Brcko
distrikta BiH, broj 33/04, 19/07, 25/08), predvideno je snoSenje troSkova zdravstvenih
pregleda nezaposlenih lica sa evidencije Zavoda. Ukupno je u 2012. godini planirano
izvrsiti zdravstveni pregled za maksimalno 50 nezaposlenih lica i za ove namjene je
predvideno 5.000,00 KM.

PRAVO NA NOVCANU NAKNADU

Clanom 27. Zakona o zapo$ljavanju Bréko distrikta BiH registrovano nezaposleno
lice ostvaruje i prava za sluéaj nezaposlenosti koja podrazumjevaju nov¢anu naknadu za
nezaposlenost. U 2012. godini planirano je da ¢e biti 840 korisnika nov¢ane naknade i da
¢e finansijska implikacija biti oko 1.200.000,00 KM.

PRAVO NA DOKUP STAZA (STVARANIJE USLOVA ZA PENZIJU)

Clanom 27. stav 3. Zakona o zaposljavanju Bréko distrikta BiH, omoguéeno je da
se nezaposlenim licima sa evidencije Zavoda kojima nedostaje do tri godine do sticanja
uslova za odlazak u starosnu penziju, osigura penzijsko i invalidsko osiguranje. Ukupno je
u 2012. godini planirano da 72 lica ostvari ovo pravo i za realizaciju su predvidena
finansijska sredstva u iznosu od 120.000,00 KM.
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4. PRIJEDLOG MJERA KOJE JE POTREBNO PREDUZETI U CILJU
SMANJENJA NEZAPOSLENOSTI U BOSNI I HERCEGOVINI

Da bi se omogucio znacajniji rast zaposlenosti, potrebno je da privreda Bosne i
Hercegovine ostvari visoke stope ekonomskog rasta. Najve¢i makroekonomski izazov u
narednom periodu je povecati domace i strane investicije, a naro€ito visi obim stranih
direknih investicija. Investicije bi omogudile otvaranje novih radnih mjesta i smanjenje
stope nezaposlenosti, koja je za sada jo$§ uvjek medu najvecim u regionu.

Takode, potrebno je provesti reforme u fiskalnoj politici koje se ti€u smanjenja
oporezivanja rada i medusobne harmonizacije izmedu entiteta, $to bi uticalo na smanjenje
neformalnog sektora ekonomije i pojave rada ,,na crno®. U cilju stvaranja §to povoljnijeg
poslovnog ambijenta i privlagenja stranih investicija u Bosni i Hercegovini, neophodno je
da institucije na svim nivoima vlasti istovremeno preduzmu mjere koje bi doprinijele
poveéanju stepena fleksibilnosti trZista rada i podizanju rejtinga Bosne i Hercegovine kao
zemlje koja je atraktivna za pokretanje biznisa.

U kontekstu smanjenja nezaposlenosti, predlaze se nadleznim institucijama u Bosni
i Hercegovini na svim nivoima vlasti da provedu slijedece aktivnosti:

1. Povecati fleksibilnost trzi§ta rada kroz harmonizaciju zakona o radu i
zaposljavanju u oba entiteta i Bréko distriktu BiH.

I pored disperzije nadleZnosti, pravni okvir treba da podsti¢e investicije i omogucava rast
nivoa zaposlenosti. U zakonima o radu treba regulisati tzv. netipi¢ne ugovore o radu (npr.
ugovor po pozivu, zajedni¢ki ugovor, ugovor o usavr$avanju uz rad, radu na daljinu,
ugovori na pola radnog vremena) koji do sada nisu bili tipiéni za ove prostore i na osnovu
toga stalno prepusteni neformalnom sektoru. Osigurati da se u klasifikaciji ugovora o radu
osim duZine trajanja uzmu u obzir i razli¢iti naCini obavljanja poslova kao jedan
alternativni i dodatni standard klasifikovanja ugovora, $to je u skladu sa trendom u
razvijenim zemljama. Treba omoguditi i podstaéi mobilnost radne snage, a posebno
meduentitetsku. Aktivne mjere zapo$ljavanja treba da efikasno ciljaju posebno ugrozene
grupe stanovnistva. Posebna paZnja treba da se posveti jednakosti Zena i musSkaraca na
trzistu rada.

2. Harmonizovati poreze i stope doprinosa na plate izmedu entiteta.

Poreska politika na svim nivoima vlasti, od lokalne do drzavne, treba da bude kreirana na
nacin koji stimuli8e rast i razvoj kreatora radnih mjesta, a zakonodavstvo treba uzimati u
obzir misljenja poslodavaca u procesu kreiranja politika. Razli¢ite stope doprinosa stvaraju
distorzije na trzi$tu rada i omogucavaju davanje razli¢itih prava radnicima u entitetima i
Brcko distriktu BiH. U Bosni i Hercegovini porezi i doprinosi na plate se razli¢ito tretiraju
u entitetima. Stope doprinosa na plate u Federaciji BiH iznose 41,5% na bruto plate, a u
Republici Srpskoj su 33,0%, takode na bruto plate. Porez na platu je i u Federaciji i u
Republici Srpskoj 10% na neto platu. U cilju stvaranja jedinstvenog ekonomskog prostora
u BiH neophodno je raditi na daljem smanjivanju i medusobnoj harmonizaciji poreza i
doprinosa na plate.

21



3. Ukinuti administriranje (i finansiranje u Federaciji BiH) zdravstvenog osiguranja
nezaposlenih lica preko zavoda i sluzbi zapo§ljavanja u BiH.

Znatajno poboljsanje bilo bi vezano za ukidanje administracije (i finansiranja u Federaciji
BiH) zdravstvenog osiguranja za nezaposlene preko zavoda i sluzbi zapo$ljavanja u BiH.
Pri tome je vaZno napomenuti da se ne predlaZze ukidanje zdravstvenog osiguranja za
nezaposlene, ve¢ rjeSavanje ovog pitanja na drugim osnovama. Medutim, ovo rijeSenje
zahtjeva Siroki politicki i drudtveni koncenzus i izmjene zakonodavstva iz oblasti rada,
zaposljavanja, zdravstva i socijalne politike.

4. Reforma politike zapoSljavanja kroz razdvajanje aktivnih i pasivnih traZilaca
zaposlenja.

Znacajno poboljsanje bilo bi vezano i za reforme u oblasti socijalne politike, gdje bi
razgrani¢enje statusa nezaposlenih lica koja aktivno traZe posao i statusa lica koja su
prijavljeni kao nezaposleni radi koristenja odredenih prava i socijalnih davanja dala
znacajniji stimulans smanjenju nezaposlenosti, jer bi na evidencijama nezaposlenih lica
ostali samo oni koji aktivno traze posao. Razdvajanje aktivnih i pasivnih traZilaca
zaposlenja, kao i problem administriranja zdravstvenog osiguranja za nezaposlene, bi
znacajno smanjilo broj registrovano nezaposlenih lica, §to bi stvorilo drugu sliku o situaciji
na trzistu rada.

5. Pokretanje investicionog ciklusa u BiH.

Pozitivan efekat na smanjivanje nezaposlenosti dalo bi pokretanje novog investicionog
ciklusa koji bi bio usmjeren urealizaciju: putne infrastructure (Koridor V-C, autoput Banja
Luka-Doboj i sl.), energetske infrastrukture (hidrocentrale i termocentrale) i podrska
razvoju malih i srednih preduzeca u oblasti poljoprivrede, preradivacke industrije i usluga.
Ovo bi se moglo realizovati podsticanjem pokretanja vefeg broja novih i pro§irenja
postoje¢ih domacih investicija, finansiranih povoljnim budZetskim podsticajnim sredstvima
i/ili kreditnim sredstvima Razvojne banke Federacije BiH i Investiciono-razvojne banke
Republike Srpske ili kreditnih sredstava iz inostranstva (Evropska razvojna banka, Svjetska
banka i sl.) ili putem direktnih stranih investicija (direktna strana ulaganja, davanje
koncesija i sl.).

6. Podsticati mobilnost radne snage unutar trZiSta rada Bosne i Hercegovine.

Posebnu paZnju u narednom periodu treba usmjeriti na podsticanje migratornih radnih
kretanja unutar Bosne i Hercegovine. Zavodi i sluzbe za zapoSljavanje bi trebalo da
kreiraju programe aktivne politike zaposljavanje koji za cilj imaju podsticanje mobilnosti
radne snage (zapo$ljavanje izvan lokalnog okruZenja).

7. Uskladivanje obrazovnog sistema sa potrebama trZi§ta rada

U BiH jo$ uvijek postoje disproporcije koje se odnose na potrebe poslodavaca u odnosu na
kvalifikacije potencijalnih zaposlenih i to ukazuje na sustinske probleme koji postoje izmedu
zahtjeva trziSta rada i sistema obrazovanja. Potrebno je nastaviti reformu srednjeg stru¢nog
obrazovanja i provodenje tzv. Bolonjskog procesa u visokom obrazovanju, sa naglaskom na



definisanjem kvalifikacionog okvira u BiH. Narolito je vazno provodenje upisne politike u
srednjim $kolama i fakultetima, gdje se trebaju podsticati ona zanimanja i smjerovi koji su trenutno
deficitarni na trZi$tu rada. Narocito je vazno uspostaviti lokalna partnerstva (poslodavci —$kole —
biroi za zapo$ljavanje) u kreiranju upisne politke u srednjim strué¢nim $kolama.

8. Razviti i povecati dostupnost formalnog i neformalnog preduzetni¢kog
obrazovanja, te sistema obrazovanja odraslih (prekvalifikacije i dokvalifikacije i
razvoj vjestina za potrebe malih i srednjih preduzeca).

Treba nastaviti sa reformom sistema obrazovanja na cijeloj teritoriji BiH kako bi se
povecao znacaj osnovnog i struénog obrazovanja, nasao nacin za integraciju osoba koje
rano napustaju $kolovanje, razvilo obrazovanje, posebno struéne obuke u kontekstu potreba
trziSta rada i zakonski oblikovati sistem obrazovanja odraslih i doZivotnog uéenja. Takode,
na ovaj nac¢in nezaposlenim licima i licima koja dolaze u poziciju da budu tehnoloski visak
se moze omoguciti sticanje adekvatnih vjestina za prilagodavanje promjenama na trZistu
rada i potrebama investitora.

9. Povecati obim sredstava za provodenje mjera aktivne politike zaposljavanja i
razviti sistem monitoringa i evaluacije politika zapo$ljavanja u Bosni i Hercegovini.

Novim oblicima aktivnih mjera trzista rada, taénom identifikacijom potreba, programima
prilagodene obuke, samozaposljavanja, pokretanja vlastitog biznisa i sli€énim programima
bi se postiglo viSe efekta za potencijalne poslodavce koji Zele zaposliti novu radnu snagu.
Za takve programe bi bilo potrebno uspostaviti i sistem struénih i obrazovnih centara koji
bi bili osposobljeni i certificirani za razli¢ite programe prekvalifikacija, dokvalifikacija,
obuke i osposobljavanja u cilju dobijanja poslova koji se traZe na trziStu rada i kako bi se
dugoro¢no unaprijedio kvalitet ponude radne snage.

10. Jacanje uloge informaciono-komunikacionih tehnologija/IT sistema u pravcu
daljeg razvoja informacionih sistema trZiSta rada (razvoj usluZnih web servisa
ciljanih za mala i srednja preduzeéa, poslodavce, berze posla, berze rada, stru¢no-
tehni¢kih i savjetodavnih servisa, statistika i trendova na domaéem i stranom trZiStu).

U BiH postoji nekoliko informacionih sistema trZi§ta rada. Njima upravljaju zavodi i
sluzbe za zaposljavanje u entitetima i u kantonima i pojedine privatne agencije za
zaposljavanje. U cilju boljeg predvidjanja potreba za kvalifikacijama i brzim i efikasnijim
pronalaZenjem potrebne radne snage za zapo$ljavanje, potrebno je na nivou Bosne i
Hercegovine stvoriti takve informacione sistema koji bi sadrzavali bazu podataka sa
ponudom radne snage i njihovim zanimanjima.
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