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PREDMET: Odgovor na zastupni¢ko pitanje — dostavlja se

Vijeée ministara Bosne i Hercegovine, na 100. sjednici odrzanoj 10.6.2014.
godine, utvrdilo je Odgovor na zastupnicko pitanje koje je postavio Senad Sepié,
zastupnik u Zastupni¢kom domu Parlamentarne skupstine Bosne 1 Hercegovine.

U privitku prosljedujemo Odgovor radi njegovog dostavljanja zastupniku.

S postovanjem,

Trg Bosne i Hercegovine 1, Sarajevo, Bosna i Hercegovina;
Tel; 282.630 Fax: 282-633;
e-mail: gtajnistvoi@vijeceministara.gov.ba; www.vijeceministara.gov.ba
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Senad Sepié, poslanik u Predstavnitkom domu Parlamentarne skupitine Bosne 1
Hercegovine, na 63. sjednici Predstavnickog doma Parlamentarne skupitine BiH,
odrzanoj 25.02.2014. godine, postavio je sledece poslanitko pitanje:

“§ta Vijeée ministara BiH i Vlada Fedracije BiH planiraju uraditi u 2014. godini u
pravcu ulaganja u privredu, pokretanje i podrdku biznisa, te otvaranju novih radnih
mjesta na prostoru USK?

Molim da mi dostavite informacije sa konkretnim planovima, projektima i iznosima
koji se planiraju utroditi u ove svrhe”.

Na postavljeno poslanicko pitanje, Vijece ministara Bosne i Hercegovine je na
100. sjednici odrzanoj {0.6.20l4. godine, utvrdilo sledeci

ODGOVOR

Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH u okviru svojih nadle?nosti
kroz unapredenje zakonskog okvira stvara pretpostavke za povoljniji poslovni
ambijent u Bosni i Hercegovini. U tom smislu Ministarstvo je, u cilju pruZanja
podrike stranim investitorima i stvaranja povoljnije poslovne klime u BiH, u uz
pomoé Svjetske banke provelo procjenu efekata promjene regulative na Zakonu o
politici direktnih stranih ulaganja -u Bosni i Hercegovini, Gime je pokazana
zainteresovanost da se pribliZzi najboljim svjetskim praksama, ukljuéujuéi i novi
sistem dono$enja propisa ustanovljen od strane Evropske Unije.

Ovim aktivnostima utinjen je napredak kako po pitanju poboljianja regulatornog
okvira i unaprijedenja poslovne zajednice kroz smanjenje utor$ka vremena i novea za
strane ulagade, tako i stvaranja povoljnijeg poslovnog ambijenta za strane investitore.

U toku su aktivnosti u okviru novog projekta IFC-a kojim je predvideno jacanje
konkurentnosti, otklanjanje regulatornih i administrativnih prepreka u poslovanju u
Bosni i Hercegovini i to sprovodenjem aktivnosti u oblasti regulatorne reforme,
promocije investicijske politike, poljoprivrednog sektora, odnosno razveja agribiznisa
i jatanju otjentiranosti izvozu.




Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa po pitanju planova i projekata
koji su toku ima kljuénu ulogu u slede¢im aktivnostima:

-Primjena metodologije procjena uticaja regulative (RIA) na propise kojim je
regulisana oblast stranih ulaganja, za pojednostavljenje i unapredenje ove regulative,
a u svrhu primjene najboljih medunarodnih praksi;

_Identifikacija administrativnih postupaka koji su u nadleznosti Ministarstva s ciljem
detaljne, sveobuhvatne analize, te pojednostavljenje i unapredenje istih;
-Uspostavljanje elektronskog registra administrativnih postupaka iz nadleZnosti
Ministarstva i objavljivanje na zvani¢noj web stranici Ministarstva,

-Pregled i analiza postojecih subvencija i garancija s ciljem definisanja preporuka za
pojednostavljenje i unapredenje regulative:

_Identifikacija zakonskog okvira i administrativnih postupaka vezanih za izvoz/uvoz u
kljuénim izvoznim sektorima, koja aktivnost ¢e se sprovoditi u saradnji s padleZnim
entitetskim institucijama, odnosno institucijama Distrikta Br&ko;

.U oblasti poljoprivrede/agribiznisa u BiH predvidjena je detaljna analiza tri

podsektora koji imaju konkurentsku prednost, i to: proizvodnja i prerada voca i
povréa, mlijeko i mlijeéni proizvodi, meso i mesne preradevine.

Sve naprijed navedene aktivnosti provode se u cilju poboljsanja poslovnog ambijenta
na teritoriji cijele Bosne i Hercegovine, a konkretno na pitanje ulaganja, pokretanja i
podrike biznisa, te otvaranja novih radnih mjesta na prostoru USK, odgovor te u
skladu sa svojim nadleZnostima dostaviti Vlada Federacije BiH na &iju adresu je
takode upuéeno ovo pitanje.

Podaci sa kojim raspolaZze ovo Ministarstvo vezano za USK jesu podaci ©
registrovanim direktnim stranim ulaganjima iz kojih je vidljivo da je u periodu od
2009. - 31.marta 2014. godine od ukupnih 2,1 milijarde KM registrovano oko 9
miliona KM u USK.

Nadalje, u okviru ovog Ministasrtva djeluje i lzvozno vijece, koje koordinira
aktivnosti promocije izvoza roba i usluga kroz jedinstven oblik drzavno-privatnog
partnerstva 1 druStvenog konsenzusa. lzvozno vijete daje Sansu izvoznicima da u
direktnom kontaktu sa drzavnim institucijama, rjeavaju svoje probleme i rade na
unaprjedenju izvoznog okruzenja. Takoder, imaju priliku da bolje upoznaju i uti¢u na
rad samih institucija, koje time postaju blize korisnicima svojih usluga.

Vezano za dio pitanja koji se odnosi na iznos koji se planira potroSiti za ulaganje,
pokretanje i podriku biznisa, te otvaranja novih radnih mjesta na prostoru USK ovo
Ministasrivo ne moZe dati odgovor iz razloga ito ne raspolaze tim podacima, te
predlazemo da se pitanje uputi institucijama koje planiraju budZet za ove svrhe.
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Zastupmk zastupni¢kog doma
~Go enad Sepi¢.

. PREBMET: Odgovorna ugit, dstavia sé-

VEZA: Va8 akt 03:02:24/14 od o_iz::d?;-{z"eﬁ‘h‘.:g;.

Postovani,

Veézano 7a postavijeno zastupm' 'o”pltanje zastupmka Senada Seplca u
1StAVKI -'§3 'SJednlce Zastup &kog: d ma Pa A osne i Hercegovme
j;' > 26 veljace 2014 :goding; e s€ ijeceiministara BiH i
Jile _ ] ;i pokrétanje biznisa ha
| e dajemo sluedecu odgovor
0kv ,.-svc)je nadleznostt Federalno .mlnlstrastvo ‘poljoprivrede’, vodoprivrede i
_ sumarstval @ u skladu sa, Zakonom o} 'novcanlm ;potporama: u poljopnvredl i
ruralnom razvrtku( » Sluzbene novine Federacue BIH" bro; 42/10) je definiralo
& v ete modele; podrski i njihovu realizaciju, kOjI &0, isti na prostoru . cjele
. |H . pa’samim tim:i na.prostoru Unsko-Sans'ke‘zupanue -
.definirao kako- -uraditi:Program: odnosiio prawln jil Ceise raalizirati. u
, rske pI‘OIZVOdnd i placanje u:‘okviru mjel struKturne: polltlke Mjere
I‘OIZVOdnd isg reahzlraju kroz: model: podr§ke: pl’OIZVOdnd gdje su bile.
i 'skoro. své prorzvodnje (blljna i anlmalna) koje: se odvuaju na

‘;anja mjera: strukturne polltlke_ obuhvacenl ufslijedecl modeli:
_bpltalnlh ulaga""'a-- model podrske‘ dohodku model 'Ruralnog razvitks i
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Model kapitalﬁiﬁ ulaganja se u prethednom: periodu: podrzavac u zavisnosti od

visine sredstava namjenjenih za. poticaj. za poljoprivredu za tekuéu godinu. Naime
u. Zakonu je- odredena visina sredstva; koja: se: izdvajaju .za poljoprivredu u
iznosu od. 3:6% od: proracunskik prihoda i primanja;.u. Federaciji; medutim taj

iznos je uglavhom bio manji-#*,"ﬁajéeééggc‘:caﬁ% , zbog toga. nismo na osnovu,

tako-malo sredstva. bili u moguénosti planirati znacajnija sredstva za neke nove

investicije. . Napominjemo,. .ukofiko .nam. .se. odobre sredstva -0d-- - 6%. od- - -

proraCuna; mii ¢emo uvrstiti i investicije koje su bile u prethodnom: periodu,
odriosno od;ondg-frenutka od kada su, bile podrsavane. -
Takoder u okviru mjera strukturne politike moguce je kroz mijere ulaganja u
ruralni razvoj .inplementirati postojeéa sredstva. Najveéi dio sredstava u novije
vrijeme se ulaze:u mjere ruralnog razvitka, to je trend, ulaganja-u EU: Zerniljama.
U toku je: izrada, Programa: ruralnog, razvitka: koje; radi nade ministarstvo u
suradnji sa: ministarstvom. okoliga i drugim :stranama. koji su ukljuéeni u ovu
oblast; gdjeice:jasno definirati u kom smieru trebaju ici koje aktivnosti uraditi kako
bi: poboljsali- :unaprjedili ‘uvjeta.Zivijenja urutaliim podru&ima:
U okviru modela ostalih mjera strukturne politike koje su vezane za
poljoprivreduspostoje si. mjere: sufiasiranje; pre ‘
~ljizala na.-'Sajmovima, podrs
rojekata U poljoprivr
SKa:poljoprivrednim proizvodadim
10- da+¢e.oni koji-odlué

« sredstava. zajpoljoprivredis to
sto:skorije: vrijéme: dobifi. vi§e-istedstava 'Kako: bi Smo
sektor. poljaprivredno- préhfambene proizvodnie: |
navedenih mjera. mogusse ravnopravno: pojaviti: ilijenti iz svih
a:u Federaciji, . tako i klijenti-iz vaseg kantona/Zupaiije.

S poétovar}jerﬁﬁ

Dostaviti:
-naslovy
- afa:

.__Marka:Maruliéa:br.2. Teél: 0 33726669, Fax: 726.671; E-maill.info@fmpvs.gov:ba
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FPredmet: Oti;gm.vor na zastupniéko pitanje g-dina Senada Sepica, dostavlja se
‘ Veza: Vas akt br.03-02-21/14 zaprimljen 13.03.2014.4.
Postavani, |

Vezano za zastupnigko pitanje koje je na nastavku 63. sjednice Predstavnickag doma
Parlamentarne skupstine BiH, postavio zastupnik g-din Senad Sepié koje glast: ,Sta
Vijece ministara BiH i Vlada Federacije BiH planiraju uraditi u 2014.¢. u praveu ulaganja u
privredu, pokretanje i podrsku biznisu, te otvaranju novih radnih mjesta na prostory
USK?*, dajemo sljededi odgovor:

Obavijestavamo Vas da je Vlada Federacije BiH donijela Odluku o usvajanju Programa
investiranja dijela sredstava GSM licence za 2012.godinu (8. Novine Federacije BiH br.70
od 11.00.2013.9. | br.80/13),vezane za investiranje sredstava GSM licence za projekte
promatne infrasirukture.koji ée se realizirati u 2013 | 2014.godini.

U sklopu favedenoga Programa usvojen je projekat Sanacija lokalnih cesta u
Unskasanskom Kantenuw/edobreno 1.200.000,00KM/implementator Direkcija za ceste
USK. Uvjet zsﬁnvestiranje adobrenih sredstava je dostava od strane implementatora:
potpisanih ugovora o izvodenju radova  sukladno Metodologiji i Zakonu, ovjerenih
ohradunskih situacia i pripadajucih izviestaja nadzora i implementatora projekta.

Implementacijom navedenaga projekta Federalno ministarstvo prometa | kamunikacija
direktno pomdze razvoju Unskoasanskog kantona, kao i podstite poslovne aktivnosti
demacih gradpvinskih peduzeda.
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PREDMET: Odgovor na zastupni&ko pitanje — dostavlja se

Vijeée ministara Bosne i Hercegovine, na 89. sjednici odrzanoj 4.4.2014.
godine, utvrdilo je Odgovor na zastupnicko pitanje koje je postavio Senad Sepic,
zastupnik u Zastupni¢kom domu Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine.

U privitku prosljedujemo Odgovor radi njegovog dostavljanja zastupniku.

S postovanjem,
p y P

 GENERABNI TAJNIK
Zvonimir KutleSa

G

Trg Bosne i Hercegovine 1, Sarajevo, Bosna i Hercegovina;
Tel; 282.630 Fax: 282-613;
e-mail: plajnistve@vijeceministara,goy. bu; www.vijeceministara.gov.ba




BOCHA H XEPHEI'OBHHA
CABJET MUHUCTAPA

Bpoj: 05-50-1-668/14
Capajeso, 4.4.2014. ronune

Ha 63. cjennnun |lpeactasurixor noma Ilapaamentaphe ckynwitiie bocre v Xepuerosure, oapkanoj 6
tbeOpyapz 2014, ronure, nocnanuxk Cenan Lenuh je CagjeTy MHRHCTapa bocne v XEpuerosnHe NocTarno
cgjenehe nHTawe:

wMoaws oa mu docmeaume unghopmanujy o pewnzayuju Cnopasysa ca Crosenujon o coyujeinom
ocuzypirey 4 wibjezasarsy dgocmpykos ongpesugaisa ¥ Cnopazyma o jencuwaasarsy padnuka w3 buX y
Penybauxy Cirosenujy.

Moaum undopmassjy Koruxe je Oprcagsana EuX oopxaaheno 08UM CHOPATYMUMA U YROIUKD HOCHTDfe
oopeliere nPEMINOCIIBKE i RPOBICHE Y NPOYECY OCMEAPUEaLd NPAEA MT DGUX CAOPATY.MA, 0a CE jacto
APERUIUPAfY, O CEEHMYAANIUM RPeMIOZOM MIEPA 3Q HUX080 O A,

Ha mocraemeHo nuTawe CaBjer Mubucrapa bocke W Xepuerosuwe, na 89, . cjeannum oapwano)
o4 « 04, 2014, rogune, yTBpANO je Camjeachin:

OAroOBOFP

Cuopazym o connjainos ecurypany niMely bocue n Xepunerosnne n PenyG.mke Cnogenuje crynio
Je cHary 1.7.2008. roauHe. ANMWHHCTpPATHENH doiosop © cnposoliewy Cnopdsyma 0 couMjaiHom
ocHrypawy HiMehy bocee w Xepuerobuue o PenyOnnke Cnosennje cTyndo Ha CHary 3djC4HO Ca
Crnopasymos. M3mjena CnopazyMa 0 counjannoM ocnrypatby HiMehy bocue W Xepuerosnsie n PeayGamnke
Caosenmje koja ce 0aHoCH Ha HIMjeny wiraHa 5. Cnopaayma, objasmena je v ,.CiyxbenoM riacuuiy buX
— MehyHaponkn yrosepu®, 6poj 5/11.

MuHucrapeTBe umMBHIHMX nocnoBa BocHe u Xepueroprne obpatwio ce cnopeHauxkom Muaucrapetey
paja. nopoAHUe H COLMJANHHX MOCnoBa ¥ Be3n unana 35, cras 2. CnopazyMa 0 COLMJATHOM OCHIVPathy
nsmelly Bocne w Xepuerosune u Perrybnuke CroBeHHje. a KOJM €€ OZHOCH Ha IEPHO OCHIYPaH:d
(IEHIMJCKOT H HHBANMICKO! OCHIYPatkka BAJHHX OCHLYpasiika oo 1. janyapa 1973, roansc. Ha cactaHunma
opraHa 1a aesy wimelly bocue u Xepuerosute v PeiyGanke Cnoncrnje oapxanus 2008, w 2011, roaure,
O0CAHCKOXEPUSTOBARKA CTPAHA J€ 1PEUIONKHIA A3 AepUOIH OCHIYPakkA, HABPLIEHH Y AKTHBHO] BOJHO]
ey Hekanawse JHA, 32 CTHUAKE H OCTBAPYBAKC MPaBa M3 NENIWJCKOT M MHBAIHACKOr OCHIYPaHa
nanajy Ha TCpET ApXaBe YTOBOPHHLUE HA 4M)0j je TepuTopHjx oupehena ocofa Guna sanocnena. Tom
NPHIHKOM CJIOBEGHAYKE CIPAHA j€ HABENA ia NPaBd M3 IISH3HJCKOT H HHBAIMACKOL OCHIYpara MOry
YPauyHai¢ Kao CJIOBCHAHYKH CTK MCIUBYMMBO CIDBEHAUKHM JpkaBradkMma, Te naa he ¢ tvm y Besw
KOHTAKTHPATH K OpUO3BHTH MHUIMEe MHIHKCTapeTaa pada, (I0POAMUE H COLHJATHHX MOC/IOBA.

Nomenyto munscTapcTeo PeryOinke Cnosennje, vyt je aonne 8poj: 2327711 01 09.08.20( |, ronmse
(DeepanHOM 12BOLY 32 EH3MJCKO ocrryparke Ve iepmnie bocke 0 Xepueroriine 1 Doway 3a neHaMjcko
vcdrypawe PenyGaure Cpncke ¢ obpaiioserses, it j¢ Fenyianka Caoneudja o07acT BOjHMX NeHIHja
peryndcana JaKoRoM O MPaBuMa U3 MeHIU[CKOT H NHBANMACKOr OCUIYpatba OHBUIHX BOJHHX OCHIYPAHHKa.
I'onuue 1998. ca  JakoloM O MpasHMa HI AEH3IHJCKOT M WHBATFACKOT OCHIypaiba SHBIDHX ROjHHX
ocHrypauuka, Penybnika Caosenuja npeysena je ob6apedy MCHNATE BOJHHX NCHIHjA, OANOCHO Npeylela
UArOBAPHOCT W3 OCHIYPALA M0 KPHTEPH[YMHMA UPHOAAHOCTH OCHIypaHe ocobe, Ti. 1o ApxapibaHCTsy
HAH CTanHom NpeGHBANHINTY, )




Jlana 12.4.2012. voanse, MERHCTAPCBO WMBHIHKX nocnosa Bocne w Xepuerobrue je y cinany ca cBojoM
3AKOHOM MPOMHCAHOM  KOOPAWHATHBHOM Haaackuowhy OpraHMioBano <acTakak C  HALIEXHUM
CHTUTETCKHM HHCTHTYUHjaMa W3 0GNacTy MeH3njCKo ~ WHBAIRACKOr OCHIYpaiba. Y [by Hilanakeisd
PJEWIEILA PErYIIUCAka NPEYIHMAatha CTAXA ROJHHX OCHTYPaHHKa, GOCAHCKOXCPUCIOBAYKHX ApaB/maHa y
CAYHajeBHMa Kaa j&¢ CTAX HaBplueH Ha TepuTOpHjit PenvOanke Cnoeennje oo 31.12.1972. roamue.

Y TOM CMHCTY MHHUCTApCTRO LIMBHAHMX mocnosa bocHe M Xeplerobuue, Kao BAANEKNHA HHCTHTYUMIA
JIMPEKTHO Ce 00pAaTHAO M no2Ba10 MUHHCTAPCTSO pasa. IIOPOAMIE M coumjamHnx mocnona Pemybanxe
Coosennje. 16.04.2012. romvnre, 3a y3me y 0G34p HaBSAECHO M NOHORHO pasmorTpe wiad 33, cTag 2.
CriopazyMa 0 coudjanHum ocurypawy himely bocwe w Xepuerosuwe u PenyGamxe Cnosenuje.
MutrcrapeTso unBrIHKHX nociosa boche W Xcpuercosuue 10 AaHAC HHje NODHNO 0AroBop 0 CTpaHe
C/IOBEHAYKOI MHHHCTARCTBA,

Cnopasywm nimehy Canjera munncrapa Bocwe w Xepueropuue v Biaaje PenyOauke CioBernje o
IANOUbABAKY Apxkashana Bocue v Xepueropune y PenyOamnmn Caosennjr (y aabem TCKCTY:
Cnopaiym) ctynuo je Ha cuary 1. mapra 2013. roaune, kao u llpoTokoun o cnposohemy Cnopalyma
(,.Cnyxnbenu rmacuuk buX - MehyHapoaum yrosopu', 6p. 04/12).

Ha nosus cnoseHauxe crpane, 29. janyapa 2014, roaune y JbyGmann, Pemybnuka Cnosenuja, oapkat je
1ipeH cacTanak Mehyapuasie koMuchje 3a apahewe nposohema Cnopasyma nimely Casjeta MuHHCTapa
boche w Xcpuerosune W Bnaae Penyfimke CropeHje ¢ 3anoulbapamwy Apwasmana bocre H
Xepuerovuue y Penybnnim Croscnnjun. eneraunja bocke W Xepueroruue umMeHoBana je Oaiykom o
HMEHOBAMY NpeIcTanaMka Bocue w Xepuerosune v Meljypmrasiy koMHcHjy 3a npahemwe nposohema
Cnopazyma (,,Cryxk6eHn rrachnk huX 6poj 103/13)

Ha cactanky ¢y paimujerbede MHGOPMALHje W MCKYCTBA TOKOM nocajawsser nposolicka Cnopasyma.
TpeacTaBHHUK HANICKHKX HocHNala 3a npopofiese CnopasyMa Cy Kipa3HAH 3aA0B0/ECTEO J0CEAAWLOM
CapajiboM kaja ce ojisija 6p30 B ehUKacHO Te WikHjETH HeKke CTATHCTHYKE NO4ATKE Y BESH Ca 103B0ONaMa
HInaTHM Ha ocHoBy Cnopaiyma. Tom mpuankoM je Hasegeno jJa je nio Cnopasymy v 2013, roanum, on
MapTa Mjecella Kaga j& CTYNWO Ha CHAry, M3uara 661 pagna No3goad 3a HOBO 3aNOLLbaBake, Te Cy
pacivcanda 624 oriiaca 3a 1.465 panuux mjecra.

CnoMeHyTo je Aa j¢ y noyerky nposobemwa Cuopasyma Buno Hexwx notewxoha, koje cy npepasubene
11aKOH JaKkbyderba OneparusHor NPoToKoaa wimelly nauiesknnx socunaua 18.3.2013. ronune u cacTaika
Himely npescTaBHKKa H2WIEKHHX HOCHAL] 3a nporohere CnopalyMa oxpxkaror 29.10.2013. roaune.

Heke ox notewxcha y npoecherwsy Cropaiyma Sune cv M MNOCILEANMLA YHIBCHHLE 13 CJOBCHAYKM
110CAONABLH HHCY OMAM HABHICTH HA HOBH CHCTCM 32M0ILJLABAA NPEKO IBAHHUYHAN WHCTHTYLN|A ApKasa
notnuchuua Cnopasyma. Quekyje ce aa he co vevea aehe undopmucadoct n Boibe capaumse Hamehy
HALIEAHMX HOCHAANA ¥ MOCN0aBala nosehaTd H 1aJ0BOILCTEO KOpWCHHKa Crnopasyma. Kao pesysrar
Garor omopaska cnoseHavke npuepeae, y 2014, rogdnu ce ovexyje noeehiann ofum 3anoll/basaka no
ccHoBy Cnopasyma.

Heraksyrn cy nosHTHMBEHK edextd npuMjere OBOT CHOpA3yMa LUTO je YTHUATD HR NPEKHAARmE NPaKce
KPLICHE PALFIMHMKMX (Ipasd OA CTPaHe HEKUX Tocnonasaus wi Penybanke Cnosenmje. Takolje, narnameda
j€ THjeCHA 1 aKTHBHA capalithd HAANESKHMX Hocwiiatla Ha peanwaatdju Cnopasywma. Cuarpa ce jaa je
NOCTUTHYT 1ML COIOPalyMa, Té Ja OpraHd €ajJa Mory Ja pajie Ha weroBoM yHanpehewy paay edukacnnjer
nposchema.

Meljynp«aBHa KOMHCH]ja Je HAa OCHOBY pacnpase NoHHjena cadjedehe 3akpyuke:

- Ha ocHoBY unada 23. Cnopaiyma Melyapwasna KOMHCHIA je ycariacHIa Tymadcte upada 22
Cropazyma;

- AOTOBOPEHO je Na HapekHm opradk bocHe M XepueroriHe MpHIipeMe NpHjeLIOr eBEHTYATHAX H3vjeHa
CrnopasyMa y 1IHbY Herose cdiHKacHHje MpHMjcHE. Te A3 Ce HCTH UHMIOMATCRO-KOH3YIAPHUM TYIEM
OOCTABMA HA PAIMATPARE COBEHAUKO] CTPAHK.




Y ToKy j¢ W3pasa nipeaHaupra #EMjeHa M genyHa Criopasyma M [Ipotokona. xoju he 6utw ynmyhenk
HAINEXKHUM HHCTHTYLUHM)aMa Y BOCHH H XepueroBHHM, HA MHLI/LEWA M JABH NOCTYNAK, 3 ¥V CKIaly ca
3aKOHOM D NOCTYNKY 33KUbYYHBAHA H HIBPLIABAKE MehYHAPOAHHX YIrOBOpa.

BocHa n Xepuerosuna n PenySauka Cnoeennja, jakbyuune ¢y Cnopasym o nmibjerasamy aBocrpykor
ONOpe3NBAILA M CcnpeYaBamby YTAje NMOpe3a Y oJHOCY HA NOpPele HA NOX0JAK H HMOBHHY.
lNpeacjeanmmreo bocie n Xepuerosune je va 99. cjeannum, onpxanoj 21. cerrrembpa 2006. roawde,
nonxjeno Opnyky o patudnkaumnju Cropazyma uimelly bocrwe n Xepuerosnue n PeryOanke CnoeeHnje
(.CnyxGenn raacuuk buX - Mehynapoauu yrosops™, 6poj: 13/06).

HanoMuibeMo na je 3a HMIUIeMEHTAUK]Y OBOI' CROpalyMa HaAeXXHO MHuuCTapeTBo duKanckja U Tpeiopa
Bocue # Xepuerosuue,
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Bosna i Hercegovina * BoecHa u XepueroeuHa Y S
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE QEAEPALIMJA BOCHE W XEPLIETOBUHE/ 74
FEDERALNO MINISTARSTVO ENERGIE, OEJEPATTHO MAHWCTAPCTBO EHEPTHJE, /

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERAL MINISTRY OF ENERGY,
MINING AND INDUSTRY

Broj:07-02-635/14
Mostar,25.03.2014.godine

W 0?20/}’

BOSNA | HERCEGOVINA

PARLAMENTARNA SKUPSTINA

PREDSTAVNICKI DOM

SARAJEVO

n/r poslanika Senada Sepica

n/r sekretara Predstavni¢ckog doma Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine

L

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
VLADA FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE
n/r sekretara Vlade Federacije Bosne i Hercegovine

Predmet: Poslanitko pitanje

U vezi VaSeg akta broj: 03-02-21/14 od 07.03.2014. godine, kojim ste nam
dostavili poslanitko pitanje koje je na nastavku 63. sjednice Predstavnitkog doma
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, odrZzane 25.02.2014. godine postavio
postanik Senad Sepi¢, dostavljamo slijedeéi odgovor:

Na osnovu dokumenta ,Razvoj industrijske politike u Federaciji Bosne i
Hercegovine® a u cilju stvaranja boljeg ambijenta za rad privrednih drustava u 2014.
godini Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije je uradilo Prijedlog strategije
razvoja industrije tekstila, odjeée, koze i obuce u Federaciji Bosne i Hercegovine za
period 2013.-2023, Strategiju razvoja namjenske industrije u periodu 2012-2022. U toku
je izrada Prijedloga stragegije razvoja industrije gradevinskom materijala u FBiH za
period 2013.-2023.

Takoder, uradeni su i usvojeni Akcioni planovi za realizaciju usvojenih Strategija,
$to je bio osnov za dono$enje Odluke o usvajanju Programa utro$ka dijela sredstava
utvrdenih u Razdjelu 17. BudZeta Federacije Bosne i Hercegovine za 2014. godinu
Federalnom ministarstvu energije, rudarstva i industrije ,izdaci za finansijsku imovinu —
ostala domaca pozajmljivanja“, Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije
¢e i u 2014. godini objavijiti Javni oglas za kandidovanje programa. Na osnovu
Programa vrSiti ¢e se pozajmnljivanja finansijskih sredstava sektorima industrijske
proizvodnje: metalna, elekiro i automobilska industrija, gradevinska industrija, drvna i
papirna industrija, proizvodnja tekstila, koZe i obuce, hemijska industrija i industrija

Sjediste: Aleksa Santica b.b., Mostar 88000, tel. ++ 387 36 580 020, 036 580 018, 036 580 018,
fax ++ 387 36 580 015, E-mail: fmeri-9@bih.net.ba




gume i plastike, namjenska industrija i prehrambena industrija. U toku su aktivnosti na
pripremi i realizaciji Javnog oglasa za 2014.godinu u kojem ¢e jedan od kriterija uzimati
u obzir i regionalnu zastupljenost.

Nadalije, u oblasti energije, Projekat ,Gasifikacija Unsko-Sanskog kantona“ je
ukliucen u ,StrateSki plan i program razvoja energetskog sektora Federacije BiH‘ —
segment Prirodni gas, dic Novi projekti transportnog / tranzitnog sistema.

Takoder, uz odobrenje resornog ministarstva, u BH-Gasu su 2009. godine
zapocete aktivnosti na realizaciji prve faze gasifikacije USK, pripremljena je kompletna
tenderska dokumentacija za dva LOT-a, LOT 1 - Izrada glavnog projekta magistralnog
gasovoda TrZac- Bosanska Krupa sa odvojcima za Bihaé i Veliku Kladugu i LOT 2-
Izrada studije uticaja na okolinu planiranog gasovoda. lako je tenderska dokumentacija
dobro pripremljena, proces javne nabavke sa strane BH-Gasa dobro voden i tender
objavljivan Cak tri puta do sada i to 2009., 2010. i 2011. godine, sva tri puta bio je
ponisten.

Na inicijativu Federalnog Ministarstva energije, rudarstva i industrije, a u vezi
javnog poziva Sekretarijata Energetske zajednice za dostavljanje podataka o projektima
od regionalnog interesa u formi PECI upitnika, u decembru 2012.godine, BH-Gas je
kandidovao tri projekta, a jedan od njih je i Projekat Interkonekcija Bosne i Hercegoovine
i Hrvatske: Gasovod Licka Jesenica-Trzac-Bosanska Krupa.

Koncept gasifikacije koji je do sada razmatran podrazumijeva poduzimanje
odredenih koraka na nivou Viade Kantona, a to su npr., da izradi odgovarajuée
investicione studije razvoja distributivnih sistema po opéinama, da kroz saradnju sa
optinama donese odgovarajuée odluke o nadinu finansiranja razvoja sistema
distribucije, da izradi planske dokumente, da po pitanju potencijalnog trZista prirodnog
gasa djeluje u pravcu animiranja javnosti i pridobijanja buduéih korisnika prirodnog gasa
posebno u industrijskom sektoru, itd. Vlada USK je upoznata od strane BH-Gasa sa
redoslijedom aktivnosti pri razvoju gasnih sistema, kako transportnih gasovoda, tako i
distribucija.

Projekat je i dalie u prioritetima razvoja BH-Gasa, ali je jasno da je za dono$enje
konane odluka o njegovoj realizaciji neophodno provodenje gore navedenih koraka na
nivou Kantona.

U aktuelnoj situaciji, BH-Gas ¢e zajedno sa Federalnim ministarstvom energije,
rudarstva i industrije nastaviti aktivnosti na obezbijedenju eventualnih grant sredstva
kod poznatih fondova, mada, u vezi smjernica za podnosenje aplikacija, a buduéi da ovaj
projekat objektivno nema regionalni karakter, te da je potrebno da aplikaciju odobri neka
medunarodna finansijska institucija, treba reci da su u ovom trenutku male $anse da se
sredstva zaista i dobiju.

JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo je na osnovu, , Odluke o proglasenju

Javnog interesa i pristupanju pripremi i izgradniji prioritetnih elektroenergetskih objekata
u Federaciji BiH", pokrenuia projekat, lzgradnja HE Caplje na rijeci Sani-11,63MW,
vrijednost projekta je iznosila 64.560.000KM.Projekat je podrZan u iznosu od
350.000(EUR) grant sredstava u okviru Investicijskog okvira za Zapadni Balkan za
Bosnu i Hercegovinu, no krajem 2013 godine Projekat HE Caplie je otkazan, zbog
neodobravanja projekta od strane lokalne zajednice.
JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo je pokrenula projekat Izgradnja HE Una  Aneks-
6, 1MW, vrijednost projekta iznosi 25.425.790KM i dobili kreditha sredstva od EIB-a,
imaju podrsku lokalne zajednice, no projekat je neizvjestan zbog okolinskih aspekta ,
Sto se projekat treba implementirati u pojasu prirodnog parka Una.



Takode smo pokrenuli inicijativu za izradu seta zakona i podzakonskih akata koji
Ge poboljdati stanje u privredi.

S postovanjem, P T
Dostavljeno: /7 " MINISTAR
- naslovu : //

- evidencija AN
- ala Trhulj

Sjedidte: Aleksa Santi¢a b.b., Mostar 88000, tel. ++ 387 36 580 020, 036 580 019, 036 580 018,
fax ++ 387 36 580 015, E-mail: fmeri-9@bih.net.ba



BOSNATHERCEGOVINA BOCHA U XEPIHEITOBHHA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA MMAPTAMEHTAPHA CKYIIIITHUHA
BOSNE 1 HERCEGOVINE BOCHE U XEPLETOBHUHE
ZASTUPNICKI DOM/PREDSTAVNICKI DOM NMPEACTABHHUYKH JOM

Bpoj: 01-50-2-13-74/14
Capajeso, 04.03.2014. roguue

2. 2. o1y,
CEHAJY WWEIURY

ITOCJIAHMKY Y IIPEJACTABHUYKOM JIOMY ON— &0 -4 AT-6R 1Y

HHAPJIAMEHTAPHE CKYHIIITHUHE
BOCHE U XEPIIEI'OBUHE

ITpeameT: OaroBop Ha NOCIAHUYKO NUTAKE, 00CHAB/HA CE

Konernjym IlpeacraBamukor noma [lapmamentapHe ckymirtnHe BocHe M XepleroBuHe Ha 74.
cjemuu, onpxxaHoj 4. mapra 2014. roaune, pasmarpao je Baiue nocjaHU4KO MUTakbe MOCTaB/bEHO
Ha HactaBky 63. cjeauuue IlpencraBHuukor jaoma I[lapnamenTtapHe ckymmutuHe buX,
oxapxaHoM 25. ¢pebpyapa 2014. ronune.

Konerujym IlpencraBuuukor pgoma IlapiameHtapHe ckymutuHe bocHe M XeplLeroBuHe
obagjewraBa Bac o cieenehem:

Bezano 3a Bamy ununmjatuBy ca 25. cjemuuinie IlpenctaBHuuxor noma llapnamentaphe
ckynmtune buX, onpxane 29. 03. 2012., koja rnacu: ,,Ilpeanaxem aa ce, y mro kpahem
POKY, HajkacHHje y anpuay 2012. roquHe, NpUNpeMd H OAPXH nocebHa — TeMaTCKA
cjeqrnuna o6a aoma IICbuX noa Ha3znBoMm: ,AKTyejHa no3uiHja buX Ha eBponckom
NyTy — HCHymhaBame obaBe3a U3 Mamne nmyta u Hanpeaaxk buX y nmpouecy eBponckux
uHTerpaumja.“, ucra he ce pa3MaTpaTM Ha MNpPBOj HApEeJHO] CjeHUIM 3ajeHHYKOr
kosiernjyma oba noma [lapnamenrtapHe ckynurtvHe buX.

[ITo ce Tuue Bame mHuumjatuse ca 55. cjennuue [lpencraBHuukor goMa IlapnamenrapHe
ckymutuHe buX, oppxkane 24.10.2013. rogume, koja rnacu: “IIpemyaxem na
IIpeacraBanuxu aom Ilapnamenrtapue cxynmtuHe Bocne m XepueroBune yBpCTH y
AHeBHH pel HapeaHe cjenHune U 00aBH pacnpaBy o TemMH: CTpaTemKo AjejloBame
nHcTuTyuuja y Bocun u XepueroBunu y mpaBiy OCHIypama pPaBHOMjepHOr pa3Boja
Bocue u Xepuerosune.”, TlpenctaBuvuku noM I[lapnameHrapHe ckymTuHe buX je
3aTpaxxuio oa Casjeta muHucTapa buX, Brnane ®enepauuje buX, Bnage Penmybauke Cpicke,
Bnage Bpuko AMCTpMKTa M APYrMX HAUIEXKHHX UHCTUTYLHja Ja AOCTaBe MH(OpMaLHjy O
TOME Yy KoOjoj je ¢asu uspama Crpareruje pasBoja bocne u Xepuerosune. Tpaxkene
MaTepHjaje joul yBUjeK HUICMO JOOHIIH.

Ca molToBameM,

IMpunor: Jonuc 6poj:01/a-50-1-15-61/13 ox 30.12
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BOCHA U XEPUETOBHHA
NMAPTAMEHTAPHA CKYIIIUTHHA
BOCHE U XEPUEIOBHHE
MPEICTABHHYKHA 10M

BOSNAIHERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOSNE 1 HERCEGOVINE
ZASTUPNICKI DOM/PREDSTAVNICK] DOM

Broj /Bpoj: 01/a-50-1-15-61/13 (28 LATS
Veza/Besa: 01-50-1-1106/13 to 1
Sarajevo/CapajeBo, 30.12.2013.

VIJECE MINISTARA BOSNE | HERCEGOVINE
VLADA FEDERACIE BOSNE I HERCEGOVINE
VLADA REPUBLIKE SRPSKE

VLADA BRCKO DISTRIKTA BOSNE [ HERCEGOVINE
Predmet: Zahtjev za dostavu materijala

Obavjeitavam vas da je Predstavnicki dom Parlamentame skupstine Bosne i Hercegovine, na
61. sjednici, odrzanoj 30.12.2013. usvojio Inicijativu poslanika Senada Sepica s 55. sjednice Doma,
odrzane 24.10.2013., koja glasi: “Predlazem da Predstavnicki dom Parlamentarne skupstine BiH
uvrsti u dnevni red naredne sjednice i obavi raspravu o temi: Stratesko djelovanje institucija u Bosni i
Hercegovini u pravcu osiguranja ravnomjernog razvoja Bosne i Hercegovine.”

Povodom rasprave o Inicijativi, Dom je usvojio i zaklju¢ak koji vam dostavljam u prilogu.

U skladu sa sadrzajem usvojene inicijative i zakljutka, potrebno je da dostavite u'aient?
materijale, odnosno informacije, kako bi Predstavnicki dom mogao obaviti raspravu o navedenoj
temi.

S postovanjem,

PREDSJEDAVAJUCI
PREDSTAVNICKOG DOMA
dr. Denis Beéirovi¢

]
A A
L Eorowe”

Prilog: Zaklju&ak Doma, broj: 01/a-50-1-15-61/13 od 30.12.2013.
Dostaviti:
e naslovu

e a/a

Co: Generalnom sekretarijatu Vije¢a ministara BiH

Tpr BuX 1, 71000 Capajeso / Trg Bitl 1, 71000 Sarajevo. remtel #3187 (0)33 28 60 19, ¢akc/fax. +387 (0)33 286054
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BOSNATHERCEGOVINA BOCHA U XEPUEIFOBHUHA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA MAPTAMEHTAPHA CKYINILITHHA
BOSNE [ HERCEGOVINE - BOCHE H XEPHEIOBHHE

ZASTUPNICKI DOM/PREDSTAVNICKI DOM . NMPEACTABHHYKH JOM

Broj /bpoj: 01/a-50-1-15-61/13
Sarajevo/Capajeso, 30. 12. 2013,

Na osnovu €&l 79. i 80. Poslovnika Predstavnickog doma Parlamentame skupstine Bosne i
[Hercegovine («ShuZbeni glasnik BiH», br. 33/06, 41/06, 81/06, 91/06, 91/07, 87/09 i 28/12),
povodom rasprave o Inicijativi poslanika Senada Sepica s 55. sjednice Doma, odrzane 24.10.2013,,
koja glasi: "Predlatem da Predstavnicki dom Parlumentarne skupstine BiH uvrsti u dnevni red
naredne sjednice i obavi raspravu o temi: Stratesko djelovanje institucija u Bosni | Hercegovini u
praveu osiguranja ravnomjernog razvoja Bosne i Hercegovine.”, a nakon usaglalavanja u Kolegiju
Doma kao komisiji, Predstavnicki dom Parlamentame skupstine Bosne i Hercegovine je na 61,
sjednici, odrzanoj 30. 12. 2013. godine, usvojio sljedeci

ZAKLJUCAK

Predstavnicki dom Parlamentarne skupdtine BiH traZi od Vije¢a ministara BiH, Vlade
Federacije BiH, Vlade Republike Srpske, Vlade Bréko Distrikta BiH i drugih nadleznih
institucija da dostave informaciju o tome u kojoj je fazi izrada Strategije razvoja Bosne i
Hercegovine, odnosno informaciju o aktivnostima koje se vode u smislu ispunjenja obaveza
preuzetih odredbama €&lana 110. Sporazuma o stabilizaciji i pridruZivanju koji glasi: ,,Strane
¢e nastojati da jadaju i razvijaju regionalnu i lokalnu saradnju, s ciljem doprino$enja
ekonomskom razvoju i smanjenju regionalnih neuravnoteZenosti. Posebna paZnja bit ¢e
posveéena prekograni¢noj, transnacionalnoj i meduregionalnoj saradnji.

PREDSJEDAVAJUCI
PREDSTAVNICKOG DOMA
dr. Denis Beéirovié

A A

I'pr buX 1. 71000 Capajeso / Trg BiH 1, 71000 Sarsjevo, 1eavtel, 387 (0)33 28 60 19, dake/fax. +387 (0)33 28 60 54
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BOSNA 1H$RCEGO\J'-INA BEOCHA U XEPLIEFTOBUHA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE EJEPALINJA BOCHE W XEPLET!
VLADA BIALA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

GOVERNMENT

Broj: 03-02-21/14
Sarajevo, 10.07.2014.godine - IOF . bﬂa

1 ke B Y 2, e

PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE | HERCEGOVINE

Predstavnicki dom
gosp. Senad Sepic, poslanik
gosp. Dragoljub Relji¢, sekretar

Predmet: Odgovor na poslani¢ko pitanje
Postovani,

U skladu s ¢lanom 155. Poslovnika Predstavnickog doma Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 33/06, 41/06, 81/06, 91/06, 91/07, 87/09 i 28/12), u
prilogu Vam dostavljam odgovore federalnih ministarstava na poslani¢ko pitanje koje je postavio
poslanik Senad Sepi¢ na nastavku 63. sjednice Predstavnitkog doma Parlamentarne skupétine
Bosne i Hercegovine, odrzane 25.02.2014. godine, i to:

-FEDERALNOG MINISTARSTVA POLJOPRIVREDE, VODOPRIVREDE | SUMARSTVA, broj: 03-24-760/14 od 03.04.2014. godine

-FEDERALNOG MINISTARSTVA FINANSIJA / FEDERALNOG MINISTARSTVA FINANCIJA, broj: 06-14-1535/14 od 20.03.2014.
godine

-FEDERALNOG MINISTARSTVA UNUTRASNJIH POSLOVA / FEDERALNOG MINISTARSTVA UNUTARNJIH POSLOVA, broj:
01-834/165 od 18.03.2014. godine

-FEDERALNOG MINISTARSTVA PRAVDE, broj: 02-49-1146/14 od 25.03.2014. godine

-FEDERALNOG MINISTARSTVA ENERGIJE, RUDARSTVA | INDUSTRIJE, broj: 07-02-635/14 od 25.03.2014. godine

-FEDERALNOG MINISTARSTVA PROMETA | KOMUNIKACIJA, broj: 09-02-2-479/14 od 14.03.2014. godine

-FEDERALNOG MINISTARSTVA RADA | SOCIJALNE POLITIKE, broj: 03-02/6-581/14 od 15.04.2014. godine

-FEDERALNOG MINISTARSTVA RASELJENIH OSOBA | IZBJEGLICA, broj: 02-02-499-1/14 od 23.04.2014. godine

-FEDERALNOG MINISTARSTVA ZDRAVSTVA, broj: 07-14-1826/14 od 04.04.2014. godine

-FEDERALNOG MINISTARSTVA TRGOVINE, broj: 01-02-443/14 od 21.03.2014. godine

-FEDERALNOG MINISTARSTVA OKOLISA | TURIZMA, broj: 04-02-278/14 od 02.04.2014. godine

-FEDERALNOG MINISTARSTVA RAZVOJA, PODUZETNISTVA | OBRTA, broj: 06-02-302/14 od 19.03.2014. godine
FEDERALNOG MINISTARSTVA ZA PITANJA BORACA | INVALIDA ODBRAMBENO-OSLOBODILACKOG RATA / FEDERALNOG
MINISTARSTVA ZA PITANJA BRANITELJA | INVALIDA DOMOVINSKOG RATA broj: 05-41-1394/14 od 21.04.2014. godine

Napominjem da ¢e preostali odgovori biti naknadno proslijedeni, nakon dostavljanja istih
od strane federalnih ministarstava.

S postovanjem, AV B N

TAR VLADE

7 SEKRE

Edita’Kalajdzié

f F
v ¥/

Prilog: kao u tekstu

Adresa: Alipasina 41, 71000 Sarajevo
Tel.: +387 33 66 44 49, Fax.: +387 33 21 24 11, +387 33 66 72 69
www.fbihvlada.gov.ba
e-mail: sekretar@fbihviada.gov.ba
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BOSNA | HERCEGOVINA - BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
Federalno ministarstvo poljoprivrede Federal Ministry of Agriculture, Water
vodoprivrede i Sumarstva Managment and Forestry

Broj:03-24-760 /14

Sarajevo, 03.04.2014. godine crnea COSNA § HERCEGOVINA
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Zastupnik zastupni¢kog doma
Gosp. Senad Sepié¢

PREDMET: Odgovor na upit, dostavija se -

VEZA: Vas$ akt 03-02-21/14 od 07.03.2014.g.

Postovani,

Vezano za postavljeno zastupni¢ko pitanje zastupnika Senada Sepi¢a u
nastavku 63. sjednice Zastupni¢kog doma Parlamenta Bosne i Hercegovine
odrzane 26..veljace 2014.godine, a koje se odnosi: ,Sto je Vijeée ministara BiH i
Vlada Federacije BiH uradilo u pravcu ulaganja u privredu i pokretanje biznisa na
podrucju Unsko-Sanskog kantona“, dajemo slijededi odgovor :

U okviru svoje nadleznosti Federalno ministrastvo poljoprivrede , vodoprivrede i
Sumarstva, a u skladu sa Zakonom o nové&éanim potporama u poljoprivredi i
ruralnom razvitku( , SluZbene novine Federacije BiH" broj 42/10) je definiralo
nacine,uvjete , modele podrski i njihovu realizaciju koji su isti na prostoru cjele
Federacije BiH , pa samim tim i na prostoru Unsko-Sanske Zupanije.

Zakon je definirao kako uraditi Program odnosno pravilnike koji ¢e se raalizirati u
okviru podrske proizvodnji i placanje u okviru mjera strukturne politike. Mjere
podrske proizvodnji se realiziraju kroz model podrske proizvodnji gdje su bile
obuhvacene skoro sve proizvodnje (bilina i animalna) koje se odvijaju na
gazdinstvima .

U okviru placanja mjera strukturne politike obuhvaceni su slijedeéi modeli:

Model kapitalnih ulaganja, model podrike dohodku, model Ruralnog razvitka i
model ostalih vrsta podrski.



'

Model kapitalnih ulaganja se u prethodnom periodu podrzavao u zavisnosti od
visine sredstava namjenjenih za poticaj za poljoprivredu za tekuéu godinu. Naime
u Zakonu je odredena visina sredstva koja se izdvajaju za poljoprivredu u
iznosu od 3-6% od proracunskih prihoda i primanja u Federaciji, medutim taj
iznos je uglavnom bio manji , najéesée cca 3% | zbog toga nismo na osnovu
tako malo sredstva bili u moguénosti planirati znacajnija sredstva za neke nove
investicije. Napominjemo, ukoliko nam se odobre sredstva od 6% od
proracuna, mi ¢éemo uvrstiti i investicije koje su bile u prethodnom periodu,
odnosno od onog trenutka od kada su bile podrZzavane.
Takoder u okviru mjera strukturne politike moguce je kroz mjere ulaganja u
ruralni razvoj inplementirati postojeéa sredstva. Najveci dio sredstava u novije
vrijeme se ulaZe u mjere ruralnog razvitka, to je trend ulaganja u EU zemljama.
U toku je izrada Programa ruralnog razvitka koje radi nase ministarstvo u
suradnji sa ministarstvom okoli$a i drugim stranama koji su ukljueni u ovu
oblast, gdje ¢e jasno definirati u kom smjeru trebaju ici koje aktivnosti uraditi kako
bi poboljsali i unapriedili uvjeta zivljenja u ruralnim podrugjima.
U okviru modela ostalih mjera  strukturne politke koje su vezane za
poljoprivredu postoje i mjere: sufinasiranje premije osiguranija, regres kamata |,
uCesce i izalaganje na sajmovima, podrska udruZenjima savezima, podrka
izvozu, sufinasiranje projekata u poljoprivredi prehrambenoj industriji u okviru
kojih se vrsi podrska poljoprivrednim proizvodadima.
Iskreno se nadamo da ée oni koji odluuju o dodjeli sredstava za poljoprivredu to
shvatiti i da ¢emo u $to skorije vrijeme dobiti vi§e sredstava kako bi smo
pobolj$ali i unaprijedili sektor poljoprivredno- prehrambene proizvodnje.

U okviru navedenih mjera mogu se ravnopravno pojaviti klijenti iz svih
kantona/zupanija u Federaciji, tako i klijenti iz vaseg kantona/Zupanije.

S postovanjem,

Dostaviti:
-naslovu
- ala.

Marka Maruli¢a br.2. Tel.: 0 33 726669, Fax: 726 871, E-mail info@fmpvs.gov.ba
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Predmet: Odgovor na Poslanicko pitanje ’ S S N 5 .
Veza: Va$ akt br: 03-02-21/14, od 07. 03. 2014. godine
Postovani,

U vezi Vasdeg akta broj i datum veze, a koji se odnosi na poslanicko pitanje koje je
postavio poslanik Senad Sepi¢ na nastavku 63. sjednice Predstavnickog doma
Parlamentarne skupétine Bosne i Hercegovine, odrzanom 25. 02. 2014. godine,
obavjes$tavamo Vas da je Vlada Federacie BiH u okviru svoje fiskalne politike kroz
donosenje Budzeta Federacije BiH za 2014. godinu planirala sredstva za ulaganje u
privredu, pokretanje i podréku biznisu, te otvaranje novih radnih mjesta na podrugju cijele
Federacije BiH i to kako slijedi:

Razdjel u Naziv pozicije u | Iznos u KM ObrazloZenje
budzZetu budzetu
| el
1601 Kapitalni 4.000.000 | Sredstva se odnose za  popunu
Federalno trgnsfe_ri Protuvrijednosnog fonda u ukupnom
ministarstvo pnvatmn'}. . iznosu od 24,4 mil. KM, a na osnovu
finansija preduzetima | QOdluke o davanju saglasnosti na

poduzetnicima —
Japanski grant 2
KR

zaklju¢ivanje Aneksa 2. Ugovora o
reprogramu obaveza popune
Protuvrijednosnog fonda po razmijenjenim
notama sa Vladom Japana od 1996. do
2000. godine. Planiran iznos od 4,0 mil.
KM bi trebao rasteretili budZete za
naredne godine u kojima je dospijece
obaveza iz osnova vanjskog i unutrasnjeg
duga znatno veée u odnosu na 2013.
godinu. Sredstva prikupljiena u
Protuvrijednosni  fond koriste se za
{ finansiranje projekata iz oblasti ribarstva,
proizvodnje hrane i poljoprivrede u Bosni i
Hercegovini, u skladu sa kriterijima koje je
utvrdila Vlada FBiH. Obzirom da se radi
i o obavezama koje proizilaze iz
medunarodnih sporazuma, ne
l izvr§avanjem ove obaveze ponovo bi se
doveli u pitanje odnosi sa Vladom Japana.




{

' Ostala domaca

+1701 6.600.00 | Sredstva ¢e se realizovat posredstvom
Federalno pozajmljivanja Union banke d.d. Sarajevo, na nacin
ministarstvo formiranja trajnog revolving fonda iz kojeg
energetike, bi domaci privredni subjekti Kkoristili
rudarstva i sredstva pod  povoljnijim  uslovima.
industrije Ocekivani efekti od ovog pozajmljivanja su
razvoj novih proizvoda i materijala,
proizvodnih procesa ili usluga ili znacajna
poboljSanja ve¢ postojec¢ih proizvoda,
proizvodnih procesa ili usluga s vecom
dodatom vrijednosti, podsticanje
proizvodnje i konkurentnosti industrijskih
sektora uvodenjem novih tehnologija i
tehnoloskih postupaka, unaprijedenjem
postoje¢ih  tehnologija i tehnoloskih
postupaka, veca izvozna orijentacija i
konkurentnost, povec¢ano zaposljavanje i
konsolidacija socijalnih fondova.
1701 Garancijski fond | 5.000.000 | Vlada Federacije BiH planira osnovati
Federalno za poticaj garancijski fond za izvozno orijentisana
ministarstvo | 2Y0Zn0 preduzeé¢a na nivou Federacije BiH koji bi
energetike, oruentlsth izdavao garancije za kredite koji banke
. preduzeca . : : T
rudarstva i daju privrednim subjektima, a koji ¢e se
industrije realizovat posredstvom lzvozno-kreditne
agencije BiH-IGA, a ujedno bi se |
snaznije podrzaoc rad Izvozno-kreditne
agencije BiH-IGA. Obzirom na prisustvo
efekata multiplikatora 4 koji ¢e proizvest
uvecanje iznosa sredstva obezbjedenja,
na nadin da ¢e iznos za obezbjedenje u
ovom slucaju biti 20 mil. KM.
2401 Subvencije 67.800.000 | Sredstva su namijenjena za placanja po
Federalno javnim modelu poticaja  proizvodnji, modelu
ministarstvo | preduzecéima - podr§ke dohotku, modelu kapitalnih
poljoprivrede, | Poticaj za ulaganja, modelu ruralnog razvoja i
vodoprivrede | poljoprivredu modelu ostalih vrsta podrski. Korisnici
i Sumarstva. sredstava su porodi¢na poljoprivredna
gazdinstva odnosno klijenti upisani u
Registar poljoprivrednih gazdinstava i
Registar klijenata.
5001 Ostala domaca 2.000.000 | Sredstva u ovom fondu su namijenjena za
Federalno pozajmljivanja — dodatnu podrSsku domacoj privredi.
ministarstvo | Garancijski fond ' Sredstva ¢e biti realizovana posredstvom
razvoja, za unapredenje i Union banke d.d. Sarajevo, a domadi
poduzetnistv | domace | privredni subjekti ¢e ih modéi koristiti kao
a i obrta privrede kolateralni osnov  prilikom uzimanja

finansijskih sredstava na trziStu. Osnovni
efekti koji se oCekuju od ove vrste ostalih




domacih pozajmljivanja su povecanje |
konkurentnosti domace privrede.

5101
Federalno
ministarstvo
rada i
socijalne
politike

Tekucéi transferi
drugim nivoima
vlasti -
Provodenje
mjera aktivne
politike
zapoS$ljavanja

10.000.000

' aktivnosti koje ¢e, u okviru svojih

Sredstva ¢e se realizovati preko
Federalnog zavoda za zapo$ljavanje koji
Programom rada za 2014. godinu planira

nadleznosti realizirati u skladu sa
Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
samostalno ili u saradnji sa lokalnim
partnerima, kao i u okviru medunarodnih
projekata, a radi ublazavanja negativnih
ekonomskih kretanja i uticaja na trzZiste
rada. U skladu s tim, prioritetni zadaci
Federalnog zavoda za zaposljavanje jesu
obezbijediti odgovarajuéu materijalnu i
socijalnu sigurnost nezaposlenim
osobama, te provoditi utvrdenu politiku
zapos$ljavanja radi povecanja efikasnosti
trzista rada, kreiranjem i realizacijom
programa | mjera aktivne politike
zapoS$ljavanja. Sve aktivnosti u okviru mjera
aktivne politike zaposljavanja bit ¢e usmjerene
na stvaranje pretpostavki za poboljSanje
kvaliteta i povecanje konkurentnosti ponude
na trzistu rada, poticanje potraznje za radnom
snagom, kao i na sticanje povjerenja i
uspjesnu saradnju partnera na trzistu rada.

Navedene stavke iz BudZeta Federacije BiH za 2014. godinu ¢e se realizovat preko
resornih ministarstava kroz njihove Programe utro$ka sredstava. Koliki iznos sredstava, na
osnovu koje namjene i na koji nacin ¢e biti usmjeravan za podrucje USK-a, bice definisan i
odreden na osnovu kriterija koji su sastavni dio Programa utro$ka sredstava.

S postovanjem,
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
FEDERALNO MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA
FEDERALNO MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
SARAJEVO

Broj: 01-834 //%4
Sarajevo, 18. 3. 2014. godine

VLADA FEDERAC'JE BOSNE I HERCEGOVINE Organizaciona | Klasifikaciona Redni

n/r gda Edita Kalajdzic, sekretar Viade

Predmet: Zastupni¢ko pitanje

»

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
FEDERATION MINISTRY OF INTERNAL AFFAIRS
SARAJEVO

BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSME | HERCEGOVINE

VL ADA

Sarajevo

PRIMLJENO: Iod A KD A

jedinica orana broj

Broj
priloga

03 -pld~ 4 // V4

Veza: Va$ akt, broj: 03-02-21/14 od 7. 3. 2014. godine

Postovana,

u vezi s Vasim aktom, broj i datum veze, obavjeStavamo Vas da podaci
sadrzani u pitanju koje je na nastavku 63. sjednice Predstavnickog doma
Parlamentarne skupétine BiH, odrzanom 25. 2. 2014. godine, postavio zastupnik
gosp. Senad Sepié, nisu u nadleznosti Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova.

S postovanjem,

DzC/DzC

Sarajevo, M. Spahe 7, tel.: (00387 33) 590-201 /280-020, lok.:

T

~ZenE | HE
07 BNIIH PaCa
o AR AN S G

:.:)_ \:;XF‘ .O \:f' s
SR MINT s"it;‘AQ/

RN
I \]
8
: Ij
T -
) Q& /
I_, o lN'- b
o \:l\-?"oﬁ
i CGNTIYB= 2 o
< I Q /-,‘,.Ljao’%g:.) P
Yoy L S

FMUP-OBV

3100 / fax: (00387 33) 590-218 / www.fmup.gov.ba




BOSNA | HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERALNO MINISTARSTVO PRAVDE FEDERAL MINISTRY OF JUSTICE
SARAJEVO SARAJEVO
e FOSNA | HERCEG M o,
Broj: 02-49-1146/14 r—Dﬁqf\ﬂ3:u{.e: BOSNE | HE: :Cogoy s
Sarajevo; 25.03.2014. godine Vb RS

3arajgvo

4 4 )

VLADA FEDERACIJE BIH
n/r Sekretara

PREDMET: Odgovor na zastupni¢ko pitanje zastupnika u Zastupni¢kom domu
Parlamentarne skupstine BiH, Senada Sepi¢a — dostavlja se
Veza vas akt, broj: 03-02-21/14 od 07.03.2014. godine

Vezano za zastupniCko pitanje, koje je na 63. Sjednici Zastupni¢kog doma
Parlamentarne skupstine BiH, postavio zastupnik Senad Sepi¢, a odnosi se na
aktivnosti Vlade Federacije BiH u 2014. godine, koje se ti¢u ulaganja u privredu,
pokretanje i podrSku biznisu, te otvaranju novih radnih mjesta na prostoru USK-a,
dostavljamo slijedec¢u informaciju:

Federalno ministarstvo pravde je u skladu sa svojim nadleZnostima obradilo
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o registraciji poslovnih subjekata u Federaciji
BiH. Navedeni zakon trenutno se nalazi u parlamentarnoj proceduri i isti sadrZi niz
odredaba kojima se pojednostavljuje i pojeftinjuje procedura registracije poslovnih
subjekata.

Takoder, u 2013. godini donijeta je i nova Tarifa 0 nagradama i naknadama
notara kojom su znatno umanjeni troSkovi notarske obrade isprava i postupanja notara
u predmetima koji se odnose na privredne subjekte.

S postovanjem,

//.

//
MINISTAR

Zoran Mikuli¢
DOSTAVITI:
1. Imenovanom/ oj
2. ala
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PARLAMENTARNA SKUPSTINA
PREDSTAVNICKI DOM
SARAJEVO :

n/r poslanika Senada Sepica

n/r sekretara Predstavniékog doma Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
VLADA FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE
n/r sekretara Vlade Federacije Bosne i Hercegovine

Predmet: Poslani¢ko pitanje

U vezi Vaseg akta broj; 03-02-21/14 od 07.03.2014. godine, kojim ste nam
dostavili poslani¢ko pitanje koje je na nastavku 63. sjednice Predstavnickog doma
Parlamentarne skupétine Bosne i Hercegovine, odrzane 25.02.2014. godine postavio
poslanik Senad Sepié, dostavljamo slijedeci odgovor:

Na osnovu dokumenta ,Razvoj industrijske politike u Federaciji Bosne i
Hercegovine® a u cilju stvaranja boljeg ambijenta za rad privrednih drustava u 2014,
godini Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije je uradilo Prijedlog strategije
razvoja industrije tekstila, odjece, koZe i obu¢e u Federaciji Bosne i Hercegovine za
period 2013.-2023, Strategiju razvoja namjenske industrije u periodu 2012-2022. U toku
je izrada Prijedloga stragegije razvoja industrije gradevinskom materijala u FBiH za
period 2013.-2023.

Takoder, uradeni su i usvojeni Akcioni planovi za realizaciju usvojenih Strategija,
$to je bio osnov za donogenje Odluke o usvajanju Programa utroska dijela sredstava
utvrdenih u Razdjelu 17. BudZeta Federacije Bosne i Hercegovine za 2014. godinu
Federalnom ministarstvu energije, rudarstva i industrije ,izdaci za finansijsku imovinu —
ostala domaca pozajmljivanja‘, Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije
ée i u 2014. godini objavijiti Javni oglas za kandidovanje programa. Na osnovu
Programa vr$iti ée se pozajmnljivanja finansijskin sredstava sektorima industrijske
proizvodnje: metalna, elektro i automobilska industrija, gradevinska industrija, drvna i
papirna industrija, proizvodnja tekstila, koze i obuce, hemijska industrija i industrija

Sjediste: Aleksa Santiéa b.b., Mostar 83000, tel. ++ 387 36 580 020, 036 580 019, 036 580 018,
fax ++ 387 36 580 015, E-mail: fmeri-9@bih.net.ba



gume i plastike, namjenska industrija i prehrambena industrija. U toku su aktivnosti na
pripremi i realizaciji Javnog oglasa za 2014.godinu u kojem ce jedan od kriterija uzimati
u obzir i regionalnu zastupljenost.

Nadalje, u oblasti energije, Projekat ,Gasifikacija Unsko-Sanskog kantona® je
ukljugen u ,Strateski plan i program razvoja energetskog sektora Federacije BiH" -
segment Prirodni gas, dio Novi projekti transportnog / tranzitnog sistema.

Takoder, uz odobrenje resornog ministarstva, u BH-Gasu su 2009. godine
zapodete aktivnosti na realizaciji prve faze gasifikacije USK, pripremljena je kompletna
tenderska dokumentacija za dva LOT-a, LOT 1 - Izrada glavnog projekta magistrainog
gasovoda Trzac- Bosanska Krupa sa odvojcima za Biha¢ i Veliku Kladusu i LOT 2-
lzrada studije uticaja na okolinu planiranog gasovoda. lako je tenderska dokumentacija
dobro pripremljena, proces javne nabavke sa strane BH-Gasa dobro voden i tender
objavljivan &ak tri puta do sada i to 2009., 2010. i 2011. godine, sva tri puta bio je
ponisten.

Na inicijativu Federalnog Ministarstva energije, rudarstva i industrije, a u vezi
javnog poziva Sekretarijata Energetske zajednice za dostavljanje podataka o projektima
od regionalnog interesa u formi PECI upitnika, u decembru 2012.godine, BH-Gas je
kandidovao tri projekta, a jedan od njih je i Projekat Interkonekcija Bosne i Hercegoovine
i Hrvatske: Gasovod Li¢ka Jesenica-Trzac-Bosanska Krupa.

Koncept gasifikacije koji je do sada razmatran podrazumijeva poduzimanje
odredenih koraka na nivou Vlade Kantona, a to su npr., da izradi odgovarajuce
investicione studije razvoja distributivnih sistema po opc¢inama, da kroz saradnju sa
opéinama donese odgovaraju¢e odluke o nacinu finansiranja razvoja sistema
distribucije, da izradi planske dokumente, da po pitanju potencijalnog trZiSta prirodnog
gasa djeluje u praveu animiranja javnosti i pridobijanja buducih korisnika prirodnog gasa
posebno u industrijskom sektoru, itd. Vlada USK je upoznata od strane BH-Gasa sa
redoslijedom aktivnosti pri razvoju gasnih sistema, kako transportnih gasovoda, tako i
distribucija.

Projekat je i dalje u prioritetima razvoja BH-Gasa, ali je jasno da je za donosSenje
konaéne odluka o njegovoj realizaciji neophodno provodenje gore navedenih koraka na
nivou Kantona.

U aktuelnoj situaciji BH-Gas ¢e zajedno sa Federalnim ministarstvom energije,
rudarstva i industrije nastaviti aktivnosti na obezbijedenju eventualnih grant sredstva
kod poznatih fondova, mada, u vezi smjernica za podno$enje aplikacija, a buduci da ovaj
projekat objektivno nema regionalni karakter, te da je potrebno da aplikaciju odobri neka
medunarodna finansijska institucija, treba reéi da su u ovom trenutku male Sanse da se
sredstva zaista i dobiju.

JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo je na osnovu, , Odluke o proglasenju

Javnog interesa i pristupanju pripremi i izgradnji prioritetnih elektroenergetskih objekata
u Federaciji BiH*, pokrenula projekat, lzgradnja HE Caplje na rijeci Sani-11,63MW,
vrijednost projekta je iznosila 64.560.000KM.Projekat je podrZan u iznosu od
350.000(EUR) grant sredstava u okviru Investicijskog okvira za Zapadni Balkan za
Bosnu i Hercegovinu, no krajem 2013 godine Projekat HE Caplje je otkazan, zbog
neodobravanja projekta od strane lokalne zajednice.
JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo je pokrenula projekat lzgradnja HE Una  Aneks-
6,1MW, vrijednost projekta iznosi 25.425.790KM i dobili kreditna sredstva od EIB-a,
imaju podréku lokalne zajednice, no projekat je neizvjestan zbog okolinskih aspekta ,
$to se projekat treba implementirati u pojasu prirodnog parka Una.



Takode smo pokrenuli inicijativu za izradu seta zakona i podzakonskih akata koji
ée pobolj$ati stanje u privredi.

S postovanjem,

Dostavljeno: Ao "fﬂ{\IISTAR
- naslovu i / ; .,
- videncija e :

8
- al/a iE

Sjediste: Aleksa Santi¢a b.b., Mostar 88000, tel. ++ 387 36 580 020, 036 580 019, 036 580 018,
fax ++ 387 36 580 015, E-mail: fmeri-9@bih.net.ba
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Broj: 09-02-2-479/14
Mostar, 14.03.2014.god. |
BOSNA | HERCEGOVINA
EDERACIJA BOSME | HERCEGOVIN!
V L ADA

Sarajevo

PRIMLJENO: ¥ i
BOSNA I HERCEGOV'NA Urqiar;i_zgciuﬂ: Klaaifi!/nkcir‘ma Sﬂedlili ,{?'roi
FEDERACIJA BiH adinica cznaka bro 4. llege
VLADA FEDERACIJE BiH O3 —-p2 - ,?/ / do/y
N/r Sekretar Vlade Federacije BiH Wi

Predmet: Odgovor na zastupniéko pitanje g-dina Senada Sepiéa, dostavija se
Veza: Vas akt br.03-02-21/14 zaprimljen 13.03.2014.g.
Pa&tovani,

Vezano za zastupnicko pitanje koje je na nastavku 63. sjednice Predstavnickog doma
Parlamentarne skupstine BiH, postavio zastupnik g-din Senad Sepié koje glasi: ,3ta
Vijece ministara BiH i Vlada Federacije BiH planiraju uraditi u 2014.q. u pravcu ulaganja u
privredu, pokretanje i podrsku biznisu, te otvaranju novih radnih mjesta na prostoru
USK?", dajemo sljedeéi odgovar:

Obavijestavamo Vas da je Vlada Federacije BiH donijela Odluku o usvajanju Programa
investiranja dijela sredstava GSM licence za 2012.gedinu (SI. Novine Federacije BiH br.70
od 11.08.2013.g. i br.80/13),vezano za investiranje sredstava GSM licence za projekte
prometne infrastrukture.koji ¢e se realizirati u 2013 i 2014.godini.

U sklopu navedenoga Programa usvojen je projekat Sanacija lokalnih cesta u
Unskasanskom Kantonu/odobreno 1.200.000,00KM/Implementator Direkcija za ceste
USK. Uvjet za investiranje odobrenih sredstava je dostava od strane implementatora:
patpisanih ugovora o izvodenju radova sukladno Metodologiji i Zakonu, ovjerenih
obracunskih situacija i pripadajudih izvjestaja nadzora i implementatora projekta.

Implementacijom navedenoga projekta Federalno ministarstvo prometa i komunikacija
direktno pemaze razvoju Unskosanskog kantona, kao i podstite poslovne aktivnosti
domacih gradevinskih poduzeéa.

S postovanjem, pom—
Dostavijeno:
- Naslovu i Zastupniku g.S.Sepicu MI‘IISTAR

- Evidencija
- Arhiv ryE ver Bijedié¢

UL Brage Fejica b.b., 88000 Mostar - BOSNA | HERCEGOVINA
Tel: ++387 36 55 00 25 Fax: ++387 36 55 00 24 e-mail: fmpiksa@bih.net.ba
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BiH

VLADA FEDERACIJE BiH

N/r Sekretar Vlade Federacije BiH

Predmet: Odgovor na zastupnicko pitanje g-dina Senada Sepiéa, dostavlja se
. Veza: Vas akt br.03-02-21/14 zaprimljen 13.03.2014.g.
Postovani,

Vezano za zastupnicko pitanje koje je na nastavku 63. sjednice Predstavnickog doma
Parlamentarne skupstine BiH, postavio zastupnik g-din Senad Sepi¢ koje glasi: ,Sta
Vijece ministara BiH | Vlada Federacije BiH planiraju uraditi u 2014.g. u pravcu ulaganja u
privredu, pokretanje i padréku biznisu, te otvaranju novih radnih mjesta na prostoru
USK?“, dajemo sljedeci odgovor:

Obavijestavamo Vas da je Vlada Federacije BiH donijela Odluku o usvajanju Programa
investiranja dijela sredstava GSM licence za 2012.godinu (SI. Novine Federacije BiH br.70
od 11.09.2013.g. i br.80/13),vezano za investiranje sredstava GSM licence za projekte
prometne infrastrukture.koji ¢e se realizirati u 2013 i 2014.godini.

U sklopu navedenoga Programa usvojen je projekat Sanacija lokalnih cesta u
Unskosanskom Kantonu/odabreno 1.200.000,00KM/Implementator Direkcija za ceste
USK. Uvjet za investiranje odobrenih sredstava je dostava od strane implementatora:
patpisanih ugovora o izvodenju radova sukladno Metodologiji i Zakonu, ovjerenih
obracunskih situacija i pripadajuéih izvjestaja nadzora i implementatora projekta.

Implementacijom navedenoga projekta Federalno ministarstvo prometa i komunikacija
direktno pamaze razvoju Unskosanskog kantona, kao i podsti¢e poslovhe aktivnosti
domacih gradevinskih poduzeéa.

S postovanjem,

Daostavijeno:

- Naslovu i Zastupniku g.S.Sepiéu NISTAR

- Evidencija

- Arhiv Enver Bijedic

Ul. Brace Fejica b.b., 88000 Mostar - BOSNA | HERCEGQOVINA
Tel: ++387 36 55 00 25 Fax: ++387 36 55 00 24 e-mail: fmpiksa@bih.net.ba
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. Radi davanja odgovora na postavljena pitanja iz mjerodavnosti ovog ministarstva, Federalno ministarstvo
- rada i socijalne politike zatraZilo je odgovor od Federalnog zavoda za uposljavanje, ¢iji Vam odgovor

Bosna i Hercegovina bocuna u Xepuerosuna

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE G®EAEPALIMIA BOCHE H XEPLIETOBHHE
FEDERALNO MINISTARSTVO RADA | OFJEPAJTHO MUHUCTAPCTBO PAJIA U
SOCIJALNE POLITIKE COUMJAJIHE MOJINTUKE

Broj:03-02/6-581/14

Sarajevo, 15.04.2014. godi
arajevo godine 30SNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVI¢
vV LA DA
3 araj e Vo

[ PruLEND: 1 ER=l%E
Yadni ' s

BOSNA I HERCEGOVINA | s TR e
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE , _‘7—‘_/ /f*‘;jr /7' L. fpage . |
VLADA | OO el WAy
n/r gda Edita Kalajdzié, tajnik : : S i /

PREDMET: Odgovor na zastupnicko pitanje, dostavlja se

Veza: Va$ akt broj: 03-02-21/14 od 07.03.2014. godine

Na nastavku 63. sjednice Zastupnickog doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine,

odrzane 25.02.2014. godine, zastupnik Senad Sepi¢ postavio je zastupnicko pitanje koje glasi:

“Sta Vijece ministara BiH i Vlada Federacije BiH planiraju uraditi u 2014. godini u pravcu ulaganja u
privredu, pokretanje i podrS$ku biznisu, te otvaranju novih radnih mjesta na prostoru Unsko-sanskog
kantona? Molim da mi dostavite informaciju sa konkretnim planovima, projektima i iznosima koji se

planiraju utroSiti u ove svrhe.”

dostavljamo u privitku ovog akta.

S posStovanjem,

Vjel(osla\é Camber

Privitak: kao u tekstu

SARAJEVO, Marka Marulica br.2 Tel: +387 33 — 65 06 85, 66 17 82, Fax: +387 33 —25 54 61
[:-mail:infor@fmrsp.gov.ba
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FEDERALNI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE FEDERAL EMPLOYMENT INSTITUTE
SARAJEVO ' SARAJEVO

Broj: 02-49-994-1/14
Sarajevo, 09.04.2014. godine , : ‘ : B

FEDERALNO MINISTARSTVO RADA I '
SOCIJALNE POLITIKE

71000 SARAJEVO, Ul. Marka Maruliéa br.2

Gospodin Vjekoslav Camber, ministar , % i

PREDMET: Odgovor na predstavnicko pitanje ‘
VEZA: Vas¥ akt broj 03-0%6—581/14 od 13,03.2014. godine .

P - U skladu sa Vasim zahtjevom, a shodno planiranim aktivnostima Federalnog zavoda za
zapo§ljavanje u 2014. godini, dostavljamo Vam odgovor na postavljeno pitanje.

PITANJE:

1. Sta Vijeée ministara Bosne i Hercegovine i Viada Federacije Bosne i
Hercegovine planiraju uraditi u 2014, godini u pravcu ulaganja u privredu,
pokretanje i podr§ku biznisu, te otvaranju novih radnih mjesta na prostoru
Unsko-sanskog kantona? Molim da mi dostavite informaciju sa konkretnim
planovima, projektima i iznosima koji se planiraju utrositi u ove svrhe?

(Predstavnik Senad Sepi¢ na 63. sjednici Predstavnitkog doma Parlamentame skupstine
Bosne i Hercegovine, odrzanoj 25.02.2014, godine - izvod iz stenograma)

ODGOVOR:

I pored brojnih obaveza koje se ti¢u materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba,
tzv. ,pasivnih mjera®, na koje se u svrhu osiguranja nedostajuéih sredstava kantonalnim
sluzbama za zapos$ljavanje doznadavaju zna&ajna novéana sredstva, Federalni zavod za
zapoSljavanje planira, u saradnji sa kantonalnim sluzbama za zapo$ljavanje, implementirati
- utvrdene mjere aktivne politike zaposljavanja radi ublaZavanja posljedica ekonomske krize

na prostorima Bosne i Hercegovine,

Mjerama namijenjenim poslodaveima nastoji se uticati na zadovoljenje potraZnje radnika
odredenog profila zanimanja, a s druge strane, mjerama namijenjenim pojedincima,
odnosno poticanjem projekata samozaposljavanja i unapredenjem njihovih znanja ili
vjestina, nastoji se uticati na ponudu raspoloZive radne snage.

Programom rada za 2014. godinu planirane su brojne mjere i aktivnosti koje ¢e se, u okviru
nadleZnosti Federalnog zavoda za zaposljavanje i kantonalnih sluzbi za zapo$ljavanije i
finansijskih moguénosti, realizirati u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, samostalno ili u saradnji sa lokalnim partnerima,
kao i u okviru medunarodnih projekata, a radi ublaZavanja negativnih ekonomskih kretanja
i uticaja na trZijte rada.

Mjere iz ovog programa rada su prilagodene potrebama i zahtjevima trZi¥ta rada i

Poke Mazalia 3 ' - www.frzz.ba Tel. +387 (33) 5629 00
71000 Sarajevo i info@fzzz ba Fax, +387 (33) 20 82 57



uskladene su sa okvirnim strateskim dokumentima u oblasti rada i zaposljavanja.'

U 2014. godini nastojat ¢e se pruZiti podrika teZe zaposljivim kategorijama nezaposlenih
osoba, prije svega mladim osobama bez radnog iskustva, dugotrajno nezaposlenima,
Zenama i sl.

Planirano je da mjerama aktivne politike zapo§ljavanja bude obuhvaéeno oko 10.000
nezaposlenih osoba, prvenstveno kroz implementaciju sljedeéih mjera i programa:

» Program sufinansiranja zaposijavanja i sufinansiranja sticanja prvog radnog
iskustva (planirana su u iznosu od 28.436.000 KM’ - sredstva Federalnog zavoda
za zaposljavanje i grant iz budieta Federacije BiH)

® Program zaposljavanja i samozaposljavanja Roma (planirana sredstva u iznosu od
896.000° KM — grant iz budzeta BiH i Federacije BiH )

® Program sufinansiranja samozaposljavanja mladih osoba ,, Omladinsko
poduzetnistvo " — poveéanje stope zaposlenosti mladih dobi do 30 godina, kao
prioritetne ciljne grupe, pokretanjem viastitog biznisa (planirana sredstva u iznosu

od 720.000 KM)
e, Poduzemistvo 30+" (planirana sredstva u iznosu od 360.000 KM)

e Program obuke za aktivno traZenje posla (planirana sredstva u iznosu od
500.000 KM)

* Sistem integriranih centara za inkubirani razvoj i konsalting (planirana sredstva u
iznosu od 350.000 KM)

‘e Programi pripreme za rad — obuka, strucno osposobljavanje i usavrsavanje
(planirana sredstva u iznosu od 2.000.000 KM)

* Projekat podrike mrezama socijalne sigurnosti i zaposijavanja — SSNESP
(planirana sredstva u iznosu od 720.000 KM)

» Projekat RAST - edukacija iz poduzetnistva za nezaposlene osobe kroz ,, on line*
Skolu malog biznisa, kao savremeni pristup u pruzanju usiuga onima koji Zele
pokrenuti biznis (planirana sredstva u iznosu od 350.000 KM).

* Finansiranje projekata sa drugim organizacijama i institucijama (planirana
sredstva u iznosu od 1.000.000 KM)

* Program dugorocnih plasmana za podsticaj zapo$ljavanja posredstvom Razvojne
banke Federacije BiH

Radi efektivnog i efikasnog provodenja planiranih mjera i kvalitetnog usaglasavanja
ponude i potraznje na trZistu rada, a s obzirom na finansijske moguénosti, eventualne
grantove ili iskazanu zainteresiranost partnera i ciljnih grupa za odredeni program, broj
nezaposlenih koji ¢e biti obuhvaéen tim mjerama, iskazan u Programu, kao i druge
aktivnosti, prema potrebi, uskladivat ¢e se izmjenama i dopunama F inansijskog plana za
2014. godinu.

' Strategija zaposljavanja u BiH 2010-2014., Strategija za prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici 2013-

2017.idr.
? Dio sredstava se odnosi na prenesene obaveze iz 2012/2013. godine koje dospijevaju na naplatu u 2014,
odini
gDio sredstava se odnosi na prenesene obaveze iz 2012/2013. godine koje dospijevaju na naplatu u 2014,
godini
Doke Mazaliéa 3 www.fzzz.ba Tel. +387 (33) 562 900

71001 Sarajevo info@fzzz.ba Fax. +387 (33) 208 257



Planirano je da javni pozivi za uée¢e u realizaciji programa budu otvoreni sve do
ugovaranja raspoloZivih sredstava, a s ciljem kontinuirane moguénosti apliciranja
poslodavaca u skladu sa njihovim potrebama, ¢ime se povecava i moguénost poticanja
zaposljavanja nezaposlenih osoba tokom cijele programske godine.

Sredstva ¢e se uglavnom rasporedivati na kantone, odnosno kantonalne sluzbe za
zaposljavanje, u skladu sa utvrdenim principom raspodjele, a to je 70% sredstava prema
broju evidentiranih nezaposlenih osoba, te 30% sredstava linearno svim kantonima.
Sredstva za realizaciju pojedinih aktivnosti, kao §to su projekti ,,Sufinansiranje sezonskog
zaposljavanja“ (vrijednost: 810.000 KM) i ,,Sufinansiranje zaposljavanja tesko zaposljivih
osoba — Vauder za posao* (vrijednost: 1.766.160 KM) ¢ée se rasporedivati jednako na sve
kantone, dok ¢e raspodjela sredstava po ,,Programu pripreme za rad“ zavisiti prvenstveno
od iskazanog interesa i potreba poslodavaca.

Dostavljamo Vam i primjerak Programa rada Federalnog zavoda za zapo$ljavanje za 2014.
godine u cilju Vase bolje informiranosti o navedenim mjerama i aktivnostima.

Za sve dodatne informacije stojimo na raspolaganiju.

Srdacan pozdrav,

Boke Mazalica 3 www.fzzz.ba Tel. +387 (33) 562 900
71001 Sarajevo info@fzzz.ba Fax. +387 (33) 208 257
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PROGRAM: RADA FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE
ZA 2014. GODINU

1. UVOD

Federalni zavod za zapo$ljavanje Programom rada za 2014. godinu planira aktivnosti koje
¢e, u okviru svojih nadleznosti i finansijskih moguénosti, realizirati u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba samostalno ili u
saradnji sa lokalnim partnerima, kao i u okviru medunarodnih projekata, a radi ublaZavanja
negativnih ekonomskih kretanja i uticaja na trziste rada.

U skladu s tim, prioritetni zadaci Federalnog zavoda za zaposljavanje jesu obezbijediti
odgovarajuéu materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenim osobama, te provoditi
utvrdenu politiku zaposljavanja radi povecanja efikasnosti tr#ista rada, kreiranjem i
realizacijom programa i mjera aktivne politike zaposljavanja.

Sve aktivnosti u okviru mjera aktivne politike zaposljavanja bit ¢e usmjerene na stvaranje
pretpostavki za pobolj3anje kvaliteta i povecanje konkurentnosti ponude na tr#i%tu rada,
poticanje potraZnje za radnom snagom, kao i na sticanje povjerenja i uspjednu saradnju
partnera na trzistu rada.

Neki pokazatelji privrednih aktivnosti u pojedinim regijama ukazuju na pozitivna ili
usporavanje negativnih kretanja i odredenu vitalnost privrede. Ohrabrujuée je da je
industrijska proizvodnja u Bosni i Hercegovini na kraju prvog polugodista 2013. godine
zabiljeZila rast od sedam posto u odnosu na isti period 2012. godine.

Medutim, ukupna socioekonomska situacija u Bosni i Hercegovini je usloZnjena, §to je
znacajno uticalo i na stanje na trZitu rada, a prije svega na kapacitete potraZnje za radnom
snagom kao i na strukturu radne snage.

Ukupan obim vanjskotrgovinske razmjene u 2012. godini iznosio je 23,11 milijardi KM,
Sto je za 636,64 miliona KM ili 2,68 % manje u odnosu na obim razmjene ostvaren u 2011.
godini.! Mnogi poslovni subjekti djeluju smanjenim intenzitetom i suo&eni su sa oteZanim
poslovanjem, to dovodi do otpustanja radnika.

Istovremeno, investiciona ulaganja nisu na Zeljenom nivou. Naime, za sljedeéi period
projektirane su veoma niske stope ekonomskog rasta. Perspektive ekonomskog rasta nisu
ohrabrujuée jer je jedini izvor ekonomskog rasta za sada izvoz, koji blago raste u
posljednje dvije godine.’

Prema Izvjestaju Svjetske banke Lakoéa poslovanja u Bosni i Hercegovini za 2013. godinu
(Doing business 2013), Bosna i Hercegovina jo$ uvijek znatno zaostaje u odnosu na
prosjek drZava ¢lanica Organizacije za ekonomsku saradnju i razvoj (OECD) i nalazi se
na 126. mjestu od 185 rangiranih ekonomija za otpoéi:?anje poslovanja, §to znadi da je
nazadovala za jedno mjesto u odnosu na 2012. godinu.

! Analiza vanjskotrgovinske razmjene Bosne i Hercegovine za 2012. godinu, Ministarstvo vanjske trgovine i
ekonomskih odnosa BiH

? Prema rezultatima Konferencije Ujedinjenih nacija o razvoju UNCTAD-a, BiH je 2007. godine ostvarila
1,818 milijardi dolara stranih investicija, 2008. godine 1,025 milijardi, a ve¢ naredne godine samo 149
miliona dolara, 2010. godine 324 miliona i 2011. u BiH je stiglo 380 miliona dolara stranih investicija. U
prvih Sest mjeseci 2012. godine zabiljeZen je najniZi priliv stranih investicija. Naime, u Bosnu i Hercegovinu
?risliglo je svega 51,5 miliona KM, ito je najslabiji rezultat u poslijeratnom periodu.

Objavljeni podaci predstavljaju ocjene poslovnih propisa i njihove primjene, a odnose se na otpodinjanje
poslovne aktivnosti, pribavljanje dozvola, poslovnu politiku zaposljavanja, registraciju vlasnistva, dostupnost
kredita, zastitu investitora, pla¢anje poreza, trgovinu sa inostranstvom, po3tovanje ugovorenih obaveza i
prestanak poslovanja.

L Makedonija je na 23, Crna Gora na 51, Hrvatska na 84, Albanija na 85, Srbija na 86. i Kosovo na 98.
mjestu.
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Pad ekonomskih aktivnosti neminovno uti¢e i na oblast zaposljavanja i negativne trendove
na trZistu rada, koji se prije svega ogledaju u smanjenoj potraznji za radnom snagom i,
samim tim, poveéanju broja nezaposlenih, a §to se odrazava na uticaj i napore javnih sluzbi
za zaposljavanje u Federaciji Bosne i Hercegovine, kao i na mjere aktivne politike
zaposljavanja koje provode.

lako je broj nezaposlenih u prvom polugodistu 2013. godine biljeZio blagi pad, u drugoj
polovini taj broj raste, naroéito usljed prijave na evidenciju nezaposlenih osoba nakon
zavrietka procesa obrazovanja. Potraznja za radnom snagom ne prati ponudu radne snage,
posebno one koja pristiZe na trZite rada iz procesa obrazovanja.

Strukturna neravnoteZa na trzi$tu rada manifestirana je kroz neuskladenost ponude i traZnje
za radnom snagom u pogledu zanimanja, obrazovanja, kvalifikacija ili regionalnog
rasporeda. Obrazovni sistem nije efikasno povezan sa trZiStem rada i potrebno ga je
unaprijediti i u odredenim segmentima prilagoditi potrebama privrede kroz poveéanje broja
sati prakti¢ne nastave i primjene novih tehnologija, kako bi uticao na smanjenje strukturne
neravnoteZe. Radi poboljsanja stanja na trzistu rada, potrebno je sagledati sve reformske
procese, a posebno one koji su fokusirani na razvoj privrede, poduzetni§tva i obrazovnih
institucijama, a posebno srednjeg stru¢nog obrazovanja i obrazovanja odraslih.

Realno je ocekivati da ée posljedice loge socioekonomske situacije na trZistu rada biti
prisutne i u 2014. godini, §to ¢e se odraziti i na poslovanje Federalnog zavoda za
zapoSljavanje i kantonalnih sluZbi za zapo§ljavanje jer su sredstva za provodenje mjera
aktivne politike zaposljavanja ograni¢ena.

Naime, sredstva ostvarena uplatom doprinosa za osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti koja
su na raspolaganju kantonalnim sluZbama za zaposljavanje nisu dovoljna za ostvarivanje
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih
troskova, te je Federalni zavod za zapo§ljavanje u obavezi da, u skladu sa Zakonom, znatna
finansijska sredstva usmjeri kantonalnim sluZzbama za zapos$ljavanje radi obezbjedenja
materijalne 1 socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (nov¢ana naknada, zdravstveno
osiguranje i penzijsko i invalidsko osiguranje).

Za uspjesno provodenje mjera aktivne politike i programa zapo§ljavanja potrebno je
sinergijsko djelovanje svih nivoa i sektora u oblasti privrede, zapo$ljavanja i obrazovanja,
kao i mnogo vise sredstava od onih koja se u ovoj situaciji mogu obezbijediti.

Rad na crno i dalje ostaje objektivni problem, koji, pored razvoja nelojalne konkurencije
medu poslodavcima i nepostivanja finansijske discipline, uti¢e i na realno sagledavanje
stope nezaposlenosti. Veliki je broj osoba koje su ostale bez posla zbog razli¢itih okolnosti,
a &iji radno pravni status jo$ nije rijeSen, kao i osoba koje se prijavljuju na evidenciju
nezaposlenih po prestanku radnog odnosa zbog proglasenja tehnoloskog viska.

Aktivnosti na realizaciji programskih zadataka, temeljenih na struénoj analizi kretanja na

trzistu rada, ostvarivat e se u saradnji sa kantonalnim sluzbama za zaposljavanje na
zakonitom, nediskriminiraju¢em, stru¢nom i efektivnom provodenju politike zapo§ljavanja.

Izrazi u ovom dokumentu koji su napisani samo u jednom gramati¢kom rodu odnose se
podjednako na muski i Zenski rod.
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2. PREGLED AKTIVNOSTI U 2013. GODINI U OBLASTI TRZISTA RADA I
ZAPOSLJAVANJA

Federalni zavod za zaposljavanje je u 2013. godini realizirao mjere aktivne politike
zapos$ljavanja ¢ija je implementacija zapo&ela u 2012. godini, ali i nove programske
aktivnosti koje su se odnosile na poticanje zaposljavanja kod poslodavaca, pruZanje
podrike pri samozaposljavanju, obuci, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju
nezaposlenih osoba u skladu sa potrebama odredenih poslodavaca i ukupnim kretanjima na
trZistu rada.

Realizirani su programi iz 2012. godine koji se isti¢u posebnom socijalnom i rodnom
osjetljivoséu radi jadanja konkurentnosti nezaposlenih osoba na trZiStu rada, spre€avanja
dugotrajne nezaposlenosti, razvoja samozaposljavanja, stvaranja uvjeta za sticanje prvog
radnog iskustva, kao i poticanja zaposljavanja drugih teSko zaposljivih kategorija
nezaposlenih osoba. To su: Program sufinansiranja zapoSijavanja ,, Prilika za sve“ (1.550
osoba), Program zaposljavanja povratnika (254), Program jacanja konkurentnosti na
trzistu rada — prvo radno iskustvo (1.000 mladih nezaposlenih osoba), Program
sufinansiranja samozaposljavanja mladih ,, Omladinsko poduzetnistvo“ (145 mladih
nezaposlenih osoba).

Programom zaposljavanja i samozaposijavanja Roma u 2013. godini omoguceno je
zaposljavanje 60 osoba kod 30 poslodavaca i pokretanje biznisa za 27 nezaposlenih Roma.

U okviru Projekta podrike mreZama za socijalnu sigurnost i zaposljavanje (SSNESP), koji
se finansira iz sredstava Federalnog zavoda za zaposljavanje i kredita kod Medunarodne
asocijacije za razvoj (IDA), u saradnji sa Federalnim ministarstvom rada i socijalne
politike — Jedinicom za implementaciju projekata socioekonomske podrike, obuke i
prezaposljavanja (PIU SESER) i kantonalnim sluZbama za zapo$ljavanje, od po¢etka
realizacije do septembra 2013. godine pruZena je finansijska podrska za 5.838 osoba
(zaposleno 3.097, samozaposleno 1.270 i izvrSena dodatna obuka i osposobljavanje 1.471
osobe).

Na osnovu Programa dugorocnih plasmana za podsticaj zaposljavanja, koji se provodi
posredstvom Razvojne banke Federacije BiH, do septembra 2013. godine iz sredstava
revolving kreditne linije KL 260 realizirana su dva kredita u iznosu od 60.000 KM za
zaposljavanje dvije osobe, a iz sredstava kreditne linije KL 010 tri kredita u iznosu od
1.400.000 KM za zadrZzavanje u radnom odnosu 280 osoba.

Takoder, u sklopu projekta FIRMA, koji podrzava odrziv ekonomski rast i zaposljavanje u
Bosni i Hercegovini, sa fokusom na tri sektora privrede — drvna prerada, turizam i
metalopreradivacka industrija, u saradnji sa Ameri¢kom agencijom za medunarodni razvoj
(USAID) i drugim lokalnim partnerima potpisan je Memorandum o razumijevanju u
implementaciji projekta Strucno osposobljavanje i zaposijavanje 100 kovaca, CNC
operatera i mehatronicara za potrebe Unis Tok Kalesija, te su stvoreni uvjeti da se za
razvojne potrebe tog poduzeca u toku naredne godine educira i u njemu zaposli 100 novih
radnika.

U okviru istog projekta pokrenuta je realizacija aktivnosti Strucno osposobljavanje i
zapoSljavanje stolara i tehnicara za finalnu obradu drveta u proizvodnji lameliranih ploca
i namjestaja za potrebe preduzeca Al Dihani d.o.o. Cazin, na osnovu ¢ega su stvoreni
uvjeti za zapos$ljavanje oko 100 novih radnika, koji ¢e biti educirani za obavljanje poslova
tehni¢ara finalne obrade drveta i stolara.

U saradnji sa Razvojnim programom Ujedinjenih nacija (UNDP) realiziran je veliki broj
aktivnosti u okviru Programa zadrZavanja i zaposljavanja mladih (YERP). U Federaciji
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BiH je uspostavljen i deseti centar za informiranje, savjetovanje i obuku (CISO) u Sirokom
Brijegu. Ina¢e, u CISO je za nezaposlene osobe organizirana obuka iz engleskog jezika i
informatike, kao i radionice za aktivno traZenje posla, o regularnim migracijama po osnovu
zaposljavanja i studiranja u inostranstvu, te profesionalno informiranje za uéenike. Sa
UNDP i kantonalnim sluzbama za zaposljavanje potpisan je Memorandum, kojim se, radi
odrZivosti, regulira sufinansiranje zapo$ljavanja saradnika u CISO do pocetka 2014.
godine.

Ostvarena je dobra saradnja i partnerstvo sa njema¢kom konsultantskom organizacijom
GOPA, koja provodi Projekat zaposljavanja mladih u BiH (YEP), finansiran od Svicarske
agencija za razvoj i saradnju. Realizacijom tog projekta otvoren je sedmi klub za trazenje
posla u Federaciji BiH, u Kalesiji, koji je prioritetno fokusiran na mlade nezaposlene osobe
dobi do 30 godina, koje u klubu mogu steéi znanja i vjestine aktivnog traZenja posla,
pisanja biografije, popratnog pisma, pravilnog predstavljanja poslodavcima, odgovarajuéeg
ponasanja na intervjuu za posao i dobiti informacije o stanju na trZistu rada.

U sklopu YEP-a izraden je koncept oglednog biroa za zaposljavanje, i to u Birou Novo
Sarajevo (Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo), u kojem se uspostavlja sistem
primjene savremenih metoda savjetodavnog rada, posredovanja u zaposljavanju i mjerenja
u¢inka. Takoder, izraden je i koncept e-learninga (edukacije iz poduzetnidtva za
nezaposlene osobe), tj. on line kole malog biznisa na web stranici www.fzzz.ba, ¢ime ée
se ponuditi odgovarajuce informacije iz domena edukacije iz poduzetnistva i izraditi alat
koji ¢e pomoc¢i nezaposlenim osobama prilikom pokretanja biznisa.

Novo unapredenje funkcionalnosti web stranice Federalnog zavoda za zaposljavanje
ogleda se i na uspostavi baze biografija, kojom ¢e se unaprijediti i olak3ati posredovanje u
zaposljavanju. Nezaposlene osobe i ostali traZitelji zaposlenja ¢e na www.fzzz.ba moéi
objaviti svoju biografiju, te na taj na¢in se predstaviti velikom broju poslodavaca, §to ée im
olaksati put do zaposlenja.

Federalni zavod za zaposljavanje uCestvuje i u projektu Podrska obrazovanju odraslih u
Bosni i Hercegovini 2012-2016, koji provodi Njema&ko drudtvo za internacionalnu
saradnju (GIZ). U sklopu tog projekta dat je doprinos izradi jedinstvene baze podataka o
organizatorima obuke za odrasle u Bosni i Hercegovini sa korisnim informacijama o
moguénostima sticanja dodatnih znanja i vje3tina potrebnih na trzi$tu rada. Baza podataka
je dostupna na web portalu www.obuke.ba i namijenjena je poslodavcima, nezaposlenima i
drugim zainteresiranima.

['u 2013. godini Federalni zavod za zapo§ljavanje je nastavio pruZati podriku odrZzavanju
sajmova zaposljavanja u Zenici i Travniku, koje su organizirale kantonalne sluZbe za
zaposljavanje.

U saradnji sa Agencijom za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine, Federalni zavod za
zaposljavanje je ucestvovao u pripremnim procesima za organiziranje ferijalnog rada
bosanskohercegovackih studenata u Njemackoj, kao i u provodenju aktivnosti na osnovu
javnog poziva za zaposljavanje medicinskog kadra u Njemaékoj. Intenzivirane su i
aktivnosti u vezi sa provodenjem Operativnog protokola o elektronskoj razmjeni podataka
radi efikasne implementacije Sporazuma o socijalnom osiguranju izmedu Bosne i
Hercegovine i Slovenije. Takoder, pocela je i primjena Sporazuma o zaposljavanju
drZavljana Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji, kojim su uredeni uvjeti i postupak
zaposljavanja i sezonskog zaposljavanja gradana BiH u Sloveniji i postavljeni opéi principi
reguliranja medusobnih odnosa izmedu dviju zemalja u ovoj oblasti.
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Pored toga, u saradnji s Agencijom za rad i zaposljavanje BiH, Federalni zavod za
zaposljavanje je uéestvovao u promociji programa Crveno-bijelo-crvena karta, &ija je
namjena otvaranje trZista rada Republike Austrije stranim radnicima.

Na ovaj program se mogu prijaviti osobe izuzetno visoke stru¢nosti, sa zanimanjem koje je
deficitarno u Austriji i osobe &ije se zanimanje smatra kljuénim. Program nema obavezne
kvote, veé je prijavljivanje uvjetovano potrebama na trzi3tu rada. Kriteriji za zaposljavanje
se ispunjavaju po sistemu bodovanja, a potreban broj bodova zavisi od toga u kojojod
navedenih grupa je osoba koja traZi zaposlenje.

Program je dizajniran tako da zainteresirane osobe same traZe poslodavca. Crveno-bijelo-
crvena karta se izdaje na period od godinu dana i vaZi samo za (jednog) odredenog
poslodavca, dok se nakon godinu dana i minimum deset mjeseci rada izdaje Crveno-bijelo-
crvena karta plus, koja podrazumijeva slobodan pristup trZistu rada i moguénost doseljenja
porodice.

S tim u vezi, Savezno ministarstvo za rad, socijalna pitanja i zastitu potro$ata Republike
Austrije objavilo je listu deficitarnih zanimanja, a to su: tesar, pokriva& krovova, postavlja¢
podova, lakirer, radnik na poljoprivrednim masinama, bravar, radnik u obradi metala,
tokar, vodoinstalater i monter, elektroinstalater i monter, zavariva¢ i reza¢, stolar, radnik na
masinama za obradu drveta, stolar za izradu namjestaja i gradevine, diplomirani masinski
inZenjer, masinski tehni&ar, diplomirani inZenjer za struju visokog napona, ostali tehni¢ari
za struju visokog napona, tehnidar za obradu podataka, diplomirani njegovatelj i
medicinska sestra.

Zna&ajno je istaéi da su u prvom kvartalu 2012. godine u cijelosti okon&ane isplate
novéanih naknada demobiliziranim braniocima utvrdene pravomoénim rjeSenjima
kantonalnih sluZbi za zapo3ljavanje. Medutim, nakon toga, kao i nakon donoSenja Zakona
o prestanku vaZenja Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih
porodica (,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj 9/00), kojim je utvrdeno da pravno
dejstvo rjedenja po kome je ostvarena novéana naknada prestaje vaZiti, otvoren je problem
koji je realno doveo u pitanje ostvarivanje funkcija javnih sluZbi za zaposljavanje u
Federaciji BiH. Naime, iako predmetnim zakonom nije utvrdena obaveza uskladivanja
naknada, u nadleznim sudovima u Sarajevu, Mostaru, Zenici i Ljubuskom pokrenuti su
izvréni postupci kojima se traZi uskladivanje mjese¢nih iznosa pravomo¢nim rjeSenjima
utvrdene novéane naknade sa 25% prosjeéne plaée u Federaciji BiH iz prethodne godine
prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, a u nekim drugim kantonima su u fazi
predradnje za pokretanje postupaka (traZenje klauzule pravosnaznosti rjesenja).

Pojedinaéni zahtjevi traZitelja izvrienja sa troskovima postupka su u rasponu od cca 500
KM do 1.250 KM, u zavisnosti od duZine trajanja isplacene nov¢ane naknade, $to ukupno
iznosi skoro 100.000.000 KM. Ovo bi u cijelosti onemoguéilo provodenje mjera aktivne
politike zaposljavanja, obezbjedenje materijalne i socijalne sigurnosti za vise stotina
hiljada nezaposlenih osoba, kao i funkcioniranje sektora zaposljavanja u Federaciji BiH.

Nazalost, postupanje sudova u izvr¥nim postupcima pokrenutim po zahtjevima
demobiliziranih branilaca i nakon Odluke o privremenoj mjeri Ustavnog suda BiH, te
nadelnog stava usvojenog na Prosirenoj sjednici Vrhovnog suda Federacije BiH jo3 uvijek
je razligito, 3to ukazuje na nastavak neujednadene prakse, kao i na to da ¢e pravo stanje i
pravci rjeSavanja ove problematike biti jasni tek donosenjem konaéne odluke Ustavnog
suda BiH.

U saradnji sa Svjetskom bankom i Federalnim ministarstvom rada i socijalne politike —
Jedinicom za implementaciju projekata socioekonomske podrike, obuke i prezapo$ljavanja
(PIU SESER), pripremljen je projektni zadatak za izradu Strategije ja¢anja funkcije
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posredovanja u javnim sluzbama za zaposljavanje u Federaciji BiH, koja treba ponuditi
modalitete i smjernice za unapredenje u oblasti evidencija nezaposlenih osoba,
administriranja zdravstvenog osiguranja, posredovanja u zaposljavanju, mjera aktivne
politike zaposljavanja, informacionog sistema, kadrovskih potencijala u sluzbama za
zapoSljavanje i dr.

Cjelovit pregled ostvarenih aktivnosti bit ée dat u Izvjestaju o radu za 2013. godinu.

3. SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

Saglasno nadleZnostima utvrdenim Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba, Federalni zavod za zaposljavanje, izmedu ostalog, predlaze
mjere za unapredenje socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, upravlja sredstvima za
osiguranje materijalne sigurnosti za vrijeme nezaposlenosti, uskladuje i koordinira rad
kantonalnih sluzbi za zapo$ljavanje na provodenju utvrdene politike i mjera u oblasti
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba iz nadleZnosti Federacije BiH.

Prema posljednjim ekonomskim analizama o&ekuje se poveéanje broja osoba prijavljenih
na evidenciju nezaposlenih po prestanku radnog odnosa, od kojih ée mnogi ostvariti pravo
na materijalnu i socijalnu sigurnosti, koja podrazumijeva nov&anu naknadu i doprinose za
zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa ovim i drugim zakonima.

Takoder, postoje¢i nain reguliranja zdravstvenog osiguranja nezaposlenih osoba u
Federaciji BiH, posebno imajuéi u vidu zakonske i druge odredbe koje se odnose na
evidentiranje nezaposlenih, predstavlja neefikasan, optereéujuéi i jedinstven primjer u
oblasti zapo$ljavanja u Evropi. To oteZava rad javnih sluzbi za zaposljavanje ne samo
finansijski ve¢ i operativno, jer ih onemoguéava da kvalitetno obavljaju poslove aktivne
politike zaposljavanja. Istovremeno, stvara se nerealna slika o nezaposlenosti, na §to
ukazuje ogroman nesrazmjer izmedu anketne i registrirane stope nezaposlenosti i upuéuje
na potrebu hitne izmjene propisa o evidencijama u oblasti zapo$ljavanja, éemu ée se
posebna paZnja posvetiti u narednom periodu.

Nesporno je da sluZbe za zaposljavanje imaju obaveze po osnovu socijalne i materijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba, ali u postoje¢im okolnostima one su skoro u potpunosti
potisnule i onemogucile razvojnu funkciju aktivne politike zaposljavanja.

Radi uskladivanja stavova o primjeni zakonskih i podzakonskih propisa, kao i
jednoobraznog postupanja po predmetima u vezi sa materijalno-socijalnom sigurnosti
nezaposlenih osoba na podru¢ju Federacije BiH, nastavit ée se periodi¢na savjetovanja
zaposlenika sluzbi za zaposljavanje koji rade na ovim poslovima.

3.1. SREDSTVA ZA OSTVARIVANJE MATERIJALNE I SOCIJALNE
SIGURNOSTI I ZA REALIZACIJU PROGRAMA ZBRINJAVANJA
NEZAPOSLENIH OSOBA

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
utvrdeno je da se sredstva Federalnog zavoda za zaposljavanje i kantonalnih sluzbi za
zaposljavanje usmjeravaju za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba i za realizaciju programa za socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba. Ukoliko se
utvrdi da kantonalna sluzba za zaposljavanje nije u moguénosti da iz vlastitih prihoda
obezbijedi ta sredstva, Federalni zavod za zaposljavanje, po odobrenju resornog
ministarstva, dozna¢ava kantonalnoj sluzbi za zaposljavanje utvrdeni iznos nedostajuéih
sredstava. Budu¢i da se, na osnovu dosadadnjih pokazatelja, oéekuje da sredstva ostvarena
uplatom doprinosa za osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti koja ée biti na raspolaganju
kantonalnim sluZbama za zaposljavanje nece biti dovoljna za ostvarivanje materijalne i

FZZ 8/17

i



PROGRAM RADA FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE
ZA 2014. GODINU

socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih tro§kova, Federalni
zavod za zapoSljavanje ¢e, u skladu sa raspolozivim planiranim finansijskim sredstvima, a
nakon odobrenja Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, izvrsiti uplatu
nedostajucih sredstava kantonalnim sluZzbama za zaposljavanje.

U skladu sa Programom mjera za socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba koje su u
procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije poduzeéa ostale ili ostaju bez
posla (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 5/07) i Operativnim programom za
realizaciju Programa mjera u planskoj godini, ova pozicija se uvecava za dodatnih 20% od
ukupno planiranih prihoda po osnovu doprinosa za osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Na toj poziciji za 2014. godinu planirana su sredstva u iznosu od 12.150.000 KM.

4. FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU, OSPOSOBLJAVANJE I
ZAPOSLJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM

Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa
invaliditetom (,,SluZbene novine Federacije BiH“, broj 9/10) predvideno je da prihode
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom (koji provodi
politiku razvoja i unapredivanja profesionalne rehabilitacije i zapos$ljavanja osoba sa
invaliditetom, finansira i sufinansira programe razvoja privrednih drustava za
zapoS§ljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica, vr8i isplate nov¢anih nadoknada
i stimulansa, vrsi druge poslove, finansira i sufinansira programe za odrZavanje
zaposlenosti osoba sa invaliditetom) ¢ine i sredstva Federalnog zavoda za zapo$ljavanje u
iznosu od 10% od sredstava planiranih Finansijskim planom Federalnog zavoda za
zapoS$ljavanje za aktivnu politiku zaposljavanja u tekuéoj godini.

Za tu namjenu u 2014. godini planirana su sredstva u iznosu od 1.312.000 KM.

5. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zapo$ljavanja je skup mjera za uskladivanje ponude raspoloZive radne
snage i potraZznje za radnom snagom, neposredno usmjerenih u otklanjanje problema
nezaposlenosti. Te mjere ¢e se provoditi kroz razli¢ite oblike podrske u zapo3ljavanju,
samozaposljavanju, pripremi za trZite rada, te struénom usavriavanju i osposobljavanju.

Mjerama namijenjenim poslodavcima nastoji se uticati na zadovoljenje potraznje radnika
odredenog profila zanimanja, a, s druge strane, mjerama namijenjenim pojedincima, tj.
unapredenjem njihovih znanja ili vjestina, nastoji se uticati na ponudu raspoloZive radne
snage.

Mjere iz ovog programa rada su prilagodene potrebama i zahtjevima trZista rada i
uskladene su sa okvimim strateskim dokumentima u oblasti rada i zaposljavanja.’ U 2014.
godini nastojat ¢e se pruZiti podrika teZe zaposljivim kategorijama nezaposlenih osoba,
prije svega mladim osobama bez radnog iskustva, dugotrajno nezaposlenima, Zenama i sl.
Planirano je da mjerama aktivne politike zapo3ljavanja bude obuhvaéeno oko 10.000
nezaposlenih osoba.

Radi efektivnog i efikasnog provodenja mjera aktivne politike zaposljavanja i kvalitetnog
usaglasavanja ponude i potraznje na trZitu rada, a s obzirom na finansijske moguénosti,
eventualne grantove ili iskazanu zainteresiranost partnera i ciljnih grupa za odredeni
program, broj nezaposlenih koji ¢e biti obuhvaéen tim mjerama, iskazan u Programu, kao i

* Strategija zapo3ljavanja u BiH 2010-2014., Strategija za prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici 2013-
2017.idr.
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druge aktivnosti, prema potrebi, uskladivat ¢e se izmjenama i dopunama Finansijskog
plana za 2014. godinu.

Planirano je da javni pozivi za u¢esce u realizaciji programa budu otvoreni sve do
ugovaranja raspolozivih sredstava, a s ciljem kontinuirane moguénosti apliciranja
poslodavaca u skladu sa njihovim potrebama, ¢ime se povecava i moguénost poticanja
zapoSljavanja nezaposlenih osoba tokom cijele programske godine.

Takoder, radi ocjene ukupnog uéinka mjera na trZistu rada i unapredenja njihove
efikasnosti provodit ¢e se aktivnosti monitoringa i evaluacije uz primjenu odgovarajuéih
metodoloskih rjesenja.

Svi planirani programi aktivne politike zapo§ljavanja bit ée realizirani u skladu sa gender
odgovornim budZetiranjem.

5.1. PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJIAVANJA I SUFINANSIRANJA
STICANJA PRVOG RADNOG ISKUSTVA

e Zaposliti 3to veci broj osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH sa
Cil: posebnom socijalnom i rodnom osjetljivoséu, radi jaéanja njihove
) konkurentnosti na trZiitu rada, spreavanja dugotrajne nezaposlenosti te
stvaranja uvjeta za sticanje prvog radnog iskustva
Planirane » Sufinansiranje poslodavaca radi zapo$ljavanja osoba iz ciljne grupe i
aktivnosti: omoguéavanja sticanja prvog radnog iskustva
e Mladi bez radnog iskustva, Zene
e Dugotrajno nezaposlene osobe
e Demobilisani borci i djeca nezaposlenih demobilisanih boraca
e Osobe s invaliditetom, kao i radno sposobne osobe sa lakom i umjerenom
retardacijom, ¢lanovi Sehidskih porodica ili porodica poginulih branitelja,
Ciljna grupa: djeca i supruznici osoba s invaliditetom od 60% i vide
o Clanovi domaéinstva u kojem ni jedan ¢lan nije zaposlen
e Romi
e Samohrani roditelji, staratelji i hranitelji i njihova djeca, roditelji djeteta sa
posebnim potrebama “
e Zrtve nasnlja civilne Zrtve rata, Zrtve nasnlja u porodici, lije¢eni ovisnici i dr. |
1 2LUgs e  Sredstva Federalnog zavoda za zapoljavanje i grant iz Budzeta Federacije
Fradonnis: BiH u izmosu od 28,436,000 KM~ e s
' Partneri u e Kantonalne sluzbe za zaposljavanje, poslodavci i drugi zaineresirani t
| reahzacul: Sub_] ekt1 :
Vrijeme e 2014 -2015. godma |
| realmacue

5.2. PROGRAM ZAPOSLJAVANJA I SAMOZAPOSLIAVANJA ROMA

R—— e, et SRS R S S ———— Y |
= - — S

Cl]_] ;  Poticati z zaposljavanje i samozapoél_]avanje nézaposlemh Roma ‘
'Planirane | o Suﬁnansiranje poslodavaca radi zapo§ljavanja nezaposlenih \Romai
 aktivnosti: | troskova pokretanja i odriavan_;a blzmsa tokom prve godme poslovanja

Ciljna grupa: i Nezaposlem Romi '

Finansiranje: ~® Sredstva iz budZeta BiH i Federacije BiH u iznosu od 896.000 KM

® Dio sredstava se odnosi na prenesene obaveze iz 2012/2013. godine koje dospijevaju na naplatu u 2014,
godini
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' Partneri u

| o Ministarstvo za lJudska prava i 1zbjegl1ce BiH, Federalno ministarstvo rada

| velizhiotii: i socijalne politike, kantonalne sluzbe za zaposljavanje i druge
' o l zamtcrcsuanc mstltucue i orgamzacge

‘ e e TP P (S P == e T 16

| Vn_]_e - ‘e 2014, godina

' realizacije: |

5.3. PROGRAM SUFINANSIRANJA SAMOZAPOSLJIAVANJA MLADIH OSOBA
»OMLADINSKO PODUZETNISTVO* (povecéanje stope zaposlenosti mladih dobi
do 30 godina, kao prioritetne ciljne grupe, pokretanjem vlastitog biznisa)

iICilj: } e Poticati mlade osobe na pokretanje malog biznisa

Planirane ,F‘ Flna:ﬁs_li'anje troskova pokretanja i odrzavan_]a biznisa tokom pﬁ/e g_c_)dme
aktivnosti: | poslovanja = i Lo
Ciljna grupa: e Mlade osobe prijavljene na evidenciju kantonalnih sluZzbi za zaposljavanje

Sredstva Federalnog zavoda za zapoél_]avanje i grant iz budZeta Federacije

Finansiranje:

BiH u iznosu od 720.000 KM
Partneri u e Kantonalne sluZbe za zapo§ljavanje i druge zainteresirane institucije i
realizaciji: orgamzacue
Vn]'eme“ : ‘o 2014. godina
realizacije:

5.4. ,,PODUZETNISTVO 30 +“

Cilj: o Potlcatl osobe osobe dobiod 30 i v1§e godina na pokretanje malog biznisa
Planirane ¢ Finansiranje troskova pokretanja i odrzavaﬁj“a biznisa tokom prve godine 8
aktivnosti: poslovanja

s 2 ’ e Osobe dobi od 30 i viSe godina prijavljene na evidenciju kantonalnih sluzbi
Ciljna grupa:

| za zaposljavanje

Finansiranje: e Sredstva Federalnog zavoda za zapoﬁl_]avanJe u iznosu od 360 000 KM
| |Partneriu | Kantonalne sluzbe za zaposijma;;r;jé i Jl-:ﬁ?g-é.zal'htefeswane lnéi;fu;:ije k.
| realizaciji: ‘ organizacije
it — .15 SO s A VU1, PR U Y . A1 - JAR TN, . L. PRl
S et o 2014 godma
reahzam_]c

55. PROGRAM OBUKE ZA AKTIVNO TRAZENJE POSLA

Ovaj program predstavlja oblik pripreme za zaposljavanje i podrazumijeva
profesionalnwkarijemnu orijentaciju, upoznavanje metoda i tehnika aktivnog traZenja posla
(savjetovanje, motiviranje, informiranje i pomo¢ kod traZenja zaposlenja), obrazovanje za
zaposljavanje i druge srodne aktivnosti koje se provode u okviru centara za informiranje,
savjetovanje i obuku, te klubova za traZenje posla pri kantonalnim sluzbama za
zapo§ljavanje.

Intenzivirat ¢e se saradnja sa Federalnim ministarstvom obrazovanja i nauke drugim
lokalnim i medunarodnim partnerima radi izrade strategije profesionalne orijentacije, kao i
aktivnosti u skladu sa Operativnim planom aktivnosti na provodenju mjera i preporuka
sadrZanih u Analizi stanja u oblasti srednjeg obrazovanja sa prijedlogom mjera za
uskladivanja obrazovanja sa potrebama privrede.

Za troskove tih aktivnosti za 2014. godinu su planirana sredstva u iznosu od 500.000 KM.
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5.6. SISTEM INTEGRIRANIH CENTARA ZA INKUBIRANI RAZVOJ [

KONSALTING

‘Formirati i;ltegrfrane centre za inkubirani razvoj i konsﬁtiiié u aradnjisa |
opé¢inama i drugim partnerima ’

Cilj: '®  Obezbijediti potencijalnim poduzetnicima — korisnicima inkubatora osnovne |
1 preduvjete za pokretanje i odrzavanje vlastitog biznisa tokom prve godine
poslovanja |
* PruZanje podrske u formiranju centara kroz saradnju sa opéinama i drugim
partnerima (pomo¢ buduéim poduzetnicima da pokrenu biznis, podrika
Planirane novoosnovanim poduzeéima ili obrtima da se odrze i stabiliziraju u poetnim
aktivnosti: fazama svoga razvoja, podrika bosanskohercegovackim drzavljanima u
dijaspori koji Zele pokrenuti poslovne aktivnosti u Federaciji BiH)
¢ Sufinansiranje samozapo$ljavanja/pokretanja vlastitog biznisa
Ciljna grupa: » chaposleqe osobe bez obzira na dob i obrazovanje prijavljene na evidenciju
nezaposlenih
Finansiranje: * Sredstva Federalnog zavoda za zaposljavanje u iznosu od 350.000 KM
Partneri u o Op¢ine, kantonalne sluzbe za zaposljavanje, druge zainteresirane institucije i
realizaciji: ’ organizacije
VROHE. | o Le 02004 S208% b it
realizacije: l

5.7. PROGRAMI PRIPREME ZA RAD ( obuka, stru¢no osposobljavanje i

usavriavanje)

Realizacija ovog programa je planirana u skladu sa evidentnom potrebom trZi$ta rada za
stru¢nim osposobljavanjem, usavrsavanjem, pripremom za rad i zaposljavanje, obukom na
radnom mjestu, dokvalifikacijom i prekvalifikacijom radne snage, te &injenicom da
nedostatak prakti¢nih znanja i vjestina onemoguéava, odnosno da mnogim nezaposlenim
osobama umanjuje $anse za zaposlenje,

Planirane
aktivnosti:

| Ciljna grupa:
|

| realizaciji:
‘ Vrijeme
realizacije:

J' L]

[

Povecati konkurentnost na trzistu rada jatanjem kompetencija, odnosno
znanja i vjestina nezaposlenih osoba kroz razli¢ite oblike pripreme za rad

' Sufinansiranje pripreme za rad kroz struénu obﬁi&u, osposobljavanje, !
\

usavriavanje, obuku na radnom mjestu, dokvalifikaciju i prekvalifikaciju

(sticanje struénih znanja i vjedtina u vezi sa zvanjem/zanimanjem, dodatno
osposobljavanje u okviru istog zanimanja ili za drugo zanimanje u odnosu na |
postojece, ali u okviru istog ili viSeg stepena obrazovanja)

Nezaposlene osobe, poslodavci i ostali zainteresirani subjekti

Sredstva Federalnog zavoda za zaposljavanje u iznosu od 2.000.000 KM

e K-éﬁfbﬁaln:a—;_lﬂni—l);--ié;ébbné‘»lj“avanje; posloda'v-ci-imaruge zaihteresirane

|
|

\

|

i

institucije i organizacije }
e o0 . ol e
|

i

2014 - 2015. godina
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5.8. ZAJEDNICKI PROGRAMI SA DRUGIM INSTITUCIJAMA I USTANOVAMA

5.8.1. FINANSIRANJE ZAPOSLJAVANJA 1Z SREDSTAVA NAMJENSKOG DEPOZITA
FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE

T el St

« Finansijski podrzati zaposljavanje, samozapo§ljavanje i zadrzavanje

j T ey

! Cily: postojeée zaposlenosti iz sredstava namjenskog depozita Federalnog zavoda
; za zaposljavanje

? ¢ Kreditiranje krajnjih korisnika uz povoljnu kamatnu stopu, grace period i

| Planirane period otplate u industriji, zanatstvu i uslugama, te poljoprivrednoj
aktivnosti: proizvodnji

Pracenje i ocjena ostvarenih efekata
Pravni subjekti registrirani na podrucju Bosne i Hercegovine

Ciljna grupa:

e Osobe koje osnivaju privrednu djelatnost, izuzev trgovine i ugostiteljstva
Partpen_p_ e Razvojna banka Federacije Bosne i Hercegovine
realizaciji:

5.8.2. PROJEKAT ZAPOSLJAVANJA MLADIH U BOSNI I HERCEGOVINI (YEP)

U okviru Programa zapos$ljavanja mladih u Bosni i Hercegovini — YEP (2011-2014), koji
finansira Svicarska agencija za razvoj i saradnju (SDC), a realizira njemad¢ka konsultantska
firma GOPA u saradnji sa javnim sluzbama za zaposljavanje, pruZat ¢e se podrska radu i
razvoju klubova za traZenje posla (Job Club). U klubovima za traZenje posla dugoroéno
nezaposlene mlade osobe dobi do 30 godina, kroz viSesedmiénu obuku, mogu dobiti
kontinuiranu pomo¢ u vezi sa traZenjem posla, te stei relevantna znanja i vjestine za traZzenje
posla, koje ¢e dodatno uticati na njihovo samopouzdanje i motivaciju.

Takoder, predvideno je unapredenje saradnje javnih sluzbi za zaposljavanje na razvoju
savremenih metoda rada sa nezaposlenim osobama i poslodavcima i uvodenja sistema
mjerenja ucinaka. U sklopu tog projekta planirano je uvodenje nove funkcionalnosti na web
stranici Federalnog zavoda za zaposljavanje www.fzzz.ba u vezi sa edukacijom iz
poduzetni$tva (e-learning), tj. on line $kolom malog biznisa u poduzetni§tvu. Nastavit ¢e se sa
saradnjom koja se odnosi na organiziranje foruma o zapo$ljavanju mladih, promociji
uspjesnih pri¢a o zapo$ljavanju/samozaposljavanju, te otvaranje oglednog biroa za
zapo$ljavanje u kojem ¢e biti primijenjen savremeni koncept rada.

5.8.3. FINANSIRANJE PROJEKATA SA DRUGIM ORGANIZACIJAMA I
INSTITUCIJAMA

Vecéina zajednickih projekata u vezi sa trziStem rada, zaposljavanjem i obukom, npr.
programi struénog osposobljavanja i obuke, programi volontiranja, karijerne orijentacije,
razvojni projekti iz sredstava Instrumenta za pretpristupnu pomoé EU (IPA) — projekti
prekograni¢ne saradnje, jadanje institucija i sli¢no, kao i projekti sa drugim organizacijama
i institucijama, ukljuéuju u¢esée zvaniénih institucija u finansiranju odredenih komponenti
projekata. Isto tako, odredeni projekti predstavljaju bilateralnu ili multilateralnu saradnju
Bosne i Hercegovine sa drugim drzavama i medunarodnim tijelima, organizacijama i
institucijama sa fokusom na oblast trZista rada (obuka, zaposljavanje, poduzetniitvo,
obrazovanje odraslih, cjeloZivotno ucenje, pravna regulativa i dr.), gdje je Federalni zavod
za zapoS$ljavanje prepoznat kao znacajan partner. Tako ¢e u 2014. godini Federalni zavod
za zapoSljavanje, na principu uce$ca u finansiranju ili obezbjedenja drugih resursa, a uz
podriku domacih i/ili medunarodnih donatora, zajedniéki realizirati projekte fokusirane na
kategorije te3ko zaposljivih nezaposlenih osoba, na kategorije koje nisu obuhvaéene
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pojedina¢nim projektima iz ovog programa rada, kao i na projekte koji omoguéavaju brzo,
efikasno i efektivno djelovanje na trZistu rada u kontekstu zadovoljavanja potreba za
zapoSljavanjem odgovarajuée radne snage i razvoja njene konkurentnosti.

Za tro8kove uteséa Federalnog zavoda za zapo$ljavanje u sufinansiranju tih aktivnosti za
2014. godinu su planirana sredstva u iznosu od 1.000.000 KM.

5.8.4. PROJEKAT ,, ADRIATIC WELFARE M,

U 2014. godini bit ¢e nastavljena realizacija projekta ,, Razvoj i integriranje sistema
socijalne skrbi prema sistemu lokalno upravijane kombinirane socijalne politike u
Jadranskome podrucju* — Jadranska kombinirana socijalna politika (,, Adriatic Welfare
Mix"). Projekat se finansira iz sredstava Instrumenta za pretpristupnu pomo¢ EU (IPA) —
»Prekograni¢na saradnja u Jadranskoj oblasti* u iznosu od 2.712.220 eura, a u njegovoj
realizaciji uéestvuje deset projektnih partnera iz Italije, Albanije, Crne Gore, Hrvatske i
Bosne i Hercegovine. Svrha Projekta je, izmedu ostalog, ispitati i analizirati situaciju na
trZistu rada, ukljucujuéi postojecu zakonsku regulativu za navedenu oblast, kako bi se u
zemljama Jadranske oblasti identifikovale moguénosti za uspostavljanje i razvoj socijalnog
poduzetnistva, te za prilagodavanje potrebnog zakonodavstva. Federalni zavod za
zapoSljavanje ¢e u svojstvu partnera u Projektu posebnu paZnju posvetiti: ispitivanju i
procjeni politika trZidta rada u Federaciji BiH; pruZanju podrke op¢ini Tirana, vodeéem
projektnom partneru, u ja¢anju kapaciteta potencijalno zainteresiranih za posao, a posebno
iz mladih; pruZanju podrske opéini Tirana, vode¢em projektnom partneru, u uspostavljanju
centara za savjetovanje i pristupa informacijama za zaposljavanje ugroZene i obeshrabrene
omladine; razvoju modela socijalnog poduzetniitva u Federaciji BiH.

5.8.5. PROJEKAT PODRSKE MREZAMA ZA SOCIJALNU SIGURNOST I g
ZAPOSLJAVANJE (SSNESP) — KOMPONENTA ,, POSREDOVANJE I PODRSKA
U ZAPOSLJAVANJU“

=T

*  Pruzati usluge posredovanja u zapo$ljavanju osobama koje aktivno traze
posao a izgubile su pravo na primanje gotovinskih naknada i/ili pripadaju
kategorijama socijalno ugroZenih

samozaposljavanja osoba iz ciljne grupe
Unapredenje kapaciteta, efikasnosti i kvalitetnijih usluga posredovanja u
| zaposljavanju kantonalnih sluzbi za zapo$ljavanje !
|® Promocija javno-privatnog partnerstva i privatnih agencija za posredovanje |
u zaposljavanju radi unapredenja i prosirivanja aktivnih usluga !
posredovanja pri zaposljavanju nezaposlenih

|

! [- Sufinansiranje obuke i struénog osposobljavanja, te zapo$ljavanja i
!
‘ L J

Planirane
aktivnosti:

Osobe s invaliditetom, demobilizirani branioci, dugotrajno nezaposlene
osobe, ostale kategonje teéko zaposlj ivih nezaposlemh osoba

|

; |
O !
}Clljna grupa: ] 4
1 !

|

Fmansxranjc : . Sredstva F ederalnog zavoda za zapo&ljavanje u iznosu od 720.000 KM
P*wm“ T r- Federalno ministarstvo rada i socualne polmke Jedinica za

| artnerl u |

| realizaciii: | implementaciju projekata socioekonomske podrike, obuke i

| Y | prezapoél_]avanja (PIU SESER), kantonalne sluzbe za zaposljavanje

| anémé SR o SR :
reahzacnje: oy 2010 - 2014. godina
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PROGRAM RADA FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE
ZA 2014. GODINU

6. PROJEKAT RAST (razvoj, analiza, savjetovanje i transformacija)

S ciljem izrade kvalitetne analize kretanja na trzistu rada u 2014. godini sa procjenom za
2015. godinu, Federalni zavod za zaposljavanje ¢e organizirati ispitivanje trZiita rada na
respektabilnom uzorku poslodavaca registriranih u Federaciji BiH, uz koristenje novih
metodoloskih rjeSenja i raspoloZive baze podataka, ¢iji bi rezultati stvorili pretpostavku za
sagledavanje i projiciranje daljih strateskih opredjeljenja u oblasti zapo§ljavanja, ali i
struénog obrazovanja. Planira se i podrka u organizaciji sajmova zaposljavanja, te
edukacija iz poduzetnistva za nezaposlene osobe kroz on line $kolu malog biznisa kao
savremeni pristup u pruZanju usluga onima koji Zele pokrenuti biznis. Takoder, uéestvovat
¢e se u projektima i organiziranju aktivnosti u vezi sa razvojem oblasti obrazovanja
odraslih i drugim oblicima intervencija na trzistu rada.

Za Projekat RAST u 2014. godini planirana su sredstva u iznosu od 350.000 KM.

7. SARADNJA SA MEDUNARODNIM INSTITUCIJAMA

Federalni zavod za zapo$ljavanje ostvaruje kvalitetnu saradnju sa medunarodnim
institucijama koje svoje djelovanje u Bosni i Hercegovini, izmedu ostalog, fokusiraju i na
oblast zapo§ljavanja, ja¢anja funkcija i institucionalnih kapaciteta javnih sluzbi za
zaposljavanje, trZista rada opéenito, karijerne orijentacije, socijalnog osiguranja, stru¢nog
osposobljavanja, migracija, cjeloZivotnog ucenja i obrazovanja odraslih, ja¢anja ljudskih
resursa, poduzetniStva i dr. Tako ¢e i u 2014, godini nastaviti da aktivno uéestvuje i/ili
pruZa podrsku razvojnim programima i projektima medunarodnih institucija poput
Svjetske banke, Medunarodne organizacije rada, Medunarodne organizacije za migracije,
Razvojnog programa Ujedinjenih nacija, Ameri¢ke agencije za medunarodni razvoj,
Svicarske razvojne kooperacije, Njemackog drustva za medunarodnu saradnju, Delegacije
Evropske unije u BiH i drugim internacionalnim i nacionalnim organizacijama i razvojnim
agencijama.

Posebna pazZnja ¢e biti posvecena jadanju saradnje na regionalnom nivou posredstvom
Instrumenta za pretpristupnu pomo¢ EU, §to ée ojadati proces prekograniéne saradnje,
potaknuti stvaranje prekograni¢nih mreZa i partnerstava, kao i razvoj zajedni&kih aktivnosti
s ciljem revitalizacije privrede, zastite prirode i okoli$a i jaéanje socijalne kohezije unutar
podruéja obuhvacenih tim programima.

8. JACANJE KAPACITETA I STRUCNO USAVRSAVANJE LIUDSKIH
POTENCIJALA U FEDERALNOM ZAVODU ZA ZAPOSLJAVANIJE I
KANTONALNIM SLUZBAMA ZA ZAPOSLJAVANJE

Radi jaanja kapaciteta ljudskih potencijala u javnim sluzbama za zapo3ljavanje u
Federaciji BiH i odrZavanja kontinuiteta, u 2014. godini ¢e se posebnim programom
utvrditi teme, dinamika i termini edukacije zaposlenika.

Oblasti koje ¢e biti obuhvaéene posebnim programom edukacije, a koje ée Federalni zavod
za zapoSljavanje organizirati u okviru samostalnih aktivnosti, ali i medunarodnih projekta,
jesu: rad sa nezaposlenim osobama, naro¢ito ranjivim kategorijama; projektni
menadZment; priprema projekta za apliciranje za sredstva Instrumenta za pretpristupnu
pomo¢ EU i drugih evropskih fondova; evropske integracije; monitoring i evaluacija mjera
aktivne politike zaposljavanja; obuka u oblasti informacijskih tehnologija; obuka u oblasti
finansija i raunovodstva i poslovno-socijalne vjestine.
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PROGRAM RADA FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE
ZA 2014. GODINU

9. JEDINSTVENI INFORMACIONI SISTEM

Federalni zavod za zaposljavanje je, prema Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, obavezan da vodi i objedinjuje zbirne evidencije
u oblasti rada i zaposljavanja od interesa za Federaciju BiH i da predlaZe mjere i potrebna
sredstva za razvoj i funkcioniranje jedinstvenog informacionog sistema u ovoj oblasti. U
toku 2013. godine odrzavan je postojeéi informacioni sistem, 3to ¢e se nastaviti do
implementacije novog u 2014, godini. Zbog neefikasnosti postojeceg jedinstvenog
informacionog sistema i zastarjelosti opreme i tehnologije, raspisan je tender za nabavku
novog informacionog sistema, koji bi, prema planu, trebalo da bude zavrien do kraja 2014.
godine. Glavne funkcionalnosti informacionog sistema ne bi se oslanjale samo na
evidenciju nego i na veze za internim i eksternim sistemima. Od internih sistema bi bili
trezorsko poslovanje, sistem za planiranje projekata i dr., a od eksternih veza sa poreskom
upravom, organima za inspekcijske poslove i drugim institucijama. Novi informacioni
sistem bi trebalo da u tehnoloskom smislu ima dvije lokacije: primarnu i, drugu, za
nastavak rada u slu¢aju havarije. Sve tehnoloske komponente u podatkovnim centrima
(eng. data centre) bile bi redundantne. Sam sistem bi ukljuéivao i business inteligence
alate, koji bi se koristili za razne procjene, davanje bitnih informacija o trZistu rada,
dobijanje informacija za planove zaposljavanja i sl.

Da bi se jedinstveni sistem mogao efikasno koristiti, planirana je i nabavka nove VPN
mreZe (virtualna privatna mreZa) izmedu biroa, kantonalnih sluzbi za zaposljavanje i
Federalnog zavoda za zapo§ljavanje i ostalih neophodnih usluga i radova kako bi se novi
informacioni sistem mogao koristiti na najbolji moguéi na&in.

Takoder, u 2014. godini ¢e se nastaviti saradnja sa Poreznom upravom Federacije BiH radi
unapredenja koristenja i efikasne razmjene podataka u Jedinstvenom sistemu registracije,
kontrole i naplate doprinosa. Ovo ukljuéuje, izmedu ostalog, i prijavu nezaposlenih osoba
na zdravstveno osiguranje elektronskim putem i prijave na penzijsko i invalidsko
osiguranje, tzv. dokup staZa, s tim da ée se kroz novi informacioni sistem nastojati da se taj
proces ubrza i prakti¢no automatizira. Pomenuti sistem ¢e Federalnom zavodu za
zaposljavanje pruziti mogucnost elektronskog pregleda uplate doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti na osnovu iskontroliranih MIP 1023 obrazaca, te potrebnih podataka o
poslodavcima sa §ifrom djelatnosti, brojem i kretanjem zaposlenih, radi provjere
namjenskog koristenja sredstava za poticanje zaposljavanja, odnosno monitoringa i
evaluacije mjera aktivne politike zaposljavanja.

10. INFORMIRANJE

U 2014. godini ¢e se izraditi srednjoro¢na Strategija komuniciranja Federalnog zavoda za
zaposljavanje, kako bi se kvalitetno planirali odnosi s javno$éu, saradnja sa medijima,
promotivne aktivnosti, pravovremeno informiranje javnosti, te pozicioniranje imidZa
Federalnog zavoda za zapoSljavanje kao pouzdanog partnera na trZistu rada. Nastavit ¢e se
sa redovnim plasiranjem vijesti i saopéenja za javnost putem novinskih agencija, portala
www.fzzz.ba i socijalne mreZe Facebook, izravnim dostavljanjem vijesti redakcijama
Stampanih i elektronskih medija, kao i organiziranjem konferencija za medije u skladu sa
aktuelnim aktivnostima,

Radi podizanja svijesti javnosti o ulozi i zadacima Federalnog zavoda za zaposljavanje,
namjera je da se u 2014. godini posredstvom raspoloZivih kanala informiranja i
komuniciranja uloze dodatni napori za §to bolju informiranost korisnika usluga i Sire
javnosti o aktivnostima, poloZaju i mogu¢nostima javnih sluzbi za zaposljavanje u FBiH.
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ZA 2014. GODINU

Kroz osmisljeni komunikacijski plan definirat ¢e se opseg informiranja javnosti s fokusom
na sljedece teme: neophodnost reforme oblasti zaposljavanja s ciljem pruZanju efikasnih
usluga nezaposlenim osobama i poslodavcima i ja¢anja funkcije posredovanja,
promoviranje zaposljavanja posebnih kategorija nezaposlenih osoba, motiviranje
nezaposlenih osoba da aktivno traze posao ili pokrenu vlastiti biznis te, naroéito,
promoviranje svih oblika struénog osposobljavanja i usavr§avanja u skladu sa potrebama
trZista rada.

Osim toga, u¢edéem Federalnog zavoda za zapo$ljavanje u medunarodnim projektima
finansiranim iz [PA fondova otvara se mogucnost dodatnog promoviranja u javnosti, kako
kroz redovno informiranje javnosti o aktivnostima u tom segmentu, tako i prezentiranjem
projektnog vizuelnog identiteta.

Kako bi se unaprijedila komunikacija sa poslodavcima kao kljuénim partnerima na trZistu
rada, pored uspostavljanja usluge pregleda baze podataka potencijalnih kandidata za posao,
putem web stranice www.fzzz.ba pripremit ¢e se opcija dostave newsletter-a sa aktuelnim
informacijama o aktivnostima Federalnog zavoda za zapo§ljavanje i stanju na trZistu rada.

Takoder, kada je rije¢ o nezaposlenim osobama, posebna paZnja ¢e se posvetiti
informiranju kategorija kao $to su mlade osobe bez radnog iskustva, Zene, dugoro¢no
nezaposlene osobe i demobilizirani branioci, ali i nevladinim organizacijama koje su
otvorene za saradnju u pruZanju podrike razli¢itim kategorijama tesko zaposljivih
nezaposlenih osoba.

S namjerom pribliZavanja vaznih informacija u¢enicima, studentima, nezaposlenim
osobama, te svim drugim potencijalnim korisnicima, radi njthovog usmjeravanja ka
zanimanjima koja su traZena na trZistu rada i daljeg razvoja karijere, unaprijedit ¢e se
funkcionalnost web stranice www.abecedakarijere.ba.

Federalni zavod ¢e kroz segment odnosa sa javno$c¢u jacati svoj ugled institucije koja je
prepoznatljiva u poslovnoj i §iroj javnosti kao vaZan partner na trZi$tu rada i koja doprinosi
povecanju konkurentnosti i zaposljivosti nezaposlenih, te uspjesno saraduje sa
poslodavcima.

Po Ovlastenju predsjednice
Upravnog odbora Marijane Milinovié
broj: 03-49-3996/13 od 15.8.2013. godine

Rada Lukié¢

Broj: 01/1-49-4905/13
Datum: 15.11.2013. godine
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Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

FEDERACIJA BUSNE I HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERALNO MINISTARSTVO RASELJENIH FEDERAL MINISTRY OF DISPLACED
OSOBA I IZBJEGLICA PERSONS AND REFUGEES

Broj: 02-02-499-1/14
Sarajevo, 23.04.2014. godine SOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

VLr—\ DA

BOSNA I HERCEGOVINAV arajevo
PARLAMENTARNA SKUPSTINA PR D 3T Fop
ZASTUPNICKI/PREDSTAVNICKI DOM ':""i@:'iﬁ?i“"' Kiasitikaciona[  Radm Brol

UL Trg BiH br. 1 o | bro prifoga
71 000 Sarajevo _ 8 '~@l“02/ /VQ@/)
n/r g-din Senad Sepic¢, poslanik 7 /9

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

VLADA
n/r g-da Edita Kalajdzic, sekretar Vlade

Predmet: Odgovor na poslani¢ko pitanje poslanika Senada Sepica, dostavlja se
Veza: akt Vlade Federacije BiH, broj: 03-02-21/14 od 07.03.2014. godine

Postovani,

U skladu sa ¢lanom IV.B.7.f)(VI) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine i €lanom 75. Poslovnika o radu
Vlade Federacije Bosne i Hercegovine — PreciSceni tekst (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 6/10,
37/10 i 62/10) dostavljamo Vam odgovor na poslanitko pitanje koje je na nastavku 63. sjednice
Predstavnickog doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, odrZane dana 25.02.2014. godine
postavio poslanik Senad Seplc:

Poslanicko pitanje: (cit.) JSta Vijece ministara Bosne i Hercegovine i Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine planiraju uraditi u 2014. godini, u pravcu ulaganja u privredu, pokretanje i podrsku biznist,
te otvaranju novih radnih mjesta na prostoru Unsko-sanskog kantona?"

Odgovor:

U okviru svoje nadleznosti i planskih programskih aktivnosti u okviru projekata odrzivosti povratka, a u
cilju ekonomske samoodrZivosti povratnika, obezbjedenja uslova za pobolj§anje kvaliteta Zivijenja i
reintegraciju povratnika u lokalnu zajednicu, Federalno ministarstvo raseljenih osoba i izbjeglica je na
podrucju Unsko-sanskog kantona u 2014. godini planiralo i realiziralo prOJekat proljetne sadnje,
dodjelom sadnog materijala za 45 korisnika u vrijednosti od 49.961,70 KM i isporucenim 16.470 sadnica.
Takoder, pocetkom 2014. godine, Ministarstvo je objavilo javni oglas za podnosenje
prijava/zahtjeva/projekata za  programe  pomodi odrzwog povratka u cilju podrske
zaposljavanju/samozaposljavanju povratnika u poljoprivredi u opéinama Federacije Bosne i Hercegovme
Obrada zaprlmljemh aplikacija je u toku, a nakon objave rezultata potencijalnih korisnika pomodi
pristupit Ce se realizaciji istih kojim e svakako biti obuhvacen i Unsko-sanski kanton.

S postovanjem,

MINISTAR
Dostaviti:
1. Nslovu 2x mr. Adil Osmanovic
2. Kabinet ministra A ‘w
3. Sektor za pravne, finansijske i opée poslove \\\;" ’
4. Arhiva

SARAJEVO; Alipasina 41. Tel/Fax; +387 33 204 552,
e-mail: kabinet@fmroi.gov.ba
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BOSNA | HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSHE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERALNO MINISTARSTVO ZDRAVSTVA FEDERAL MINISTRY OF HEALTH

Broj: 07-14- 1826/14

Sarajevo, 04.04.2014.godine 4 BOSNA | W= rrme sy
FEDERACIJAB. . .. ;. CEGOVINE
vV L 3 A
Sarajaevao

a—————y

i?- i e |
/// ep}/‘}

.
Riasifikaciona
cznaka

VLADA FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE OS:@Q 5
- n/r Sekretara, Edita Kalajdzié - s

PREDMET: Poslanicko pitanje, odgovor
Veza: Akt broj: 03-02-21/14 od 07.03.2014. godine

U vezi akta, navedenog broja i datuma, u prilogu dostavliamo Odgovor na
poslanicko pitanje poslanika Senada Sepica, a koje je postavljeno na nastavku 63.
redovne sjednice Predstavnitkog doma Parlamentarne skupstine BiH, odrZane dana
25.02.2014. godine.

S postovanjem,

PRILOG:
- Kao u tekstu




BOSNA | HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERALNO MINISTARSTVO ZDRAVSTVA FEDERAL MINISTRY OF HEALTH
ODGOVOR

NA POSLANICKO PITANJE SENADA SEPICA,
POSLANIKA PREDSTAVNICKOG DOMA
PARLAMENTARNE SKUPSTINE BOSNE | HERCEGOVINE

Sarajevo, marta 2014. godine



Poslanik Predstavni¢kog doma Parlamentarne Skupstine Bosne i Hercegovine Senad
Sepi¢ postavio je, na nastavku 63. redovne sjednice Predstavnickog doma Parlamentarne
Skupstine Bosne i Hercegovine, odrzane dana 25.02.2014. godine, poslani¢ko pitanje koje
glasi:

1. “Sta Vijeée ministara BiH i Vlada Federacije BiH planiraju uraditi u 2014. godini u
pravcu ulaganja u privredu, pokretanje i podrsku biznisu te otvaranju novih radnih
mjesta na prostoru USK?."

Na postavljeno pitanje, Federalno ministarstvo zdravstva daje slijededi

ODGOVOR

Federalno ministarstvo zdravstva u okviru svoje nadleznosti ima definirane strateske
ciljieve koji su usmjereni na implementaciju razvojne strategije iz oblasti zdravstva,
implementaciju federalnih zakona iz oblsti zdravstva i aktivnosti usmjerenih na unapriedenje i
racionalnije organizovanje zdravstvenog sistema.

Dakle, u okviru definiranih nadleznosti Federalnog ministarstva zdravstva, niti jedna
aktivnost vezana za poslani¢ko pitanje nije planirana.
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BOSNA I HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVIN
FEDERALNO MINISTARSTVO TRGOVINE FEDERAL MINISTRY OF TRADE
MOSTAR MOSTAR

Broj: 01-02-443/14
Mostar, 21.03.2014. godine

PREDSTAVNICKI | DOM
PARLAMENTA RNE SKUPSTINE
BOSNE | HERCEGOVINE
n/r poslanik Senad Sepié

PREDMET: Odgovor na zastupnicko pitanje poslanika Senada Sepica, dostavlja se

U skladu sa ¢lanom 75. Poslovnika o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine —
PreciSceni tekst («SluZzbene novine Federacije BiH“, br. 6/10, 37/10 i 62/10),
povodom zastupniCkog pitanja koje je na nastavku 63. sjednice Predstavni¢kog
doma Parlamentarne skupétine Bosne i Hercegovine, odrzane 25.02.2014. godine,
postavio poslanik Senad Sepié, Federalno ministarstvo trgovine, u okviru svoje
nadleznosti, daje slijedeci

ODGOVOR

U skladu sa Zakonom o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave
("Sluzbene novine Federacije BiH" br. 58/02, 19/03 i 38/05, 2/06, 8/06 i 61/06)),
Federalno ministarstvo trgovine obavlja struéne i druge poslove iz nadleznosti
Federacije koji se odnose na: trgovinu, funkcionisanje jedinstvenog trzista, uticaj
privrednog sistema i privredne politike na trziste roba i usluga, odnose ponude i
potraZnje, cijene roba i usluga, zastitu potrosaca i druge poslove utvrdene zakonom.

Programom rada Vlade FBiH za mandatni period utvrdeni su sljedeci strateski ciljevi
u FBiH: makroekonomska stabilnost, konkurentnost, odrZivi razvoj, zaposljavanje, EU
integracije i socijalna uklju¢enost.

U tom smislu, a u skladu sa zakonom propisanim nadleznostima, politike Federalnog
ministarstva trgovine odnose se na unapredenje i osiguranje uslova za fer trzi§nu
utakmicu u obavljanju trgovacke djelatnosti, regulacija trzista cijena i prometa naftnih

88000 MOSTAR Tel.: Centrala: ++387 (0) 36 310 14

Dr. Ante Starevi¢a bb Fax: 318 68
(Zgrada Viade Federacije BiH) www.fmt.gov.bi
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derivate u Federaciji BiH, u cilju onemogucavanja sive ekonomije i unapredenje
zastite prava i ekonomskih interesa potrosaca.

Federalno ministarstvo trgovine je u okviru vazece legislative na podruéju Federacije
BiH, obradiva&¢ odgovarajuc¢ih zakonskih rjeSenja kojim se obezbjeduje fer trZiSna
utakmica u skladu sa kodeksima poslovnog morala i dobrih poslovnih obi¢aja, te
zastite prava i interesa potrosaca. Pored navedenog ministarstvo kroz svoj rad daje
podrsku radu i razvoju udruZenja za zastitu potro§acéa i promociji zastite potrosaca.

U pogledu Vaseg pitanja koje se odnosi na planiranje u 2014. godinu u vezi ulaganja
u privredu, pokretanja i podrdku biznisu i otvaranje novih radnih mjesta na prostoru
USK, obavjes$tavamo vas da ovo ministarstvo nema obezbjedena sredstva u Budzetu
Federacije BiH za navedene aktivnosti.

S postovanjem,




Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
FEDERALNO MINISTARSTVO FEDERAL MINISTRY OF
OKOLISA | TURIZMA ENVIRONMENT AND TOURISM
Broj: 04-02-5d/4s . 3OSNA | HERCEGOVINA
Sarajevo, 02.04.2014. godine ~LDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

v L ADA

S3arajevo

[Prnene,  Od. Q4. L9/)

VLADA FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

‘rgapizasiona | Klanifikaclona Redni

Broj

n/r gosp. Edita Kalajdzi¢, Sekretar Vlade Federcije BiH |
Ul.Alipasina 41
71000 Sarajevo

e

Predmet: Poslanicko pitanje, odgovor dostavlja se.-

U s kladu sa poslanickim pitanjem koje je postavio poslanik Senad Sepi¢, postavljenim na 63.
sjednici Predstavnickog doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, odrzane
25.02.2014. godine, u vezi planiranja ulaganja budzetskih sredstava Viade Federacije BiH za
2014. godinu na podruc¢ju Unsko-sanskog kantona, dostavljamo odgovor:

Sredstava namijenjena za podrsku i razvoj NP Una u skladu sa Zakonom o Nacionalnom parku
Una (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj. 44/08), planirana su od strane Viade Federacije
Bosne i Hercegovine u iznosu od 500.000,00 KM, Programom utvrdenim na poziciji 614100
JAkcioni plan strategije akoli$a“, razdjel 61. BudzZet Fed\er.acjjell Bosne i Hercegovine utrosak
sredstava za 2014.godinu (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 99/13).

S postovanjem,

Dostaviti:
- Naslovu,
- Dokumentaciji,
- Arhivi.

Marka Marulica br: 2 71 000 Sarajevo; tel. + 387 33 726 700, fax + 287 33 726 701
www fmoit gov.ba
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BOSNA  HERCEGOVINA BOCHA U XEPUEIOBHHA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE GEJEPALINJA BOCHE H XEPLIEI'OBHHE
FEDERALNO MINISTARSTVO RAZVOJA, DEJEPAIIHO MHHHCTAPCTBO PA3BOJA.
PODUZETNISTVA I OBRTA MOAYIETHHIITBA H OBEPTA

BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERAL MINISTRY OF DEVELOPMENT,
ENTERPRENEURSHIP AND CRAFT

BOSNAT HERCER O
- 1 3 y ket
~EDERACIYA BOSNE | HERCEGQW)

Broj: 06-02-302/14 : T3
. /

Mostar, 19. 03. 2014.godine - ﬁb_/z?

il | ol

rg

b

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE HERCEGOVINE

VLADA FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE
n/r EDITA KALAJDZIC, SEKRETAR VLADE

PREDMET: Zastupnicko pitanje
(veza Vas$ dopis 03-02-21/14 od 07. 03. 2014.god.)

Postovana,

U skladu sa Vasim dopisom broj: 03-02-21/14 od 07.03.2014.godine, kojim ste traZili nas
odgovor na zastupni¢ko pitanje koje je postavio gosp. Senad Sepié na nastavku 63.
sjednice Predstavnickog doma Parlamenta skupdtine Bosne i Hercegovine odrZane
25.02.2014.godine, dajemo sljedece objasnjenje.

Federalno ministarstvo razvoja, poduzetnistva i obrta u 2014.godini planira raditi na
ostvarenju povecanja zaposlenosti, povecanja izvoza, uspostavi skladnijeg ukupnog
razvoja poduzetnidtva, povecanja ucinkovitosti, kvalitete i konkurentske sposobnosti MSP-
a na podrucju Federacije BiH.

Projekat ,,Razvoj malog i srednjeg poduzetnistva u Federaciji BiH" predstavija kljuéni
razvojni i strateski dokumenat za Federaciju BiH, a osnovna pretpostavka projekta je da ¢e
uspjesan razvoj malog i srednjeg poduzetnistva pridonijeti pobolj$anju drustvene klime i
odnosa prema poduzetnistvu i obrtu. Ciljevi projekta su jaanje konkurentnosti malog i
srednjeg poduzetniStva, povecanje zaposlenosti te da ono postane pokretacka snaga
razvoja privrede Federacije BiH.

U skladu sa Zakonom o poticanju razvoja male privrede i Pravilnikom o postupcima u
provodrnju programa razvoja male privrede, svake godine ovo resorno ministarstvo
napravi Programa poticaja.

Web stranica :wwve fmirpo.eov. ba, E-maii: Imrpozfinmo.cov.ba

:

Sjedidte: Ante Star¢evica bb, 88060 Mostar (Hotel ,FRO%) Tel.:+ 387 36 449-120, Fax: 449-122, 146
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FEDERACIJA BOSNE I HERCEGUVINE BocHa u Xe
pueroauHa
FEDERALNO MINISTARSTVO ZA PITANJA Bosnia and Herzegovina ©OEEPALWJA BEOCHE W XEPLIEr OBMHE

BORACA | INVALIDC:\ ODBRAMBENO- FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA mEggFl;m %TAP%EEP%A MATAHJA
LOBODILACKOG RATA MINIS E NS
0S FEDERAL ! TRY OF THE WAR VETERA OCI‘IOEOJJMHWMKOF l:,M,MEEHO-

FEDERALNO MINISTARSTVO
ZA PITANJA BRANITELJA I INVALIDA
DOMOVINSKOG RATA

Broj: 05-41-1394/14
Sarajevo, 21.04.2014. godine

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE :
VLADA FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE Wvtengc bl ) (39 NKET TS 8

n/r g-da Edita Kalajdzi¢, sekretar Vlade B Y Frakle y 4 > T

PREDMET: Odgovor na poslanicko pitanje,-

Veza Va$ akt broj: 03-02-21/14 od 07.03.2014. godine,

U sa aktom broj i datum veze, kojim ste ovom ministarstvu dostavili poslani¢ko pitanje poslanika
Predstavnitkog doma Parlamentarne skupétine Bosne i Hercegovine, g-din Sepi¢ Senada, na nastavku 63.
sjednice Predstavnickog doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, odrzane 25.02.2014. godine,

koje glasi:

"Sta Vijeée ministara BiH i Vlada Federacije BiH planiraju uraditi u 2014.godini u pravecu ulaganja u
privredu, pokretanje i podrSku biznisu, te otvaranju novih radnih mjesta na prostoru USK? Molim da mi
dostavite informaciju sa konkretnim planovima, projektima i iznosima koji se planiraju utrositi u ove svrhe."

U vezi sa navedenim poslani¢kim pitanjem dajemo sljedeci odgovor:

Resorna oblast ovog Ministarstva je vréenje upravnih, stru¢nih i drugih poslova utvrdenih zakonom
koji se odnose na utvrdivanje jedinstvene politike i pripremanje sistemskih propisa kojima se regulisu
osnovna socijalno-statusna pitanja vojnih invalida, porodica poginulih boraca, nezaposlenih boraca i boraca
drugih oslobodilagkih ratova i ucesnika oslobodilackh pokreta, zastitu ratnih i mirnodobskih vojnih invalida,
zastitu élanova porodica poginulih, nestalih i umrlih boraca, kao i umrlih ratnih vojnih invalida.

Shodno naprijed navedenom, Ministarstvo daje punu moralnu i materijlanu podrsku kako kantonalnim
i opéinskim organima uprave, tako i savezima, organizacijama i udruZenjima zasnovanih na rieSavanju
problematike pripadnika branilacke populacije i ¢lanova njihove porodice u domenu stambenog zbrinjavanja,
zaposljavanja, lijeenja i dr. prava, na cijeloj teritoriji Federacije BiH, pa talf_‘qj‘_qg_prostoru USK-a.

S postovanjem, 7 M,
VAN SN Y; MINISTAR
o TR O AY
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Dostavljeno:
1.Naslovu (2x);
2. Ala.
Sarajevo; Alipasina 41. Kabinet ministra Tel; + 387 33 21 29 33, Fax: 033 2226 79 www.fmbi.gov.ba
Sektor za pravna pitanja Tel: + 387 214903 E-mail:kabinet@bih.net.ba
Sektor za upravno rjesavanje Tel: + 387 214281;2071 25
Sektor za finansije Tel: + 387 221062 ; 216678 ; 2166 03
Inspektorat Tel: + 387 214273

Sektor VOM-a Tel: + 387 21 24 40
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