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BOSNA I HERCEGOVINA
VIJEdE MINISTARA

Broj: 05-07-l -2348114

Sarajevo, 1 0.9.20 1 4. godine

Na 70. sjednici Predstavnidkog doma Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine odrianq 24.
jula 2014. godine, poslanik Senad Sepi6, postavio je pitanje Vijediu ministara Bosne i

Hercegovine, vladama entiteta, Brdko distrikta Bosne i Hercegovine i kantona Federacije Bosne i

Hercegovine i zavodima za zapolljavanje entiteta i Brdko distrikta Bosne i Hercegovine
poslanidko pitanje slijedeieg sadrZaja:

,,1, Koji su konkretni efekti 12-ak sluibi za zapoiljavanje na driavnom" enlitetskim,

Briko distriklu i hantonalnim nivoima?
2. Koliko je ljudi ruposleno u svakoi od ovih institucija?
3. Kolikije godrtnji budiet za rad ovih instiluciia (2013. godina)?

4. Kotiko je uhupno ljudi, posredstvom i ulogom ovih zavoda/agencija zaposleno u 2013,

godini?"

.Na postavljeno pitanje Savjet ministara Bosne i Hercegovin., nu '{0f. . sjednici odrZanoj
[O . o9 . .2014. godine, utvrdio je sli jedeii:

ODGOVOR

l. S ciljem unapreilenja hZi5ta radne snage, nadleZne institucije u oblasti rada i zapo5ljvanja su

tokom proteklih godina kreirale slijedece dokumente:
- Strategija zapo5ljavanja u Bosni i Hercegovini 2010-2014,
- Strategija zapo5ljavanja Federacije BiH 2009-2013,
- Akcioni plan zapo5ljavanja u Federaciji BiH 2010-2013,
- Strategija zapoSljavanja Republike Srpske 201 I -2015.

Na 106. sjednici Vijeia ministara Bosne i Hercegovine, odrZanoj 30.7.2014. godine, usvojen je

Izvje5taj o sprovoclenju Strategije zapo5ljavanja u Bosni i Hercegovini za period 2010-2014.
godine, za period 2010-2012. godine. Kompletan izvjeStaj dostavljamo u prilogu odgovora.

Sve planirane aktivnosti na entitetskim nivoima u saglasnosti su sa osnovnim ciljevima Strategij e

zapo5ljavanja u BiH 2010-2014, usmjerene su na pove6anje kvaliteta i kvantiteta radnih mjesta i
istowemeno promociji socijalne ukljudenosti i borbe protiv nej ednakosti medu polovima.

Odabrana kombinacija smjemica i politika predvida intervencije koje se odnose na: podsticanje

zapo5ljavanja tesko zapo5ljivih kategorija nezaposlenih lica kod poslodavaca ili na
samozapo5ljavanje, pobolj3anje podr5ke ekonomskom rastu zasnovanom na novom zapo5ljavanju,
stvaranju kvalitetnije ponude radne snage na trZi5tu rada u cilju prilagotlavanja nezaposlenih lica
promjenama na trZi5tu rada i stvaranjejednakih moguinosti pristupa trZiStu rada za sve, kao i bolje

upravljanje pasivnim politikama i socijalnim programima na trZi5tu rada'



S ciljem zakonskog regulisanja zapoSljavanja bosanskohercegovadkih drLavljana u drugim

zemlj ama zaklj udeni su slij ede6i bilateralni sporazumi :
- Sporazum izmedu Vijeca ministara Bosne i Hercegovine i Vlade Republike Srbije o
priwemenom zapo5ljavanju driavllana Bosne i Hercegovine u Republici Srbiji i drlavliana
Republike Srbije u Bosni i Hercegovini (,,SluZbeni glasnik BiH - Medunarodni ugovori", br.

02112);
- Sporazum izmedu Vijeia ministara Bosne
zapo5ljavanju drZavljana Bosne i Hercegovine
Medunarodni ugovori", br.04Il2) i
- Sporazum izmedu Vije6a ministara Bosne i
zapoSljavanja drZavljana Bosne i Hercegovine
Sporazuma).

U prilogu dostavljamo odgovor na poslanidko pitanje koje smo zaprimili od Agencije za rad i

zapo$ljavanje Bosne i Hercegovine, Federalnog zavoda za zapo5ljavanje i Zavoda za

zapo5ljavanje Brdko distrikta Bosne i Hercegovine.

Zayod za zapoSljavanje Republike Srpske je odgovorio da ie na postavljeno poslanidko pitanje

odgovoriti direktno Parlamentarnoj skup5tini Bosne i Hercegovine.

i Hercegovine i Vlade Republike Slovenije o
u Republici Sloveniji (,,Sluibeni glasnik BiH -

Hercegovine i Vlade DrZave Katar o reguliranju
u DrZavi Katar (u toku je procedura ratifikacije



IZVJESTAJ O EVALUACIJI

sprovotleni a Strategij e zapo5lj avanj a u Bosni i Herce govin i 2010 -201 4

za period 2010-2012. godine

UVOD

Potreba da se rijese izazovi i promovise produktivno zaposljavanje i dostojanstven rad

doveli su do formulisanja strategrje zaposljavanja u BiH za period _2_010-2014 
(u daljem

tekstu: Strategr.la), pri demu se vodilo raduna o okviru zapo$Ljavanja EU i obavezama koje

proizilaze iz Sporazuma o stabilizaciji i pridruZivanju i Sporazuma o evropskom partnerstvu'

Poglavljem 4. Strategije definisano .1e
vrse vlade entiteta i Brdko Distrikta Bosne

zajedno sa socijalnim partnerima'

Strategija predvitla da se njena evaluacija, kao i evaluacija njenih akcionih./operativnih

pl"r"r;;;;i?ai". e"dis".'e oi strane nadieZnih mrnrstarstava,za .t 
i, "10::].TT,r: ]

L^r"a^ t"-)^;;U;;"";. u entitetima i Brdko distriktu Bosne i Hercegovine' Izvje5taje o

.t^f"*rlT,t.U'" ii riiut uiu i usvajaju r'lade entiteta i Brdko distrikta Bosne i Hercegovine'

iste iostave Viiecu ministara 
'Bosne 

i Hercegovine na konadnu evaluaciju, putem
l l

da njenu implementaciju, nadzor i evaluaciju

i Hercegovine i njihove nadleZne institucije,

Ministarstva civilnih poslova Bosne i Hercegovine. Prije razmatranj a i usvajanja konaenog

izvje5taja o evaluaciji od strane Savjeta ministara Bosne i Hercegovine, isti izvj e5taj i bi se

dostavljali socijalnim partnerima (posiodavcima i sindikatima radnika) na drZavnom nivou'

te rste

Do sada nije vr5ena godi5nja evaluacija

Hercegovine, zbog t'ega ovaj izvj e5taj nastoji da

2010-2012. godine.

u entitetima i Brdko distriktu Bosne t

obuhvati aktivnosti provedene u periodu

IzvjeStaj je saiinjen na osnovu sljec

Ministarstva rada i boradko invalidske zaSti

zapo5ljavanja Repubtike Srpske 201 1-2015'

Federalnog zavoda za zapoillavanje Federac

aktivne politike zapoSljavanj a za period 2010-"

od Vlade Brdko distrikta Boine i Hercegovine i pored upucenih pisanih urgenctja'

Narodna skupStina Republike Srpske je na sjednici odrZanoj 0Z oktobra 20l3 godine

usvojila Informaciju o realizicrji Strategije zaposljavanja Republike Srpske za period 2011-

2015., za izvjeStajni period 20i I-2012. godinu, u tolu predstavlja_i realizaciju Strategije

,upoil iuuanluuBfsni iHercegoviniuRepublici Srpskoj za201l' i2012' godinu'

vlada Federacije Bosne i Hercegovine svake godine razmatfa Izvjestaj o radu

Federalnog zavoda za zapoilljavanje, kojim Zavod informise i o realizaciji programa aktivne

politike za=poSljavanja, a'koji se pttom'dostavlja Parlamentu Federacije BiH radi usvajanja'

b.tul.y"n lzvjeitaj o-reatizaciji mjera aktivne politike zapoSljavanja_za period 2010' - 2012'

godine Ministarsivu civilnih poslovu Bosne i i{ercegovine je dostavljen kajem januua2074'

godine.

NapominjemodasezaprimljenidokumentibitnoraztikujupoobimuisadrZaju,teda
je Strategija zapo5ljavanja RepuUiite Srpske donesena za period 20ll-2015' godine, a
'strategila"zapoSijavanja 

iederacije Bosne i Hercegovine donesena za period 2009-2013'

sodine.



STRATESKI CILJEVI

Cilj Strategije je da unaprijedi puno. produktivno i slobodno izabrano zaposlenje za

sve. Odabrani ciljevi politike predvidaju i preventivne i kurativne inicijative radi rjeSavanja
izazova bosanskohercegovadkog trZi5ta rada. Glavni cilj je da poveca kvalitet i kvantitet

radnih mjesta i istovremeno promovira socijalnu ukljudenost i borbu protiv nejednakosti medu

spolovima.

Odabrana kombinacija politika predvida intervencije koje se odnose i na potraZnju

radne snage (ekonomski rast pracen zapoSljavanjem) i na ponudu radne snage (razvoj ljudskih

resursa), kao i na upravljanje trZiStem rada (institucije, poiitike i programi).

. Prije svega, unapredenje kapaciteta privrede kako bi se omoguiio odrZiv i snaZan rast

bogat zapo5ljavanjem i unaprjedenje kvaliteta radnih mjesta je od izuzetne vaZnosti.

Stoga je prvi plioritetni cilj Strategije promovisanie inkluzivnog i zapo5ljavanjem

. Drugo, povecanje relevantnosti obrazovanja i obuke radi stj ecanj e vjeStina i

unapljedenje pristupa razvoju ljudskih resursa za vi5e Zena i mu5karaca moLe znatno

doprinijeti da se krene ka veioj produktivnosti, rastu zapoSljavanja i rastu prihoda.

Stoga je drugi prioritetni cilj unapredenje zapoSljivosti Zena i mu5karaca. a narodito

najugroZenii ih.

o Konadno, unapredenje institucionalnog okvira i
bi se osigurala izrada, monitoring i evaluacija
kao i djelotvorna implementacija. Stoga bi

kapacitetaje od kljudne vaZnosti kako
odgovarajucih politika zapo5ljavanja,

treii prioritetni cilj bio unapredenie
vliania i institucii

Vremenski okvir Strategrje je detiri godine, od 2010. do 2014. godine, za koji su

identifikovani sljedeii opSti ciljevi:
o 2Yo godi5njepoveianje ukupne stope zaposlenosti
. 2,5 oh godi5nje pove6anje stope zaposlenosti Zena
o Nezaposlenost mladih smanj ena na 30 o/o do 2014 . godine.

REALIZACIJA STR".{.TESXTU CII,"INVA

r Na ostvarenju prvog cilja Strategij e ,,promovisanje inkluzivnog i zapoiljavanjem

bogatog rasta i smanjenje deficita produktivnog zaposlenja i dostoianstvenog rada"

nadleZne institucije u Bosni i Hercegovini su preduzele sljedece aktivnosti:

Vlada Republike Srpske je, u svrhu realizacije ciljeva utvrdenih Strategijom

zapoSljavanja Republike Srpske 20ll-2015. godina iStrategijom zapo5ljavanja u Bosni i

Hercegovini u Republici Srpskoj, usvojila akcione planove zapoSljavanja za 2011. i 2012.

godinu.

Navedenim akcionim planovima predvidene su konkretne mj ere i aktivnosti u okviru

svih utvrdenih strateSkih ciljeva. Kao jedna od najznadajnih aktivnosti predvidenih Akcionim

planom zapo5ljavanja za20l1. godinu bila je predvidena mjera,,Subvencije poslodavcima za

otvaranj e novih radnih mjesta".
Uredbom Vlade Republike Srpske o podsticajimazazapolljavanje nezaposlenih lica u

Republici Srpskoj za ove namjene izdvojena su sredstva u iznosu od 5.000.000,00 KM, a

Ministarstvo industrije, energetike i rudarstva je bilo zaduLeno za realtzacijtl praienle i

analizu sprovodenja Uredbe te izvjestavanje Vlade o provedenim aktivnostima.



Na osnovu odluka
rudarstva je sa korisnicima
medusobna prava, obaveze

Viade Repubiike Srpske, Ministarstvo industrije, energetike i

zakljudilo ugovore o koriSienju podsticaja, kojima su definisana

i odgouornosti. U 2011. godini odobrena su sredstva za podsticaj

zapo5ljavanja 1.336 nezaposlenih i ica za 51 korisnika (poslodavca)'

Takode, ovaj strateski cilj je u Republici Srpskoj provoden putem neke od aktii'nih

mjera zapoiljavanja, koje su ie implementirale koz realizaciju programa i projekata

zapoSljavanja od strane Zavoda za zapoSllavanje Republike Srpske i drugih organizacija, a

posebno kroz:
Projekat podr5ke zapo5ljavanju Roma (samozapoSijavanje l6 Roma);

o rIoJeKar poulsKtr zaPUJrJ4v'urJu r\\rr lrcl \rarrrvzsyv orJ q Y srrJ v rv !\v-^' ' l '

o projekat podrike mieLama socijalne za5tite i zapoSllavanlu (SSNESP)

(samozapoSljavanje u oblasti poljoprivrede i malog biznisa 334 hca);

irrojekat^unapreaenla aktivnih trZista rada (IALM) (obuka za preduzetnistvo - 14

Ica i u 9 opstina pokenuto .,Lokalno parlnerstvo za razvoj zaposljavanja i

ekonomije");
Zapolljivanje lica sa invaliditetorn, koji je provodio Fond za profesionalnu

rehatiiitaciju i zapo5ijavanje invalida Republike Srpske (565 poslodavaca 1e

ostvari lo pravo na povrat dopinosa u 20ll '  godini '  dokje u 2012 godini povrat

ostvarilo 6 1 0 Poslodavaca);
oPro jekatpodrSkezapo5l javanju isamozapo5l javanjuratn ih-vo jn ih inval idaVRS.

djece poginulih boraca VRS i nezaposlenih ctemobilisanih boraca VRS ',Zqedno

do posla.' (sufinansiranj" ,u*oruposliavanja demobilisanih boraca, ratnih vojnih

invalida i djece poginulihbotaca VRS za 192 hca);

o sajmove ruposla.''anlu u Trebinju, Istodnom Sarajevu, Bijeljini i Modridi (na

koj imajeude5ieuzelo l40poslodavacaipreko3.200nezaposlenih l ica) .

U Federaciji Bosne i Hercegovine se

2009.-2013. godine Federacije Bosne i Herct

Federaciji Bosne i Hercegovine za period 201

strategiji. Kroz mjere i prioritete predvidene Ak

za period 2010.-2013. godine provodeni su

Hercegovini za period 2010.-2014' godine'

Federalni zavod za zaposljavanje Federacije Bosne i Hercegovine je mjere iz

Akcionog plana zaposljavanja uFederu.ll eiu provodio u saradnji sa kantonalnim sluZbama

,u ,upolljuuunje putem svojih programa, vlastitim sredstvima i sredstvima iz BtdLeta

Federacije BiH.

Kroz neke od aktivnih mjera zapoSljavarya, koje su se implementitale kroz realizaciirt

programa i projekata zapoSljavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine' doprinijelo se

ort.7ur.nil ciija Strategije - ,,promovisanje inkluzivnog i zapolljavanjem bogatog rasta t

smu.rjerrje dedcita produltit nog zaposlenja i dostojanstvenog rada", a posebno kroz:
" 

; program s'finan.iranla zapo5ljavanja osoba sa invaliditetom i drugih teZe

,upoStli't itt grupa nezaposlenih osoba (samozaposlena 53 fizidka lica);

o programe ,uposguuuniu i samozapoSljavanja povratnika, Roma i Zena (f i 16

samozaposlenih povratnika, Roma i 2ena);

o sajmove zapo5ljavanja (zaposleno 89 osoba);

o projekat podrik" 
-mieZama 

socijalne zaitite i zapo5ljavanju (SSNESP)

(samozaposlena 64 1 osoba);
o Projekat unapredenja aktivnih trzista rada (IALM) (obuka za preduzetnistvo);

o Program Mali preduzetnik (realizovarlo 99 poslovnih ideia za mlade preduzetnike

u dobi od 26 do 30 godina);



Progam sufinansiranja samozaposljavanja mladih osoba ,,omladinsko
preduzetni5tvo (realizovane 132 poslovne ideje mladih osoba dobi do 15 godina);
Program sufinansiranja zapoiljavanla.,prilika za sve" (dijije biij bio zapJsrjavanle
osoba sa evidencije sa posebnom socijalnom i rodnom orj.igiuo'Seul;
Projekat ,,Ekonornska i drustvena reintegracija preZivjelih Zrtava mina,trlus-a u
Bosni i Hercegovini", realizovan u saradnji sa Medunarodnim fondom za
deminiranje i pomoi lrtvama mina (ITF) i cenrrom za razvoj i podrsku (cRp),
(obezbijedena finansijska sredstva za samozapoStjavanje 60 osoba);
Pilot projekat ,.Sistem integriranih centara zi inkubirani razvoj i konsalting,, (cilj
projekta da se uz sufinansirau.je samozaposljavanja potencijalnim poduzetnicima
korisnicima inkubatora obezbijede osnovni preuvjeti ,u poir"turr.y. i odrZavanj e
vlastitog biznisa tokom prve godine poslovanja).

Federalni zavod za zaposljavanje Federacije Bosne i Hercegovine je 2010. godine
potpisao Sporazuma o saradnji sa UdruZenjem poslodavaca Federacije BiH, loji predvlda da
lavne sluZbe za zapolljavanj e poslodavcirna, kao korisnicima usluga I partnenma na trZistu
rada, obezbijede informacije o strudnoj spremi. zanimanjima, posebriim znanjimai vje5tinama
nezaposlenih osoba, kao i druge rnformacije znadajne za poslodavce, te besplatnu ponu6u
radne snage. posredovanje u zaposljavanju, strudnu i finansijsku pomoi pri zaposljavanju
posebnih kategorija nezaposlenih osoba, kroz programe zaposqavinla, toilsteqye urlugu"u
profesionalnoj selekciji kandidata i ogla5avanje radnih mjesta.

obaveze udruzenja poslodavaca Federacije BiH ogledaju se u dostavljanju
Federalnom zavodu oglasa,/konkursa o slobodnim radnim mJestima, kao i podatata o
zaposlenju nezaposlenih osoba. Takoder, predvidene su i zajednidke akiivnosti na suzbijanju
rada na crno. kao i zalaganje za zakontto zapoSljavanja, te pladanje obaveznih porlza i
doprinosa za zaposlenike. Implementacija Sporazuma trebaio bi da doprinese boljem
funkcioniranju trZi5ta rada. kvalitetnijem praienju kretanja u oblasti zapoSljavanja i promociji
funkcij e posredovanja u zapoiljavanju.

U 2011. godini je potpisan Protokol o razmjeni podataka kojim se reguliSe nadin
koristenja podataka iz Jedinstvenog sistema Porezne uprave, proces raznjene f,odataka sa
korisnicima sistema, te odgovornost za sigurnost koristenj a iitr poaataka. Novi sistem je u
velikoj mjeri pojednostavio proces registracije poslodiru"u i drugih obveznika uplate
doorinosa za socijalno osiguranje, u skladu sa-prirqjenom Zakona oledinstvenom sistemu
registracije, kontrole i naplate doprinosa.

U 2012 godini je sa Federalnom upravom za inspekcijske poslove potpisan protokol o
razmjeni podataka radi spreiavania rada na crno. Cilj frotokola.le spredavanje rada na crno i
onemoguiavanje poslodavaca kod kojih su na radu zate(ene nezaposlene osobe bez ugovora o
radu da apliciraju za kori5tenje javnih sredstava radi sufinansiranja zapoiliavania
nezaposlenih osoba. Time ce se unaprijediti etikasnost i transparentnost programa koje ie
Federalni zavod realizirati.

r Na ostvarenju drugog ciija strategrje,,unapredenje zapoiljivosti iena i mu,ikaraca, a
naroiito naiugyoieniiih" nadleLne institucije u Bosni i Hercegovini su preduzele
sljedeie aktivnosti:

_ u svrhu ispunjenja 2. strateskog cilja strategije zapoi;llavanja Republike srpske -
,,Poveiana produktivnost i kvalitet rada putem t*rqu ljudskih poi"ncilala.,, kao i irugog
cilja Strategije provedene su brojne aktivnosti na povecanju konkurentnosti domai,e radne
snage i promovisanju principa cijeloZivotnog ueenja. U tom smisiu izuzetno su znada.lne
mjere i aktivnosti preduzete od strane Ministarstva prosvjete i kulture i Zavoda za
obrazovanie odraslih.

--



U toku 2011. godine Zavod. za obrazovanje odrasiih je certifikovao 39 otgantzatora

obrazovanja odraslih te utvrdio veii broj programa osposobljavanja i usavr5avanja odraslih'

Ceitifikovani organizatori obrazovarla odraslih su u toku 2011. godine izvodili

licencirane programe obrazovanja odraslih za poslove voiara, pd-elara, Sivada, r'inara i

vinogradara, ryegovatelja stariji-h i nen.roi.nih lica., zavarivada Mig Mag postupkom i

zauuiiuai.f Tig-postupkom, te program usavrSavanja medicinskih tehnidara za rad u radio

terapiji. Ove programe su ukupno pohadala 1' 153 polaznika'

U cilju jadanja kapaciteta institucija i uspostavljanja saradnje u cilju unapreclenja

sistema i poiitite obiazovanja i zapoiljavinja od strane Zavoda za obrazovanie odraslih u

saradnji si njemadkim druiffom za medunarodnu saradnju (GIZ) organizovani su okugli

stolovi u Brjeljini, Trebinju i Istodnom Saraj evu, na kome su udestvovali predstavnici

organizatora'obrazovanja oiraslih, poslodavaca i Zavoda za zapo\Ijavanje, a cilj navedenih

sastanaka je bio upoznavanje sa mogudnostima obrazovanja odraslih i meCtusobnoj saradnj i

navedenih partnera.
U toku 2012. godine Zavodza obrazovi

vaZeiim nadleZnim ministarstvima dostavio l

usavr5avanja. Javno vaZe(im proglaSeni

vodoinstalatera, dimnj adara, armirada, rukovaor

trenera. terapij skog jahanja, Stalara, trenera ko

kopada u rudniku, pekara, izrade gornjih dijelo'

laboratorijskih tehnidara za rad u transfuzij i'

za \zvoderye programa obrazovanja odraslih odobrenje su dobila 44 organrzatora

obrazovanja odraslih, oa e"gu pet organizatora izvodi programe ospobljavan'1a'

U loku 2012. godine u programe prek"

osnovnog obrazovanja odraslih pohadalo je 57 polaznika'

Provoclenju drugog cilja Strategije u Republici Srpskoj doprinijeli su i razliditi projekti

koji su izvodeni u sarud-nji sa zauodo- za zapolllavarye Republike Srpske' Naime, kroz

pro.1.tu, SSNESp u toLn j0l l. i2012. godine odobrena su sredstva za prekvaLifikaciju dva
^lica 

iz porodica poginutih boraca, koja su i lica sa invaliditetom, odnosno ukupno 24 lica jetz

pomo6 ovog projekta obudeno, dokvalifikovano i prekvalifikovano'.

Takode i uz pomo6 IALM projekta 4 lica su obudena iz oblasti obrazovanja odraslih,

dok je ,,Projekat zaposljavanja i zadrLavanja mladih - YERP" omogudio otvaranje Sest

centafa za informisanje, savjetovanje i obuku - CISO centri u svim filijalam a Zavoda za

zaposljavanje, u kojima su pruzene"uslugu za 5..313 nezaposlenih lica, a pomocu ,,Projekta

zipoSilavarlamladih - YEP:' su otvorena dva kluba zatraLenje posla u fiiijali Banja Luka i

birou Gradi5ka, te ogledna kancelarija u Doboju'

Usluge kojeie pruZaju mladima nu polin profesionalne orijentacije, trebaju da budu u

skladu sa nilt-rouin.' sopstvenim mogu6nosiima, iposobnostimai Lellam4 ali i u skladu sa

potrebama trZiSta rada.
Najveci dio ovih aktivnosti realizovanje kroz rad cISo centara koji su u 2012'godini

organizouali prezentacije iz oblasti trzista iada za udenike zavrsnih razreda osnovnih i

srednjih Skola.
Takode, svake godine se priprema pregled stanja nezaposlenosti po strukama i

zanimanjima po svim op"Stinu-u u Republici Srpskoj, kao i pregled zaposlenih po strukama i



zanimanj ima koji je dostupan svim zainteresovanim licima putem web portala zavoda za

zapoSlj avanje RePublike SrPske.

Zavod za zapoSljavanje je r'r izvjeStajnom periodu imao znadajnu r'rlogu O"Oi 
]:--l

e Ono podrazumijeva stt'ucnu procJenu

gi cilj pomoi pojedincu u uspjeinom izboru

,urnu iriistu rada' obrazouanja i zapo5ljavanja

je u pitanju dono5enje odluke o buduiem

zanimanju.

Sufinansiranje programa obuke, dokr

Za tu namienu predvidena su bespovratl

informatidke obuke, te sufinansiranje obuke, do

mjeseca, za poznalog poslodavca, uz obavezv

dokvalifikacija i prekvalifikacija sufinansira, r

zadrLi uradnom odnosu u trajanju od najmanje

za zapo5ljavanje. Programima obuke'

clena sreditva za obuku 2'194 osobe' i to:

364 osobe radi zapoSljavanja kod poznatog

poslodavca, te obuka 348 osoba radi zadrLavanJa postojeceg zaposlenja'

Federalni zavod je zajedno sa Vanjskotrgovinskom \91g:o*.8:sne 
i Hercegovine -

Institutom za edukaciju'tgCOSl i Fondacijom za"socijalno ukljyeiyalle finansirao i tea\zirao

projekat ,,Socijalna. pod,rz"tnielu i e-inkluzija Zena [0+". Cilj Projekta, kojim je obuhvadeno

200 Zenastarijih od 40 godina sa evidencije nezaposlenih slffi: za zapoSllavarle Kantona

Sarajevo iz eeiiri op5tine"Grada Sarajevo te llidZe i Vogo36e, bio je podizanle kompetentnostt

Lpna natrZi5tu rada, njihovo osposobljavanje za aktivno t raLenle posla i samozaposljavanje, te

smanj enje iskljudenosti Lena sa trLilta rada'

Kaonas tavakak t i vnos t i ko j e j e i n i c i r ao i | t nans i r aoFede ra ln i zavoduokv i r u
realizaclje projekta ,,c."tu. ,u orporobl.luuanje strudnih radnika i tamol i implementaciju

aktivne politike ,upoSf.;uu*1u", u iOtO. godini su javne sluZbe zazapo\llavanje u Federaciji

BiH intenzivirale rad sa riezaposlenim osobama i traZiteljima zaposlenja kloz trt vrste

seminara: jednodnevne informativne seminare, dvodnevne motivacijske seminare i program

pripreme za zapoillavanj e,,Uspj et cul "'

U 2010. i 201 l.;;eitu'Ldrzunu su Z.352jednodnevna informativna i 275 dvodnevnih

oslene osobe imale priliku da se upoznaju sa

sa svojim statusom, aktuelnim programima

ne aktivnog traLeila zaposlenja' Seminarima je

nlu"li,,*"tli'"fi:i'"r'ffi ,ilu 
oo*u "

e Federalni zavod je sufinansirao realizacij u

Programa ,,Uspjet 6u|.. u sluZbama za zapoll1avanje Srednjobosanskog i Hercegovadko-

neretvanskogkantona,namijenjenogteZezapoSlj ivimgrupama.nezaposlenihosoba,dok.let/  ̂ --!^.^^ c'^-^,^,.^ *..r.,, i t" carnnsralno izvodenie i f inansiranie ovog
Sluzba za zaposLJav'drrle Nallturra rar'ur vv



programa. Pojedinadni seminari traju do detiri sedmice, tokom kojih nezaposlene osobe, pored

i,1.S1inu aktivnog traaenla zaposlenja prolaze i poseban psihosocijalni program kojim se

nastoje (re)integrirati na trZi5te rada. OdrZana su 204 seminara u kojima je udestvovalo2336

nezaposlenih osoba.

Federalni zavod ie q saradnji sa kantonalnim sluZbama za zapoSllavanje proteklih

godina koordinirao i djelovao na uspostavljanju sistema redovnog profesionalnog

ilformiranja u osnovnim i srednjim Skolama u Federaciji BiH. Te aktivnosti su preventivnog

-djelovanja sa ciljem informiranja udenika o znadaju izbora daljeg obrazovanja i ukljudivanja

na trZiSte rada. Takoder, Federalni zavod i kantonalne sluLbe za zapoSljavanje redovno

dostavljaju svoje statistidke biltene i rezultate ispitivanja trZiSta rada ministarstvima

obrazovanja na svim nivoima, radi keiranja upisne politike.

U toku 2010. godine u aktivnosti profesionalnog informiranja ukLjudeno je 196

osnovnih i 113 srednjih 5ko1a, odnosno oko 20.000 udenika zavrSnih razreda osnovnih i

srednjih Skola.

U 2010. godini koordinatori aktivnosti profesionalne orijentacije iz Federalno g zavoda

i SluZbe tu rupoiyuu unj e Srednj obosanskog kantona udestvovali su u nastavku realizacile

regionalnog ptol"t iu ,,Prelazak mladih u svijet zanimania na zapadnom Balkanu" Projekat

iia za cilj unapredenje sistema profesionalne orijentacije u zemlj ama zapadnog Balkana,

pr"*u uroru na austrijiki sistem, a finansiralo ga je Njemadkog dru5tva.za tehnidku saradnju

tCfZl. U sklopu ovog projekta, odrLanaje obuka o petofaznom modelu za 16 nastavnika i

peaagoga iz 3etiri pltot Stot. sa podrudja Federacije BiH. Nastavnici i pedagozi su

i*pl"-intiruli ove aktivnosti u osnovnim Skolama u kojima su zaposleni.

U okviru Programa zaposljavanja \ zadriavanla mladih u BiH (YERP), uspostavljeno

je deset centara za informiranje, savjetovanje i obuku (CISO) u sluZbama za zapo(iljavanje
"Federacije 

BiH, i to u: Sarajevu, Bihacu, Mostaru, Zenici, Vitezu, Tuzli, OdZaku, GoraZdu,

Livnu i Sirokom Brijegu. dorisnici usluga CISO su nezaposlene osobe dobi do 30 godina,

udenici pred izborom daljeg obrazovanja i zanrmanJa, poslodavci i drugi zainteresirani'

Ovisno o uspostavljenom siitemu u kantonalnim sluZbama za zapoSljavanje, profesionalno

informiranje obavljiju zaposlenici opdinskih biroa i karijerni savjetnici iz CISO' Pored toga, u

odredenim sluZbama zi zapolljaianle CISS je pokrenuo aktivnosti sa visokoskolskim

ustanovama, informiraju6i i savj etujuci studente o uklj udivanj u na trZiste rada.

U 201 i. godini Federalni zavod za zapoi:ljavanje Federacije Bosne i Hercegovine je sa

USAID-Sida FIRMA projektom zakljudio Sporazum o partnerstvu, koji podrazumijeva

zajednidke aktivnosti na razvoju radne snage u Bosni i Hercegovini, posebno u domenu:

ob,-,ke, dokvalifikacije i prekvalifikacije, sticanja dodatnih vjeStina, pobolj5anja istraZivadkih

metoda trLlflta rada, prikupljanja informacija sa trZi5ta rada o strudnoj spremi i zanimanjima,

posebnih znanla i vlestina nezaposlenih, te programa osnaZivanja Zena i drugih socijalno i

lkonomski iskljudenih grupa. U okviru tri projekta obuke nezaposlenih osoba za poznatog

poslodavca osposobljene su 652 osobe, i to 600 za zanimanle Sivad, 32 za zanimanJe

mehatronidar i 20 za zanimanje varilac, a koje su po zavrSetku obuke dobile posao u

opiinama TeSanj i GoraZde.

U oktobru 2011. godine potpisan je Sporazum o poslovnoj saradnji izmeclu Sarajevske

regionalne razvojne agencije (SERDA) i Federalnog zavoda. Uspostavljanjem partnerstva

iziredu ove dvr.1e institucije predvidena 1e razrilena informacija i iskustava u oblasti trzi5ta

rada, anahza polreba trZi5ta rada sa prijedlozima rjeSenja, zajednidka organizac4a edukacije,

programa preivalifikacije i dokvalifikaclje za nezaposlene osobe evidentirane u sluZbama za

zapo5ljavanje, u skladu sa potrebama poslodavaca.



Tokom 2011. godine u aktivnosti profesionalnog informiranja ukljudena je l7l

osnovna i 65 srednjih Skola, odnosno oko 60.000 udenika zavrSnih razredaosnovnih i srednjih

Skola, dok je tokom 2012. godine u aktivnosti profesionalnog informiranja bilo ukljudeno 229

e56evnih Skola i 18.659 udinika, te 132 srednje Skole i 14.701 udenik. Takoder, u pojedinirr

kantonima profesionalno informiranje je organizirano i na odredenim fakultetima'

u 201L i2012. godini, Federalni zavod je, zajedno sa vanjskotrgovinskom komorom

Bosne i Hercegovine I Institutom za edukaciju (ECOS) i Fondacijom za socijalno

ukljudivanje, frn-ansirao i realizirao projekat .,Daj ideju - postani poduzetnica". Ovaj projekat,

tao specr.lalna mjera, predstavlja nastavak projekta ,,Socijalna, poduzetnidka i e-inkluzija

nezaposlenih Lena 40+", koji je uspjesno realiziran 20i0. godine u saradnji sa istim

partnerima.

Realizacij or-r-r Projekta zaposljavanj a mladih (YEP) je uspostavljeno sedam klubova za

traZenje posla pii kantonalnifir il.rzbu.u za zapoillavanje, i to u Travnikr"r, Kaknju, O[aSju,

Tuzli,'Zivinicama, Cazinu i GoraZdu, u kojima rade zaposlenici sluZbi posebno obudeni za

posao voditelja kluba.

Federalni zavodi YEP su u2012. godini potpisali Memorandr-rm o razumijevanju i

saradnji radi realizacije aktivnosti ,.Razvoj efikasnih politika zapoSljavanja u Federaciji BiH"'

Cilj ovog memoranduma je, prije svega, uspostavljanje dnevno aZurirane baze podataka od

oto z:.0-oo poslovnih subjekata u Federaciji BiH, koja ie omoguditi uvid u dnevno aZurirane

podatke o potrebama poslodavaca za radnom snagom. Na taj nadin ce se steii kvalitetan uvid

u kretanje na trZistu rada, odnosno o tome koja zanimanja su traZena, a koja ne' Takoder'

dobijeni podaci ce posluZiti za sistemsko keiranje mjera aktivne politike zaposljavanja'

u 2012. godini Federalni zavod je udestvovao u implementaciji operativnog plana

aktivnosti na provodenju mjera i preporuka sadrZanih u Analizi stanj a u oblasti srednjeg

obrazovanja s pnjedlogom mjera za uskladivanje obrazovanja s potrebama privrede u

Federaciji BiH ,)a-ilju jikoordinaciju zaduZeno Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke'

podaci o ostalim aktivnostima, odnosno aktivnim mjerama trLrsta rada usmjerenim na

dokvalifikacije, prekvaliirkacije, obuke i strudno osposobljavanje date su u pregledima

aktivnih mjera provedenim u 2010, 201 l. i  2012. godini '

o Na ostvarenju tre6eg citja Strategij e ,,unapredenje djelotvor.nosti' efikasnosti i

upravlj anj a politikama i institucijama triiita rada" nadleLne institucije u Bosni i

Hercegovini su preduzele sljede6e aktivnostl:

Shodno strateskim ciljevima, kako i predvida Strategija zaposljavanja Republike

Srpske 2011-2015, ItJ Zavod za zapolllavanje Republike srpske je znpodeo sa reformama u

cilju transformacije u savremenu sluZbu dija 6e centralna funkcij a biti posredovanje u

zapoSljavanju, umjesto dosadasnje preteZno administrativne uloge. Pored osnaZivanla

port.a"niet. uloge Zavoda za zapoSljavanje Republike srpske, u prethodnom periodu doslo je

i do liberalizac4e pru1anlu utlugu posredovanja u zapo5ljavanju na podrudju RS koz

osnivanje i djelovanje privatnih agencija za posredovanje u zapoSljavanju.

pravni preduslovi koji su omoguiili razvoj i modernizaciju sistema posredovanja u

zapoSljavanju postavljeni su u Zakonu o posredovanju u zapolljavanlu ipravima za vrijeme

n.ruporl"norti donesenim 2010. godine, a narodito njegovim izmjenama iz 2012' godine

kojim je dodatno osnaZena uloga privatnih agencija za posredovanje u zapoSljavanju na trZistu

rada Republike Srpske.

polaze6i od osnovnih funkcija i zadatakaZavodazazapolliavanje kao javne ustanove

i opredjeljenja u cilju efikasnijeg ostvarivanja funkcije posredovanja na trZi5tu rada, bio je



neophodan kvaiitattvno drugadij i pristup u radu kako sa nezaposlenim licima tako i sa

poslodavcrnta

U skiadu sa navedenim, zavod.;e vei Llsvojio novi 'Jlavilnik o unutraSnlol

o rga r r i zac i j i JUZavodazazapo i ; | l a van jeRepub t i keS rpske . . ko j i p ^od razuu r i j eva ino r , t t
organizaciju rada u izvrsavanju'kljudnin"f1nk1U1 zavoda. a posebno funkcije posredovanla'

odiiosno ,udu tu poslodavcima i nezaposlenim licima'

Aktivne mjere rmplementirane su kroz realizaciju programa zapo5ljavanja 
:1'9:itl

za20 | | . i 20 |2 .god inu ip r . o j ek teko j i se rea l i zu j uusa radn j i sa .d rug impa r tne r lma l
organizacijama, uglavnom medt'narodnim, na koje le saglasnost dala i Vlada Republike

irpr-|. tp*gf"j prJvedenih aktivnih mjera dini Prilog i Izvje5taja)'

Aktivnosti Zavoda za zapo!|lavanje u 2012.godini, kao osnovnog nosioca najveceg

broja aktivnosti i mjera .rturAeniit aktivnih politika, bil".'-t usmjerene na realizaciju ciljeva i

zadataka utvrdenih kljudnim dokumentima, odnosno Ekonomskom politikom Republike

Srpske za 2012. godinu, i,ru,"g1oln zaposljavanja Republike Srpske 2011 - 2015 i Akcionim

plinom zapoSlj avanj a u 20 I 2'godini'

Brol ukupno evrdentiranih nezaposlenih lica (aktivna ponuda radne snage) u 2012'

godini kretao se od 154.g50 l ica evidentiranih ujanuaru mJesecu 2012.godine do 153'458 l ica

evidentiranih sa 3 l - l2.2012 godine'

UFede rac i j i t sosne iHe rcegov ineupe r i odu2010 -2012 .god ine jenas tav l j eno
objavljivanje oglasa o slobodnim radnim mjestima posredstvom internet shanice Federalnog

zavoda(www.fzzz-ba) 'e t . " : "datdopr in"osbol j3mfunkcioni ran j : , : t t ] * " radauBosni i
Hercegovini, te olaksan pt'i nt'upoienim osobama u nastojanju da se kvalitetno i

pravovremeno inrormirai.._, o'-ogueno.ti*ra zaposljavanja, a poslodavcima da oglase slobodna

radnamjesta 'Uovomper iodunainternets t ran ic i leobjav l jeno.preko '7 '000oglasa,ko j imaje
ogla5ena potreba t" ,"p"Jf.ltt"";em preko. 14 0OO otoLu Najvi5e slobodnih radnih mjesta je

ogia.eno u oblasti oAr-i'un1u, ekonomije/finansija' komeicijale/prodaje' drZavne sluZbe'

administrativnih i slidnih urtrrgu, 
"t.ttronitelmasinstva, 

zanatskih usluga' prava' policije i

zaStitarskih usluga, transporta i skladi5tenja i menadZmenta'

Uokvi ruMigrac ionogserv isnogcent laotvorenoguFedera lnomzavodukaodi je lu
regionalne mre1e mtgracionif, servisnih centara. nastavljino je sa pruZaniem informacija u

vezi sa promocUom regularnih migracija u zemlje Eviopske unije .i 
druge zemlje' kao i

mobilnost izmedu drLavana Balkanu. Migracioni slrvisni centri nude informacije o prilikama

zazaposlenje is tud i ran jeuinost ranstvu,proceduramazadobt jan jey|Za, in formaci jeo
pristupu zdravstvenom o-srg.,ru,].;.] i obrazovnom sistemu' kao i druge korisne informacije

kada je rijed o seltdbi u inostranstvo' Takoder, centri raspola,Zu informacijama o

moguinosttmazapovratakizinostranstvaidostupnimsluZbamapodrskeuBiH.

Uokvi rurea| izac| jepro jektaStru inarehabi l i tac i jakaometodazaintegrac i juosoba
sa invaliditetom na triiite rada"u Federacrli BiH i Republici S1n1!oi u saradnji sa Centrom za

profesionalnurehabil i taciju(BBRZ)izLinca'razvijenjepri jedlogmodelarehabil i tacijeza
Federaciju BiH, ko.li 

"ii.'6|',1."i" 
iniividualne (psiholoste;, zdravstvene i ekonomske potrebe

osoba sa invaliditetom.

S obzirom na savremene trendove u pristupu inforrnacijama.i sve veii broj korisnika

in te rne ta ,Fede ra ln r "uuodu20 l l . god in i e j epok renuosvo jud ruguwebs t t an i cu
(wwr.v.abecedakarijere.ba)- s namjerom 

*priblizavanja 
informacij a 

-ne-zaposlenim 
osobama'

udenicima, studentrma i drugim potencijalnim korisnicima u vezi sa profesionalnom

or i jentac i jomkaobi tn imsegnentomuprevenci j inezaposlenos. ] 'N," ' "s t ran ic i jeu20l i . i
20i2. godini zabil iezeno blizLr 130000 posjeta Osimiogu' u skladu sa modernim nadinom

o



komuniciranja sa korisnicima, na socijalnoj internet mreLi Faceboo,t uspostavljen je profil
Federalnog zavoda (wr.r,u'.facebook.com/abecedakaril:re.ba) radi informiranja i
ttspostavljarla dvrSiih i interaktivnih veza sa nezaposlenim osobama. posebno s mladima.

U okviru redovnih aktivnosti Federalnog zavoda i kantonalnih Jnrlbr zazapoiljavanje,
2010,2011 12012. godine u svim kantonima Fedelacije BiH provedeno je ispit ir,anje trZi5ta
rada. Anketiranoje u prosjeku oko 3.000 poslodavaca godiSnje, koji zapo5ljavaju deset i viSe
zaposlenika. Rezultati anketiranja su sluZili kao osnova za planiranje odgovaraju6ih mjera i
aktivnosti za unapredenje sektora trZiSta rada i zapo Slj av a:rj a, te za jadanje saradnje sa
obrazovnim institucijama. NajtraZenija zanimanja su 5ivad, radnici za radne poslove,
prodavad, zavariva(, bravar, ekonomista, radnici za jednostavne poslove u proizvodnji i
srodnim zanimanjima. stolar i dr.

Federalni zavod, UdruZenje Infohouse iFondacija CURE zakljudil i  su 20 11. godine
Sporazurr o poslovnoj saradnji, koja treba da se razvija kroz'. razmjenu informacija i iskustava
u oblasti trZi5ta rada, analizu potreba tlZiSta rada sa prijedlozima rjeSenja, promociju
aktivnosti usmjerenih na poveianje zaposlenosti, narodito zapoiljavanja iena t razvoja
Zenskog poduzetni5tva, saradnjr.r u organizaciji edukacije za nezaposlene osobe, programe
prekvalifikacije i dokvalifikacije. te moguinosti saradnje u pripremi zajednidkih programa i
projekata.

P odrLana je inicijativa Centara civilnih inicijativa (CCI) da se ukine obaveza
dostavljarya ljekarskog i uvjerenja o nekaZnjavanju koja se zahtijevaju od kandidata
prijavljenih na javni konkurs, jer predstavlja formalnr"r prepreku zapo5ljavanju i diskriminaciju
prema kar-rdidatima loSij eg materij alno g stanj a.

FederaLni zavod iYEP su potpisali Memorandum o razumijevanju i saradnj i radi
reaiizacije aktivnosti ,,Razvoj efikasnih politika zapo5ljavanja u Federaciji BiH". Cilj ovog
memoranduma je, prije svega, uspostavljanje dnevno aZrtrirane baze podataka od oko 23.000
poslovnih subjekata u Federaciji BiH, koja ie omoguiiti uvid u dnevno aZurtrane podatke o
potrebama poslodavaca za radnom snagom. Na taj nadin 6e se steii kvalitetan uvid u kretanje
na trZi5tu rada, koja zanimanja su traZena, a koja ne, te ie dobijeni podaci posluZiti za
sistemsko kreiranj e mj era aktivne politike zapo5lj avanj a.

U 2012. godini su poslodavci po prvi puta mogli aplicirati za udeice u programu
Federalnog zavoda iskljudivo elektronskim putem, dime je postignuta u5teda novca i vremena
korisnika, ali i unaprij edena transparentnost realizac ij e pro grama.

Na manifestaciji WebAwardMe 2012. Federalni zavod je dobio nagradu za najbolju
stranicu u Bosni i Hercegovini u oblastijavna uprava.

Federalni zavod je dao strue.nu podrSku izradi baze www'.obuke.ba, koja ie sadrlavati
podatke o izvodaiima razlititlh vrsta obuke, te izradi,,Paso5a kompetencija", dokumenta koji
bi trebalo da olak5a prepoznavanje kompetencija na trZiStu rada stedenih kroz neformalno
obrazovanje i informalno udenje.

ZnaEajni rezultati su postignuti i, u okviru projekata YERP i YEP, otvaranjem centara
zatnformirwle. savjetovanje i obuku i klubova zatraLenje posla, preko kojih re vi5e hiljada
osoba dobilo odgovarajuie usluge.

Aktivna politika zapoSljat,anja provodi se u skladu s dlanom 50. Zakona o
posredovanju u zapoSljavanlu i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, Odlukom o
raspodjeii sredstava Federalnog zavoda za zadov ollenj e potreba u oblasti zapoSljavanja,
Strategijom zapo5ljavanja 2009-2013 i Akcionim planom zapo5ljavanja u Federaciji BiH za



neriod 2010.-2013. godine' Pregled provedenih aktivnih mjera

l in i  er i log 2.  ovog izv jesta ja.

trZi5ta rad u Federaciji BiH

ZAKLJUCCI

Kaogene ra lnuoc jenus tan ja t rZ i 5 ta radauBosn r iHe rcegov in imoZemokons ta tova t l daJe

veoma niska stopa tbrmaln. i nirot udio neformalne zaposlenosti' zatim visoka nezaposlenost

ineakt ivnost radnosposobnogstanovniStva.TrZiSteradauBiHjenef leks ib i lno imobi lnost

radnesrragejeveomaniska.Premaposiednj impodacimaARZBiH( ianr" rar-oktobar2013) t
c la l je jepr isutantrendrastabro janezaposlenih l icaza0.3%o'Regis t rovananezapolenostna

dan30 .09 .2013 .god ine i znos i l a j euB iH552 l07 l i ca ' oddegauFB iH3g l ' l 55 l i ca ' uRS
148.917l ica i  BD BiH 12.635 l ica '

Recesija i globalna ekonomska kriza oslabile su privredu' Poslednjih godina bilieZi se stalni

r as tnezapos lenos t i l i cako jasub i l au radnomodnosu ,kao i ko r i sn i kap ravananoveanu

nal<nadu sto nas upucuje na zakljudak da je ovaj rast Llslovljen smaqienjem privrednih

aktivnosti, kao i srnanjenj"- .rkupnl zaposienosti, na sta ukazuj e i podatak ve6eg broja otkaza

ugovora na odredeno vrij eme'

Potrebrro je konstatovatt da su brojne mjere Vlade Republike Srpske, kao i drugih aktera na

trzistu rada, bile okrenute ka zadrLavanju postojeieg nivoa zaposlenosti te stimulisanju novog

zapo5ljavanja, kad god je to bilo moguie' a sprijedeni su i negativni trendovi u pogledu

porastastopenezaposlenostikojikarakteri5unajvecibrojzemaljaElJizema|jauokruZenlu.

U i zv j es ta j uRepub l i keS rpske jekons ta tovanodaana l i z i r a j ud i sveukupn t rekonomsku

situaciju u Republici Srpskoj i njenom okruZenju' od kojeg u mnogo demu zavisi ekonomija'

tepreduzet ihmjera iakt ivnost iV ladeRepubl ikeSrpskeidrugihakteranatrZ is turadauci l ju
provoclenja Strategije zapo5ljavanja Republike Srpske' da uprkos izuzetno sna2nim uticajima

globaine ekonomske trize i recesionih kretanja u Republici Srpskoj nije doslo do dramatidnog

po gor5anj a situacij e u oblasti zapo5ljavanj a'

Naime,bro jn immjeramaVladeRepubl ikeSrpskeidrugihakteranatrZ i5turada,ko jesuu

izuzetno teskoj ekonomskoj situaciji bile okrenute ka zadrLavanlu postojeceg ntvoa

zaposlenosti te stimuhsanju novog zapo5ljavanja' kad god je to bilo mogude' sprijedeni su

nega t i vn i t r endov iupog ledupo ras ta , , op .n " , upos lenos t i ko j i ka rak te r i suna j vec ib ro j

zemallaEtJ i zemaljau okruZenju'

Iako je nesporna dinjenica da je u periodu 2010'-2012' godina do5lo do porasta stope

nezaposlenosti u Republici Srpskoj za2,3o/o, smatta se da bi bez provedenih reformi u sistemu

posredovanjauzapoSl javanju i rea l izovanihakt ivn ihmjerazapoSl javanjau20l l . i2012.

godini stanje bilo neuporedivo lo5ije'

Kroz provodenje Akcionih planova i drugih rryeta zavoda za zapoiljavaqe Republike Srpske

i ostalih aktera na trzistu rada, u cilju realizacije startegije, u 2011. godini zaposleno je

24.963 l ica.  au2012.  godin i  28 '368 l ica '

1 1



na Strategija i dinjenicu da se radi o informaciji

decembar 20l2.godina), smatra se da nema

ciljeva, vei nastaviti sa njihovom realizacijom i

rih planova zapo3ljavanja i drugih aktivnosti na

trZistu rada.
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Bosna i Hercegovina
Agencija za Hcl i zaposljavanje

Bosne i Hercegovine
r  S  A R A J E V O

EocHa u XepqeeoeuHa
AeeHquja 3a pad u 3afloutbaearbe

6ocHe u XepqeeoeuBe
C A P A J E B O

Bosnia and Heeegavina
Labor and Employment Agency of

Bosnia and Hedegovina
S A R A J E V O

Bosnia ancl HezeEovina
Labor and Employment Agency of

Bosnia and Henegovina
S A R A J E V O

I)ro1os'o+'+' 389 -+ / / '

Datum: tlt.o.8, U/t/

BOSNA I HERCEGOVINA
MINISTARSTVO CIVILNIH POSLOVA BiH
Saraievo. Trs BiH br.l

n/r gosp. Zlltka Horvata, $ekretara ministarstva

PRblDMFll': Odgovor na poslanidko pitanje. dostavlja se
-Veza VaS predmet broj 07-07-5-1600-ZKl14 od 08.08.2014. godine-

PoStovani-

tJ skladu sa dopisom Ministarstva civilnih poslova Bosne i lJercegovine i Predstavnidkog doma
parlamentame sku5tine Bosne iHercegovine broj 07-07-5-1600-ZWl4 od 08.08.2014. godine. u Pri logu
Vam dostavljamo odgovore na poslanidko pitanje gospodina Senada Sepi6a koje je postav[jeno na 70.
sjednici Predstavnidkog doma Parlamentame skup5tine Bosne i Flercegovine.

S po5tovanjem.

Prilog:

l. Kao u tekstu

l ic. dipl.prar

Doke Mazalica broj 3, 71000 Sarajevo
boKe Ma3anlaha 6poj 3, 71000 CapaleBo

e- mail: arz(@arz.qov ba

u4ory-aIz.-ss!.qa
Telefon / TeneQoH: +387 (0) 33 56 03 40
Tefefax / TeneoaKc: +387 (0) 33 20 94 75



Odgovor- Agencija za radi zapo5ljavanje BiH

i Hercegovine je u 2013. godini, u saradnji savodom za zapolljavanje Brdko distrikta Bo;n. i

-



U ovom izvjeStajnom periodu Agencija je sadinila slijedeie prijedloge Sporazuma o

zaposljavanju: Prijedlog Sporazuma izmedu Vijeia ministara BiH i Vlade Republike

Madarske o zapoSljavanju drZavijana zemalja potpisnica; Prijedlog Sporazuma izmedu Vijeca

ministara BiH i Vlade Republike Turske o zapo5ljavanju drZavljana zemalja potpisnica;

Prijedlog Sporazuma izmedu Vije6a ministara BiH i Vlade Republike Makedonije o

zapoSlj avanju drZavlj ana zemalja potpisnica.
U okviru Programa feri jalnog rada u SR Njemadkoj za2013. godinu u januaru 2013.

godine Agencija je dostavila Centralnom uredu za medunarodno posredovanje Savezne

agencije za rad SR Njemadke - ZAY-I, 192 prijave kandidata koji su zadovoljili potrebne

uslove na dalju obradu. U periodu od aprila do avgusta 2013. godine dostavljene su ukupno

122 radne ponude (Stellenangebot) poslodavaca iz SR Njemadke, ovjerene od strane ZAY-a,

a 86 studenata je oti5lo na ferijalnu praksu u SR Njemadku. Takode je uraden i Pnjedlog

godi5njih kvota radnih dozvola u Bosni i Hercegovin\ za 2014. godinu, u saradnji sa

entitetskim zavodima i Zavodom za zapo5ljavanje Brdko Distrikta Bosne i Hercegovine.

Agencija je u 2013. godini, zajedno sa Federalnim zavodom za zapoSljavanje.

Zavodom za zapo\ljavanje Republike Srpske, Zavodom za zapoSljavanje Brdko distrikta BiH

i drugim institucijama aktivno udestvovala u realizaciji slijedecih projekata:
. Projekat zapoSljavanja mladih (YEP),
r Projekatjadanja kapacitetarazvola ljudskih resursa u BiH,
. Projekat ,,Razvoj sluZbi zapo5ljavanja kao dio integrisanog radnog i socijalnog

sistema" - potprojekat TAMOP 1.3.1. ,,PodrSka medunarodne saradnje pogranidnih

regija',
. Projekat Podr5ka sistemu upravljanja imigracijama i azilom u Bosni i Hercegovini -

faza17,
. Projekat izgradnja institucija i kapaciteta u sektoru zapo5ljavanja u BiH (ICBES),

. Projekat ,,Mogudnost zapo5ljavanja za mlade i Zene u ruralnim opStinama u BiH",
r Projekat ,,Podrika obrazovanju odraslih u BiH",
. Projekat zapoSljavanje medicinskih radnika u SR Njemadkoj ,,Triple Win" ,
. Projekat ,,Kvatifikacijski okvir za visoko obrazovanje u BiH" (BHQFHE).
. Projekat Migracija zarazvoj na zapadnom Balkanu (MIDWEB).

Na zahtjev Ministarstva sigumosti BiH, Agencija je udestvovala u izradi Migracionog
profila BiH u dijelu koji se odnosi na podatke o izdatim radnim dozvolama stranim

drZavljanima u BiH. Agencija je u koordinaciji sa Federalnim zavodom za zapolllavanje,
Zavodom za zapolllavanje Republike Srpske i Zavodom za zapoi;ljavarye Brdko distrikta BiH

sadinila tabele o izdatim radnim dozvolama stranim drZavljanima za 2012. godinu, po

zemljama porijekla, kvalifikacionoj strukturi i godinama starosti i poslala Ministarstvu
sigumosti BiH.

2.U Agenciji za rad i zapo5ljavanje Bosne i Hercegovine sa 31.12.2013. godine bilo je

zaposleno 30 l ica.

3.Agencija za rad i zapoSljavanje Bosne i Hercegovine je u 2013. godini imala budZet od

1.082.000,00 KM.

4.Putem Agencije za rad i zapostjavanje Bosne i Hercegovine je u 2013. godini u

inostranstvu zaposleno 857 radnika iz Bosne i Hercegovine.



Odgovor- Federalni zavod za zapolljavanje

Broj: 02-49-4390114
Sarajevo, 22.08.20 1 4. godine

ZASTUPNIEKI i PREDSTAVNIdKI DOM

PARLAMENTARNE SKUPSTINE

BOSNE I HERCEGOVINE

71000 SARAJEVO, Trg Bosne i Hercegovine br. I

n/r M ilorada Zivkovita, predsjedavaj uteg

PREDMET: Odgovor na poslaniiko pitanje

\BZA: Vai akt broj 0I/a-50-I-15-70/14 od 24.07.2014. godine

U skladu sa Vaiim zahtjevom dostavljamo Vam odgovore na postavljena pitanja.

PITANJA:

I. Koii su konkretni efekti rada slui.bi za zapoiljavanje na dri.avnom, entitetskim,
Brtko distriktom i kantonalnim nivoima?

2. Koliko je ljudi zaposleno u svakoj od ovih institucija?

3. Kotikije godiinji butliet za rad ovih institucija (u 2013. godini)?

4' Kolikoje ukupno ljudi posredstvom i ulogom ovih zavoda./agencija zaposleno u
2013. godini?

(Poslanik Senad Sepii na 70. sjednici Predstavniikog doma Parlamentame skupStine Bosne i
Hercegovine, odrZanoj 24.07.2014. godine - izvod iz stenograma)

ODGOVOR:

1. Koji sa konkretni efekti rada sluibi za zapoiljavanje na driavnom, entitetskim,
Briko distriktom i kantonalnim nivoima?

U 2013. godini znatna finansijska sredstva Federalnog zavoda za zapoSljavanje su
usmjerena kantonalnim sluzbama zazapoiljavanje radi obezbjedenja sredstava za
materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba (novdana naknada, zdravstveno
osiguranje i penzijsko-invalidsko osiguranje nezaposlenih osoba) jer sredstva ostvarena
uplatom doprinosa za osiguranje za sludaj nezaposienosti koja su na raspolaganlu
kantonalnim sluZbama za zapolljavanje nisu bila dovoljna za ostvarivanje materijalne i
socijalne sigumosti nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih troSkova. Bududi da



kantonalne sluZbe za zapoSljavanje nisu mogle uredno izmiriti svoje primame zakonske
obaveze po osnovu materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, koje su za
novdanu naknadu iznosile 47 .5 64.063,18 KM (poveianje za 3.659.7 7 4,1 4 KMI za
zdravstveno osiguranje 22.940.387 ,25 KM (povecanj e za r.322.105.3 I KM) i za
penzijsko-invalidskoosiguranje 1.972.949.63 KM(poveianjeza3.042,79 KM),Federalni
zavod za zapoSljavanje je'' u skladu sa raspoloZivirn planiranim finansijskim sredstvima.
nakon odobrenja Federa.lnog ministarstva rada i socijalne politike, izvrsio uplatu
nedostajuiih sredstava kantonalnim sluZbama zazapoiljavanje u iznosu od 17.325.913.65
KM.

Takoder. osigurana su sredstva za dovrsetak realizacije mjera aktivne politike
zaposljavanja zapodetih u2012. godini te su, srazmjerno raspoloZivim finansijskim
sredstvima, stvorene pretpostavke za implementaciju u 2013. godini novih mjera
sufinansiranja zaposljavanja, samozaposljavanja ili obuke znadajnog broja nezaposlenih
osoba.

Mjere, programi i projekti di ja je realizacija podela uZ0l2. godini i

. Program sufinansiranja zapo5ljavanja ,,pri l ika za sve.. (1.554 osobe)
o Program sufinansiranja zapo5ljavanja povratnika (l 14 osoba)
t Program jadanja konkurentnosti na trZistu rada - prvo radno iskustv o 2012

(950 osoba)
r Program sufi nansiranja samozapoiljavanj a mladih osoba .,Omladinsko

poduzetniStvo" ( I 43 osobe)

u 201 l. godini (58 Roma, od

Sivada autopresvlaka"

' Projekat,,Strudno osposobljavanje kandidata zazanimanjekovad, cNC operater i
mehatronidar" (obuka i zapoSljavanje 100 osoba)

Mjere, programi i projekti tlja je realizacija podela u 2013. godini:

. Program jadanja konkurentnosti na trzistu rada - prvo radno iskustvo 2013
(planirano je zapo5ljavanje 2.000 osoba)

Program zapo5ljavanja i samozapo5lj avanj a Roma
degaje zaposleno 29 i samozaposleno 29)
Proj ekat,,Strudno osposoblj avanj e i zapo5lj avanle
(obuka i zapoSljavanje 600 osoba)

Program zapoiljavanja i samozapo5ljavanja Roma u
je zaposleno 57, a samozaposleno 24)
Zapo5lj avanj e bosanskohercegovadkih zdravstvenih

2013. godini (81 Rom, od dega

radnika - njegovatelja u

i zapoSljavanja SSNESP (ukupno je
3.7 64, samozaposleno 1.524, a

Saveznoj Republici Njemadkoj (73 osobe)
r Projekat podrSke mrelama socijalne sigumosti

obuhvaieno 6.762 osobe, od degaje zaposleno
1.474 osobe su pro5le odgovaraju6u obuku)r

o Program dugorodnih plasmana za podsticaj zapoSljavanja posredstvom Razvojne
banke Federacije BiH (zaposljavanje tri osobe i zadrLavarye u radnom odnosu 310
osoba)

r Projekat Struino osposobljavanje, usavrSavanje i zapoSljavanje stolara i tehniiara
drvoprerade za potrebe preduzeca,.AL DIHANI.,d.o.o. Cazin (obuka i
zapo5ljavanje 100 osoba)

. Projekat,,uspostava cenrrazaobrazovanje odraslih i strudno osposobljavanje i
zaposljavanje cNC operatera, metalobrusada i obradivada metala rezaniem za

rRealizacrja 
Projekta podrSke mreZama socijalne sigurnosti i zaposljavanja je podela u 2010. godini.

Doke Mazaliia 3
71 001 Sarajevo

rr. lv q, . fzzz. b a
info(i:f zzz-ba

Tel +387 (33) 562 900
Fax. +387 (33) 208 257



potrebe preduzeca: MANN+HUMMEL BA TeSanj, pobjeda d.d. TeSanj i Enker
d.d. Te5anj" (obuka i zapoSljavanje 30 osoba)
Prqekat ..Obuka i zapo5ljavanje kandidata za zanimanje obuiar.' (obuka i
zapo5ljavanje 80 osoba)
Program sufinansiranja osposobljavanja nezaposlenih osoba za poznate poslodavce
u 2013. godini - ..Pobjeda - Ruder" d.d. GoraZde i Unis ..Ginex., d.d. GoraZde
(obuka i zapoSljavanje 55 osoba)
Proj ekat ..obuka i zapo5ljavanj e kandidata za zanimanje hemij ski tehnidar/
galvanizer" (obuka i zapo5ljavanje 20 osoba)
Pro gram obuke/struino g o sposo blj av anja/ zapoiiljavanj a u o b lasti vi nograd arstva i
vinarstva (obuka 160 osoba)
Podrska provodenju programa pripreme zatrii!;te rada (grupno informiranje o
pravima i obavezama po osnovu nezaposlenosti, pisanje biograhje i popratnog
prsma, razgovor sa poslodavcem, aktivno rralenje posla, obuke iz informatike i
stranihjezika) kroz clso i klubove zarrazenje posla obuhvarilaje podrsku za
20.293 osobe sa evidencije nezaposlenih, od kojih je 636 prona5lo posao.

Navedenim mjerama i programima, koji su bili gender senzitivni i fokusirani na teSko
zapoSljive kategorije nezaposlenih osoba, kao i na one kojima prijeti gubitak zaposlenja,
obuhvaieno j e oko I I .900 osoba, od dega je za viie od 7.000 stvoreni pretpostavka za
zapo5ljavanje u 2013. godini.

Realizacijom mjera kantonalnih sluZbi za zapoirjavanj e u 2013. godini omoguceno je
zapoSljavanje 2.263 osobe.

Z.bog smanjenog obima proizvodnje i ostalih indikatora ekonomskih aktivnosti, priweda
nije mogla iskazati veiu potraZnju za radnom snagom, a veliki broj subjekata se suodava sa
moguiim zatvaranjem, Sto je rezultiralo vetikim brojem prijava naevidlnciju nezaposlenih
osoba po prestanku radnog odnosa, ali i nakon zavrsetka skolovanja. Naime, u 2013.
godini na evidenciju nezaposlenih po prestanku radnog odnosa prijavilo se 58.154 osobe.
Ipak, u istom periodu je sa evidencije zaposleno 6l .725 osoba. ukupno se na evidenciju
nezaposlenih prijavilo 103.809 osoba, dok je 96.719 osoba brisano ia evidenciie
nezaposlenih po raznim osnovama.

U 2014. godini zapodela je realizacije vi5e programa i mjera.

Program sufinansiranja zapostjavanja i sufinansiranja sticanja radnog iskustva, za
diju su realizaciju predvi<lena sredstva u iznosu od I g.0g6. 160,00 KM, od Eega Federalni
zavod,za zapoSljavanje izdvaja 8.446.160,00 KM, aVlada Federaciie Bosne i Hercesovine
9.640.000,00 KM. oiekuje se da ie ovim programom omoguiit i  zaposljavanje oto io.ooo
osoba. Navedeni program se sastoji od sljedeiih mjera:

,,Jatanje konkurentnosti na triiilu rada - prvo radno iskustvo 2014,,

Ova mjera omoguiava sticanje prvog radnog iskustva zamlade nezaposlene osobe
dobi do 30 godina, te izuzetno osobe dobi do 35 godina - ukoliko su prijavljene na
evidenciju nezaposlenih duZe od 12 mjeseci, uz zasnivanje radnog odnoia na period
od Sest mjeseci (osobe sa srednjom strudnom spremom, III i IV siepena) i l2
mjeseci (osobe za viSom - vI stepen i visokom strudnom spremom - vII stepen).
cilj ove mjere je da se Sto veiem broju mladih osoba omogudi osposobljav anje za
rad u struci i sticanje prvog radnog iskustva u zvanju zakoje su si skoloval.,1. nu
taj nadin pobolj5a njihova konkurentnost i integracija na trZistu rada.

,,SuJinansiranje zapoiljavanja - prilika zo sve,,

Doke Mazalida 3
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Ova mjera podrazumijeva sufinansiranje zapo5ljavanja nezaposlenih osoba, bez
obzira na radno iskustvo, dob istepen obrazovanja,uz zasnivanje radnog odnosa na
period od Sest mjeseci. Cilj je da se Sto vecem broju nezaposlenih osoba olakSa
ir.rtegracija na trZi5tu rada i sprijedi ptelazak u dugotrajnu nezaposlenost.

,,5 uJinans i ranj e sezons kog zapoi lj avanj a,,

Ova mjera podrazumijeva sufinansiranje zapoSljavanja 1.000 nezaposlenih osoba.
prvenstveno bez kvalifikacije, koje su najbrojnije na evidenciji nezaposlenih (lr{K i
NSS), bez obzira na radno iskustvo i dob. uz zasnivanje radnog odnosa na period
do tri mjeseca. Cilj je da se olakSa njihova integracija na trZi5tu rada radi oduvanja i
unapreclenj a radnih sposobnosti.

,,Sufinansiranje zapoiljavanja teiko zapoitjivih osoba - Vauier 7d posao,,

Ova mjera omoguiava zapo5ljavanje 600 nezaposlenih osoba dobi preko 40 godina,
bez obzira na radno iskustvo i stepen obrazovanj a, prijavljenih na evidenciju
naj manje 24 mjeseca, uz zasnivanje radnog odnosa na period od Sest mjeseci. Cilj
je da se uz pomo6,.vaudera", koji preuzima u SluZbi/birou zazapoiljavanle,
nezaposlena osoba motivira da samostalno traZi zaposlenje kod poslodavaca radi
integracije na trZi5tu rada i prekida dugotrajne nezaposlenosti.

Takoder, u toku je realizaclja Program pripreme za rad kroz obuku, struino
osposobljavanje i usavrSavanje 2014. Finansijska sredstva zarealizactju Programa u
iznosu od 2.000.000 KM osigurao je Federalni zavod za zaposljavanje.cilj ovog programa
je da se omoguci priprema zaradkroz obuku, strui.no osposobljavanje i usawsavanje, u
konkretnom poslovnom okruzenju, za najmanje 1.100 osoba, te od toga zaposljavanje
najmanje 770 osoba.

Ovaj program je fokusiran na nezaposlene osobe koje nemaju potrebna znanja i vjestine,
posebno kada su u pitanju nove metode i tehnologije rada u sektoru privrede
(metaloprerada, drvoprerada, tekstil, turizam i ugostiteljstvo, preradivadka industrija u
najsirem smislu), ali iu medicinskom sektoru, gradevinarstvu, prehrambenom sektoru i
sl idno.

Kroz obuku, strudno osposobljavanje i usavrSavanje za potrebe konkretnog poslodavaca,
ali i za otvoreno trziSte rada, potide se rje5avanje problema prilagodavanja radne snage i
zadovoljavanje stvamih potreba trZi5ta rada. Takotler, ovim programom se afirmira va2nost
cjeloZivotnog udenja i ulaganje u nova znanja i vjestine, i to obostrano, kod radnika i kod
poslodavca.

Pored toga, u toku je realizacija Programa zapoxljavanja Roma u2014. godini, za iiju
su reafizaciju osigurana sredstva u iznosu od 622,300 KM (4s0.000 vijede ministara
BiH - Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice, 90.000 Vlada Federacije Bosne i
Herecegovine - Ministarstvo rada i socijalne politike, teneutrosena sredstva po javnim
pozivima iz prethodnih godina zarealizaciju istog programa u ukupnom iznosu g2.300
KM).

Cilj Programa je poticati poslodavce da zapoSljavaju Rome i stvarati povoljnije uvj ete za
samozapo5ljavanje nezaposlenih Roma, ravnopravno muikaraca i Zena u skladu sa
podnesenim zahdevima, te poboljSati materijalni poloZaj i pospjeSiti zapo5ljivost romske
populacije radi ekonomske i socijalne integracije u druStvene tokove u Federaciji BiH.
Odekuje se samo/zapoSljavanje do 100 nezaposlenih Roma.
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U toku je realizacija i Programa javnih radova ,,Zajedno u obnovi,.. Program se
realizule s ciljem zapoSljavanja/radnog angalovanjanajmanje 2.000 osoba sa evidencije
nezaposlenih priotitetno sa podrudja Federacije Bosne i Hercegovine ugroZenih prirodnom
nesrecom - poplavama i kliziStima na poslovima otklanjanja i ublaZavanja Stetnih
djelovanja i posljedica prirodnih nesreca.

Takoder, u tokuje relaizacljaviSe projekata u saradnji sa drugim domaiim i
medunarodnim organizacijama i institucijama sa fokusom na oblast trZiSta rada (obuka,
zaposljavanje, poduzetniStvo, obrazovanje odraslih, cjeloZivotno udenje, pravna regulativa
i dr.), gdjeje Federalni zavodzazaposljavanje prepoznat kao znadajan partner, a kojima ie
se obuhvatiti vi5e stotina nezaposlenih osoba.

2. Koliko je ljudi zaposleno u svakoj od ovilt institucija?

Pregled prosjednog broj a zaposlenih u Federalnom zavodu za zapo5lj avanj e i kantonalnim
slulbamazazapoSljavanje je dat u tabeli:

r  SluZba za
zapoSljavanje/
Federa ln i
zavod za
zapo5l javanje

:  B P K  i S B KUSK PK TK ZDK KS Kr0
Federalni
zavod za

zapo5l javanje

Prosjeian
b roj
zaposlenih u
2013. godini

3. Kolikije godiinji budZet zet rad ovih institucija (u 2013. godint)?

Pregled prihoda po osnow doprinosa za sludaj nezaposlenosti koje su ostvarili Federalni zavod
zazap!;Ijavanjle i kantonalne sl'ibe zazapoSljavanje u periodu l.l.-31.12.2013. godine je dat
u tabeli:
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4. Kolikoje ukupno ljudi posredstvom i ulogom ouih zavoda/agencija zaposleno u
2013. goditti?

Pregled osnovnih pokazatelja o promjenama na trZi5tu rada u Federaciji BiH u 2013. godini
ie dat u tabeli:

Razlozi prestanka radnog odnosa
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U 2013. godini kantonalne sluZbe zazapolljavanje su zbog zaposlenja brisale iz evidencije
nezaposlenih 61.725 osoba.

Posmatrano po kantonima, broj posredovanja bio je sljedeci: 68 I u Bosansko-podrinjskom,
682 u Posavskom, 1.084 u Kantonu 10,1.266 u Zapadnohercegovaakom, 5.520 u Unsko-
sanskom, 5.714 u Hercegovadko-neretvanskom, 6. 168 u Srednjobosanskom, I 1.649 u
Zenidko-dobojskom, 14.153 u Tuzlanskom i 14.808 u Kantonu Sarajevo.

Posmatrano po kvalifikacijskoj strukturi, sa evidencije nezaposlenih najvi5eje zaposleno
KV (21.960) ,  SSS (19.002) ,  VSS (11.497) ,  NKV (6.742) i td .

- - -  i  ' t  -  ^ - - - -

i i : l
567 2ts6o '  rs ooz i  los |  609 , I  t .49i

Za sve dodatne informacije stoj imo na raspolaganj u.

Srdadan pozdrav,

Strutna sprema i NSS NKV pKV KV SSS VKV VSS VSS

Broj brisanih sa cvidencije nezapostenih ; ,^
osoba zbog zapislcnja . 
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Direktor

Kenan Reio
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ZAVOD ZA ZAFOSLJAVAN BIi.iKO

PREDIIET: Poslanid,ko pitanje

U prilogu Vam dostavljemo poslanidko pitanje, koje je upudeno iz Parlamentarne skupdtine
Bosne i Hercegovine. Molimo vas da na isto odgovorite Pariamentarnoj skup5tini BiH.

S po5tovanjem,

RDINATOR
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Agencija za rad i zaposljavanje
Bosne i  Hercegovine

,, Doke Mazalica,, br. 3.
71000 Sarajevo

PREDMET : Informaci ja, dostavl jamo
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PoStovani,

sagiasno Va5em aktu broj : 03-07-4-389-3/14 od 15.0g.2014. gocline dostavtjamo
Vam informaciju, kako slijedi.
Obzirom da nam je od strane Kancelarije Gradonadelnika Brdko distrikta BiH
proslijeden akt, koji Vam dostavljamo u prilogu, stavljeno u zadatak da odgovorimo
na poslani i6ko pitanje poslanika, g-dina Senada Sepica isto smo ucini l i  i  prosl i jedi l i
akt direktno u Parlamentarnu skupstinu BiH, Zastupnidki dom ( kopija akta, takode, u
pri logu ).

S po5tovanjem.

Pr i log : -kaoutekstu

Dostavljeno:

r? naslovu
- evidenciji
-  arhiv i
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PARLA,M ETITARI]A Si{L FS.i i I iA
B O S N E  I  H E R C E G O V ] N E

ZASTUPNICKI  DOM /  PREDSTAVNIE} ( I  DOM'  T r g  B i H  1 .
71000 Sara jevo

S po5tovanjem,

Dostav l jeno:

-  nas lovu
- evidencij i

ftrnivi

PRFDMET :  Odgovcr  na zastupnidko p i tan je,  dostav i jamo

PoStovani,

Va5im aktom bro j  :  01/a-50-1-15-7A114 od 24.07.2014 godlne,  t raZi l i  s te  da Vam
na zastupnicko p i tan je,  uvaZenog zastupnika g-d ina Senada Sepi6a.

- Efekti rada, konkretno, Zavoda za zapos)javanle Brdko distrikta BiH, ogledaju se u provodenju
aktivnih mjera zapoSljavania Rroz posredovanje u zapo5ljavanju gdje je po tom osnovu, u f iskalnoj
2013.  godin i ,  br isano 708 l ica.
Pored toga, veliki efekti postiZu se i kroz sufinansrranje i f inansiranje poslodavaca putem aktivnih
mlera zapoSl,lavanja objavll ivanjem javnih pozt\ra za zapo5ljavanje l ica stari je Zivotne dobi ( Zene prekc
45 godina i muskarci preko 50 god na ), pripravnika, ostalih l ica sa evidenciie Zavodta ( od l-Vll
stepena obrazovanja )
O-vim programima zaposleno je u 2013. godini, oko 30 l ica stari le zivotne dobi kod 24 poslodavca,
129 pripravnika kod 8'l poslodavca ( privredni subjekti Brdko distrikta BiH ) te 154 l ica 1 l-Vll stepena
obrazovanja ) kod 1'1 5 poslodavaca,
Medutim, razvojne strategije, kako na drZavnom tako ina drugim nivoima ne obezbjeduju otvaranje
novih radnih mjesta te se, u veCini sludajeva, l ica zaposlena putem aktivnih mjeia zipoSljavanja
vracaju na evidenciju Zavoda te potraZuju I ostvaruju, uglavnom, pravo na nov6anu naknadu za
vri jeme nezaposlenosti, po osnovu pasivnih mjera
Takode, Zavod provodi sve aktivnosti iz seta pasivnih mlera, u proSloj godini je oko 1000 l ica ostvari lo
pravo na novaanu naknadu za vri jeme nezaposlenosti, okq 70 l ica pravo na dokup sta2a.
NaSa je leZnia, a Sto pokazuju dobre prakse u zeljama EU, prelazak sa ovakvih aktivnih mjera na
mjere pre kva l i f ikactje, dokva l i f ikacije, doobuke isl, kojima cemo uCi u proces da poslodavcima, na taj
nadin, obezbijedimo lice sa adekvatnim znanjima ivje5tinama, a 5to sada -esto nije slucaj obzirom ni
,, okostalost,, $kolskog sistema u BiH
- U-Zavodu za zapoSljavanle Brdko distrikta BiH zaposleno je 15 l ica.
-^ ! ]yo! ra zapoSl javanie Brdko d is t rk ta BiH u 2013. ,  godin i  raspolagao je  budzetom od oko
2 800.000 00 KI\4

:. ?o ollo]y_posredovanja u zapoSljavanlu, ukljuduiuci i zaposljavanje po osnovu aktivnih mjera u
f iska lnoj  2013.  godin i ,  br isano je  sa ev idenci je  7OB l ica Sto je  u odnosu na2012.  godinu manje za ZB
Ica.
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EPI{KO A14CTP[4]fi BREKO DISTRIKT
EOCHE H XEPI-IEFOBI4HE BOSNE IHERCEGOVINE

3AB0A 3A 3An0UIbABAbE ZAVOD ZAZAPOSLJAVANJE

Mapxa Mapynuha 1, 6p,rxo AHcrpr4KT 6ocre m Xepqeroatne; rerreQon: +387 (0)49 217 411, $axc: +387 (0)49217 412

Morko Maruico l, Brdko dislriki Bosne iHercegcvine; lelefon +387 {0149 217 411, te1,/fox: +387 PJ49 217 412

Broy. 03-3328-2t14
Brcko, 07.08.2014. godine

PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOSNE I HERCEGOVINE

ZASTUPNIEKI DOM ' PREDSTAVNIEKI DOM
Trg BiH 1.

71000 Sarajevo

PREDMET : Odgovor na zastupnidko pitanje, dostavljamo

Po5tovani,

Vasim aktom broj : 01/a-50-1 -15-70114 od24.O7 2014. godine, traZil i  ste da Vam dostavimo odgovor
na zastupnidko pLtanje, uvaZenog zastupnika g-dina Senada Sepica

- Efekti rada, konkretn o, Zavoda za zaposljavanje Brdko distrikta BiH, ogledaju se u provodenju
aktivnih mjera zapoSljavanja kroz posredovanje u zapoSljavanju gdje je po tom osnovu, u f iskalnoj
20'13. godini, brisano 708 l ica.
Pored 1oga, veliki efekti postiZu se i kroz sufinarsiranle / f inansiranje poslodavaca putem aktivnih
mjera zapo$ljavanja objavlj ivanjem javnih pozila zz zapcsljavanje l ica starr;e i i ' . 'otne dobi ( Zene prekc
45 godina i muskarci preko 50 godina ), pripravnika, ostalih l ica sa evidencije Zavoda ( od l-Vll
stepena obrazovanja ).
Ovim programima zaposleno je, u 2013. godini, oko 30 l lca stari je Zivotne dobi kod 24 poslodavca,
129 pripravnika kod 81 poslodavca ( privredni subjekti Brdko distrikta BiH )ie 154 l ica ( l-Vll stepena
obrazovanja ) kod 115 poslodavaca.
Metlutim, razvojne strategije, kako na drZavnom iako ina drugim nivoima ne obezbjeduju otvaranje
novih radnih mjesta te se, u veCini sludaleva, l ica zaposlena putem aktivnih mjera zapoSljavanla
vra6aju na evidenciju Zavoda te potraZuju i ostvaruju, uglavnom, pravo na novdanu naknadu za
vrijeme nezaposlenosti, po osnovu pasivnih m1era.
Takocle, Zavod provodi sve aktivnosti lz seta pasivnih mjera, u proSloj godini je oko 1000 l ica ostvarrlo
pravo na novdanu naknadu za vri jeme nezaposlenosti, oko 70 l ica plavo na dokup staZa
NaSa je teznja, a Sto pokazuju dobre prakse u zeljama EU, prelazak sa ovakvih aktivnih mjera na
mjere prekva l i f ikacije, dokvalif ikacije, doobuke isl. kojima 6emo uci u proces da poslodavcima, na taj
nadin, obezbijedimo lice sa adekvatnim znanjima ivje5tinama, a Sto sada desto nije sludaj obzirom na
,, oko$talost,, $kolskog sistema u BiH.
- U Zavodu za zapo5ljavanje Brdko distrikta BiH zacosleno je 15 ltca.
- Zavod za zapo5ljavanje Brdko distrikta BiH, u 2013, godini raspolagao je budZetom od oko
2.800.000,  00 KM
- Po osnovu posredovanja u zapo3ljavanju, uklju-ujudi i zapoil javanje po osnovu aktivnih mjera u
flskalnoj 2013. godini, brisano je sa evidenci;e 708 l ica, Sto je u odnosu na 2012. godinu manje za 78
lrca
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Bosna i Hercegovina
Agencija za dri;rnu sluZbu

Bocna rr XepqeroB[Ha
AreHquja 3a ApxaBHy cryx6y

E O S N A H E R C E G O V I N A

Broj: 05-50-622-1114
Sarajevo, 1 2.08.20 l 4. godine

BOSNA I HERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I HERCEGOVINE
Z ast upnii ki dom/Predstavn iiki dom

Predmet: Odgovor na postavljeno poslanidko pitanje, dostavlja se.-
Veza : VaS akt broj :0 l /a-50 -1 -l 5 -7 0 I 1 4 od 24.07.20 I 4.godine

Agenciji za drLavnu sluZbu BiH je aktom veze dostavljeno poslanidko pitanje, postavljeno na 70.
sjednici Predstavnidkog doma Parlamentame skup5tine BiH, odrZane 24.07.2014.godine, koje je postavio
poslanik Senad Sepic. Poslanik Senad Sepii traZi informaciju o drZavnim sluZbenicima koji su u procesu
ocjenjivanja u toku 2013. godine dobili negativne ocjene za svoj rad, te informaciju koliko je takvih
sludajeva bilo i kakav je dalji postupak i status tih drZavnih sluZbenika nakon Sto su negativno ocjenjeni.

Pravilnikom o nadinu ocjenjivanja rada drZavnih sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine
(,,SluZbeni glasnik BiH", broj 59/1 l), ( u daljem tekstu: Pravilnik), u dlanu 3. propisano je da se
ocjenjivanje drZavnih stuZbenika vr5i najmanje jednom svakih Sest mjeseci, tako da je sukladno
navedenom izwSeno ocjenjivanje drZavnih sluZbenika koji rade u institucijama BiH za period Ljanuar do
30.  jun i  20 l3.godine,  te  01.  ju l i  do 3 l . l2 .20 l3.godine.

Sukladno dlanu 32. stav (l) Pravilnika, sve institucije su u obavezi da Agenciji za drZavnu sluZbu
dostave izvje5taj o provedenom ocjenjivanju za svaki period ocj enj ivanj a u roku od 30 dana od
sprovedenog ocjenjivanja, a u skladu sa stavom (2) istog dlana Agencija za driavnu sluZbu na osnovu
dostavljenih pojedinadnih izvjeitaja je u obavezi sadiniti zbimi izvjeitaj i isti dostaviti Vijeiu ministara
Bosne i Hercegovine.

U prvom ciklusu ocjenjivanja samo 29 institucija je dostavilo pojedinadne izvje5taje o izvr5enom
ocjenjivanju drZavnih sluZbenika. U drugom ciklusu ocjenjivanja izvjeitaje je dostavilo samo 28
institucija. Moramo istaii da veliki broj institucija nije dostavilo nikakve podatke niti izvje5taj Agencij i
koji se odnosi na ocj enj ivanj e drZavnih sluZbenika. Takoder, valja istaii da jedan (manji broj) institucija
dostavljaju izvje5taje o ocjenjivanju nakon propisanog roka, odnosno nakon 5to Agencija dostavi Vijeiu
ministara BiH zbirni izvje5taj o ocjenjivanj u drZawih sluZbenika za odredeni period ocjenjivanja.

U zbimom izvje5taju o ocjenjivanju drZavnih sluZbenika koji je Agencija dostavila Vije6u
ministara BiH za period ocjenjivanja l. januar do 30. juni 2013.godine, samo jedan drZavni sluZbenik koji
je zaposlen u Agenciji za nadzor nad trZi5tem BiH, je ocijenjen sa ocjenom ,,ne zadovoljava". lzvan
propisanog roka za dostavu pojedinadnih izvje5taja od strane institucija BiH, u mjesecu novembru 2013.
godine dostavljen je izvj eStaj o ocjenjivanju dr2avnih sluZbenika od strane Agencije za lijekove i
medicinska sredstva BiH za period ocjenjivanja 01.01. do 30.06.2013.godine, u kojem je navedeno da je
jedan drZavni sluZbenik ocijenjen sa ocjenom ,,ne zadovoljava".

U zbimom izvjeitaj u o ocjenjivanju drZavnih sluZbenika koji je Agencija dostavila Vijedu
ministara BiH za period ocj enj ivanja l. juli do 31. decembar 20l3.godine, samo jedan drZavni sluZbenik
koji je zaposlen u Agenciji za lijekove i medicinska sredstva BiH, je ocijenjen sa ocjenom ..ne
zadovoljava".

Moramo napomenuti daje dlanom 30. stav (3) Pravilnika, propisano da drZavni sluZbenik moZe, u
skladu sa dlanom 30. stav 7. tadke b) i 63. Zakona, traZiti preispirivanje pravilnosti postupka ocjenjivanja,



ukljudujuii i sludaj kad iz bilo kojeg razloga ne bude ocijenjen, od Odbora drZavne sluLbe za 2a1be, u roku
od osam dana od dana saopStavanja konadne ocj ene ili u roku od osam dana od dana isteka perioda kada je
ocjenjivanje trebalo izvr5iti. elanom 50. stav 1. tadke j) Zakona o drZavnoj sluZbi u intitucijama BiH,
propisano je da drZavnom sluZbeniku prestaje radni odnos u drZavnoj sluZbi u institucijama BiH u sludaju
dvije uzastopno negativne ocjene rada.

Budu6i da je u Agenciji za lijekove i medicinska sredstva BiH isti drZavni sluZbenik u statusu
strudnog savjetnika ocijenjen za oba perioda ocjenjivanja ocjenom "ne zadovoljava", Agencija za lijekove
i medicinska sredstva BiH je podnijela zahtjev za donoSenje rjeSenja o razrje5enju duZnosti drZavnog
sluZbenika sukladno dlanu 50. stav 1. tadke j) Zakona.

Postupajuii po zahtjevu Agencije za lijekove i medicinska sredstva BiH, Agencija za drZavnu
sluZbu BiH je utvrdila da drZavni sluZbenik nije iskoristio svoje pravo na Zalbu na prvu negativnu ocjenu,
da se na drugu uzastopnu negativnu ocjenu Zalio Odboru drZavne sfuLbe za Lalbe, koju je Odbor poni5tio i
vratio na ponovni postupak. U ponovljenom postupku je drZavni sluZbenik, ponovo ocijenjen negativnom
ocjenom na koju nije uloZio Zalbu. Nakon ovako utvrdenog dinjenidnog stanja, Agencija je donijela
rje5enje o razrjeienju duZnosti drZavnog sluZbenika iz razloga dviju uzastopnih negativnih ocjena rada.
Na rje5enje Agencije o razrje5enju duZnosti drZavnog sluZbenika, uloZena je ialba koju je Agencija
rje5enjem odbacila zbog nedopu5tenosti. Na navedeno rje5enje je uloZura Zalba kqa je proslijetlena
Odboru drZavne sluZbe za inlbe21.07.20l4.godine, te se odekuje odluka Odbora.

S po5tovanjem,

Dostavljeno:
- naslovu
- arhiva

Trg Bosne i Hercegovine I, Sarajevo o Telefon: ++ 387 33 284 719, o Fax: ++387 33 281 710
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