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PREDMET: Odgovor na zastupnicka pitanja — dostavlja se

Vijece ministara Bosne i Hercegovine, na 107. sjednici odrzanoj 10.9.2014.
godine, utvrdilo je Odgovor na zastupnicka pitanja koja su postavio Senad Sepié,
zastupnik u Zastupni¢kom domu Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine.

U privitku prosljedujemo Odgovor radi njegovog dostavljanja zastupniku.
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e-mail: gtajnistvo@vijeceministara. gov.ba; www.vijeceministara.gov.ba




BOSNA I HERCEGOVINA
VIJECE MINISTARA

Broj: 05-07-1-2348/14
Sarajevo, 10.9.2014. godine

Na 70. sjednici Predstavni¢kog doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine odrzanoj 24.
jula 2014. godine, poslanik Senad Sepi¢, postavio je pitanje Vijeééu ministara Bosne i
Hercegovine, vladama entiteta, Bréko distrikta Bosne i Hercegovine i kantona Federacije Bosne i
Hercegovine i zavodima za zapoSljavanje entiteta i Bréko distrikta Bosne i Hercegovine

poslanicko pitanje slijedeceg sadrzaja:

w1. Koji su konkretni efekti 12-ak sluibi za zapolljavanje na driavnom, entitetskim,
Brcko distriktu i kantonalnim nivoima?

2. Koliko je ljudi zaposleno u svakoj od ovih institucija?

3. Koliki je godisnji budfet za rad ovih institucija (2013. godina)?

4. Koliko je ukupno ljudi, posredstvom i ulogom ovih zavoda/agencija zaposleno u 2013,
godini?*“

Na postavljeno pitanje Savjet ministara Bosne i Hercegovine, na 407}' . sjednici odrzanoj
0. 63. 2014, godine, utvrdio je slijedeci:

ODGOVOR

1. S ciljem unapredenja trzista radne snage, nadleZne institucije u oblasti rada i zapo3ljvanja su
tokom proteklih godina kreirale slijede¢e dokumente:

- Strategija zapo§ljavanja u Bosni i Hercegovini 2010-2014,

- Strategija zapo§ljavanja Federacije BiH 2009-2013,

- Akcioni plan zapogljavanja u Federaciji BiH 2010-2013,

- Strategija zapo3ljavanja Republike Srpske 2011-2013.

Na 106. sjednici Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine, odrZanoj 30.7.2014. godine, usvojen je
Izvjestaj o sprovodenju Strategije zapo$ljavanja u Bosni i Hercegovini za period 2010-2014.
godine, za period 2010-2012. godine. Kompletan izvjestaj dostavljamo u prilogu odgovora.

Sve planirane aktivnosti na entitetskim nivoima u saglasnosti su sa osnovnim ciljevima Strategije
zaposljavanja u BiH 2010-2014, usmjerene su na povecanje kvaliteta i kvantiteta radnih mjesta 1
istovremeno promociji socijalne ukljucenosti i borbe protiv nejednakosti medu polovima.
Odabrana kombinacija smjerica i politika predvida intervencije koje se odnose na: podsticanje
zapoiljavanja tetko zaposljivih kategorija nezaposlenih lica kod poslodavaca ili na
samozapoiljavanje, poboljdanje podrike ekonomskom rastu zasnovanom na novom zaposljavanju,
stvaranju kvalitetnije ponude radne snage na trZistu rada u cilju prilagodavanja nezaposlenih lica
promjenama na trzistu rada i stvaranje jednakih mogucénosti pristupa trZidtu rada za sve, kao i bolje
upravljanje pasivnim politikama i socijalnim programima na trzitu rada.



S ciljem zakonskog regulisanja zapogljavanja bosanskohercegovackih drzavljana u drugim
zemljama zakljuceni su slijedeci bilateralni sporazumi:

- Sporazum izmedu Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine i Viade Republike Srbije o
priviemenom zapo$ljavanju drzavljana Bosne i Hercegovine u Republici Stbiji i drZavljana
Republike Srbije u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH — Medunarodni ugovori®, br.
02/12);

- Sporazum izmedu Vijea ministara Bosne i Hercegovine i Vlade Republike Slovenije o
zapo§ljavanju drZavljana Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji (,,SluZbeni glasnik BiH —
Medunarodni ugovori®, br. 04/12) 1

- Sporazum izmedu Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine i Vlade DrZave Katar o reguliranju
zapoljavanja drzavljana Bosne i Hercegovine u DrZavi Katar (u toku je pracedura ratifikactje
Sporazuma).

U prilogu dostavijamo odgovor na poslani¢ko pitanje koje smo zaprimili od Agencije za rad i
zapo$ljavanje Bosne i Hercegovine, Federalnog zavoda za zapoSljavanje 1 Zavoda za
zapo§ljavanje Bréko distrikta Bosne i Hercegovine.

Zavod za zaposljavanje Republike Srpske je odgovorio da ce na postavljeno poslanicko pitanje
odgovoriti direktno Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine.




IZVIESTAJ O EVALUACLII
sprovodenja Strategije zaposljavanja u Bosni i Hercegovini 2010-2014
za period 2010-2012. godine

UvOD

Potreba da se rijese izazovi 1 promovise produktivno zapo§ljavanje i dostojanstven rad
doveli su do formulisanja Strategije zapo$ljavanja u BiH za period 2010-2014 (u daljem
tekstu: Strategija), pri ¢emu se vodilo raduna o okviru zapoiljavanja EU i obavezama koje
proizilaze iz Sporazuma o stabilizaciji i pridruZivanju 1 Sporazuma o evropskom partnerstvu.

Poglavljem 4. Strategije definisano je da njenu implementaciju, nadzor i evaluaciju
vrée vlade entiteta i Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine i njihove nadleZne institucije,
zajedno sa socijalnim partnerima.

Strategija predvida da se njena evaluacija, kao i evaluacija njenih akcionih/operativnih
planova vrsi jednom godiSnje od strane nadleznih ministarstava za rad i zaposljavanje i
zavoda za zapo$ljavanje u entitetima i Br¢ko distriktu Bosne i Hercegovine. IzvjeStaje o
evaluaciji treba da razmatraju i usvajaju vlade entiteta i Bréko distrikta Bosne i Hercegovine,
te iste dostave Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine na konaénu evaluaciju, putem
Ministarstva civilnih poslova Bosne i Hercegovine. Prije razmatranja i usvajanja konacnog
izvjestaja o evaluaciji od strane Savjeta ministara Bosne i Hercegovine, isti izvjeStaji bi se
dostavljali socijalnim partnerima (poslodavcima i sindikatima radnika) na drZavnom nivou.

Do sada nije vriena godisnja evaluacija u entitetima i Bréko distriktu Bosne i
Hercegovine, zbog ega ovaj izvjestaj nastoji da obuhvati aktivnosti provedene u periodu
2010-2012. godine.

Jzvjeitaj je sadinjen na osnovu sljedecih zaprimljenih dokumenata: Informacije
Ministarstva rada i boratko invalidske zastite Republike Srpske o realizaciji Strategije
zapo§ljavanja Republike Srpske 2011-2015, za period 2011-2012. godine, 1 [zvijeStaja
Federalnog zavoda za zaposljavanje Federacije Bosne i Hercegovine o realizaciji mjera
aktivne politike zaposljavanja za period 2010-2012. godine. TraZeni izvjestaj nije zaprimljen
od Vlade Bréko distrikta Bosne i Hercegovine i pored upucenih pisanth urgencija.

Narodna skupstina Republike Srpske je na sjednici odrzanoj 02. oktobra 2013. godine
usvojila Informaciju o realizaciji Strategije zaposljavanja Republike Srpske za period 2011-
2015, za izvje$tajni period 2011-2012. godinu, a koja predstavlja i realizaciju Strategije
zapoiljavanja u Bosni i Hercegovini u Republici Srpskoj za 2011. 12012. godinu.

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine svake oodine razmatra Izvjestaj o radu
Federalnog zavoda za zaposljavanje, kojim Zavod informige i o realizaciji programa aktivne
politike zaposljavanja, a koji se potom dostavlja Parlamentu Federacije BiH radi usvajanja.
Detaljan Izvjedtaj o realizaciji mjera aktivne politike zaposljavanja za period 2010. - 2012
godine Ministarstvu civilnih poslova Bosne i Hercegovine je dostavljen krajem januara 2014.
godine.

Napominjemo da se zaprimljeni dokumenti bitno razlikuju po obimu i sadrZaju, te da

je Strategija zapo§ljavanja Republike Srpske donesena za period 2011-2015. godine, a
Strategija zaposljavanja Federacije Bosne i Hercegovine donesena za period 2009-2013.

godine.



STRATESKI CIL{EVI

Cilj Strategije je da unaprijedi puno, produktivno i slobodno izabrano zaposlenje za
sve. Odabrani ciljevi politike predvidaju i preventivne 1 kurativne inicijative radi rjesavanja
izazova bosanskohercegovackog trzista rada. Glavni cilj je da poveéa kvalitet i kvantitet
radnil mijesta i istovremeno promovira socijalnu uklju¢enost i borbu protiv nejednakosti medu
spolovima.

Odabrana kombinacija politika predvida intervencije koje se odnose i na potraznju
radne snage (ekonomski rast praéen zapo§ljavanjem) i na ponudu radne snage (razvoj ljudskih
resursa), kao i na upravljanje trziStem rada (institucije, politike 1 programi).

o Prije svega, unapredenje kapaciteta privrede kako bi se omoguéio odrziv i snaZan rast
bogat zaposljavanjem i unaprjedenje kvaliteta radnih mjesta je od izuzetne vaznosti.
Stoga je prvi prioritetni cilj Strategije promovisanje inkluzivnog i zapo$ljavanjem
bogatog rasta i smanjenje deficita produktivnog zaposlenja i dostojanstvenog rada.

e Drugo, povetanje relevantnosti obrazovanja i obuke radi stjecanje vjeStina i
unaprjedenje pristupa razvoju ljudskih resursa za viSe Zena i muSkaraca moZe znatno
doprinijeti da se krene ka vecoj produktivnosti, rastu zapo§ljavanja i rastu prihoda.
Stoga je drugi prioritetni cilj unapredenje zaposljivosti Zena i muskaraca, a narocito
najugrozenijih.

¢ Konacno, unapredenje institucionalnog okvira i kapaciteta je od klju¢ne vaZnosti kako
bi se osigurala izrada, monitoring i evaluacija odgovarajucih politika zaposljavan)a,
kao i djelotvorna implementacija. Stoga bi tre¢i prioritetni cilj bio unapredenje
dielotvornosti, efikasnosti i upravljanja politikama i institucijama trZista rada.
Vremenski okvir Strategije je Cetiri godine, od 2010. do 2014. godine, za koji su

identifikovani sljedeci opsti ciljevi:
e 2 % godidnje poveéanje ukupne stope zaposlenosti
e 2.5% godisnje povecanje stope zaposlenosti Zena
e Nezaposlenost mladih smanjena na 30 % do 2014. godine.

REALIZACIJA STRATESKIH CILJEVA

e Na ostvarenju prvog cilja Strategije , promovisanje inkluzivrog i zapoSljavanjem
bogatog rasta i smanjenje deficita produktivnog zaposlenja i dostojanstvenog rada”
nadleZne institucije u Bosni i Hercegovini su preduzele sljedeée aktivnosti:

Vlada Republike Srpske je, u svrhu realizacije ciljeva utvrdenih Strategijom
zapoiljavanja Republike Srpske 2011-2015. godina i Strategijom zaposljavanja u Bosni 1
Hercegovini u Republici Srpskoj, usvojila akcione planove zaposljavanja za 2011. 1 2012.
godinu.

Navedenim akcionim planovima predvidene su konkretne mjere i aktivnosti u okviru
svih utvrdenih strateskih ciljeva. Kao jedna od najznacajnih aktivnosti predvidenih Akcionim
planom zaposljavanja za 2011. godinu bila je predvidena mjera ,,Subvencije poslodavcima za
otvaranje novih radnih mjesta“.

Uredbom Vlade Republike Srpske o podsticajima za zapo§ljavanje nezaposlenih lica u
Republici Srpskoj za ove namjene izdvojena su sredstva u iznosu od 5.000.000,00 KM, a
Ministarstvo industrije, energetike i rudarstva je bilo zaduZeno za realizaciju, praenje i
analizu sprovodenja Uredbe te izvjeStavanje Vlade o provedenim aktivnostima.




Na osnovu odluka Vlade Republike Srpske, Ministarstvo industrije, energetike 1
rudarstva je sa korisnicima zakljucilo ugovore 0 koridéenju podsticaja, kojima su definisana
medusobna prava, obaveze i odgovornosti. U 2011. godini odobrena su sredstva za podsticaj
zapoiljavanja 1.336 nezaposlenih lica za 51 korisnika (poslodavca).

Takode, ovaj strateski cilj je u Republici Srpskoj provoden putem neke od aktivnih
mjera zapo§ljavanja, koje su se implementirale kroz realizaciju programa i projekata
zapo§ljavanja od strane Zavoda za zapoiljavanje Republike Srpske i drugih organizacija, a
posebno kroz:

o Projekat podrike zaposljavanju Roma (samozaposljavanje 16 Roma),

o Projekat podrske mrezama socijalne zaStite i zaposljavanju (SSNESP)

(samozaposljavanje u oblasti poljoprivrede i malog biznisa 334 lica);

¢ Projekat unapredenja aktivnih trzidta rada (IALM) (obuka za preduzetnistvo — 14
lica i u 9 opstina pokrenuto ,Lokalno partnerstvo za razvoj zaposljavanja 1
ekonomije®);

o Zaposljavanje lica sa invaliditetom, koji je provodio Fond za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje invalida Republike Srpske (565 poslodavaca je
ostvarilo pravo na povrat dopinosa u 2011 godini, dok je u 2012, godini povrat
ostvarilo 610 poslodavaca),

o Projekat podrike zapoSljavanju i samozapoiljavanju ratnih vojnih invalida VRS,
djece poginulih boraca VRS i nezaposlenih demobilisanih boraca VRS ,,Zajedno
do posla“ (sufinansiranje samozaposljavanja demobilisanih boraca, ratnih vojnih
invalida i djece poginulih boraca VRS za 192 lica);

o sajmove zapo$ljavanja u Trebinju, IstoCnom Sarajevu, Bijeljini i Modri¢i (na
kojima je ude$ce uzelo 140 poslodavaca i preko 3.200 nezaposlenih lica).

U Federaciji Bosne i Hercegovine se provodila Strategija zapo$ljavanja za period
2009.-2013. godine Federacije Bosne i Hercegovine, kao 1 Akcioni plan zaposljavanja u
Federaciji Bosne i Hercegovine za period 2010-2013. godine koji je baziran na navedenoj
strategiji. Kroz mjere i prioritete predvidene Akcionim planom zaposljavanja u Federaciji BiH
za period 2010.-2013. godine provodeni su i ciljevi Strategije zaposljavanja u Bosni i
Hercegovini za period 2010.-2014. godine.

Federalni zavod za zapodljavanje Federacije Bosne 1 Hercegovine je mjere 1z
Akcionog plana zapo§ljavanja u Federaciji Bitl provodio u saradnji sa kantonalnim sluZbama
za zapodljavanje putem svojih programa, vlastitim sredstvima i sredstvima iz Budzeta
Federacije BiH.

Kroz neke od aktivnih mjera zaposijavanja, koje su se implementirale kroz realizaciju
programa i projekata zapo§ljavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine, doprinijelo se
ostvarenju cilja Strategije - ,,promovisanje inkluzivnog i zaposljavanjem bogatog rasta i
smarnjenje deficita produktivnog zaposlenja i dostojanstvenog rada“, a posebno kroz:

o Program sufinansiranja zapoSljavanja osoba sa invaliditetom 1 drugih teze

zaposljivih grupa nezaposlenih osoba (samozaposlena 53 fizitka lica);

o programe zapoSljavanja i samozapoSljavanja povratnika, Roma i Zena (1.116

samozaposlenih povratnika, Roma i Zena);
o sajmove zaposljavanja (zaposleno 89 osoba);
o Projekat podrike mreZama socijalne zatite i zapoSljavanju (SSNESP)
(samozaposlena 641 osoba),

o Projekat unapredenja aktivnih trzista rada (IALM) (obuka za preduzetnidtvo);

o Program Mali preduzetnik (realizovano 99 poslovnih ideja za mlade preduzetnike
u dobi od 26 do 30 godina);




© Progam  sufinansiranja  samozaposijavanja mladih  osoba »Omladinsko

preduzetniStvo (realizovane 132 poslovne ideje mladik osoba dobi do 35 godina);
Program sufinansiranja zapoljavanja ,,Prilika za sve® (€iji je bilj bio zaposljavanje
osoba sa evidencije sa posebnom socijalnom i rodnom osjetljivoséu);
Projekat ,,Ekonomska i drustvena reintegracija preZivjelih #rtava mina/NUS-a u
Bosni i Hercegovini®, realizovan u saradnji sa Medunarodnim fondom za
demimiranje i pomo¢ Zrtvama mina (ITF) 1 Centrom za razvoj i podrsku (CRP),
(obezbijedena finansijska sredstva za samozapo$ljavanje 60 osoba);

o Pilot projekat ,Sistem integriranih centara za inkubirani razvoj 1 konsalting® (cilj
projekta da se uz sufinansiranje samozapo§ljavanja potencijalnim poduzetnicima
korisnicima inkubatora obezbijede osnovni preuvjeti za pokretanje i odrzavanje
vlastitog biznisa tokom prve godine poslovanja).

Federalni zavod za zaposljavanje Federacije Bosne i Hercegovine je 2010. godine
potpisao Sporazuma o saradnji sa UdruZenjem poslodavaca Federacije BiH, koji predvida da
Javne sluzbe za zaposljavanje poslodaveima, kao korisnicima usluga 1 partnerima na trzistu
rada, obezbijede informacije o struénoj spremi, zanimanjima, posebnim znanjima i vje$tinama
nezaposlenih osoba, kao i druge informacije znaCajne za poslodavee, te besplatnu ponudu
radne snage, posredovanje u zapo$ljavanju, struénu i finansijsku pomo¢ pri zaposljavanju
posebnih kategorija nezaposlenih osoba, kroz programe zaposljavanja, koriStenje usluga u
profesionalnoj selekeiji kandidata i oglasavanje radnih mjesta.

Obaveze UdruZenja poslodavaca Federacije BiH ogledaju se u dostavljanju
Federalnom zavodu oglasa/konkursa o slobodnim radnim mjestima, kao 1 podataka o
zaposlenju nezaposlenih osoba. Takoder, predvidene su i zajednicke aktivnosti na suzbijanju
rada na crno, kao i zalaganje za zakonito zapoSljavanja, te placanje obaveznih poreza i
doprinosa za zaposlenike. Implementacija Sporazuma trebalo bi da doprinese boljem
funkcioniranju trZista rada, kvalitetnijem pracenju kretanja u oblasti zaposljavanja i promociji
funkcije posredovanja u zaposljavanju.

U 2011. godini je potpisan Protokol o razmjeni podataka kojim se reguliSe nadin
koritenja podataka iz Jedinstvenog sistema Porezne uprave, proces razmjene podataka sa
korisnicima sistema, te odgovornost za sigurnost kori§tenja tih podataka. Novi sistem jeu
velikoj mjeri pojednostavie proces registracije poslodavaca i drugih obveznika uplate
doprinosa za socijalno osiguranje, u skladu sa primjenom Zakona o jedinstvenom sistemu
registracije, kontrole i naplate doprinosa.

U 2012. godini je sa Federalnom upravom za inspekcijske poslove potpisan Profokol o
razmjeni podataka radi sprecavanja rada na crno. Cilj Protokola je sprecavanje rada na crno i
onemogucavanje poslodavaca kod kojih su na radu zatedene nezaposlene osobe bez ugovora o
radu da apliciraju za koriStenje javnih sredstava radi sufinansiranja zaposljavanja
nezaposlenih osoba. Time ¢e se unaprijediti efikasnost i transparentnost programa koje ée
Federalni zavod realizirati.

* Na ostvarenju drugog cilja Strategije wunapredenje zaposljivosti Zena i muskaraca, a
narocito najugroZenijih nadlezne institucije u Bosni i Hercegovini su preduzele
sljedece aktivnosti:

U svrhu ispunjenja 2. stratekog cilja Strategije zapo$ljavanja Republike Srpske —
»Povetana produktivnost i kvalitet rada putem razvoja ljudskih potencijala“, kao i drugog
cilja Strategije provedene su brojne aktivnosti na povecanju konkurentnosti domade radne
snage 1 promovisanju principa cijelozivotnog ucenja. U tom smislu izuzetno su znadajne
mjere i aktivnosti preduzete od strane Ministarstva prosvjete i kulture i Zavoda za
obrazovanje odraslih.




U toku 2011. godine Zavod za obrazovanje odraslih je certifikovao 39 organizatora
obrazovanja odraslih te utvrdio veci broj programa osposobljavanja i usavrsavanja odraslih.

Certifikovani organizatori obrazovanja odrashh su u toku 2011. godine izvodili
licencirane programe obrazovanja odraslih za poslove vocara, plelara, Sivaca, vinara i
vinogradara, njegovatelja starijih i nemocnih lica, zavarivata Mig Mag postupkom i
zavarivaia Tig postupkom, te program usavrSavanja medicinskih tehni¢ara za rad u radio
terapiji. Ove programe su ukupno pohadala 1.153 polaznika.

U cilju jadanja kapaciteta institucija i uspostavijanja saradnje u cilju unapredenja
sistema i politike obrazovanja i zapo8ljavanja od strane Zavoda za obrazovanje odraslih u
saradnji sa njemackim druStvom za medunarodnu saradnju (GIZ) organizovani su okrugli
stolovi u Bijeljini, Trebinju i Isto¢nom Sarajevu, na kome su udestvovali predstavnici
organizatora obrazovanja odraslih, poslodavaca i Zavoda za zaposljavanje, a cilj navedenih
sastanaka je bio upoznavanje sa mogucnostima obrazovanja odraslih i medusobnoj saradnji
navedenih partnera.

U toku 2012. godine Zavod za obrazovanje odraslih je u proceduru proglasenja javno
vasedim nadleznim ministarstvima dostavio 15 programa osposobljavanja i jedan program
usavriavanja. Javno vaZze¢im proglaSeni su programi osposobljavanja za poslove
vodoinstalatera, dimnjaara, armiraCa, rukovaoca gradevinskih masina, tesara, zidara, molera,
trenera, terapijskog jahanja, Stalara, trenera konja. trenera jahanja, instruktora Skole jahanja,
kopaca u rudniku, pekara, izrade gornjih dijelova obuce 1 program usavriavanja medicinskih i
laboratorijskih tehni¢ara za rad u transtuziji.

Za izvodenje programa obrazovanja odraslih odobrenje su dobila 44 organizatora
obrazovanja odraslih, od Eega pet organizatora izvodi programe ospobljavanja.

U toku 2012. godine u programe prekvalifikacije i dokvalifikacije kod akreditovanih
organizatora obrazovanja odraslih upisano je 779 polaznika od &ega 156 dokvalifikacija a
prekvalifikacija 315, te program srednjeg struénog obrazovanja 108. Do 2012. godine u
programe obrazovanja odraslih upisano je ukupno 2.072 polaznika. U toku 2012.godine
osnovno obrazovanje odraslih vriilo je pet organizatora obrazovanja odraslih, a program
osnovnog obrazovanja odraslih pohadalo je 57 polaznika.

Provodenju drugog cilja Strategije u Republici Srpskoj doprinijeli su i razli¢iti projekti
koji su izvodeni u saradnji sa Zavodom za zapo§ljavanje Republike Srpske. Naime, kroz
projekat SSNESP u toku 2011. i 2012. godine odobrena su sredstva za prekvalifikaciju dva
lica iz poredica poginulih boraca, koja su i lica sa invaliditetom, odnosno ukupno 24 lica je uz
pomo¢ ovog projekta obuceno, dokvalifikovane 1 prekvalifikovano.

Takode i uz pomo¢ TALM projekta 4 lica su obucena iz ablasti obrazovanja odraslih,
dok je .,Projekat zapoljavanja i zadrzavanja mladih — YERP“ omoguéio otvaranje Sest
centara za informisanje, savjetovanje i obuku — CISO centri u svim filijalama Zavoda za
zapoiljavanje, u kojima su pruzene uslugu za 5.313 nezaposlenih lica, a pomo¢u ,,Projekta
zaposljavanja mladih - YEP* su otvorena dva kluba za traZenje posla u filijali Banja Luka i
birou Gradidka, te ogledna kancelarija u Dabaoju.

Usluge koje se pruzaju mladima na polju profesionalne orijentacije, trebaju da budu u
skladu sa njihovim sopstvenim moguénostima, sposobnostima i Zeljama, ali 1 u skladu sa
potrebama trzista rada.

Najveéi dio ovih aktivnosti realizovan je kroz rad CISO centara koji su u 2012.godini
organizovali prezentacije iz oblasti tr7ista rada za udenike zavrinih razreda osnovnih i
srednjih 8kola.

Takode, svake godine se priprema pregled stanja nezaposlenosti po strukama i
zanimanjima po svim op$tinama u Republici Stpskoj, kao 1 pregled zaposlenih po strukama 1



zanimanjima koji je dostupan svim sainteresovanim licima putem web portala Zavoda za
zaposljavanje Republike Srpske.

Zavod za zaposljavanje je u izvjeStajnom periodu imao znafajnu ulogu kada je u
pitanju  karijerno informisanje i savjetovanje. Ono podrazumijeva strucnu procjenu
sposobnosti, interesovanja i motiva &iji je krajnji cilj pomo¢ pojedincu u uspje$nom izboru
zanimanja. Zavod objavljuje i podatake o potrebama trzista rada, obrazovanja i zapo$ljavanja
koji predstavljaju znatajne informacije kada je u pitanju donogenje odluke o buducem
zanimanju.

Sufinansiranje programa obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije za poznatog
poslodavea, te nezaposlenih osoba za trzidte rada, jedna je od najvaznijih aktivnosti koju
provode javne sluzbe za zaposljavanje u Federaciji Bosne i Hercegovine. Takvi programi su
namijenjeni podsticanju novog zapoSljavanju i davanju podrike zaposlenim radnicima kojima
prijeti gubitak zaposlenja, pruzanju podrike povecanju konkurentnosti odredenog broja
nezaposlenih osoba koje ne posjeduju savremena znanja i vjestine, a radi povecanja Sanse 7a
zaposljavanje i zadrzavanje posla, Sto je jedna od smjernica Akcionog plana zaposljavanja u
Federaciji BiH za period 2010-2013.

Za tu namjenu predvidena su bespovraina finansijska sredstva, i to za: sufinansiranje
informati¢ke obuke, te sufinansiranje obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije u trajanju do tri
mjeseca, za poznatog poslodavca, uz obavezu poslodavea da zaposli osobu ¢ija se obuka,
dokvalifikacija i prekvalifikacija sufinansira, odnosno veé zaposlenu osobu nakon obuke,
2adr7i u radnom odnosu u trajanju od najmanje 12 mijeseci. Federalni zavod je u 2010. i 2011.
godini sufinansirao takve programe u iznosu od 1.544.967 KM, ¢&ija se neposredna realizacija
odvijala prosredstvom kantonalnih sluzbi za zapo$ljavanje. Programima obuke,
dokvalifikacije i prekvalifikacije su obezbijedena sredstva za obuku 2.194 osobe, 1 to:
informaticka obuka za 1.482 osobe, obuka 364 osobe Ttadi zapo$ljavanja kod poznatog
poslodavca, te obuka 348 osoba radi zadrzavanja postojeceg zaposlenja.

Federalni zavod je zajedno sa Vanj skotrgovinskom komorom Bosne 1 Hercegovine -
Institutom za edukaciju (ECOS) i Fondacijom za socijalno uklju¢ivanje finansirao i realizirao
projekat ,,Socijalna, poduzetnicka i e-inkluzija Zena 40+%. Cilj Projekta, kojim je obuhvaceno
200 Zena starijih od 40 godina sa evidencije nezaposlenih Sluzbe za zaposljavanje Kantona
Sarajevo iz &etiri opstine Grada Sarajevo te llidze i VogoSce, bio je podizanje kompetentnosti
ena na tr#istu rada, njihovo osposobljavanje za aktivno trazenje posla i samozaposljavanje, te
smanjenje iskljutenosti Zena sa trzista rada.

Kao nastavak aktivnosti koje je inicirao i finansirao Federalni zavod u okviru
realizacije projekta ,,Centar za osposobljavanje stru¢nih radnika i razvoj i implementaciju
aktivne politike zaposljavanja®, u 2010. godini su javne sluzbe za zaposljavanje u Federaciji
BiH intenzivirale rad sa nezaposlenim osobama i traziteljima zaposlenja kroz iri vrste
seminara: jednodnevne informativne seminare, dvodnevne motivacijske seminare i program
pripreme za zaposljavanje ,,Uspjet éul®

U 2010. i 2011. godini odrZana su 2.352 jednodnevna informativna i 275 dvodnevnih
motivacijskih seminara, na kojima su nezaposlene osobe imale priliku da se upoznaju sa
pravima i obavezama koje imaju u skladu sa svojim statusom, aktuelnim programima
zaposljavanja, kao i da poboljsaju svoje viestine aktivnog traZenja zaposlenja. Seminarima je
prisustvovalo preko  30.000 nezaposlenih osoba. Takoder, provedena je obuka iz
poduzetnidtva u okviru 15 seminara, koje je pohadalo 185 osoba, od kojih 176 Zena.

Takode u toku 2010. i 2011. godine Federalni zavod je sufinansirao realizaciju
Programa ,,Uspjet ¢u!” u sluzbama za zaposljavanje Srednjobosanskog i Hercegovacko-

neretvanskog kantona, namijenjenog teze zapo§ljivim grupama nezaposlenih osoba, dok je

Sluzba za zaposljavanje Kantonia Sarajcvo aastavila samostalno izvodenje i finansiranje ovog
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programa. Pojedinaéni seminari traju do Cetiri sedmice, tokom kojih nezaposlene osobe, pored
vjestina aktivnog trazenja zaposlenja prolaze i poseban psihosocijalni program kojim se
nastoje (re)integrirati na trZiste rada. Odrzana su 204 seminara u kojima je ucestvovalo 2.336
nezaposlenih osoba.

Federalni zavod je u saradnji sa kantonalnim sluzbama za zaposljavanje proteklih
godina koordinirao i djelovao na uspostavljanju sistema redovnog profesionalnog
informiranja u osnovnim i srednjim $kolama u Federaciji BiH. Te aktivnosti su preventivnog
djelovanja sa ciljem informiranja ucenika o znacaju izbora daljeg obrazovanja 1 ukljudivanja
na trziste rada. Takoder, Federalni zavod i kantonalne sluzbe za zaposljavanje redovno
dostavljaju svoje statisticke biltene i rezultate ispitivanja trZista rada ministarstvima
obrazovanja na svim nivoima, radi kreiranja upisne politike.

U toku 2010. godine u aktivnosti profesionalnog informiranja ukljuceno je 196
osnovnih i 113 srednjih $kola, odnosno oko 20.000 ucenika zavrSnih razreda osnovnih 1
srednjih §kola.

U 2010. godini koordinatori aktivnosti profesionalne orijentacije 1z Federalnog zavoda
i Sluzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona utestvovali su u nastavku realizacije
regionalnog projekta ,, Prelazak mladih u svijet zanimanja na zapadnom Balkanu'. Projekat
ima za cilj unapredenje sistema profesionalne orijentacije u zemljama zapadnog Balkana,
prema uzoru na austrijski sistem, a finansiralo ga je Njemackog drustva za tehni¢ku saradnju
(GTZ). U sklopu ovog projekta, odrzana je obuka o petofaznom modelu za 16 nastavnika 1
pedagoga iz Getiri pilot Skole sa podrucja Federacije BiH. Nastavnici i pedagozi su
implementirali ove aktivnosti u osnovnim $kolama u kojima su zaposleni.

U okviru Programa zaposljavanja i zadrzavanja mladih u BiH (YERP), uspostavljeno
je deset centara za informiranje, savjetovanje i obuku (CISO) u sluZbama za zaposljavanje
Federacije BiH, i to u: Sarajevu, Biha¢u, Mostaru, Zenici, Vitezu, Tuzli, OdZaku, Gorazdu,
Livou i Sirokom Brijegu. Korisnici usluga CISO su nezaposlene osobe dobi do 30 godina,
ucenici pred izborom daljeg obrazovanja i zanimanja, poslodavci i drugi zainteresirani.
Ovisno o uspostavljenom sistemu u kantonalnim sluzbama za zapo§ljavanje, profesionalno
informiranje obavljaju zaposlenici opéinskih biroa 1 karijerni savjetnici iz CISO. Pored toga, u
odredenim sluzbama za zapo§ljavanje CISO je pokrenuo aktivnost: sa visokoskolskim
ustanovama, informirajuéi i savjetujuéi studente o ukljuivanju na trziste rada.

U 2011. godini Federalni zavod za zapo$ljavanje Federacije Bosne i Hercegovine je sa
USAID-Sida FIRMA projektom zakljugio Sporazum o partnerstvu, koji podrazumijeva
zajedni¢ke aktivnosti na razvoju radne snage u Bosni 1 Hercegovini, posebno u domenu:
obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije, sticanja dodatnih vjestina, poboljsanja istraZivaCkih
metoda tr¥iSta rada, prikupljanja informacija sa trzista rada o stru¢noj spremi i zanimanjima,
posebnih znanja i vjeStina nezaposlenih, te programa osnazivanja zena i drugih socijalno i
ekonomski isklju¢enih grupa. U okviru tri projekta obuke nezaposlenih osoba za poznatog
poslodavca osposobljene su 652 osobe, i to 600 za zanimanje $ivad, 32 za zanimanje
mehatroniar i 20 za zanimanje varilac, a koje su po zavrSetku obuke dobile posac u
opé¢inama TeSanj 1 Gorazde.

U oktobru 2011. godine potpisan je Sporazum o poslovnoj saradnji izmedu Sarajevske
regionalne razvojne agencije (SERDA) i Federalnog zavoda. Uspostavljanjem partnerstva
izmedu ove dvije institucije predvidena je razmjena informacija 1 iskustava u oblasti trZista
rada, analiza potreba trzi§ta rada sa prijedlozima rjesenja, zajednicka organizacija edukacije,
programa prekvalifikacije i dokvalifikacije za nezaposlene osobe evidentirane u sluZbama za
zapo§ljavanje, u skladu sa potrebama poslodavaca.




Tokom 2011. godine u aktivnosti profesionalnog informiranja ukljuéena je 171
osnovna i 65 srednjih 3kola, odnosno oko 60.000 u¢enika zavr3nih razreda osnovnih i srednjih
$kola, dok je tokom 2012. godine u aktivnosti profesionalnog informiranja bilo uklju¢eno 229
osnovnih 3kola i 18.659 ucenika, te 132 srednje skole i 14.701 ucenik. Takeder, u pojedinim
kantonima profesionalno informiranje je organizirano i na odredenim fakultetima.

U 2011.i 2012. godini, Federalni zavod je, zajedno sa Vanjskotrgovinskom komorom
Bosne i Hercegovine — Institutom za edukaciju (ECOS) i Fondacijom za socijalno
ukljuéivanje, finansirao i realizirao projekat ,,Daj ideju — postani poduzetnica®. Ovaj projekat,
kao specijalna mjera, predstavlja nastavak projekta ,Socijalna, poduzetnicka i e-inkluzija
nezaposlenih Zena 40+, koji je uspjeSno realiziran 2010. godine u saradnji sa istim
partnerima.

Realizacijom Projekta zaposljavanja mladih (YEP) je uspostavljeno sedam klubova za
trazenje posla pri kantonalnim sluzbama za zaposljavanje, i to u Travniku, Kaknju, Oradju,
Tuzli, Zivinicama, Cazinu i Gorazdu, u kojima rade zaposlenici sluzbi posebno obuceni za
posao voditelja kiuba.

Federalni zavod i YEP su u 2012. godini potpisali Memorandum o razumijevanju 1
saradnji radi realizacije aktivnosti , Razvoj efikasnih politika zaposljavanja u Federaciji BiH™.
Cilj ovog memoranduma je, prije svega, uspostavljanje dnevno aZurirane baze podataka od
oko 23.000 poslovnih subjekata u Federaciji BiH, koja ce omoguditi uvid u dnevno aZurirane
podatke o potrebama poslodavaca za radnom snagom. Na taj nacin ée se ste¢i kvalitetan uvid
u kretanje na trZistu rada, odnosno o tome koja zanimanja su traZena, a koja ne. Takoder,
dobijeni podaci ¢e posluziti za sistemsko kreiranje mjera aktivne politike zapo§ljavanja.

U 2012. godini Federalni zavod je ucestvovao u implementaciji Operativnog plana
aktivnosti na provodenju mjera i preporuka sadrzanih u Analizi stanja u oblasti srednjeg
obrazovanja s prijedlogom mjera za uskladivanje obrazovanja s potrebama privrede u
Federaciji BiH, za ¢iju je koordinaciju zaduZzeno Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke.

Podaci o ostalim aktivnostima, odnosno aktivnim mjerama trZi$ta rada usmjerenim na
dokvalifikacije, prekvalifikacije, obuke i struéno osposobljavanje date su u pregledima
aktivnih mjera provedenim u 2010, 2011. i 2012. godin.

e Na ostvarenju treéeg cilja Strategije ,unapredenje djelotvornosti, efikasnosti i
upravijanja politikama i institucijama (rZisia rada” nadleZne institucije u Bosni 1
Hercegovini su preduzele sljedeée aktivnosti:

Shodno stratedkim ciljevima, kako i predvida Strategija zaposljavanja Republike
Srpske 2011-2015, JU Zavod za zaposljavanje Republike Srpske je zapoceo sa reformama u
cilju transformacije u savremenu sluzbu cija Ce centralna funkcija biti posredovanje u
zapoiljavanju, umjesto dosadaSnje pretezno administrativne uloge. Pored osnaZivanja
posrednigke uloge Zavoda za zapo$ljavanje Republike Srpske, u prethodnom periodu doslo je
i do liberalizacije pruzanja usluga posredovanja u zapo$ljavanju na podrucju RS kroz
osnivanje i djelovanje privatnih agencija za posredovanje u zaposljavanju.

Pravni preduslovi koji su omogudili 1azvoj 1 modernizaciju sistema postedovanja u
zaposljavanju postavljeni su u Zakonu o posredovanju u zapo§ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti donesenim 2010. godine, a narocito njegovim izmjenama iz 2012. godine
kojim je dodatno osnaZena uloga privatnih agencija za posredovanje u zaposljavanju na trZistu
rada Republike Srpske.

Polazeéi od osnovnih funkcija i zadataka Zavoda za zapo$ljavanje kao javne ustanove
i opredjeljenja u cilju efikasnijeg ostvarivanja funkcije posredovanja na trZidtu rada, bio je
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neophodan kvalitativno drugaciji pristup u radu kako sa nezaposlenim licima tako 1 sa
poslodaveima.

U skladu sa navedenim, Zavod je ve¢ usvojio novi ,Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji JU Zavoda za zapo$ljavanje Republike Srpske® koji podrazumijeva i novu
organizaciju rada u izvrdavanju kljudnih funkcija Zavoda, a posebno funkcije posredovanja,
odnosno rada sa poslodavcima i nezaposlentm licima.

Aktivne mjere implementirane su Kroz realizaciju programa zaposljavanja utvrdenih
72 2011, i 2012. godinu i projekte koji se realizuju u saradnji sa drugim partnerima 1
organizacijama, uglavnom medunarodnim, na koje je saglasnost dala i Vlada Republike
Srpske (pregled provedenih aktivnih mjera ¢ini Prilog 1 Izvjestaja).

Aktivnosti Zavoda za zapogljavanje u 2012.godini, kao osnovnog nosioca najveceg
broja aktivnosti i mjera utvrdenih aktivnih politika, bile su usmjerene na realizaciju ciljeva 1
sadataka utvedenih klju¢nim dokumentima, odnosno Ekonomskom politikom Republike
Srpske za 2012. godinu, Strategijom zaposljavanja Republike Srpske 2011 - 2015 1 Akclontm
planom zaposljavanja u 2012.godini.

Broj ukupno evidentiranih nezaposlenih lica (aktivna ponuda radne snage) u 2012.
godini kretao se od 154.850 lica evidentiranih u januaru mjesecu 2012.godine do 153.458 lica
evidentiranih sa 31.12.2012.godine.

U Federaciji Bosne i Hercegovine u periodu 2010-2012. godine je nastavljeno
objavljivanje oglasa o slobodnim radnim mjestima posredstvom internet stranice Federalnog
zavoda (www.fzzz ba), Cime je dat doprinos boljem funkcioniranju tr7iita rada u Bosni 1
Hercegovini, te olak3an put nezaposlenim osobama u nastojanju da se kvalitetno i
pravovremeno informiraju o moguénostima zapos]] avanja, a poslodavcima da oglase slobodna
radna mjesta. U ovom periodu na internet stranici je objavljeno preko 7.000 oglasa, kojima je
oglaSena potreba za zapo$ljavanjem preko 14.000 osoba. Najvise slobodnih radnih mjesta IE
oglageno u oblasti obrazovanja, ekonomije/finansija, komercijale/prodaje, dr7avne sluzbe,
administrativnih i slicnih usluga, clektronike/masinstva, zanatskih usluga, prava, policije 1
zastitarskih usluga, transporta i skladistenja i menadZmenta.

U okviru Migracionog servisnog centra otvorenog u Federalnom zavodu kao dijelu
regionalne mreze migracionih servisnih centara, nastavljeno je sa pruzanjem informacija u
vezi sa promocijom regularnih migracija u zemlje Evtopske unije i druge zemlje, kao 1
mobilnost izmedu drzava na Balkanu. Migracioni servisni centri nude informacije o prilikama
za zaposlenje i studiranje u inostranstvu, procedurama za dobijanje viza, informacije o
pristupu zdravstvenom osiguranju 1 obrazovnom sistemu, kao 1 druge korisne informacije
kada je rije¢ o selidbi u 1nostranstvo. Takoder, centri raspolazu informacijama o
moguénostima za povratak iz inostranstva i dostupnim sluzbama podrske u BiH.

U okviru realizacije projekta Strucha rehabilitacija kao metoda za integraciju osoba
sa invaliditetom na triiste rada u Federaciji Bifl i Republici Srpskoj u saradnji sa Centrom za
profesionalnu rehabilitaciju (BBRZ) iz Linca razvijen je prijedlog modela rehabilitacije za
Federaciju BiH, koji objedinjuje individualne (psihologke), zdravstvene i ekonomske potrebe
osoba sa invaliditetom.

S obzirom na savremene trendove u pristupu informacijama i sve veci broj korisnika
interneta, Federalni zavod u 2011. godinie je pokrenuo svoju drugu web stranicu
(www.abecedakarijere.ba) s namjerom pribliZavanja informacija nezaposlenim osobama,
ulenicima, studentima i drugim potencijalnim korisnicima u vezi sa profesionalnom
orijentacijom kao bitnim segmentom u prevenciji nezaposlenosti. Na toj stranici je u 2011. 1

2012. godini zabiljeZeno blizu 130.000 posjeta. Osim toga, u skladu sa modernim nainom
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komuniciranja sa korisnicima, na socijalnoj internet mre?i Facebook uspostavljen je proﬁl
Federalnog zavoda  (www.facebook.com/abecedakarijere.ba) radi  informiranja i
uspostavljanja ¢vrscih i interaktivnih veza sa nezaposlenim osobama, posebno s mladima.

U okviru redovnih aktivnosti Federalnog zavoda i kantonalnih sluzbi za zapo§ljavanje,
2010, 2011. 1 2012, godine u svim kantonima Federacije BiH provedeno je ispitivanje tr7ista
rada. Anketirano je u prosjeku oko 3.000 poslodavaca godidnje, koji zaposljavaju deset i vise
zaposlenika. Rezultati anketiranja su sluzili kao osnova za planiranje odgovaraju¢ih mjera i
aktivnosti za unapredenje sektora trzista rada 1 zapoSljavanja, te za jaCanje saradnje sa
obrazovnim institucijama. NajtraZenija zanimanja su S§iva¢, radnici za radne poslove,
prodavad, zavarivac, bravar, ekonomista, radnici za jednostavne poslove u proizvodnji i
srodnim zanimanjima, stolar 1 dr.

Federalni zavod, UdruZenje Infohouse i Fondacija CURE zakljucili su 2011. godine
Sporazum o poslovnoj saradnji, koja treba da se razvija kroz: razmjenu informacija i iskustava
u oblasti trZiSta rada, analizu potreba trZidta rada sa prijedlozima rjeSenja, promociju
aktivnosti usmjerenih na povecanje zaposlenosti, narocito zapo§ljavanja Zena 1 razvoja
zenskog poduzetnidtva, saradnju u organizaciji edukacije za nezaposlene osobe, programe
prekvalifikacije i dokvalifikacije, te moguénosti saradnje u pripremi zajedni¢kih programa i
projekata.

Podrzana je inicijativa Centara civilnih inicyjativa (CCI) da se ukine cbaveza
dostavljanja  ljekarskog i1 uvjerenja o nekaznjavanju koja se zahtijjevaju od kandidata
prijavlienih na javni konkurs, jer predstavlja formalnu prepreku zaposljavanju i diskriminaciju
prema kandidatima lo$ijeg materijalnog stanja.

Federalni zavod i YEP su potpisali Memorandum o razumijevanju i saradnji radi
realizacije aktivnosti ,,Razvoj efikasnih politika zapo$ljavanja u Federaciji BiH“. Cilj ovog
memoranduma je, prije svega, uspostavljanje dnevno azurirane baze podataka od oko 23.000
poslovnih subjekata u Federaciji BiH, koja ¢e omoguéiti uvid u dnevno aZurirane podatke o
potrebama poslodavaca za radnom snagom. Na taj nacin ¢e se steéi kvalitetan uvid u kretanje
na trzi§tu rada, koja zanimanja su traZena, a koja ne, te ¢e dobijeni podaci posluZiti za
sistemsko kreiranje mjera aktivne politike zaposljavanja.

U 2012. godini su poslodavci po prvi puta mogli aplicirati za uceSée u programu
Federalnog zavoda iskljucivo elektronskim putem, ¢ime je postignuta usteda novea i vremena
korisnika, ali i unaprijedena transparentnost realizacije programa.

Na manifestaciji WebAwardMe 2012, Federalmi zavod je dobio nagradu za najbolju
stranicu u Bosni 1 Hercegovini u oblasti javna uprava.

Federalni zavod je dao stru¢nu podrsku izradi baze www.obuke. ba, koja ¢e sadrZavati
podatke o izvodadima razli€itih vrsta obuke, te izradi ,,PasoSa kompetencija“, dokumenta koji
bi trebalo da olaksa prepoznavanje kompetencija na trzi$tu rada steCenih kroz neformalno
obrazovanje 1 informalno uéenje.

Znacajni rezultati su postignuti i, u okviru projekata YERP 1 YEP, otvaranjem centara
za informiranje, savjetovanje 1 obuku i klubova za traZenje posla, preko kojih je vise hiljada
osoba dobilo odgovarajuée usluge.

Aktivna politika zaposljavanja provodi se u skladu s c¢lanom 50. Zakona o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, Odlukom o
raspodjeli sredstava Federalnog zavoda za zadovoljenje potreba u oblasti zaposljavanja,
Strategijom zaposShavanja 2009-2013 1 Akcionim planom zapo$ljavanja u Federaciji BiH za
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period 2010.-2013. godine. Pregled provedenih aktivnih mjera trzifta rad u Federaciji BiH
&ini Prilog 2. ovog izvjestaja.

ZAKLJUCCI

Kao generainu ocjenu stanja trzista rada u Bosni i Hercegovini mozemo konstatovati da je
veoma niska stopa formalne i visok udio neformalne zaposlenosti, zatim visoka nezaposlenost
i neaktivnost radno sposobnog stanovniStva. Trziste rada u BiH je nefleksibilno i mobilnost
radne snage je veoma niska. Prema poslednjim podacima ARZ BiH (januar-oktobar 2013) 1
dalje je prisutan trend rasta broja nezaposlenih lica za 0.3 %. Registrovana nezapolenost na
dan 30.09.2013. godine iznosila je u Bild 552.707 lica, od ¢ega u FBiH 391.155 lica, u RS
148.917 lica i BD BiH 12.635 lica.

Recesija i globalna ekonomska kriza oslabile su privredu. Poslednjih godina biljezi se stalni
rast nezaposlenosti lica koja su bila u radnom odnosu, kao i korlsnika prava na novanu
naknadu $to nas upucuje na zakljugak da je ovaj rast uslovljen smanjenjem privrednih
aktivnosti, kao i smanjenjem ukupne zaposlenosti, na sta ukazuje i podatak veceg broja otkaza
ugovora na odredeno vrijeme.

Potrebno je konstatovati da su brojne mjere Vlade Republike Srpske, kao i drugih aktera na
{r7i5tu rada, bile okrenute ka zadrZavanju postojeceg nivoa zaposlenosti te stimulisanju novog
zapo§ljavanja, kad god je to bilo moguce, a sprijeCeni su i negativni trendovi u pogledu
porasta stope nezaposlenosti koji karakterisu najveci broj zemalja EU i zemalja u okruZenju.

U izvjestaju Republike Srpske je konstatovano da analiziraju¢i sveukupnu ekonomsku
situaciju u Republici Srpskoj 1 njenom okruzenju, od kojeg u mnogo cemu zavisi ekonomija,
te preduzetih mjera 1 aktivnosti Viade Republike Srpske 1 drugih aktera na trzistu rada u cilju
provodenja Strategije zapo§ijavanja Republike Srpske, da uprkos izuzetno snaznim uticajima
globalne ekonomske krize { recesionih kretanja u Republici Srpsko) nije doslo do dramati¢nog
pogor$anja situacije u oblasti zapo$ljavanja.

Naime, brojnim mjerama Vlade Republike Srpske i drugih aktera na trzistu rada, koje su u
izuzetno teskoj ekonomskoj situaciji bile okrenute ka zadrZavanju postojeceg nivoa
zaposlenosti te stimulisanju novog zapo$ljavanja, kad god je to bilo moguce, sprijeCeni su
negativni trendovi u pogledu porasta stope nezaposlenosti koji karakteriu najveéi broj
zemalja EU i zemalja u okruzenju.

lako je nesporna &injenica da je u periodu 5010.-2012. godina doslo do porasta stope
nezaposlenosti u Republici Srpskoj za 2,3%, smatra se da bi bez provedenih reformi u sistemu
posredovanja u zaposljavanju 1 realizovanih aktivnih mjera zaposljavanja u 2011 12002
godini stanje bilo neuporedivo losije.

Kroz provodenje Akcionih planova i drugih mjera 7avoda za zapodljavanje Republike Srpske
i ostalih aktera na trZiStu rada, u cilju realizacije Startegije, u 2011. godini zaposleno je
24963 lica, a u 2012. godini 28.368 lica.
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Imajuéi u vidu uslove pod kojima je realizovana Strategija i éinjenicu da se radi o informaciji
za period kraéi od dvije godine (juni 2011. — decembar 2012.godina), smatra se da nema
potrebe vriti revidiranje pojedinih strateskih ciljeva, vec nastaviti sa njihovom realizacijom 1
u narednom periodu, kroz provodenje akcionih planova zapo$ljavanja i drugih aktivnosti na
trzistu rada.
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BOSNA I HERCEGOVINA
MINISTARSTVO CIVILNIH POSLOVA BiH
Sarajevo, Trg BiH br.1

n/r gosp. Zlatka Horvata, sekretara ministarstva

PREDMET: Odgovor na poslani¢ko pitanje. dostavlja se
- Veza Vas$ predmet broj 07-07-5-1600-2ZK/14 od 08.08.2014. godine-

Postovani,
U skladu sa dopisom Ministarstva civilnih posiova Bosne i Hercegovine i1 Predstavni¢kog doma
parlamentarne skustine Bosne i Hercegovine broj 07-07-5-1600-ZK/14 od 08.08.2014. godine. u Prilogu

Vam dostavljamo odgovore na poslanicko pitanje gospodina Senada Sepi¢a koje je postavljeno na 70.
sjednici Predstavni¢kog doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine.

S postovanjem,

Prilog:

1. Kao u tekstu
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Odgovor- Agencija za rad i zaposljavanje BiH

I. Agencija za rad i zapoSijavanje Bosne i Hercegovine je u 2013. godini, u saradnji sa
entitetskim zavodima za zaposljavanje i Zavodom za zaposljavanje Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine, implementirala medunarodne sporazume o socijalnom osiguranju koje je Bosna
I Hercegovina zakljuéila sa drugim drzavama, kao i medunarodne sporazume koje je
zaklju¢ila bivia SFRJ. a koji se primjenjuju u Bosnj i Hercegovini na osnovu akta o sukcesiji.
Od ukupno je zaprimljenih 1,487 predmeta. (R, Srbija, R. Slovenija, R. Crna Gora. R.
Austrija, B.J.R. Makedonija, R. Hrvatska) koji su uvedeni u bazy podataka Agencije i
upuceni na rjeSavanje na daljnju proceduru u potpunosti je zavrseno 1.265 predmeta ili §5%.
Agencija je u saradnji sa Ministarstvom civilnih poslova uéestvovala na trecem krugu

pregovora za zakljucivanje Sporazuma o socijalnom osiguranju izmedu Bosne i Hercegovine i
Crme Gore kao i na pregovorima za zakljucivanje Sporazuma izmedu Vijeéa ministara Bosne i
Hercegovine i Vlade Crne Gore o regulisanju privremenog zaposljavanja i zadtiti radnika.

U 2013. godini Agencija je ostvarila intenzivnu saradnju sa Zavodima za
zaposljavanje Republike Crne Gore, Republike Srbije, Republike Hrvatske i Zavodom za
zaposljavanje Republike Slovenije u cilju intenziviranja saradnje u provodenju odredaba
Sporazuma o socijalnom osiguranju izmedu BiH ; tih zemalja. Saradnja Agencije sa
Austrijskom sluzbom za zaposljavanje (AMS) rezultirala Je potpisivanju Memoranduma o
saradnji izmedu Agencije i SluZbe zaposljavanja Republike Austrije, koji predvida da se u
saradnju uklju¢i “know-how” transfer koji podrazumijeva razmjenu iskustava, struénjaka i
informacija, a sve s ciliem efikasnijeg upravljanja politikama na tr#istu rada, Kao rezultat
saradnje Agencije i Ministarstva rada, socijalne politike j pitanja potrogaca Austrije u
Sarajevu je aprila 2013. godine odrzana konferencija ..Crveno-bijelo-crvena karta®.

Aprila 2013. godine Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine i Savezna
agencija za rad SR Njemacke - Centralni ured za posredovanje struéne radne snage (ZAV) pri
Agenciji za rad SR Njemacke, su u Bonu potpisali Dogovor o posredovanju pri zapogljav: nju
radnika iz Bosne i Hercegovine u Saveznoj Republici Njemackoj (njegovatelji) na odredeno
vrijeme ¢ime su steceni uslovi za pocetak procesa zaposljavanja nasih drzavljana u SR
Njemackoj, Procedura zapo$ljavanja je definisana u Operativnom protokolu za primjenu
Dogovora o posredovanju pri zaposljavanju radnika iz Bosne i Hercegovine u Saveznoj
Republici Njemackoj na odredeno vrijeme, koji je 15.04.2013. godine potpisan izmedu
Agencije i zavoda za zapoSljavanje eniteta i Briko distrikta BiH. U saradnji sa entitetskim
zavodima za zaposljavanje i Zavodom za zaposljavanje Bréko distrikta BiH, Agencija je u
2013. godini posredstvom ovog Dogovora programa putem Triple Win projekta i procedurom
Za poznatog poslodavea posredovala u zaposljavanju 184 radnika.

U cilju provodenja Sporazuma izmedu Vijeca ministara Bosne i Hercegovine i Viade
Republike Slovenije o zapoSljavanju dravljana Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji
Agencija je u saradnji sa entitetskim zavodima za zapo$ljavanje i Zavodom za zaposljavanje
Bréko distrikta BiH u periodu 01.03.-31.12.2013. godine realizovala 624 oglasa za
zaposljavanje radnika iz BiH u firmama u Republici Sloveniji gdje su potpisani ugovori za
zaposljavanje 1.012 radnika. a od loga je do 31.12.2013. godine radnu dozvolu dobilo i pocelo
raditi 661 radnik.

Pocetkom marta 2013. godine nastavljene su aktivnost] vezane za zakljulivanje
Sporazuma o zapo$ljavanju drzavljana Bosne i Hercegovine u Drzavi Katar, kada je
delegacija DrZzave Katar boravila u posjeti BiH i tom prilikom vodila razgovore i sa
predstavnicima Agencije. Kao rezultat 1ih aktivnosti, aprila 2014. godine je uslijedilo
potpisivanje Sporazuma izmeduy Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine i Vlade Drzave Katar
0 reguliranju zaposljavanija drzavljana Bosne i Hercegovine u Drzavi Katar,




U ovom izvjestajnom periodu Agencija je satinila slijedece prijedloge Sporazuma o
zaposljavanju: Prijedlog Sporazuma izmedu Vijea ministara BiH i Vlade Republike
Madarske o zaposljavanju drzavijana zemalja potpisnica, Prijedlog Sporazuma izmedu Vijeca
ministara BiHl i Vlade Republike Turske o zaposljavanju drzavljana zemalja potpisnica;
Prijedlog Sporazuma izmedu Vije¢a ministara BiH i1 Vlade Republike Makedonije o
zaposljavanju drzavljana zemalja potpisnica.

U okviru Programa ferijalnog rada u SR Njemackoj za 2013. godinu u januaru 2013.
godine Agencija je dostavila Centralnom uredu za medunarodno posredovanje Savezne
agencije za rad SR Njemacke - ZAV-u, 192 prijave kandidata koji su zadovoljili potrebne
uslove na dalju obradu. U periodu od aprila do avgusta 2013. godine dostavljene su ukupno
122 radne ponude (Stellenangebot) poslodavaca iz SR Njemacke, ovjerene od strane ZAV-a,
a 86 studenata je otislo na ferijalnu praksu u SR Njemacku. Takode je uraden i Prijedlog
godisnjih kvota radnih dozvola u Bosni i Hercegovini za 2014. godinu, u saradnji sa
entitetskim zavodima i Zavodom za zapo§ljavanje Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine.

Agencija je u 2013. godini, zajedno sa Federalnim zavodom za zapoSljavanje,
Zavodom za zapo$ljavanje Republike Srpske, Zavodom za zapo$ljavanje Brcko distrikta BiH
i drugim institucijama aktivno uéestvovala u realizaciji slijede¢ih projekata:

¢ Projekat zaposhjavanja mladih (YEP).

e Projekat ja¢anja kapaciteta razvoja ljudskih resursa u BiH,

s Projekat _Razvoj sluzbi zaposljavanja kao dio integrisanog radnog i socialnog
sistema“ - potprojekat TAMOP 1.3.1. ,Podrika medunarodne saradnje pograni¢nih
regija’,

e Projekat Podrska sistemu upravljanja imigracijama i azilom u Bosni i Hercegovini —
faza I,

e Projekat izgradnja institucija i kapaciteta u sektoru zaposljavanja u BiH (ICBES),

» Projckat ., Moguénost zapo§ljavanja za mlade i Zene u ruralnim opStinama u BiH",

e Projekat ,,Podrska obrazovanju odraslih u BiH®,

¢ Projekat zapo§ljavanje medicinskih radnika u SR Njemackoj ,,Triple Win®,

o Projekat ,Kvalifikacijski okvir za viscko obrazovanje u BiH* (BHQFHE).

e Projekat Migracija za razvoj na zapadnom Balkanu (MIDWEB).

Na zahtjev Ministarstva sigurnosti BiH, Agencija je u¢estvovala u izradi Migracionog
profila. BiH u dijelu koji se odnosi na podatke o izdatim radnim dozvolama stranim
drzavljanima u BiH. Agencija je u koordinaciji sa Federalnim zavodom za zaposljavanje,
Zavodom za zaposljavanje Republike Srpske 1 Zavodom za zapo$ljavanje Bréko distrikta BiH
sacinila tabele o izdatim radnim dozvolama stranim drZavijanima za 2012. godinu, po
zemljama porijekla, kvalifikacionoj strukturi i godinama starosti i poslala Ministarstvu
sigurnosti BiH.

2.U Agenciji za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine sa 31.12.2013. godine bilo je
zaposleno 30 lica.

3.Agencija za rad i zapogljavanje Bosne i Hercegovine je u 2013. godini imala budZet od
1.082.000,00 KM.

4 Putem Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine je u 2013. godini u
inostranstvu zaposleno 857 radnika iz Bosne i Hercegovine.




Odgovor- Federalni zavod za zapoiljavanje

Broj: 02-49-4390/14
Sarajevo, 22.08.2014. godine

ZASTUPNICKI / PREDSTAVNICKI DOM
PARLAMENTARNE SKUPSTINE

BOSNE | HERCEGOVINE

71000 SARAJEVO, Trg Bosne i Hercegovine br. 1

n/r Milorada Zivkovica, predsjedavajuéeg

PREDMET: Odgovor na postanicko pitanje
VEZA: Vas akt broj 01/a-50-1-15-70/14 od 24.07.2014. godine

U skladu sa Vadim zahtjevom dostavljamo Vam odgovore na postavljena pitanja.
PITANIJA:

1. Koji su konkretni efekti rada sluibi za zapostjavanje na driavnom, entitetskim,
Brcko distriktom i kantonalnim niveima?

2. Koliko je ljudi zaposleno u svakoj od ovih institucija?
Koliki je godiSnji budZet za rad ovih institucija (u 2013. godini)?

Kolike je ukupno ljudi posredstvom i ulogom ovih zavoda/agencija zaposleno u
2013, godini?

(Poslanik Senad Sepi¢ na 70. sjednici Predstavni¢kog doma Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine, odrzanoj 24.07.2014. godine — izvod iz stenograma)

ODGOVOR:

1. Koji su konkretni efekti rada sluibi za zaposliavanje na driavnom, entitetskim,
Brcko distriktom i kantonalnim nivoima?

U 2013. godini znatna finansijska sredstva Federalnog zavoda za zaposljavanje su
usmjerena kantonalnim sluzbama za zaposljavanje radi obezbjedenja sredstava za
materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba (novéana naknada, zdravstveno
osiguranje i penzijsko-invalidsko osiguranje nezaposlenih osoba) jer sredstva ostvarena
uplatom doprinosa za osiguranje za slucaj nezaposlenosti koja su na raspolaganju
kantonalnim sluZzbama za zaposljavanje nisu bila dovoljna za ostvarivanje materijalne i
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih trodkova. Budué¢i da




kantonalne sluzbe za zaposljavanje nisu mogle uredno izmiriti svoje primame zakonske
obaveze po osnovu materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, koje su za
novcanu naknadu iznosile 47.564.063,18 KM (povecanje za 3.659.774,14 KM), za
zdravstveno osiguranje 22.940.387,25 KM (povecanje za 1.322.705,31 KM} i za
penzijsko-invalidsko osiguranje 1.972.949.63 KM (povecanje za 3.042,79 KM), Federalni
zavod za zaposljavanje je, u skladu sa raspolozivim planiranim finansijskim sredstvima,
nakon odobrenja Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, izvrsio uplatu
nedostajucih sredstava kantonainim sluzbama za zapoSljavanje u iznosu od 17.325.913,65
KM.

Takoder, osigurana su sredstva za dovrsetak realizacije mjera aktivne politike
zapo$ljavanja zapocetih u 2012. godini te su, srazmjerno raspolozivim finansijskim
sredstvima, stvorene pretpostavke za implementaciju u 2013. godini novih mjera
sufinansiranja zaposljavanja, samozaposljavanja ili obuke znacajnog broja nezaposlenih
osoba.

Mjere, programi i projekti &ija je realizacija pocela u 2012. godini i ranije:

* Program sufinansiranja zaposljavanja ,.Prilika za sve* (1.554 osobe)

* Program sufinansiranja zaposljavanja povratnika (114 osoba)

* Program jac¢anja konkurentnosti na trzistu rada — Prvo radno iskustvo 2012
(950 osoba)

¢ Program sufinansiranja samozapo$ljavanja mladih osoba ,Omladinsko
poduzetnistvo™ (143 osobe)

* Program zapo3ljavanja i samozaposljavanja Roma u 201 1. godini (58 Roma, od
¢ega je zaposleno 29 i samozaposieno 29)

* Projekat ,,Struéno osposobljavanje i zaposljavanje Sivada autopresvlaka®
(obuka i zaposljavanje 600 osoba)

 Projekat ,,Stru¢no osposobljavanje kandidata za zanimanje kovag, CNC operater i
mehatroni¢ar* (obuka i zaposljavanje 100 osoba)

Mjere, programi i projekti &ija je realizacija pocela u 2013. godini:

* Program jadanja konkurentnosti na trzistu rada — Prvo radno iskustvo 2013
(planirano je zaposljavanje 2,000 osoba)

* Program zaposljavanja i samozapogljavanja Roma u 2013. godini (81 Rom, od ¢ega
Je zaposleno 57, a samozaposleno 24)

* Zaposljavanje bosanskohercegovaékih zdravstvenih radnika - njegovatelja u
Saveznoj Republici Njemackoj (73 osobe)

¢ Projekat podrike mrezama socijalne sigurnosti i zapoSljavanja SSNESP (ukupno je
obuhvaceno 6.762 osobe, od &ega je zaposleno 3.764, samozaposleno 1.524, a
1.474 osobe su prosle odgovarajuéu obuku)’

* Program dugoroénih plasmana za podsticaj zaposljavanja posredstvom Razvojne
banke Federacije BiH (zaposljavanje tri osobe i zadrZavanje u radnom odnosu 310
osoba)

* Projekat Struéno osposobijavanje, usavravanje i zapoSljavanje stolara i tehnic¢ara
drvoprerade za potrebe preduzeéa ,, AL DIHANI® d.0.0. Cazin (obuka i
zapoSljavanje 100 osoba)

* Projekat ,,Uspostava Centra za obrazovanje odraslih i struéno osposobljavanje i
zaposljavanje CNC operatera, metalobrusa¢a i obradivaca metala rezanjem za

'Realizacija Projekta podrske mrezama socijalne sigurnosti i zaposljavanja je poceia u 2010. gadini.
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potrebe preduze¢a: MANN+HUMMEL BA Tesanj, Pobjeda d.d. TeSanj 1 Enker
d.d. TeSanj* (obuka i zaposljavanje 30 osoba)

* Projekat..Obuka i zaposljavanje kandidata za zanimanje obuéar™ (obuka i
zaposljavanje 80 osoba)

* Program sufinansiranja osposobljavanja nezaposlenih osoba za poznate poslodavce
u 2013. godini - .,Pobjeda — Rudet* d.d. Gorazde i Unis ..Ginex* d.d. Gorazde
(obuka i zapo$ljavanje 55 osoba)

* Projekat ., Obuka i zapo3ljavanje kandidata za zanimanje hemijski tehni¢ar/
galvanizer” (obuka i zaposljavanje 20 osoba)

* Program obuke/stru¢nog osposobljavanja/zaposljavanja u oblasti vinogradarstva i
vinarstva (obuka 160 osoba)

* Podrska provodenju programa pripreme za triste rada (grupno informiranje o
pravima i obavezama po osnovu nezaposlenosti, pisanje biografije i popratnog
pisma, razgovor sa poslodavcem, aktivno traZenje posla, obuke iz informatike i
stranih jezika) kroz CISO i klubove za traZenje posla obuhvatila je podrsku za
20.293 osobe sa evidencije nezaposlenih, od kojih je 636 pronaslo posao.

Navedenim mjerama i programima, koji su bili gender senzitivni i fokusirani na tesko
zaposljive kategorije nezaposlenih osoba, kao i na one kojima prijeti gubitak zaposlenja,
obuhvaceno je oko 11.900 osoba, od &ega je za vise od 7.000 stvorena pretpostavka za
zaposljavanje u 2013. godini.

Realizacijom mjera kantonalnih sluzbi za zaposljavanje u 2013. godini omoguceno je
zapoShjavanje 2.263 osobe.

Zbog smanjenog obima proizvodnje i ostalih indikatora ekonomskih aktivnosti, privreda
nije mogla iskazati ve¢u potraznju za radnom snagom, a veliki broj subjekata se suoava sa
mogucim zatvaranjem, $to je rezultiralo velikim brojem prijava na evidenciju nezaposlenih
osoba po prestanku radnog odnosa, ali i nakon zavrietka Skolovanja. Naime, u 2013.
godini na evidenciju nezaposlenih po prestanku radnog odnosa prijavilo se 58.154 osobe.
Ipak, u istom periodu je sa evidencije zaposleno 61.725 osoba. Ukupno se na evidenciju
nezaposlenih prijavilo 103.809 osoba, dok je 96.719 osoba brisano sa evidencije
nezaposlenih po raznim osnovama.

U 2014. godini zapodela je realizacije vise programa i mjera.

Program sufinansiranja zaposljavanja i sufinansiranja sticanja radnog iskustva, za
Ciju su realizaciju predvidena sredstva u iznosu od 18.086.160,00 KM, od éega Federalni
zavod za zaposljavanje izdvaja 8.446.160,00 KM, a Vlada Federacije Bosne i Hercegovine
9.640.000,00 KM. O&ekuje se da ée ovim programom omoguciti zapo$ljavanje oko 10.000
osoba. Navedeni program se sastoji od sljedecih mjera:

wJlacanje konkurentnosti na tr¥istu rada — Prvo radno iskustvo 2014

Ova mjera omogucava sticanje prvog radnog iskustva za mlade nezaposlene osobe
dobi do 30 godina, te izuzetno osobe dobi do 35 godina — ukoliko su prijavljene na
evidenciju nezaposlenih duZe od 12 mjeseci, uz zasnivanje radnog odnosa na period
od Sest mjeseci (osobe sa srednjom struénom spremom, 111 i IV stepena) i 12
myjeseci (osobe za visom — VI stepen i visokom struénom spremom — VII stepen).
Cilj ove mjere je da se 3to ve¢em broju mladih osoba omoguci osposobljavanje za
rad u struci i sticanje prvog radnog iskustva u zvanju za koje su se $kolovale, te na
taj na¢in pobolj3a njihova konkurentnost i integracija na trZistu rada.

wSufinansiranje zaposljavanja - Prilika za sve“
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Ova mjera podrazumijeva sufinansiranje zaposljavanja nezaposlenih osoba, bez
obzira na radno iskustvo, dob i stepen obrazovanja, uz zasnivanje radnog odnosa na
period od Sest mjeseci. Cilj je da se 5to vetem broju nezaposlenih osoba olaksa
integracija na trZistu rada i sprije¢i prelazak u dugotrajnu nezaposlenost.

wSufinansiranje sezonskog zaposljavanja*

Ova mjera podrazumijeva sufinansiranje zapo§ljavanja 1.000 nezaposlenih osoba.
prvenstveno bez kvalifikacije, koje su najbrojnije na evidenciji nezaposlenih (NK i
NSS), bez obzira na radno iskustvo i dob, uz zasnivanje radnog odnosa na period
do tri mjeseca. Cilj je da se olaksa njihova integracija na trZistu rada radi ocuvanja i
unapredenja radnih sposobnosti.

wSufinansiranje zaposliavanja tesko zaposljivih osoba — Vaucer za posao*

Ova mjera omogucava zaposljavanje 600 nezaposlenih osoba dobi preko 40 godina,
bez obzira na radno iskustvo i stepen obrazovanja, prijavljenih na evidenciju
najmanje 24 mjeseca, uz zasnivanje radnog odnosa na period od $est mjeseci. Cilj
je da se uz pomo¢ ,,vaucera®, koji preuzima u Sluzbi/birou za zaposljavanje,
nezaposlena osoba motivira da samostalno trazi zaposlenje kod poslodavaca radi
integracije na trZistu rada i prekida dugotrajne nezaposlenosti.

Takoder, u toku je realizacija Program pripreme za rad kroz obuku, stru¢no
osposobljavanje i usavriavanje 2014. Finansijska sredstva za realizaciju Programa u
1znosu od 2.000.000 KM osigurao je Federalni zavod za zapoSljavanje.Cilj ovog programa
je da se omoguéi priprema za rad kroz obuku, struéno osposobljavanje i usavriavanje, u
konkretnom poslovnom okruZenju, za najmanje 1.100 osoba, te od toga zapoS§ljavanje
najmanje 770 osoba.

Ovaj program je fokusiran na nezaposlene osobe koje nemaju potrebna znanja i vjestine,
posebno kada su u pitanju nove metode i tehnologije rada u sektoru privrede
(metaloprerada, drvoprerada, tekstil, turizam i ugostiteljstvo, preradivagka industrija u
najsirem smislu), ali i u medicinskom sektoru, gradevinarstvu, prehrambenom sektoru i
sliéno.

Kroz obuku, stru¢no osposobljavanje i usavriavanje za potrebe konkretnog poslodavaca,
ali 1 za otvoreno trziste rada, poti¢e se rjesavanje problema prilagodavanja radne snage i
zadovoljavanje stvarih potreba trZista rada. Takoder, ovim programom se afirmira vaznost
cjelozivotnog ucenja i ulaganje u nova znanja i viestine, i to obostrano, kod radnika i kod
poslodavca.

Pored toga, u toku je realizacija Programa zaposljavanja Roma u 2014. godini, za &iju
su realizaciju osigurana sredstva u iznosu od 622.300 KM (450.000 Vijeée ministara
BiH - Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice, 90.000 Vlada Federacije Bosne i
Herecegovine — Ministarstvo rada i socijalne politike, teneutrosena sredstva po javnim
pozivima iz prethodnih godina za realizaciju istog programa u ukupnom iznosu §2.300
KM).

Cilj Programa je poticati poslodavee da zaposljavaju Rome i stvarati povoljnije uvjete za
samozaposljavanje nezaposlenih Roma, ravnopravno muskaraca i Zena u skiadu sa
podnesenim zahtjevima, te pobolj3ati materijalni poloZaj i pospjesiti zaposljivost romske
populacije radi ekonomske i socijalne integracije u drustvene tokove u Federaciji BiH.
Ocekuje se samo/zaposljavanje do 100 nezaposlenih Roma.
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U toku je realizacija i Programa javnih radova ,,Zajedno u obnovi“, Program se
realizuje s ciljem zaposljavanja/radnog angazovanja najmanje 2.000 osoba sa evidencije
nezaposlenih priotitetno sa podru¢ja Federacije Bosne i Hercegovine ugrozenih prirodnom
nesrecom - poplavama i klizi$tima na poslovima otklanjanja i ublazavanja §tetnih
djelovanja i posljedica prirodnih nesreca.

Takoder, u toku je relaizacija vise projekata u saradnji sa drugim domacim i
medunarodnim organizacijama i institucijama sa fokusom na oblast trZiita rada (obuka,
zaposljavanje, poduzetnidtvo, obrazovanje odraslih, cjeloZivotno ucenje, pravna regulativa
1dr.), gdje je Federalni zavod za zaposljavanje prepoznat kao zna¢ajan partner, a kojima ¢e
se obuhvatiti vise stotina nezaposlenih osoba.

2. Kolike je ljudi zaposleno u svakoj od ovih institucija?

Pregled prosje¢nog broja zaposlenih u Federalnom zavodu za zaposljavanje i kantonalnim
sluzbama za zapo3ljavanje je dat u tabeli:

! Sluzba za

. zapolljavanje/ ] Federalni

! Federalni USK PK  TK | ZDK :BPK ! SBK HNK ZHK KS | KIl0 zavod za
zavod za | = zapoiljavanje

zapofljavanje
Prosje¢an
broj 64 14 TI | 94 15 53 83 29 | 115 | 18 56

zaposlenih u
2013. godini

3. Koliki je godisnji budiet za rad ovih institucija (u 2013. godini)?

Pregled prihoda po osnovu doprinosa za slu¢aj nezaposlenosti koje su ostvarili Federalni zavod
za zaposljavanje i kantonalne sluzbe za zaposljavanje u periodu 1.1.-31.12.2013. godine je dat

u tabeli:
E‘ —_— - ey
Sluzba za . :
zaposljavanje/ ; : Federaln;
Federalni LSk " TK 20K BPK SOBK : HNK . ZHK ! KS K10 zavod za
tavod za 1 | : ' 2apodljavanjc
zapoiljavanje
Frihod
stvaren | i !
l‘jl":':_r:]“"“ s & FE2 a4 34 306 ifajiingl | (2315 03% | 254 B35 TOA B8R0 9 342 466 | 3465 704 28 900 368 2032 835 36 431 088
nessiprrslengsti
u kK
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4. Koliko je ukupno ljudi posredstvom i ulogom ovih zaveda/agencija zaposleno u
2013. godini?

Pregled osnovnih pokazatelja o promjenama na trzistu rada u Federaciji BiH u 2013. godini
je dat u tabeli:

Razlozi prestanka radnog odnosa

= 2 By
g3 g < g _ 5T 2 0 EZ
<8 ¥ | aEE = g E = > |BEa
a8 | B [EE3 | .7 |2 53 g 233
BE 5 £z | 88 1§ | il $ g5l
gz £ 28§85 $§ & gl & E2F
% G S L& = o3 =B 7] =
Kason =5 |8 (255 | 25 |By | #4i7 | T ek
£% £ |BFE SL& 2 ESg? § Ez3
5 8 E g5 2 = 5 2 6EsE = 5 S
% = ] gEE £L£ 9w B T £ Zeg
.,_.: S A nox = g - = K- i
£ = 1) = = = % =3 ~ :H’
Qg £ B E 5 ZEE gz
=1 o] § = 5 -% E ]
Unsko-sansk 11576 16,107 3358 133 2013 3221 3520 31969
Posavski 1561 | 1.577 552 13 170 139 682 5 669
Tulanski 23.178 22.511 13387 X0 1 3310 Q9 R07 14153 B 145
‘Zenicko-dobojski | 20880 19314 11160 429 39197 6812 11649 68577
‘Bosanska-podri fo1290 0 12347 586 50 9] 572 681 6404
Ty Al a0 TSy 69T T 72467 12 38967
Hercegovacko-neretvanski | 8.843 | 7656 ; 5334 345 2360 12629 5714 47110
Zapadnohercegovadki | 2750 184 Q21 i 65 457 103 16179
Kanton Sarsjevo 20789 21314 14567 0} 6715 7852 1 14.808 121324 .
Kanton 10T T TTIAG0 TUURGs T TB39 T sE i ey T T TEss T 08d BFITE
0 UKUPNO 103809 " 967191 5861l 1.426 22,605 | 34580 | 61718 437362

U 2013. godini kantonalne sluzbe za zaposljavanje su zbog zaposlenja brisale iz evidencije
nezaposlenih 61.725 osoba.

Posmatrano po kantonima, broj posredovanja bio je sljedeéi: 681 u Bosansko-podrinjskom,
682 u Posavskom, 1.084 u Kantonu 10, 1.266 u Zapadnohercegovackom, 5.520 u Unsko-
sanskom, 5.714 u Hercegovacko-neretvanskom, 6.168 u Srednjobosanskom, 11.649 u
Zeni¢ko-dobojskom, 14.153 u Tuzlanskom i 14.808 u Kantonu Sarajevo.

Posmatrano po kvalifikacijskoj strukturi, sa evidencije nezaposlenih najvise je zaposleno
KV (21.960), SSS (19.002), VSS (11.497), NKV (6.742) itd.

-

Struéea sprema . NSS NKV PKV KV 888 | VKV V8§ vSS

- - - « s a ; % i
Broj brisanih sa evidencije nezapostenih 1 6 742 567 0 21960 19002 | 308 | 1609 | 11.497
] osoba zbog zaposlenja |

Za sve dodatne infdrmacije stojimo na raspolaiégflj u.

Srdadan pozdrav,
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Direktor

Kenan Reso
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PENNYBIUUKA CPIICKA

INC JY 3ABO/I 3A 3ANOILbABAIHE
(- PENYBJMKE CPIICKE
Mane

Bpoj: 01-4381-03/14
Hatysm: 18.08.2014. roanue

AFEHUHJA 3A PAJL U 3BANNOHIJbABAIBE
BOCHA H XEPUEI'OBHHA

n/p rocn. Agnana Jennha, upexktopa

TPEAMET: Oarosop na 3ax71jes 3a 1ocTaBy HHpOpMaILKja

[orroBanu,

Y Be3n ca Baumm yonucom opoj 03-07-4-389-1/14 obasjeritasamo Bac o cibesehem:

Hcern nonnc je crurao ox [Mapnamentapie ckyniutitie Boche u XepierosuHe Haca0BbeH Ha JY
3aB0 3a 3anouubasaibe Penydauke Cpncke.

Ha cBa mnurama k0ja ce 0AHOCC HA pPajl HHCTATYUMje heMO JIMPEKTHO OATOBOPHTH
[lapiamenrapuo) ckymutudn baX y npeasualjeHoM poky.

C noLiIToRameM,

AupexTop ,
Mitiko Sanaikosuh. Juna. npasHuK

P




Bosoa THRERCEGOYTNA
BRCKD DISTRIKT

Bosye i HERCEGOYVING

BUCHA U X URIOBHE S

Kl

CFURQ ANCTPEH

BAAGA BPHKO JHCTPHETA VI ADA BROKO DISTRIE TS

Broj pradmera; 33-041284/14

Broj akia: Q11 C0TME- U214

Datum, 7.8.2014. godine Al

Mjesto, Britke e g

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE BRCKO

PREDMET: Poslanicko pitanje

U prilogu Vam dostavljemo poslanitko pitanje, koje je upuéeno iz Parlamentarne skupStine
Bosne i Hercegovine. Molimo vas da na isto odgovorite Parlamentarnoj skup$tini BiH.

S poStovanjem,

KOPRDINATOR
Vi/ADE

- GLAVNE

Gt 4 24
1" 'Nenad'Koji¢, dipl.oec

Dostavljeno:
JMaslov
~7. Arhiva




Broj: 03-32224 /14
Brcko, 18.08. 2014, godine

Agencija za rad i zaposljavanje
Bosne i Hercegovine

, Boke Mazalica , br. 3. o -
71000 Sarajevo 5 W2 .y

PREDMET : Informacija, destavijamo

Postovani,

Saglasno VaSem aktu broj : 03-07-4-389-3/14 od 15.08.2014. godine dostavijamo
Vam informaciju, kako slijedi.

Obzirom da nam je od strane Kancelarije Gradonacelnika Briko distrikta BiM
proslijeden akt, koji Vam dostavljamo u prilogu, stavljeno u zadatak da odgovorimo
na poslaniiCko pitanje poslanika, g-dina Senada Sepica, isto smo uginili i proslijedili
akt direktno u Parlamentarnu skupétinu BiH, Zastupni¢ki dom ( kopija akta, takode, u
prilogu ).

S postovanjem.

Prilog . - kao u tekstu

- §EF SEKTORA POSREDOVANJA

_ .t PRIZAPOSLIAVANIY =
B 2 A
: -..J‘-'-"'—'f:-;f.- ':"-p’{'-.!?ﬁf’!l-r
vi¢, dipl-etc s.r
Dostavljeno :
<> haslovu
- evidenciji
- arhivi
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23
Briko, 07 08 2014 godin

PARLAMEMTARMNA SKUP3TINA
BOSNE | HERCEGOVINE
ZASTUPNICK] DOM / PREDSTAVNICH! DOM

’ Trg BiM 1.
71000 Sarajevo

PREDMET . Odgovor na zastupnitko pitanje, dostavijamo
Postovani,

Vasim aktom broj : 01/a-50-1-15-70/14 od 24.07.2014 godine, traZili ste da Vam dostavimo odgovor
na zastupnicko pitanje, uvazenog zastupnika g-dina Senada Sepi¢a.

- Efekti rada, konkretno, Zavoda za zzpo$ljavanje Bréko distrikta BiH, ogledaju se u provodenju
akfivnih mjera zaposljavanja kroz posredovanje u zaposljavanju gdje je po tom osnovu, u fiskalno]
2013. godini, brisano 708 lica.

Pored tcga, veliki efekti postizu se i kroz sufinansiranje / finansiranje poslodavaca putem aktivnih
mjera zaposijavanja objavijivanjem javnih poziva za zaposlavanje lica starije Zivotne dobi { Zene preko
45 godina i muskarci preko 50 gedina ), pripravnika, ostalin lica sa evidencije Zaveda { od -V
stepenzg obrazovanja ).

Ovim programima zaposleno je, u 2013. godini, oko 30 lica starije Zivotne dobi kod 24 poslodavea,
129 pripravnika kod 81 poslodavca ( privredni subjekti Bréks distrikta BiH ) te 154 lica { I-VI} stepena
obrazovanja ) kod 115 poslodavaca.

Medutim, razvojne strategije, kaka na dravnom tako i na drugim nivoima ne cbezbjeduju otvaranje
novih radnih mjesta te se, u vedini sluajeva, lica zaposlena putem aktivnih mjera zapo$ljavanja
vracaju na evidenciju Zavoda te potraZzuju | ostvaruju, uglavnom, pravo na novéanu naknadu za
vrijeme nezaposlencsti, po osnovu pasivnih mjera.

Takode, Zavod provodi sve aktivnosti iz seta pasivnih mjera, u preéloj godini je oko 1000 lica ostvarilo
pravo na novCanu naknadu za vrijeme nezaposienosti, oko 70 lica pravo na dokup staza.

Nasa je teZnja, a $to pokazuju dobre prakse u zeljama EU, prelazak sa ovakvih aktivnih mjera na
mjere prekvalifikacije, dokvalifikacije, doobuke i sl. kojima ¢emo uéi u prcces da poslodaveima, na taj
nacin, obezbijedimo lice sa adekvatnim znanjima i vjedtinama, a §to sada &esto nije slucaj obzirom na
» Okostalost , $kolskog sistema u BiH.

- U Zavodu za zaposljavanje Bréko distrikta BiH zaposlenc je 15 lica.

- Zavod za zapo$ljavanje Breko distrikta BiH, u 2013., godini raspolagao je budZetom od oko
2.800.000, 00 KM.

- Po osnovu posredovanja u zapo$liavanju, ukljuCujudi i zapo8ljavanje po osnovu aktivnih mjera u
fiskalnoj 2013. godini, brisano je sa evidencije 708 lica, $to je u ocdnosu na 2012. godinu manje za 78
lica.

S postovanjem,
Dostavfjeno :
- naslovu

- evidenciji

Zanivi e




Bosna i Hercegovina Bosna i Hercegovina
VIJECE MINISTARA VIJECE MINISTARA

Generalno tajnistvo Generalni sekretarijat

bocHa 1 Xepueroeuna Bosnia and Herzegovina
CABJET MUHHCTAPA COUNCIL OF MINISTERS
I'enepanun cexperapujar Secretariat General

Broj: 05-50-1-2363/14
Sarajevo, 10.9.2014. godine

B |BOSNA | HERCEGOVINA
’% PiRllMEHTlRNl Sllﬂ'ﬁllll IBSHE | RERCEGOVINE

PARLAMENTARNA SKUPSTINA BiH |";;, JENO:

Ziana | u.ln ' &Tnnn

"ﬁﬁ'ﬁ'l'"_'“ e |
-

firgan

il (i = o L
- Zastupnicki dom - JL""'“_ 2)... /45 /

SARAJEVO

PREDMET: Odgovor na zastupnicko pitanje — dostavlja se

Vijece ministara Bosne i Hercegovine, na 107. sjednici odrZanoj 10.9.2014.
godine, utvrdilo je Odgovor na zastupni¢ko pitanje koja je postavio Senad Sepic,
zastupnik u Zastupni¢kom domu Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine.

U privitku prosljedujemo Odgovor radi njegovog dostavijanja zastupniku.

S postovanjem,

3'\

) Ay _ (.ENLMLW TAINIK
(== Zmnmh'{ Kutle3a/

Trg Bosne i Hercegovine |, Sarajevo, Bosna i Hercegovina;
Tel: 282.630 Fax:282-633;
e-mail: gtajnisivoi@vijeceministara.gov.ba; www.vijeceministara.gov.ba
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BOCHA H XEPHEI'OBHHA
CABJET MHUHHCTAPA

Bpoj: 05-50-1-2363/14
Capajeso, 10.9.2014. romune

Cenax lllenmh, nocnamsx y INpeactasrmaxoM oMy [lapraMesTapEe cKynmrHHe bocHe H
Xepueropune, Ha 70. cjemnEmE, ogpxaHoj 24.07.2014. romaHe, mocTaBHO je cibenelie

TOOCITaHHAYKO MATANLE:

.Jamro Casjer Mumacrapa BaX Haje mo cana B kana he mpEnpeMHTH R Yy IlapnameETapHy
cxkynmrery BaX ymytaTn 3akod o ¢eckarHoj oaropopHocTs y BaX*

Ha noctarmeno muTake, Capjer MHHHcTapa Boche m XepheroseHe je Ha 0% Cje/IHHIH,
onpxanoj 10. 8. 20t. rogmme, yrepmao chenehn

OATrOBOP

Casjer MMHMCTapa je pasMaTpao NpofneMaTHKy y Be3d (4 HHMIMjATHBAMA H MpPENOpYKAMa 3a
noHomieRe mocefHOr 3akoHa O QECKATHO) OArOBOPHOCTH IO OCHOBY pajHMje BATHX MpENopyka
peBH3Mje koje Cy ¢ ONHOCHIC Ha YyHanpeleme (HHARHCHjCKOr Ympasa/bakd H KOHIpOAS Y
HECTHTYLHjaMa BuX.

Haxo\ E3SpmeHe sHaTHIe B NpHjeAl0ra pecopmo HafJeRKHEY HECTHTYUMja 3a oBy ofaact
Casjer MERECTAPA je 38y3¢0 CTAB 12 HHANRJATHBE H Openopyke 3a JoHomeme Nocebaor 3axona
0 $HECKATARC] 0ATOBCPHOCTH CYMTRACKE B $opMaNHe HECY DPHIBAT/LEBE.

Hanwme, cTHYE ce YTHCAK Ja MpE/UIaraqd HHHIHjATHBEA HWCY Y DOTYHOCTH YIOSHATH ca mocTojehum
3agOROJABAAM OoxBupoM y BHX M y mHcTHTYumMjaMa BuX , a nmoce6RO ca ymopefHOM MpakcoM H
Zo6pHM Ipakcama y 3eMibaMa OKpyxesa A y EY xoja ce omHocH Ha mpolneMaTiKy ¢HHAaHCHjCKOr
yupas/sam-a B KOHTONA H OpoGeMaTHKY peryycama OHoca A3 061acTH GHCKATHE OATOBOPHOCTH.

Vobuuajene nobpe mpakce mojase OO TOra Ja ¢& 3aKOHMMA © QHCKATHOj OATOBPHOCTH PeryMIHIrY
¢ucKkamHa npaBuna H ypelyjy omHOCH miMely pasTHINTHX HHMBOA B/IacTH Be3aHO 34 yCArnamiapake
GHCKATFIX NOMMTMKA H NOITHBABE YCBOjEHEX (QHCKATHEX npasina kako GH c¢ jacHO Jolmparan
OJropoOpHOCT CBHX HHBOA BJIACTH 33 TPONICHE jaBAHX CPeACTaBA Y OKBHPHMA CBOjHX HAIIEKHOCTH H
YCT4BHHX ORJIAIEEA.

Y BuX perymHcame ofHOCA Y 0Boj ofnactv mMely mHcTHTYmMja BuX, enraTera U BJI Bpum ce Ha
OCHOBY 3axoHa H ACKANHOM caBjeTy y BuX , a 3akoHOAaBCTBOM Ha HHBOHMA CHTHTETA peryqdmry ¢&

omHockH HaMel)y SHTHTECKX H HIDKHX HHBOA BJIACTH.

Haxo mmumjarasa [J] IIC BuX mmje aetamiuje ofpasnokeHa u3 JIMCKYCHja Koje CYy BoljeHe y Be3H
¢4 HeHHM YCBAjAmeM MOke CE 3AK/BYIHTH [a je LAk HHEIE|aTABE yHarpeljet:e (MHHAHCHJCKOT
VTIDAR/BABA H KOHTPO/Aa H ja9ame OZTOBOPHOCTH 3a TPOIICHS JABHMX CpEACTaBa Y HHCTHTYLMjaMa
BHX,

y mHCTHTYIHjaMa BuX oBa o6rmact Beh 3aKOHCKH pery/HcaHa Y CKIATy ¢8 ¢BPONCKUM MpAKCaMa H
npenopyKaMa BajuTexHux THjela Eppomncke KOMHCHje, & Yy TOKYy TpouecH Hipaje INOA33KOHCKHX
axaTa H e/[yKIMje KajAMa ce MONCTHYE ONCPAaTHBHA YCIIOCTABA CTPYKTYPa koje he npopogmTh nobpe
npakce W3 0Be 00AacTH Y HHCTRTYIHjaMa buX.



Takobe, Tpeba HMaTH Y BRIY fa ce O0aBe3e YCIOCTABE CKOHOMHYHOT, ©(pHKACHOT M €KEKTHBHOL
CHCTEMA jaBHE YHYTp2IIBe KOHTpAITE OHOCE Ha CBe HHBOe HuBOe BIAcTH y buX, mrto je peryimcano
anaHoM 90. CniopasyMa 0 cTa0WIH3ALHJH H [IPBAPYIKHBAY.

Vrpaso B3 TOr pa3iora HazviexxHe HHCTyIMje BuX W MACTHTYUR|je eHTHTETA CY [0 Caja ycarjacHne
HeMymasame ofane3a koje ce ONHOCE HA YCNOCTABY H pasBoj cHCTeMa (HHAHCHjCKOT YIIpaB/bama H
kouTpola ¥ BuX, moues on ycmajama CrpaterHje 3a ypoljeme jaBHe YHYTPANIRG KOHTpOJTe 2a
mHcTHTYIMje BX © cTpaTeruje 3a HuBo eHTHTeT2 (T3B. PIFC cTpaTersja).

Peamm3aimja xoHKpeTHMX ofaBesa BpIIMNTAa ce y3 cyriacHocT [eHepanmHe mHpexmje 3a Oyuer
EBponcke KOMHCHje, KOja je 3amyxkeBa Ja npaT HclyBaeame ofapesa BuX xpos WRcTpymenTre
HaI3opa Kao [TO Cy u3BjelrTajd y ciiony IIpuBpeMewor criopasyma, mpeniopyke CHIMA-e,
RHpeKTHH KOHTAKTH HTA.

Y oxeupy KO IJX ycarmameH je OKBHPHH 3aKOHCKH TEKCT BE3aH 3a YCIIOCTABY M pa3sBOj CHCTEMA
(pHHAHCHJCKOT YIIpaB/batba H KOHTPOJIA 33 CBe HuBoe BiacTH y BaX, a Ha Takpo NMpPEAIOKEHO pjemeHe
carnacHocT je gana [J] 3a 6ynier Esponicke koMBCH]E.

Moctymajyhu y oxsupuMa ceojux sHammexsoctd L[XJ Mumncrapctea ¢(HHaHCHja M Tpesopa
NPEUIOKATA j& HIMjeHe M JOMyHe 3aKOHa 0 QHHAHCHpaBY WHCTHTYIMja BEX y roju cy yrpaljeHa
ycarnamena w ofofjpeHa pjemema KOjAMa ce HA jacaH HAYMH peryjiMile YCIocTaBa CHCTEMa
(bHHARCH]CKOT YIIpaB/bala H KOHTOMA VY HHCTHTYIMjaMa BuX. HapeneHa uiMmjene u jomyHe 3ax0Ha
ycBojeHe cy on crpade oba [Joma [lapnamentapue cxymmmare BaX, a 3axoH je ofjammen y
»CitynOeHOM macHHKy BuX“ 6poj 42/12.

IloMeHyTHM H3MjcHAMZ 3aKOHA NeQHHMCAHW Cy: CBpXa, LJULEBH, KOMIIOHeHTe, YCIMOCTaBa
(PHHAHCH]CKOT YIIPAB/bAFA H KOHTPOJE M OJTOBOPHOCT PYKOBOXNMONA MHCTHTYLHja 33 YCIOCTamy
()MHABCHjCKOT YIPAR/BARA U KOHTPOIE.

OnroBopHOCT 32 YBOBCEC H pa3Boj cACTeMa PHHAHCHCKOT YTIPABIHARA M KOHTPOIA Y HHCTHTYIHjaMa
BHX npeumsno je yTepliena HameneHMM 3aKOHCKMM pjeliersnMa, a moapoika EV je oBesnmjemina
AOAATHY IOAPIIKY KpO3 TpojekTe KOjH ¢& 0ZHOCE Ha npoblieMAaTHKY YHanpeljema ynpasibama jaBHAM
¢HHAHCAjaMA HA CBAM HABOMMA BITacTH y BuX.



BOSNA | HERCEGOVINA '
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE L. .

Agencija za drzavnu sluzbu

BOSNIA:AND'HERZEGOVINA.
FEDERATION:OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

Civil Service Agency

BOCHA U:XEPLEFOBUHA
®ELEPALIMJA BOCHE!N XEPLIEFTOBUHE
AzeHyuja 3a. OpxasHy ciyxoy

Broj:01-5-3-459-1/14

SR oy .. .. INA
‘ , 08.08:2014. godin % |BOSNA | HERCEGOV
e . ramusnmua sxnrsnnn BOSHE GERCESOVINE
EVO
PARLAMENTARNA SKUPSTINA PRIMLIEND: wﬁ; ‘{93_ i e 7
BOSNE | HERCEGOVINE Furpacons | Keafoe™ | st | prliogo
‘PREDSTAVNICKI DOM ln Ao~ IS F R ..

ship Predsjedavajuceg dr. Milorada Zivkovica

Predmet: Informacija, dostavlja se:
Veza: Va$ akt’br, 01/a:50-1-15-70/14.0d 24.07.2014. g.

Postovani,

Vasgine aktort broj! '01/a-50:1-15-70/14. 0d 24.07.2014, goding:; -Agenciji Je na odgovor
dostavijeno poslanicko. pitanje, koje je na 70.. SjeanCI Predstavmckog doma Parlameérntarne
skupstine, Bosrie'i Hercegoviie, odrzanoj 24. Jula 2014 godine postavio poslamk Senad Seplc u
kojem se: trazi mformacua o drzavnim sluzbenicima koji su u procesu oqenjlvanja Zza 2013
godinu dobili negativnu ocjen..

mformlsemo Vas da u procesu OCJenjlvanja Za 2013 godmu

U vezn sa gore navedenlm

sluzbe podatke 6 drzavnlm sluzben|0|ma 'koji su ocuenjenl negativnom oc:jenom nisu dostawh
ovoj Agenciji:

Podatak je dat iz Registra drzavnih sluzbenika, koji Agencija vodi u. skladu. sa svojim
nad\eznostlma utvrdenim-u. &lanu 64. Zakona & drzavnOJ sluzbi u Fedéraciji BiH.

Napominjéemo da.se predmetni podatak odnosi samo na drzavne sluzbenike, er: Agencija nije
nadlezna za prilem namjestenika u organe drzavne sluzbe, pa time. né raspolazé sa
evidenciiama i podacima o istim.

S postovanjem,
Postavljeno:

1. Naslovu
2. ala

adresa; H, KreSevljakovica 19V, 7.1000 Sarajeva /taléfan +387(33)552 040 /.fax +387(33)/ 552 051; 251' 764"/ e-mail: mfo@adsﬂ:lh gov. ba/web. wwwadsfbm gov.ba

Integritet — Usluznost - Efikasnost



_ 'BOSNA.I.HERCEGOVINA . ; . BOCHAW XEPLIETGBVHA
FEDERACGIJA BOSNE | HERCEGOVINE. 'OE[IEPALIMIA BOCHE W XEPLIEFOBUHE
VLADA BIALA

_ . BOSNIA AND HERZEGOVINA.
FEDERATION OF BOSNIA AND'HERZEGOVINA
GOVERNMENT

PARLAMENTARAA SKBPSTIHA BOSHE § HERCERDVINE
. BARAJEVO
ST WAL

P

'@e'osm | HERCEGOVINA
Broj: 03:02-971/14
Sarajevo, 27.08:2014. godirie

PARLAMENTARNA SKUPSTINABOSNE | HERCEGOVINE /

P‘_reds_t'avni'c':ki;dom ‘/
.gosp:zSenad:Sepi¢;posianik:
gosp. Dragoljub Relji¢; sekretar

Predmet: Odgovor na poslaricko pitanje:

Postovani,

U skladu s ¢lanom 155. Poslovnika: Predstavnitkog' doma Parlamentarne: skupstine Bosne i
Hercegovine (*Sluzbeni glasnik Bit", br. 33/06, 41106, 81/06, 91/06, 91/07, 87109 i 28/12), u prilogu Vam
dostavijam akt Federalhog zavoda za zaposliavanje, broj: 02-:49-4390/14 od 22:08.2014. godine, kojim 'se:
dostavija adgovor na poslanicko pitanje koje je postavio poslanik Senad Sepié na'70..sjednici Predstavnickag

doma Parlamentame skupétine Bosrie'| Hercegovine edrzanoj 24.07.2014. godine.

S postovanjem,

Prilog: kao u tekstu

L Adresa:. Alipasina 41, 71000 Sarajévo
Tel: +387.33.66144:49, Fax.: +387°3321 24 11,.+387.33166.72'69
‘ww fbihviada.govba
e-majl sekrefar@fbinviada.gov.ba



BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIIA BOSNE 1 HERCEGOVINE
FEDERALNI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE
SARAJEVO

“Broj: 02-49-4390/14
Sarajevo, 22:08.2014. godine.

BOSNIA AND HERZEGOVINA,
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA.
FEDERAL EMPLOYMENT INSTITUTE:

SARAJEVO '

Basna L RERCECANINA
PERERAC P ‘_go;ms

VLADA FEDERACUE
BOSNE I HERCEGOVINE

71000 SARAJEVO, Alipagina br. 41
#/f Editd KalajdZié; sekretar Viade

PREDMET: Odgovor na:poslanicko pitanje
VEZA: Vs akt broj 03-02-971/14.0d:07.08.2014. godine

Uskladuisa Vagim zahtjevom dostavljamo. Vam: odgovore:na postavijena pitanja.
PITANJA:

1. Kq,u sukonkretni efekti rada sluzbt 7a zaposl’;avan]e na diiaviiom, entifetskim,
Brcko dtstrzktom i kantonalnim nivoima?

2. Koliko je. ljudz zaposleno iu.svakoj od ovih mstztucya ?
3. Koliki je godiSnji budtet.za rad ovih institucija (u 2013, godini)?

4. Koliko je ikupno Ludi iposredstvom i ulogom.ovih zavoda/agencija: zaposleno 7]
2013. godtm"

(Poslamk Senad Seplc na 70. sjednici’ Predstavmckog dormia- Parlamentarné skupstine- Bosne i
Hercegovme odrZanoj 24.07.2014. godme izvod iz .steniograma)

ODGOVOR:

1. Koji su konkretni efektirada sluzbi za zaposijavanje na driavnom,.éntitétskim,
Brke -disfrfktdifi i kantondlnim kivoima?

U 20 13. godlm znatna fmansn ska sredstva Federalnog zavoda za zanoshavame su
materualnu i socijalnu mgumostmczaposlemh osoba (novcana naknada, zdravstveno
osiguranje i, penzusko-mvahdsko osiguranje nezapos]emh osoba) jer:sredstva,ostvarena.
uplatom- doprmosa Za osiguranje.za- slucaj nezaposlenosti koja su na raspolaganju
kantonalnim sliizbama;7a zaposljavanje nisu bila dovoljna'za ostvarivanje materualne i
socijalne sigurnostisnezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih tro$kova. Buduéi-da
'kantonalne slizbe;za zaposljavan}e nisu mogleiuredno izmiriti svoje primarné.zakonske
obaveze po osnovu materijalne i socijalne sigurnosti: nezaposlemh 0soba; koje su.za
nov&anu nakhadu iznosile 47.564.063,18 KM (poveéanie za 3.659.774,14 KM), za.
zdravstveno osiguranje:22.940:387,25 KM (povecanje'za.l. 322.705, 31 KM) i;za:

Boke;Maza'_i._iié_a 3 - www.frzzba 'I‘el +337 (33)56:29 00
71000 Sarajevod : ' info@fzzz.ba Fax. +387' (33)20.82 57



penzijsko-invalidsko osiguranje 1.972.949,63 KM (poveéanje-za 3.042,79 KM), Federalni
zavod za.zapoiljavanije je, u skladu sa raspolozivim planiranim finansijskim sredstvima,
nakon odobrenja Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, izvr§io uplatu
nedostajuéih srédstava kantonaliim sluzbama za zapo$ljavanje u iznosu od 17.325.913,65,
Takoder, osigurana su sredstva za dovrietak reallzacue mjera aktivne politike.
zaposljavanja zapogetih u 2012. godini te su, srazmjerno raspoloZivim finansijskim
sredstvima, stvorene pretpostavke za implementaciju u 2013. godini novih mjera
suﬂnansnranja zaposljavanja, samozaposljavanja ili obuke znacajnog broja nezaposlenih
osoba.

Mjere, programi i projekti &ijaje realizacija podela u 2012, godini i ranije:

Program sufinansiranja zapo$ljavanja ,,Prilika za sve® (1.554 osobe)
Program.sufinansiranja zapos§ljavanja povratnika (114 osoba)
Program jatanja konkurentnosti na trZistu rada — Prvo radno iskustvo 2012
(950 osoba)

e Program sufinansiranja samozapo$ljavanja mladih osoba.,,Omladinske:
poduzetnidtvo“ (143 osobe)

e Program zaposljavanja i samozaposljavanja Roma u 2011. godini (58 Roma, od
Cega je'zaposleno 29 i samozaposleno 29)

s Projekat ,,Struno osposobljavanje i zaposljavanje Sivata autopresvlaka®
(obuka i:zaposljavanje 600 osoba)

e Projekat , Struéno osposobljavanje kandidata za zanimanje kovag, CNC operater i
mehatroniar” (obuka i zapo$ljavanje 100 osoba)

Mjere, programi i projekti &ija je realizacija po€ela u 2013. godini:

e Program jadanja konkurentnosti na trZi$tu rada — Prvo radno iskustvo.2013
(planirano je zaposljavanje 2.000 osobay

s Program zapo3ljavanja i samozapoiljavanja Roma u 2013. godini (81 Rom, od Cega
je zaposleno 57, a samozaposleno 24)

o Zaposljavanje bosanskohercegovackih zdravstvenih radnika - njegovatelja u

. Saveznoj Republici Njemacgkoj (73 osobe)

o Projekat;podrike mre?ama socijalne sigurnosti‘i zaposljavanja SSNESP (ukupno je
obuhvaéeno 6.762 osobe, od &ega je zaposleno 3.764, samozaposleno 1.524, a
1.474 osobe su progle odgovarajuéu obuku)’

» Program dugoronih plasmana za podsticaj zapo$ljavanja posredstvom Razvojne
banke Federacije BiH (zaposljavanje tri osobe i zadrzavan_]e u radnom odnosu 310
‘osoba)

e Projekat StruZno osposoblj javanje; usavriavanje i zaposljavan_]c stolara i tehnicara
drvoprerade za potrebe preduzeéa ,, AL DIHANI d.o.o. Cazin (obuka i
zaposljavanje 100 osoba)

e Projekat ,,Uspostava Centra za obrazovanje odraslih i stru¢no osposobijavanje i
zapo$ljavanje CNC operatera, metalobrusada i obradivada metala rezanjem za
potiebe preduzeéa: MANN+HUMMEL BA Teganj, Pobjeda d.d. TeSanj i Enker
d.d. Te3anj“ (obuka i zapo&ljavanje 30 osoba)

e Projekat ,,Obuka i zaposljavanje kandidata za zanimanje obucar* (obuka i
zapoS$ljavanje:8Q osoba)

'Realizacija Projekta podrike mreZama socijalne siguinosti i zapoSljavanJa je pocela u 2010. godini.
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* Program sufinansiranja osposobljavan]a nezaposlemh osoba za poznate:poslodavce
u2013. godini — ;»Pobjeda— - Rudet“'d.d. ‘Gorazde i Unis ,,Gmex“ d:d. Gorazde:
(obiika i zaposljavanje 55-0s0ba)

o Projekat ;Obuka i zaposljavanje kandidata.za zanimanje hemijski tehmcar/
galvanizer™ (obuka'i zaposl_]avanje 20 osoba)

e Progiam obike/struénog; osposobljavanja/zaposljavanja u oblasti-vinogradarstva: i
vinarstva {obuka 160 osoba)

o Podrika provodenju programa pripreme;za tziste rada (grupno, informiranje o

" ptavimai obavezama po osnovu:nezaposlenosti, pisanje biografije i popiatnog
[pisma, razgovor sa poslodavcei, aktivno:trazenje posla, obuke iz.informatike i
stranih’jezika) kroz CISO i klubove za traZenje: posla obuhvatilajée podrikir.za.
20.293.0s0be sa évidencije niezaposlénih, od kojih:] jei 1636 pronaslo POSao.

Navedenim mjerama i programima; koji-su bili gender senzitivni i fokusirahi natesko
zaposljive kategorijé nezaposleriih osoba, Kdo i na one Kojima. prijeti gubitak zaposlenja,
obuhvaéeno je oko 11. 900_Q§_0ba od Eega je za vise:od '7.000 stvorena.pretpostivkaza
zaposljavanje u.2013..godini.

Realizacijom mjera kantonalnih sluZzbi za.zapo¥ljavanje-u,2013. godifii; oroguceno. Je
zapoSljavanje 2. 263.0s0be.

-~

Zbog'smanjenog-obima proizvodnje.i-ostalih md1kat0ra ekonomskih aktivnosti; pnvreda
nije; mogla iskazati vecu potraznju iza radnom snagom, a-veliki broj subjekata se ‘suotavasa
mogucim.zatvaranjetn, 3to-je rezultiralo velikim brojem prijava na eévidenciju nezaposlenih
osoba’ po! prestanku radnog odnosa, ali i nakon zavr¥stka: Zkolovanja. Naifieg, v 2013,
godini:na.evidenciju nezaposlemh _po prestanku. radnog, odnosa prijavilo.se 58.154 osobe.
Ipik, wistom penodu je.sa-evidencije:zaposleno 61.725 osoba. Ukupiio s¢ na ev1denc:1]u
nezaposlenih prijavilo. 103.809 osoba, dok je 96:719 osoba brisanosa evidencije
nezaposlenth po raznim osnovama.

U 2014. godini zapotela jé realizacije videiprogramazi mjera.

Program sufinansiranja zaposljavanja i: suﬁnanswan]a sticanja radnog iskustva, za
Ciju-su realizaciju predvidena. sredstva u iznosu od 18.086.160,00 KM, od Cega Federalri
zavod za zapoSljavanjéiizdvaja 8.446.160, 00 KM, a Vlada Federacije Bosne i Hercegovine

9.640:000,00 KM: Oéekuje se‘da éerovim programom omogueiti zapos[;avanj_e oko 10.000;
‘'osoba. Navedeni programi se sastoji od sljedecih mjera:

:,,-_._Iacarye'kpnkurentnos_n na triistu-rada — Prvo radno. ;skustvo 2014%

Ova mijera omogucava sticanje’prvog radnog iskustva:za mlademezaposlene asobe
dobi do 30 godina, te izuzetno osobe dobi do 35 godina — ikoliko-su-prijavljene'na
cv1dencuu nczaposlenlh duze-od 12 mjeseci, uz zasnivanje radnogodnosa na _penod

~ed Eact miseani fnenhaaa nrnr‘nlr\m ohrmidnA chRramam TT‘ R AT nfnr\nnn\ 4.1
uvu oot IIJJUDDDI kUDUU\-’ 2 D1 UU]IJUIII ol uuuuul SHLUELLIL, 1140 LY Olwpielldh ) 1 L

mjeseci (osobe za viSom - VI stepen-i visokom struénom spremom — VII stepen).
Cll_) ove mjere je:da.se:$to vecem. bréjumladih osoba omoguéi osposobl‘]avanjevza
rad u struci i sticanje prvog radnog iskustva u zvanju za koje:su sé. skolovale, te na
taj nagin-pobolj$a njihova konkiirentiiost i integracija na'trZi3tu rada.

,,Suf nansiranje'zapolljavanja— Prilika za sve®

Ova mjefa pédtazumijeva sufinansiranje-zapoSljavanja. nezaposlemh osoba, bez
obzira na radno iskustvo, dob i stepen obrazovan]a uZ Zasnivanje radnog odnosa i
period. od Sest.mjeseci. Cilj je da se Sto'vecem broju nezaposlenxh osoba.olakia
mtegracua na'trzistu rada.i-sprijedi prelazak u.dugotrajnu: nezaposlenost
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»Sufinansiranje sezonskog zaposljavanja“

Ova mjera podrazumijeva sufinansiranje zaposljavanja 1.000 nezaposlenih osoba,
prvenstveno bez kvalifikacije, koje su najbrojnije na evidenciji nezaposlenih (NK i
NSS), bez obzira na radno iskustvo i dob, uz zasnivanje radnog odnosa na period
do tri mjeseca. Cilj je da se olakia njihova integracija na trZigtu rada radi oGuvanja i
unapredenja radnih sposobnosti.

»Sufinansiranje zaposljavanja tesko zaposljivih-osoba — Vauder za posao®

Ova mjera omoguéava-zaposljavanje 600 nezaposlenih osoba dobi preko 40 godina,
bez obzira na radno iskustvo i stepen obrazovanja, prijavljenih na evidenciju
najmanje 24-mjeseca, uz zasnivanje radnog odnosa na period od $est mjeseci. Cilj
je da se uz pomoc ,,vaucera®, koji preuzima u Sluzbi/birou za zaposljavanje,
nezaposlena.osoba motivira da samostalno traZi zaposlenje kod poslodavaca radi
‘integracije na trzidtu rada i prekida dugotrajne nezaposlenosti.

Takoder, u toku je realizacija Program pripreme za rad kroz obuku, struéno
osposobljavanje i usavr§avanje 2014. Finansijska sredstva za realizaciju Programa u
iznosu od 2.000.000 KM osigurao je Federalni zavod za zaposljavanje.Cilj ovog programa
je da se omoguci priprema za rad kroz obuku, struéno osposobljavanje i usavriavanje, u
konkretnom poslovnom okruZenju, za najmanje 1.100 osoba, te od toga zapo$ljavanje
najmanje 770 osoba.

Ovaj program je fokusiran na nezaposlene osobe koje nemaju potrebna znanja i vjestine,
posebno kada su u pitanju nove.metode i tehnologije rada.u sektoru privrede
(metaloprerada, drvoprérada, tekstil, turizam i ugostiteljstvo, preradivacka industrija u
najSirem smislu), ali i u medicinskom sektoru, gradevinarstvu, prehrambenom sektoru i
sli¢no.

Kroz obuku, stru¢no osposobljavanje i usavriavanje za potrebe konkretnog poslodavaca,
ali i za otvoreno trZidte rada, potie se rjeSavanje problema prilagodavanja radne snage i
zadovoljavanje stvarnih potreba trZista rada. Takoder, ovim programom se:afirmira vaZnost
cjeloZivotnog uéenja i ulaganje u nova-znanja i vjestine, i to obostrano, kod radmka i kod
poslodavca.

Pored toga, u toku je realizacija Programa zapoSljavanja Roma u 2014. godini, za €iju
su realizaciju osigurana sredstva-u iznosu od 622.300 KM (450.000 Vijece ministara
BiH - Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice, 90.000 Vlada Federacije Bosne i
Herecegovine — Ministarstvo rada i socijalne politike, teneutroena sredstva po javnim
pozivima iz prethodnih godina za reahzacuu istog programa u ukupnom iznosu 82.300
KM).

Cilj Programa je poticati poslodavce da zapoS$ljavaju Rome i stvarati povoljnije uvjete za
samozapo§ljavanje nezaposlenih Roma, ravnopravno muskaraca i Zena u skladu sa
podnesenim zahtjevima, te poboljsati materijalni poloZaj i pospjesiti zaposljivost romske
populacije radi ekonomske i socijalne integracije u drustvene tokove u Federaciji BiH.
Ocekuje se samo/zaposljavanje do 100 nezaposlenih Roma.

U toku je-realizacija i Programa javnih radova ,Zajedno u obnovi“. Program se
realizuje s ciljem zapo3ljavanja/radnog angaZovanja najmarnje 2.000 osoba sa evidencije
nezaposlenih priotitetno sa podruéja Federacije Bosne i Hercegovine ugroZenih prirodnom

_nesrecom - poplavama i klizistima na posiovima otklanjanja i ublaZzavanja Stetnih.
djelovanja i posljedica prirodnih nesreéa.
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TaKoder, u toku j _]C relaizacija vise: prc)Jekata u saradnji.sa drugim domadim i
‘medunarodnim organizacijama institucijama-sa fokusom.na oblast trZista rada (obuka,
-zaposl_]avanje poduzetnlstvo obrazovan_]e odrasllh qelozwo‘mo UCCHJC pravna regulatwa

Se obuhvat1t1 viSe stotina'nezaposlenih osoba

2. Koliko je liudiizaposleno-u.svakoj.od.ovih institucija?

Pregied.prosjecnog broja-zaposlenihu Federdlnom-zavodu za zapo§!_]avanje i kantonalnim

stuzbama Za'zaposljavanje jedat u tabeh

[ : e ? T : '
S]uzba za i 1 !

! zapo¥ljavanje/ 1 0 1 ¢ ; ! i Federatni'
Federalni [ USK ;| PK. | TK ! ZDK i} - : : i KS K103 zaved:za
jzavodza ‘  zapodljavanje

G zaposljavanje ‘ . i
e iy Hein G toe s
Proslecan : ; ; : ;

| broj VTR P 5 0 oss 5

1 i 64 14 7 94 » oL 53 83 29 115 18: 56
: zaposlenihu "1 7 :

(2003 godini § b b

3. Koliki je, g'odi:v’nji' budiet za rad ovihi institucija (u-2013, godini)?

Pregled prihioda po‘osnovu doprinosa za-slutaj nezapos!enostl koje su.ostvarili Féderalni. Zavod
za zapoSljavanje’i kantonalne sluzbe za zaposljavanje u periodu 1.1.-31.12:2013. godine je dat

u'tabeli:
e 4 A T i ; :
@Imbaza . ’ ! - .
zapolljavanjes | o _ . Federaini
Feéderalni- USK i PK TX DK BPK: SRK HRK ZHK K8 Kio i ceavoda
:r.nvmi k) zapodliavanje
upnih:vanje it L
o e - = b - st -
Prihod Ii
oxlvaren od/ Y H . : - i
dopringsaza | G:iBZ453. " To3asBa [ 15413003, F 12515037 o TL254635 D] T0BL8SD [ 9.342466: :] 3465704 | 28500368 | 2032835 36.433,088
H 0 H ' i H :
i : . e
! : ; ! i it
— AT e mane b awen aemmmd |t e et G S
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4. Koliko je ukupno ljudi posredstvom i ulogom ovih zavoda/agencija zaposleno u
2013. godini?

Pregled osnovnih pokazatelja.o promjenama na-trzistu rada u Federaciji BiH u 2013. godini

je dat u tabeli:

JUnske-sanski ;1 ] . e 3"21JE 31,963
. 339 ek 5669
_ _9807; 14153 81145
] .___68122 11.649.1 68577
5721 681;

] 23178[ 22511 1333877}
20.880 | ,19._311;__ 11160 |_
.'..1.52.9!!.?].....li%éf‘..f!........,_5_59.1.....”-

(Tuzlanski
1Zenicko-dobojski

iBosansko-podrinjski

[

§

i
Srednivosarski 0 7.l 48l 1420% . 246 _ 3720 3898
iHercegovatko-neretvanski | 8843 [  7.656. 5334 _ 2620 | S.714;[ 47,
{Zapadnohercegovatki {2750 1sa | A21d L ASE 1@3% 16179
{Kanton Samjevo [ 20789 ] 21314[ 14367, 7.852.f 1480811 1

i 1868 | 1@32_]_ i 1.9§§.-

2460 i

U:2013. godini kantonalne sluZbe za zaposljavanje su zbog Zaposlenja brisale iz evidencije
nezaposlenih 61.725 osoba.

Posmatrano po-kantonima, broj posredovanja bio je sljedeci: 681 u Bosansko=podrinjskom,
682 u Posavskom, 1.084 u Kantonu 10, 1.266 u Zapadnohercegovatkom, 5.520 u Unsko-
sanskom, 5.714 u Hercegovacko-neretvanskom, 6,168 u Srednjobosanskom, 11,649 u
Zenicko-dobojskom, 14.153 u Tuzlanskom i 14.808 u Kantonu Sarajevo.

Posmatrano po kvalifikacijskoj strukturi, sa evidencije nezaposienih najvise je zaposleno
KV. (21.960), $sS  (19. 002), VSS (11 497) NKV (6 742) td.

BI"O_] brisanih sa evidencije nezaposlenih

i osoba zbog zaposlenja ! 11.497
i ] LSS | N, b
Srda¢an pozdrav,
s
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iBOSNA. 1 HERCEGOVINA

- BOCHAMIXEPLIEFOBUHA
- FEDERACIIA BOSNE:L,HERCEGOVINE : SENEPALMIA BOCHE WMiXEPLIEFOBUHE
VLADA ’ BHAQA

BOSNIA AND; HER_ZEGOVINA
FEDERATION/GF! BOSNIA AND:; HERZEGOVINA.

GOVERNMENT

Broj::03-02-971/14 )
Sarajevo,.07.08:2014. godine

FEDERALNI ZAVOD.ZA ZAPOSLJAVANJE
n/p:gosp:.Kenanu Resi,.direktoru

Predmet: Zas_tupﬁiékb pitahje.

Postovani,

Sukladno odredbama &lanka 75. Posioviika o f&du Viade Federacije Bosne i Hefcagavine - Precisteni
tekst {"SluZbene novine Federacije BrH" br. 6/10; 37/10:i 62/10), u privitku Vam, radi ‘postupanja sukladno
nadleznostima, dostaviam zastupnicko pitanjé, koje je na 70. sjednici Zastupmckog doma Parlameritame.
.skupstine Bosne i Kercegovine, odrZanoj 24. sipnja<2014. goding, postavio:zastupnik-Senad Sepic.

S postovanjem, . ' |

Privitak; kag u'tekstu

" Adresa: 'Alipagina: 41 71000: ‘Sarajevo
Tel: +387 33-66:44°49, Féx: +387: 33629 3417, +387 3366 7289
WWW. fblhvlada :gov.ba .
‘e-mail: sekretar@fblhvlada :gov.bai
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ZASTUPNICKI'DOM/PREDSTAVRICKL DOM

BOSNA WHERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOSNE ! IERCEGOVINE

FOCHA W XEPIELOBWHA
MAPTAMEHTAPHA CKYAWTHHA

EOCHE Y XEPLETOBUHE
IPEACTABHUUYKY 1OM

Bpoj: 01/a-50+1-1570/14
CapajeBo,.24. ‘07.2014. roauhe

CABJET'MUHUCTAPA
‘BOCHE W XEPLEL OBUHE

BAAA GEIERALIAIE
BOCHE U XEPIIEIOBUHE

BJAJIA PEITYBJIVKE CPIIGKE

BJIAJA BPUKO AUCTPHKTA
BOCHE M XEPHEI OBUHE

GEJERAJTHA IABOJL3A ATOIIJBABATBE
JV 3ABOJ1 3A 3AHOINJBABAIGE PEMNYBJIUKE CPIICKE

3ABOJ3A 3ATTOUILABAILE BPHKO JAUCTPUKTA
BOCHE W XEPLETOBUHE -

ﬂpﬁgmeT:f‘Hochanuqxo~-nwram_é, doCHIUBBUCE

Ha 70. jenaiuy [TpeacTaBHyiKOr jtoma. [lapramerTapne CKy NI THHE Boce v XepueroeiHe;
oapKaHoj 24. jyna 2014, roaune, [1OCTAHHK Cenan Mlenih r1ocTaswo j& nuTambe: Cagjety
muHuCTapa BocHe W Xepucrosuue, Braziu ®enepauuje: Bocre ¥ “KeplieroBrHE, Branw
PerinHnKe, Cpricke, Baagu BpuKO AHCTPUKTA Boche ¥ XEPUEFOBUHE, PefepanHoM 3a800Y
s aafiowybabambe, JY 3aBopy 3a 3allOlULaBarLe Periybivke Cpricke 3asoay 32

j@nommaeame,:BpH_Ko- AUCTPHKTA BOCHE M XepLeropuHe:

Monwnm fa GArosop Ha hbqﬂamjﬂm [ATALE, JOCTABUTE Y POKY OR 30 aana, -y cknany ca
yjjaHoM 155, cTas 3. [Tocnosruka [1peacTasHnHKor foma ﬁapnamem’abﬁe CicynuITHHE Bocue
n XéplerosuHe (,.Cny6eH®, TJIACHUK BuX®, 6p: 33/06, 41/06, 81/06;.91/06./91/07, §7/09 n
28/12). . T

Y npunory Bam A0CTaB/baM TIRTAE TIPENaTO Y nucaro] fopmMu. -

MPENCIEJABAIVRM
[IPEJCTABHHUKOT AOMA
ap Mhngpa'n Kupkosith
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BOSNA | HERCEGOVINA BOSHKIA AND HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERALNO MINISTARSTVO PROMETA | FEDERAL MINISTRY OF TRANSPORT AND

KOMUNIKACIJA COMMUNICATIONS e

Broj: 09-02-2-1470/14
Mostar, 22.08.2014.god.
BOSNA | HERCEGOVINA

PARLAMENTARNA SKUPSTIR SOSHE | HERCEGOVINE
S ARAJEV O

BOSNA | HERCEGOVINA PRIMLIENG: (/. 0T o0/ 7
ZASTUPNICKI DOM BOSNE | HERCEGOVINE ' bl W AR ST
N/r Zastupnik g. Senad Sepié % — 0 AS
ZASTUPNICKI DOM BOSNE | HERCEGOVINE

N/r Predsjedavajuci g. dr. Milorad Zivkovié

Trg BiH 1, Sarajevo

Predmet: Odgovor na zastupniéko pitanje g-dina Senada Sepiéa,
dostavlja se
Veza: Vas$ akt br.01/a-50-1-15-70/14 zaprimljen 12.08.2014.g.
PosStovani,

Vezano za zastupnicko pitanja koje je na nastavku 70. Sjednice zastupnitkog doma
Parlamentarne skupstine BiH odrzanoj 24.06.2014.g., postavio zastupnik g-din Senad
Sepi¢ koje glasi: ,Na osnovu kojega plana i kriterija su radeni prioriteti za utro$ak
sredstava u razvoj putne infrastrukture i rasporedi iznosa sredstava po kantonima iz
sredstava GSM licence za 2011, 2012, 2013 i 2014. Godinu? , dajemo sljedeci odgovor:

Vlada Federacije BiH je u sklopu Programa investiranja sredstava GSM licence
usvojila Liste odobrenih projekata (liste pojedinagno odobrenih projekata su objavljene i
dostupne su u Sluzbenim Novinama FBiH) i metodologije za implementaciju odobrenih
sredstava. Implementacijom projekata iz Programa investiranja Vlada FBiH direktno
podstiCe poslovne aktivnosti domacih gradevinskih i prateéih poduzeéa koji izvode radove
i prate¢e usluge na realizaciji projekata na terenu (sredstva se investiraju striktno
namjenski po dostavljanju raduna-obra¢unskih situacija i izvjeStaja nadzora radova).

Naglasavamo da su sredstva prikupljena izdavanjem GSM licence namjenska za
svrhe razvoja prometne infrastrukture (prema Odluci Vije¢a Ministara BiH br. 69/10
objavlienoj u Sluzbeni glasnik BiH« br.35/10), stoga su u navedenim Programima
investiranja odobreni iskljugivo projekti iz oblasti prometne infrastrukture.

Svi odobreni projekti su usvojeni od strane Viade Federacije BiH (prema Zakonu o
Vladi Federacije BiH), na ministarskom nivou, tako da su kriteriji odabira projekata i
raspodjele sredstava u nadleZnosti Vlade Federacije BiH.

S postovanjem,

Dostavljeno:

- Naslovu

- Evidencija
- Arhiv

UL. Brace Fejica b.b., 88000 Mostar - BOSNA MHERGEGOVINA::
Tel: ++387 365500 25 Fax: ++387 36 5 00 24 e-mallfmpiksa@bibinet ba




FEDERACIA BOSNE; HERCEGOVINE
FEDERALNI'ZAVOD'ZA ZAPOSLJAVANJIE
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BOSNA I HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVIN.

FEDERATION OF BOSNIA AND'HERZEGOVINA,
'FEDERAL EMPLOYMENT INSTITUTE

, SARAJEVO SARAJEVO
Broj: 02-49-4390714 —
Sarajevo, 22:08:2014. godine ’
_ . EGOY
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PARLAMENTARNE SKUPSTINE
BOSNE I HERCEGOVINE _
71000 SARAJEVO, Trg Bosne i Hercegovine br. 1
#w/r Milordda Zivkovica, predsjedavajuceg

Organizaclend
jndinica

PREDMET: Qdgovor naposlanicko pitanje

VEZA: Vas akt broj 01/a-50-1-15:70/14 0d 24:07:2014, godine

U-skladusa Vasim zalitjevom dosta\;ljamq.Vamlodgovbre na postavljena pitanja.
PITANJA: R
1. Koji su:konkretni efektirada 5!.1{2'@1' za zaposljavanje na driavnom, entitetskim,
Brcko distriktom i kantonalnim nivoiina?
2. Koliko jeljudi zaposleno u svakoj od ovih institucija? _
3. Koliki je:godi¥nji budiet za rad ovih institucija (u 2013, godini)?
4. Koliko Je ukupno ljudi:posredstvom i ulogom ovih zavodalagerncija ‘zaposleno u
2013. godini?
(Poslanik:Senad §ep‘i¢ na 70. sjednici Predstavnitkog doma Parlaméntarne skupdtine Bosnei

Hercegovii¢, odrzanoj 24.07.2014..godine —'izvod iz:stenograma)

ODGOVOR:

1. Koji su konkretni efekti rada.sluZbi za zaposljavanje na driavnom, entitetskim;
Bréko distiiktom | kantonalhiny nivoima?

U 2013..godini:znatna finansij ska:sredstva Federalnog zavoda za zaposljavanje su
ustiijerena Kantonalnim’sluZzbama za zaposljavanje radi obezbjedenja sredstava za
materijalnu i socijalnu sigumosttnezapo'sl'enih osoba “(nqvéénaina}mada,pzdravstveno-
osiguranje i. pénzijsko-inyalidsko osiguranje-nezaposleniti 0soba) jéi sredstva ostvarena-
uplatom doprinosa za osiguranje za'sludaj nezaposlenosti koja su na raspolaganju
kantonalnim slu?bama za zaposljavanje nisu bila.dovoljna za ostvarivanje materijalne i
socijalne sigurnosti nez’aposle’r’ii'h osoba.i pokrivanje administrativnih‘troskova. Buduéi da
kantonalne sluZbe za zapogljavanje nisu:mogle.urédno izmititi svoje primarne-zakonske
obaveze po osnovu materijalné i socijaliie sigurnosti nezaposlenih osoba, koje su.za
noveanu naknadu iznosile 47.564:063,18 KM (povecanje 7a 3:659.774;14 KM),:za
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71000 Sarzjevo ' info@fzzz.ba Fax. +387 (33)20:82:57

Tel. +387 (33) 56,29:00



zdravstveno osiguranje 22.940.387;25 KM (povecanje za 1.322.705,31 KM) i za
penzijsko-invalidsko osiguranje 1:972:949,63 KM (poveéanje za 3.042,79 KM), Federalni
zavod za zapo3ljavanje je, u skladu sa raspoloZivim planiranim finansijskim sredstvima,
nakon odobrenja Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, izvr$io uplatu
nedostajuéih sredstava‘’kantonalnim sluzbama za zapo§ljavanje u iznosu od 17.325.913,65
KM.

Takoder, osigurana su sredstva za dovrSetak realizacije mjera aktivne politike
zapo§ljavanja zapotetihu 2012. godini te su, stazmjerno raspoloZivim finansijskim
sredstvima, stvorene pretpostavke za implementaciju u 2013; godini novih mjera
sufinansiranja zaposljavanja, samozapos$ljavanja ili obuke znatajnog broja nezaposlenih
osoba;

Mjere, programi i projekti ¢ija je realizacija po¢ela.u 2012. godini i ranije:

Program sufinansiranja zaposljavanja ,,Prilika za sve* (1.554 osobe)
Progra\rm sufinansiranja zaposljavanja povratnika (114 osoba)
Program ja¢anja konkureritnosti na trZi$tu rada — Prvo radno iskustvo 2012
(950 osoba)

e Program sufinansiranja samozapo$ljavanja mladih osoba ,,Omladinsko:
poduzetnistvo® (143 osobe)

e Program zapogljavanja i sdimozaposljavanja Roma u 2011. godini (58 Roma, od
Sega jeizaposleno 29 i samozaposleno 29)

e Projekat , Struéno osposobljavanje i zaposljavanje ivaca autopresviaka®
(obuka i.zaposljavanje 600 osoba) '

o Projekat ,,Stru¢no osposobljavanje kandidata za zanimanje kovaé, GCNC operater i
mehatroni¢ar (obuka i zapo§ljavanje 100 osoba)

Mjere, programi i projekti ¢ija je realizacija potela u 2013. godini:

¢ Program jalanja konkurentnosti na trzi$tu.rada — Prvo radno iskustvo 2013
(planirano je zaposljavanje 2.000 osoba)

s Program zaposljavanja i samozapoSljavanja Roma u 2013. godini (81 Rom, od ¢ega
je zaposleno 57,.a samozaposleno 24)

e Zaposljavanje bosanskohercegovatkih zdravstvenih radnika - njegovatelja u
Saveznoj Republici Njemackoj (73 osobe)

e Projekat podrike mrezama socijalne sigurnosti i zaposljavanja SSNESP (ukupno je
obuhvaéeno 6.762 osobe, od &ega je zaposleno 3.764, samozaposleno 1.524, a
1.474 osobe su prosle odgovarajuéu obuku)’

e Program dugoroénih plasmana za podsticaj zaposljavanja posredstvom. Razvojne
banke Federacije BiH (zapoiljavanje tri osobe i zadrzavanje u radnom odnosu 310
osoba) '

» Projekat Stru&no osposobljavanje; usavriavanje.i zapd3ljavanje stolara.itehnicara
drvoprerade za potrebe preduzeéa ,, AL DIHANI“ d.o.0. Cazin (obuka i
zapo$ljavanje 100 osoba)

e Projekat ,,Uspostava Centra za obrazovanje odraslih 1 stru¢no. osposobljavanje i
zapogljavanje CNC operatera, metalobrusala i- “obradivada metala rezanjem -za
potrebe preduzeca: MANN+HUMMEL BA Tesanj, Pobjeda d.d. Tesan] i Enker
d.d. Tesanj“ (obuka i zapoiljavanje 30 osoba) ’

'Realizacija Projekta podiske mreZama socijalne sigurnosti i zaposljavanja je potela u 2010..godini.

Poke Mazalica 3 © www.frzr.ba ) Tel. +387 (33) 562 900

71001 Sardjevo info(@fzzz.ba Fax. +387 (33) 208.257



e Projekat ,,Obuka i zaposljavanje Kandidata za zahimanjé obucar® (dbuka i
zapoiljavanje 80 osoba) .

¢ Program sufinansiranja osposobljavanja nezaposlemh osoba.za poznate: poslodavce
12013, godini — ,,Pobjeda — Rudet* d:d. Gorazde'i Unis ,;Ginex* d.d. Gorazde:
(obuka i zaposl}avan_]e 55:0s0ba)

® Projékat ,,Obuka i zapo$ljavanje kandidata za zammanje hemuskl téhnicar/
galvanizer**(cbuka.i zapoSljavanje 20.osoba)

¢ Program obuke/struiicg osposobljavan_]a/zaposl_]avan_]a u oblasti vinogradarstva. i
vinarstva:(obuka 160 osoba)

o Podrika provodenju programa pripreme za‘trZi§te rada (grupno informiranje o
.prawma 1.obaveZzama po.0snovu nezaposlenosn pisanjé blograflje 1 popratnog
pisma,. .Tazgovorsa poslodavcem aktivnotrazenje posla obukeuz informatike:i
stranih jezika) kioz GISO T klubove:za trazenje posla-obuhvatila je podFdku Za
20.293 osobe-sa evidencijemnezaposlenih, od kojih je 636 pronaslo posao.

Navedehim mjerama i, programima;, koji su bili gender senzitivni'i fokusirani'na te3ko
zaposljive kategorije nezaposlemh osoba, kao'i na-one kojima prijeti gubitak zaposlenja;
obuhvadeno j je oko 11.900 osoba, od & cega je za vise od 7.000 stvorena pretpostavka za
zapo§ljavanje u 2013. godini.

Realizacijom:mjera;kantonalnih sluzbi za zaposljavanje u 2013. godini omoguceno je

- zapoSljavanje 2.263 osobe. )

Zbog smanjenog obima' prmzvodnJe i ostalih indikatora ekonomsklh aktivnosti;:privreda
nije mogla iskazati vedu potiaziju’za Fadhom snagom, a veliki br0_| subjekata s€.suotava sa
moguéim zatvaranjem; §to je rezultiralo velikim brOJem_pn_]ava na-evidenciju nezaposlenih
osoba po prestanku radnog odnosa, ali i idkon'zavriétka, §kolovanja Naime, u,2013.
godini na evidenciju nezaposlenih po prestanku radnog:odnosa prijavilo;se 58 154 osobe:
Ipak, u istom periodu je sa evidéncijé.zaposieno.61.725 osobd. Ukupno se na.evidenciju
nezaposlenih prijavilo 103.809 osoba;.dok’je 96.719 osoba brisanoisa evidencije
nezaposlénih po raziilin osnovaina.

UU2014. godini-zapotela je realizacije viSe programa.i mjeta.

Program sufinansiranja zaposljavanja i sufinansiranja sticanja radnog.iskustva; 7
&iju.su realizaciju. predvndena sredstva U-iznosu od 18:086.160,00'KM,-od.Cega Federaliii
zavod za zaposljavanje 1zdvaJa 8:446. 160 00 KM, a Vlada Federacije Bosne:i I—Iercegovme

9.640.000,00 KM. Ocekuje se da-¢e ovifh programom -omoguciti. zap0§ljavanje oko. 10.000
osoba. Navedeéni program se:sastoji od:sljede¢ih mjera::

wJaéanje konkurentnosti na triistu.rada — Prvo.radno iskustvo 2014“

QOva mjera omogucava sticanje prvog radnog iskustva za mlade nezaposlene-osébe
dob1 do, 30 godma te- Lzuzetno osobe dobl do 35 godma ukohko s§u pn]avljenc na
od. sest mﬁ:Stim (osobe sa srednjom strucnom spremom III i v stepcna) 1 12
mjeseci.(osobe za:viSom — VI stepen i visokom struénom spremom’— - VII stepen).
€iljove mjere je daise. §to vedem: broju mladih osoba omoguéi osposobl}avanje 7a
rad wstruci i sticanje prvog.radnog! iskustva.u zvanju.za kdje s se: kolovale, teina
taj’ na¢in poboljsa njihova konkurentnost i 1ntegrac1ja na trzistu;rada.

wSufinansiranje.zaposijavanja — Prilika.za sve*

©Ova mjera podrazumijeva,sufinansiranje zaposljavanja- nezaposlemh osoba, bez
obzifa na radno iskustvo, dob i stepén obrazovanja, uz zasnivanjé fadnog; odiiosa na
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period od Sest. mjesee. Cilj.j je dase, Stosveéem: bl’O_]u nezaposlenih.osoba:olak3a
integracija-na:trZiStu rada i sprijeci prelazak u dugotrajiu nezaposlenost

wSHfi nansiranje.sezonskog zapasljavanja

Ova mjera podrazumijeva. sufinansiraije’ zaposljavan_]a 1,000. nezaposlenth osoba,
pivénstveno bez:kvalifikacije; koje su najbrojnije na ev1denc1_]1 nezaposlemh (NK i
NSS), bez obzira.ha fadno iskustvo i dob, uz zasnivanje radnog odnosa na penod
do. tri mjeseca. Cilj je.da se-olak3a njihova integracija‘na trziStu fada radi oéuvanja i
unapredenja radnih sposobnosU

Sufinansiranje zaposljavanja tesko zaposijivih osoba — Vaucerza posao™

Ova injera. omogucava; zaposlj avanje:600: nezaposlenih osoba dobi preko 40 godina,
bez:obzira na radno-iskustvo-i stepen obrazovanja, prij javljenih na evidenciju
najmanje 24 mjeseca, uz.zasnivanje radnog odnosa na period-od $est-mjeseci. Cilj
jedasse'uz:pomoc ,,vauera®, koji preuzima u Sluzbi/birou. za zaposljavanje,
nezaposlena osoba motivira: da samostalno trazi zaposlenje-kod poslodavaca radi
integracije:mna trziStu rada i prekidar dugotrajnesnezaposlenosn

Takoder, @i toku j Je réalizacija Program pripreme za rad kroz obuku, stéudio
osposobljavanje i.usavriavanje 2014. Finansijska sredstva za realizaciju Programa u
iznosu od 2:000:000 KM, 051gurao je Federalni-zavod zazapo$ljavanje. Cll] ovog programa
je.da se'omoguéi priprema za.tad kroz. obuku, struénd osposobljavanje i usavr§avanje, u
konkretnom poslovnom okruZenju,;za najmanje 1.100.0s0ba, te od toga zaposljavanje
najmanje 770 osoba.

Ovaj program je-fokusiran na nezaposlene asobe kOje nemaju potrebha znanja i vjestine,
posebno kada su u-pitanju.nove metode i tehnologlje rada u sektoru: pnvrede
(metaloprerada,.drvoprerada, tekstil, turizam i ugostlteljstvo, preradlvacka industrijau
najirem smislu), ali i u medlcmskom sektoru; gradevmarstvu prehrambenom-séktorti i
sliéno.

Kroz obuku,.§tri¢énd osposobljavanje i usavriavanje;za potrebe konkretnog, poslodavaca
ali i za‘otvoreno‘rziste rada,, potidesserjeSavanje- problema prllagodavanja radne snage i
zadovoljavanje stvariiih, potreba trZiSta rada: Takoder ‘ovim.programoin se afirmiifa vaZnost
cjelozivotnog ugenja i ulaganjé u nova znanJa i VJestme 1 to.obostrang; kod.radnika i kod
poslodavca.

Pored toga, u toku je reahzacua Programa zapo§l]avanja Roma u 2014. godini, za Ciju
s reahzacl]u osigurana sredstva u iznosu od 622.300 KM (450. 000 ‘Vijeée ministara
BiH - Ministarstvo za ljudska prava i'izbjeglice, 90:000 Vlada Federacije Bosne i
Herecegovme Ministarstvorrada. i socqalne politike, .tenettro3ena sredstva. po. javnim
pozivima iz prethodnih godina za realizacijy istog programa u ukupnomi iznoSu 82.300
KM),

Cilj Programa'je poticati poslodavee da-zaposljavaju Rome:i stvarati povoljiiije uvjeteza
samozaposljavanje nezaposlenih- Roma, ravnopravno. musKaraca i iZena u.skladu sa
podnesenim Zahtjevima, te’ poboljati materijalni poloZaj‘irpospjesiti. zapo§l_]wost ‘romske
populacije radi ekonomske i socijalne intégracije.u drustvene; tokove-u Federaciji BitH..
OceKuje’se samo/zaposljavanje do 100.nezaposlenih Roma.

‘U toku je realizacijai. Programa javnih radova ,,Zajedno u obnovi¥. Progfam se
realizuje s. cnljem zaposljavanja/radnog afigazovanja’ najmanje 2.000 osoba sa evidencije.
nezaposlemh pr]OtltetDO sa podrudja Federacije Bosne i Hercegovme ugrozenih: prirodnom
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nesfecom-= poplavama j klizi§tima na poslovima otklanjanja-i ublaZavanja $tetnih
‘djelovanja-i posljedica prirodnih.nesreca.

Takoder, u toku je: relalzacua viSe projekata-u; saradiji $a.drugim domaéim i
frieditnarodiiim. orgamzacgama i instifucijama sa:fokusom na oblast trZista:fada- (obuka,
‘zaposljavanje poduzetmstvo obrazoVvarje. odraslih, qelozwotno ucen_]e ‘pravna. regulatwa
ide )i gd]e e Federalni zavod za zapoSljavanje prepoznatkao: znaCajan partrier, a Kojima &e:

se ‘obuhvatiti viSe stotina nezaposlenih-osoba.

2. Koliko je ljudi zaposleno u svakoj'od ovik instituicija?

Pregléd prOSJeénog broja zaposlemh u Federalnom: zavodu.za zapo3ljavarije iikantonalnim,
sluzbama 72 zaposljavan ije je datu-tabeli:

ﬁ Sluzba za : 1 ; - i» ! ] ‘l
zapoiljavanjel : i { I | A Federalni |
i Federalni A USK i PK i TK [ ZDK ! BPK i SBK ;! HNK :; ZHK f KS | K10 ;| zavodza !
4 zaved 2a | ’ | 1 zapoSljavanjé |

e gmae cieian 1 : ] : i i . :
peapetlimvanie 3 4 0L N0 N
| Prosjetan [ I : L : [/ ?
Jbrai e T oos o1s il 53 H o83 i 29 Haisil as | 56|
| zaposlenih u { ! : . : :

3. Koliki je'godiShji bud%et za-rad:ovih.institucija (u2013. godiri)?

Pregled prihoda.po-osnovu-doprinosa’za shitaj nezaposlenosti koje s ostvarili Federalni zavod
Za'zaposljavanje i kantonalne:sluzbe za- zaposljavanje u-periodii 1.1.231. 12.2013. ,godme jedat

u tabeli:.
i PV e — 5 o . - j
| ! k i i
' Slhikbaza : ! K ] {
| zapodtjavanjer ' i ! ; i s . : IOV - ) | ‘Fedéfalni
4 Federalni L USK FK TK M ZDpK ! BPK & SBK I HNK i} #OK | K§ M Kmo Fayod 7, |
| ravod 7a, : . s L B it T 1 F upoit]avanje HY
i zapofljavanje ! ' ' H H i
i N oo . ik . Yoo WL & IS e :
1| Prihoa ) Y i i ! ! i
ostvarsn od : ! i ‘ H ; & i i
! ;'[';‘;:“““" J|o6aB2asa o rosas0d 1T gsanaeen } nzssozy ' 1254635 1 708180 11 9342466  3aes70d '} 2600368 § z.bsz.a_i.%‘j 36433088
'} nezpoglenostl’ ; : F ' | ! I E i
o KM 4 { 3 l { H | i
_ P £ TS - R — —f e i T — — —
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2013. godt _19

Pregled osriovnih pokazatélja o promjenama.na trzistu rada u Federaciji'BiH u 2013. godini
je daf u:tabeli:

T TIisTel 1007, 5358l 1241 2013).. 3221)]_5520iL, 31969

1_gg§3v_§53__ , o[ 16 15770 ssafi_asll_a7oy 3301, 6821l 5669]
[lwlansid 323178 2250 1338730 2m0j[ 33103 98074, 14153}{ 811451
‘ 3l 208801 19314) 11.160) 4203 3:9193! 6.812}1 116493 68I577]

W ragoll 123477 isEedl 54 ST2il GBI 6404}

T 7433 S "169§i~_ 246132241, 38.967}
[Hercegovatkomeretvanski 1| 8343} 34571 23608 26291 15T145] 4T
[Zapadnohercegovacki | . 2751k S ] 45-!; - 103-=§ 175

‘kanton Sarajevo

f Kanton 10,

U 2013. godini kantonalne’sluZbe za zapo$ljavanje:su zbog:zaposlenja brisale:iz evidencije:

nezaposlenik 61.725 osoba.

Posmatrano po kantonima, broj posredovanja bio je:sljede¢i 681 u-Bosansko: podrinjskom,
682 u Posavskom, 1:084 u Kantonu 10, 1.266 u Zapadnoherccgovackom 5:520-u Ungko-
sanskom, 5.714 u Hercegovacko—ncretvanskom 6.168 u Srednjobosanskom, 11.64%'u
Zenicko- dobOJskom 14.153 u Tuzlanskorn 1,14.808 u Kantonu: SaraJevo

SN SRR

BmJ brisanih 54 evidencije nezaposlemh !
‘osoba zhog Zaposlenja

1

[LJpp— T e, gy

Ik

: . - [} S
6:742 it 567 21:960 ¢} 19.002

Za §vé dodatne informacije’ stopmo nd raspolaganju.

Srdagan pozdrav,
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PENNYBJIHUKA CPIICKA
JY 3ABO/1 3A 3ATIOII/bABAIGE
PENNIYBJIMKE CPHCKE
Hane

T120SNA HERCEGOVI

Bpoj: 01-4381- ﬁswsuwﬁvsm
Bpoj: 01-4381-01/14 mamm&gmiﬂ i i BESHY

Jarym: 18.08.2014. rommae

PRIMLIENG: 175 'Uﬂ ?.011
3 . - L. e - Orgamzacmna Kiasi? lka:ian
ITAPJIAMEHTAPAHA CKYITHITINHA Il N s |
BOCHE M XEPIIEI'OBUHE o~ [ {0~ 41

NPEJACTABHUYIKHA TOM
TTPEAMET: Ozrosop Ha [OC/IaHRIKO NHTAlbE, JOCTABIEA Ce
[lomrroBany,

YV Be3u ca Baiim HOITHCOM 6poj 01/a:50-115-70/14 JOCTAB/BAMO OIOIOBOPE Ha TIOCIAHHYKA.
nutasa . Cenana [llenihat,

Ocnopre:pyukije JY 3aBona:3a 3anonukasama Penyonuke Cprcke.cy:

Tocpenosatse y'3an0OILIBABARKY;

OcTBapuBam:e MPaBa He3aMOCIEHUX JIHIIA;

JaBHO 0faBjelnTaBame 0 MOryRHOCTHMA H YCIIOBMMA 32NI01JEABAK:A;
CagjeToBame: 0 #300py ocnosa. (IpodecuonanHa opujeHTauuja);
CTpydHo ocnocoBbaBaibe. i IPHNPEMA 34 3alI0UBABAE;
Cnpopobeme: mporpaMa,. 3aoEaBamna,

Hpalieme kpeTama Ha TDXHINTY Paja;

Ob6panau AUCTpHOYIIMja OJATaKA O TPXKHINTY Paja..

00 NGV B Lo

Y OKBHpY CBE CIIQXEHHMjHX 3axTjeBa TPKUINTA paja u HaCTOjafba fa ce KBaTdTeT pana MOJHIHE
Ha BHIOM HHBO, TocebHA naxmwa y 2013. rommam moceehena je MjepaMa akTHBHE IOIUTHKE:
3afolsbaBama. O TOME CBAaKako rOBOpE M PE3yJITATH OCTBapEHH Y OKBHDPY Dpeanu3alyje
AKIHOHOT, THiaHa 3alolUBaBasa 3a 2013. romuiy Koji je yérojuna Biama PemyGmike Cpncke:
KpajeM MapTa Mjecena npoIle FOIMHE. " '

Kana je Y mHTaRY dyukijuja cuposohersa. nporpmwa 78 Mjepa aKTHBHE TIOJHTHKE 3a0LLIbaABAN:A;

3asox je y 2013. rommid, Kpo3 peanusaimijy Mjepa npenBuheHUX AKIHOHHM ILIAHOM,

NPUIPEMHO. BHIE NIPOjeKaTa 32 3allONBARathe HE3AOC/CHUX JIMIA ca eBH,IICHIIPI_]C 3aBona Koju
4KTHBHO'Tpaxe 3amnocnew¢. Kpos ose npo;e:KTe y 2013 rosmuu 3gnocIeHo jei5.455 mua.

Huate, v 2013, TrOJMHH, Ca EBHACHIHM|E He3anocneHux (€BHACHUM)a JIMIA KOja aKTHBHO TPaxKe
3anocneH>e) KOJY BOIHM TY Basoj 3a 3anolULABAE Pényoiinke Cpncxe, 3anocnero je 28.860
JIRYaA,

3aBon 3a 3anonubasame Penybmmke Cpucke ce (umancHpa m3. IONPHHOCA. 33 OCHIYPAmhe Of
HE3aMO0CIEHOCTH [0, cromn 0f 1% Ha OpyTo ILIaTe 3aN0CHeHIX H ynpaBO Hajpehu auo cpejicrasa
3aBoma ycMjepeH je Ha OCTBApPHBAib€ [IPABA HE3ANOCTCHHX JIHI@ H Mjepe aKTHBHE MOJMTHKE
3an0iibaBama. ‘



Y 2013, roaMHH TQ OCHOBY HOBYAHE HAKHAJEe HE3ANOCICHMM JHIUMa je uciuiaheHo
22:520.587KM y 6pyro m3Hocy. JlykWHa IpaBa Ha HOBYaHy HaKHaXy 3aBHCH OJ OCTBapEeHHX
rolliHa craka /10 OCTBapHBaPba IIpaBa Ha HOBYaHY HakHany, a BHCHHa HOBYaHe 3aBHCH O],
IpOCjedHe MIaTe Kojy je JIHIle OCTRAPUIO ¥ 3auiba Tpi Mjecena paga. Buckia HOBYAHE HaxHaze
He:MOske OHTH Maiba 0] TapaHTOBaHe, a y: 2013, rogunn rapaHTOBaHH H3HOC.HOBYAHE HAKHAJIE je
6uo 24540 KM. Ha mcruiaheny wosuany Haxuauy ymiahyjy ce w mompunock ca TIMO n
3IPaBCTBEHO OCHLY DAL,

V crany ca wiaHoMm 37. 3aKoHa O [OCPe/OBamy 'y 3anolULaBalky H IIPaBEMA 33 BpHjeMe
HE3AMOCICHOCTH; HE3ANOCACHOM JIMIy [PHIaja ¥ TpaB0 HA INEH3HjCKO M HHBATHACKO
OCHIyparme y TPajiby [0 TPH TOJIMHE, YKOIHKO.CA THM CTaXKOM OCHIYpama ACIYyHaBa yCJIOB: 34
CTAPOCHY TEH3HjY. OBo 1paBo HE3AMOCIEHO JTHIE. OCTBApYj€ y HamiexioM (onlly y cKuany ca
3akoHom. 34 0CTBApHEBAkLE.1IPABA TI0 OCHOBY WiakHa 37. 3akoHa O HOCPENOBakbLY ¥ 3all0NIEABALY
H.[PABHMA 33 BPHjEMe He3aIlOCIEHOCTH 2013. rogunu u3nBojeno je: 1.799.825KM.

Ha ocHoBy n3HeceHHX NOKa3zarelba BU/UHMBO j€ J1a J€ 3a:1IpaBa II0 OCHOBY. HE3alOCIEHOCTH Koja
Cy HE3amoCICHa IMIa OCTBApHIA Y 3a13011y ¥ 2013, rominy u3aBojeno yrynao 24.320.412,14KM
WM 66% YKYIHHX Pacxona 3asoxa (0IHOCHO pacxoza koju ce ucrtahyjy u3.cpeicTasa 3a130)1a)

3a axTHBHE Mjepe: 3alOLIbaBalA, OAHOCHO CIpoBOhele mporpama 3anomubaBama, y 2013,
ToauHK u3ABOjeHo je 11.100.000KM.

Hajsehn pacxoam 3asoga y 2013. rosunu ycMjepenn cy Ha NPaBa He3aMOCHEHMX JIHLA H,
aKTHBHE Mjepe 3anombaBarka 32 MTa je A3aBojeno oko 89% cpencrasa.,

Taxolje, Tpanctepom 13, Gyyera Penyﬁnmce Cpncxe 30 OCTBAPHBAK:E TIPABA HE3AIIOCICHHX - TAIIA
Ha'3/IpABCTBEHY 3aITHTY; U3ABOjeHO je:56:000.000, 00 KM.

byner 3aBb1a 32.2013. TOJIUHY:
-IlpuXox On JOIpPHHOCA 33 OCHTYpPalhe Of HE3aNMOCHEHOCTH M OCTANM MPHXOMM (3AKYIHUEA,
KamaTta) y u3HoCy 01.37.126. 153KM, a ysehian 3a rpanToge u3HocH 39:476. 153KM.

Topen Tora, Gyiier 3aBosa jeyehat i 33 nsHoce Tpanchepa:

-Tpanctep. u3 Gyuera Penyﬁ.nmce Cpucke 3a 3APaBCTBERO OCHIYpaR:e. HEIAMOCTEHNX JTHIA:
y msnocy oa 56.000.000KM (Tpema 3axoHy o moupunocumMa ("' Caysucbeirn I'nacruk
Penyﬁﬂuke Cpncke", 6poj 116/12). oGpagyn u yniaaty JONPHHOC2 3a O0BE3HHKE BpIM
MunucTapérso. pajga u 0opadko-AHBANKACKE 3aMITHTE, HA OCHOBY o0pauyHa 3aBoga 3a
3aM0/bABaIbe: 32 HElANoCJeHo Jlile 0K je pexoBHo NpijaB/EeHO 3:‘11’3‘011)( 38
IANOILEABAE;, AKO HE IPHMA HOBYAHY HAKHANY):

-Tpaucdep 3a 3aMolLbaBarse 0c00a ca- AHBATMAUTETOM Y H3HOCY 0J1 520:000KM.:

V 3aBony 3a3anonubasamse Pemy6Gnuxe Cprcke ra gan 30.06.2014 rojine 3a10¢neHo je YKyIHO
278 pa,uﬁmga;- 3apoj je OpraHm30BaH Ha (GYHKIMOHATHOM H TEPHTOPH]AIHOM TPUHIMIY. VY
cjermiity 3aBoza je opranm3oBaHa Ilentpanna coyx6a 3aBoja Kojy 4HHe CTpyuHa ciyx6a
JAHPexTOpa, CEKTOPH ca cinyxbaMa. M jeARHMIE 3a HHTCPHY PEBU3H]Y, 8 OPTaHHA3AMNOHE jefiHiHie
NPeMa. TepHTOPH]ATHOM IPUHIMIY MMHK WeCT Ginujana i 56 Gupoa.

C nioiuToBaineM,




AAY;/ADU

PEIIYBJINKA CPIICKA REPUBLIKA SRPSKA
ATEHLIMIA 3A IPXABHY YIIPABY ~ AGENCIJA ZA DRZAVNU UPRAVU

Bpoj: 23.04/052-1-1/14
Adatym: 12.08.2014. roguHe

'SNA | HERCEGOVINA
MAPMAMEHTAPHA CKYMIUTUHA EOCHE W XEPUEFOBUHE - \ous syupiTiva 0SIE | HERCEGDVIA
W AR

MPEACTABHUYKN LIOM SARAJEVO

H/p ap Munopan Xuskosuh
npeacjeaasajyhu MNpeacraBHuykor goma

NPEOMET: Oarosop Ha NocnaHWyko NuTake, 0CTaBba ce
BE3A: Baw gonuc 6p. 01/a-50-1-15-70/14 og 24.07.2014. roguHe

MowToBanw,

Y Bean ca Bawwmm aonucom, 6poj n aatym Bese, goctasrnamo Bam croeaehe
nHdopmaupje:

- YnaHom 55. 3akoHa o gpxasHUM cnykBeHuumma {,CnyxBeHn rmacHuk
PenyBnuke Cpricke”, 6p. 118/08, 177/11 1 37/12) NPONUCAHO j& OUjerbnBarLe
paga gpxaeHux cnyxbeHvka.

— OujeHa paga ppxaeHor cnyxbeHvka noapaymvjesa NocTUrHyTe pesynTarte
NPU U3BpwaBawy NOCNoBa pagHOr MjeCcTa U NOCTABILEHUX PagHNX LUMIbEBa,
KBanuteT paja, edukacHoCT Y pady, CamOCTanHOCT, CTBapanaqky
CNOCOGHOCT W WHMUWjaTVBE, BjELUTUHY  KOMYHWKaUWje, CMPeMHOCT
npunarchaeaka nNpomjeHama v octane cnocoBHOCTU Koje 3axTujeBa paaHo
MjecTo.

— [pxasHu cnyxBeHuun oujeryjy ce 0BaBe3HO CBakuMx LWeECT Mjeceun, a
4naHom 22. a) Tadka (1) ctae r) u ynaHom 22. a) Tauka (2) MpaBunHuka o
MOCTYNKY  OLljetbMBatba W HanpegoBaka OPXKaBHUX  CnyxbeHwka u
HamjewTeHuka (,CnywbeHn rnacHuk PenyGnuke Cpncke*, 6p. 43/09 u 87/11)
PerynncaHo je Aa Ccy OpraHv ynpaBe OyXHUM NPUNpPemMUTA W3BjeWTaj o
CNpoBedeHOM oOLjerWBakby Ha nNponvcaHom obpacluy W WCTW OO0CTaBWUTH
ATeHUM)M 3a JpXaBHy YNpaey pagW aHanuwie W cacTaerbarwa 36upHor
w3BjewTaja kojw AreHuuja goctaerba Bnagu Penybnuwke Cpncke pagw
ycBajarsa.

- [o nutawy oujeHa paga 3anocneHwx y penyGnuykuM opraHuma yrnpase, y
2013. rogvHn cy caudkeHa fABa w3BjewTaja paga 4 To 3a nepuof
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HocTtaBreHo:
1. Hacnosy

2. ala

oujessnBara oa 01.01.- 30.06.2013. roguHe n 3a nepwoa op 01.07. -
31.12.2013. rogune.

Y nepuopy oujerwmeara og 01.01.- 30.06.2013. roguHe 5 (NeT) sanocneHux y
penyBnuykum opraHumMa ynpaee cy gobuna oujeHy paaa ,He 3afoBorbaea‘.

Y nepvoay oujerwsmBarba og 01.07. - 31.12.2013. rogvHe 3 (Tpw) 3anocneHa
cy pobuna oujeHy paga ,He 3a00BorLapa’.

Y ofa nepvoaa oujerwmBara, HWjegaH 3anocrieHM Huje aobwo apyry
y3acTOMHy OLjeHy ,He 3afoBorbaBa’.

Ynaw 19. rope HasegeHor [lpaBunHWKa Nponucyje npoueaypy y cnydajy
HeraTueHe oujeHe papa raje ce HaBoAu crbeaehe:” YKoNMUKo je nepvoawnyHa
OUjeHa pafa HeraTviBHa, APXaBHOM CnyXGeHUKY HEMOCPeaHU pykosoavnau
Aaje MUCaHe CMjepHVLe 3a OTKNarare pasnora 3a HeraTuBHY OLjEHY W
oapefyje My pok 3a noctusare 3agosorsaeajyfinx ctaHgapaa v peaynrara y
pany.”

C nowrToBamem,

Aay//apu



sPuko MCTPUKT < f_ 1 BREKO DISTRIKT

BOCHE W XEPLIEFOBUHE /h BOSNE | HERCEGOVINE
S

3ABOJ] 3A SATIOWIMBABAIE /7 “— ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

Mapka Mapynuha 1, Bpuko aucTpukt BocHe 1 Xepueros 1He; Tenedon: +387 (0149 217 411, dakc: +387 (0)49 217 412
Marka Mardlica 1, Bréko distrikt Bosne i Hercegovine; telefon +387 (0)49 217 411, tel ffox: +387 (0}49 217 412

Broj: 03-3328-2/14
Bréko, 07.08.2014. godine

PARLAMENTARNA SKUPSTINA 14 -58- 203k
BOSNE | HERCEGOVINE _
ZASTUPNICKI DOM / PREDSTAVNICKI DOM @.’I-— - - AC- ?——O .,441
Trg BiH 1. ‘ .

71000 Sarajevo

PREDMET : Odgovor na zastupnicko pitanje, dostavljamo
Postovani,

Vasim aktom broj : 01/a-50-1-15-70/14 od 24.07 2014. godine, trazili ste da Vam dostavimo odgovor
na zastupnicko pitanje, uvazenog zastupnika g-dina Senada Sepica.

- Efekti rada, konkretno, Zavoda za zaposljavarje Bréko distrikta BiH, ogledaju se u provodenju
aktivnih mjera zaposljavanja kroz posredovanje u zaposljavanju gdje je po tom osnovu, u fiskainoj
2013. godini, brisano 708 lica.

Pored toga, veliki efekti postizu se i kroz sufinansiranje / finansiranje poslodavaca putem aktivnih
mjera zapodljavania objavijivaniem javnih poziva za zapoéliavanje lica starije Zivotne dobi { Zere preko
45 godina i muskarci preko 50 godina ), pripravnika, ostalih lica sa evidencije Zavoda ( od I|-VII
stepena cbrazovanja ).

Ovim programima zaposieno je, u 2013, godini, oko 30 lica starije Zivotne dobi kod 24 poslodavca,
129 pripravnika kod 81 poslodavca ( privredni subjekti Bréko distrikta BiH ) te 154 lica ( I-VIl stepena
obrazovanja ) kod 115 poslodavaca.

Medutim, razvojne strategije, kako na drzavnom tako i na drugim nivoima ne obezbjeduju otvaranje
novih radnih mjesta te se, u vedini slu¢ajeva, lica zaposlena putem aktivnih mjera zaposljavanja
vraéaju na evidenciju Zavoda te potraZuju i ostvaruju, uglavnom, pravo na novéanu naknadu za
vrijeme nezaposlenosti, po osnovu pasiviih mjera.

Takode, Zavod provodi sve aktivnosti iz seta pasivnih mjera, u prosloj godini je oko 1000 lica ostvarilo
pravo na novéanu naknadu za vrijeme nezaposlenasti, oko 70 lica pravo na dokup staza.

Nasa je teznja, a §to pokazuju dobre prakse u zeljama EU, prelazak sa ovakvih aktivnih mjera na
mjere prekvalifikacije, dokvalifikacije, doobuke i sl. kojima éemo uci u proces da poslodavcima, na taj
naéin, obezbijedimo lice sa adekvatnim znanjima i vjestinama, a $to sada Cesto nije slucaj obzirom na
, Okostalost , skolskog sistema u BiH.

- U Zavodu za zaposliavanje Bréko distrikta BiH zapasleno je 15 lica.

- Zavod za zapo$ljavanje Breko distrikta BiH, u 2013., godini raspolagao je budzetom od oko
2.800.000, 00 KM.

- Po osnovu posredovanja u zaposliavanju, ukljutujuci i zapodljavanje po osnovu aktivnih mjera u
fiskalnoj 2013. godini, brisano je sa evidencije 708 lica, $to je u odnosu na 2012. godinu manje za 78
lica

S postovanjem,

Dostavljeno : PR
“_ SEF SEKTORA POSRE
(Enasiovu |\ PRI ZAPQSEIAV A
- evidenciji ‘

| =

- arhivi




Bosna i Hercegovina bocna 1 Xepuerosuna
Agencija za drzavnu sluzbu AreHlHja 3a IpKaBHY CayxKOy

BObNﬂ« i HERCEGOV!NA
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Broj: 05-50-622-1/14 | PRIMLIEND: 'fL; of. lo»fo
Sarajevo, 12.08.2014. godine Al
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BOSNA I HERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I HERCEGOVINE
Zastupnicki dom/Predstavnicki dom

Predmet: Odgovor na postavljeno poslani¢ko pitanje, dostavlja se.-
Veza: Va3 akt broj:01/a-50-1-15-70/14 od 24.07.2014.godine

Agenciji za drZavnu sluzbu BiH je aktom veze dostavljeno poslanicko pitanje, postavljeno na 70.
sjednici Predstavni¢kog doma Parlamentarne skupitine BiH, odrZane 24.07.2014.godine, koje je postavio
poslanik Senad Sepié¢. Poslanik Senad Sepi¢ trazi informaciju o drzavnim sluZbenicima koji su u procesu
ocjenjivanja u toku 2013. godine dobili negativne ocjene za svoj rad, te informaciju koliko je takvih
slucajeva bilo i kakav je dalji postupak i status tih drzavnih sluzbenika nakon $to su negativno ocjenjeni.

Pravilnikom o nacinu ocjenjivanja rada drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine
(Sluzbeni glasnik BiH*, broj 59/11), ( u daljem tekstu: Pravilnik), u ¢lanu 3. propisano je da se
ocjenjivanje drzavnih sluzbenika vrii najmanje jednom svakih Sest mjeseci, tako da je sukladno
navedenom izvrSeno acjenjivanje drZzavnih sluzbenika koji rade u institucijama BiH za period 1. januar do
30. juni 2013.godine, te 01. juli do 31.12.2013.godine.

Sukladno ¢lanu 32. stav (1) Pravilnika, sve institucije su u obavezi da Agenciji za drzavnu sluzbu
dostave izvjeStaj o provedenom ocjenjivanju za svaki period ocjenjivanja u roku od 30 dana od
sprovedenog ocjenjivanja, a u skladu sa stavom (2) istog &lana Agencija za drzavnu sluzbu na osnovu
dostavljenih pojedinac¢nih izvjestaja je u obavezi saciniti zbimi izvje$taj i isti dostaviti Vijecu ministara
Bosne i Hercegovine.

U prvom ciklusu ocjenjivanja samo 29 institucija je dostavilo pojedinalne izvjeStaje o izvrienom
ocjenjivanju drZavnih sluzbenika. U drugom ciklusu ocjenjivanja izvje§taje je dostavilo samo 28
institucija. Moramo istaéi da veliki broj institucija nije dostavilo nikakve podatke niti izvjesta) Agenciji
koji se odnosi na ocjenjivanje drzavnih sluzbenika. Takoder, valja istaéi da jedan {manji broj) institucija
dostavljaju izvjeStaje o ocjenjivanju nakon propisanog roka, odnosno nakon §to Agencija dostavi Vijecu
ministara BiH zbirni izvje$taj o ocjenjivanju drzavnih sluzbenika za odredeni period ocjenjivanja.

U zbimom izvjedtaju o ocgjenjivanju drZavnih sluzbenika koji je Agencija dostavila Vijecu
ministara BiH za period ocjenjivanja 1. januar do 30. juni 2013.godine, samo jedan drZavni sluzbenik koji
je zaposlen u Agenciji za nadzor nad trZistem BiH, je ocijenjen sa ocjenom ,ne zadovoljava“. lzvan
propisanog roka za dostavu pojedina€nih izvjeStaja od strane institucija BiH, u mjesecu novembru 2013.
godine dostavljen je izvjeStaj o ocjenjivanju drZavnih sluzbenika od strane Agencije za lijekove i
medicinska sredstva BiH za period ocjenjivanja 01.01. do 30.06.2013.godine, u kojem je navedeno da je
jedan drzavni sluzbenik ocijenjen sa ocjenom ,,ne zadovoljava®.

U zbimom izvje$taju o ocjenjivanju drZavnih sluzbenika koji je Agencija dostavila Vijecu
ministara BiH za period ocjenjivanja 1. juli do 31. decembar 2013.godine, samo jedan drzavni sluzbenik
koji je zaposlen u Agenciji za lijekove 1 medicinska sredstva BiH, je ocijenjen sa ocjenom ,ne
zadovoljava®.

Moramo napomenuti da je ¢lanom 30. stav (3) Pravilnika, propisano da drZavni sluzbenik moze, u
skladu sa &lanom 30. stav 7. take b) i 63. Zakona, traziti preispitivanje pravilnosti postupka ocjenjivanja,



ukljucujuéi i sluéaj kad iz bilo kojeg razloga ne bude ocijenjen, od Odbora drZzavne sluzbe za zalbe, u roku
od osam dana od dana saop3tavanja konatne ocjene ili u roku od osam dana od dana isteka perioda kada je
ocjenjivanje trebalo izvrsiti. Clanom 50. stav 1. tatke j) Zakona o drzavnoj sluzbi u intitucijama BiH,
propisano je da drzavnom sluZbeniku prestaje radni odnos u drZavnoj sluZbi u institucijama BiH u slu€aju
dvije uzastopno negativne ocjene rada.

Buduéi da je u Agenciji za lijekove i medicinska sredstva BiH isti drZzavni sluZbenik u statusu

struénog savjetnika ocijenjen za oba perioda ocjenjivanja ocjenom “ne zadovoljava”, Agencija za lijekove
i medicinska sredstva BiH je podnijela zahtjev za donoSenje rjeSenja o razrjedenju duZnosti drZzavnog
sluzbenika sukladno ¢lanu 50. stav 1. tacke j) Zakona.

Postupajuéi po zahtjevu Agencije za lijekove i medicinska sredstva BiH, Agencija za drzavnu
sluzbu BiH je utvrdila da drZavni sluzbenik nije iskoristio svoje pravo na Zalbu na prvu negativnu ocjenu,
da se na drugu uzastopnu negativnu ocjenu Zalio Odboru drZzavne sluZbe za Zalbe, koju je Odbor ponistio i
vratio na ponovni postupak. U ponovljenom postupku je drZavni sluZbenik, ponovo ocijenjen negativnom
ocjenom na koju nije uloZio Zalbu. Nakon ovako utvrdenog ¢injeni¢nog stanja, Agencija je donijela
rjeSenje o razrjeSenju duznosti drzavnog sluzbenika iz razloga dviju uzastopnih negativnih ocjena rada.

Na rjeSenje Agencije o razrjeSenju duZnosti drZzavnog sluZbenika, uloZena je Zalba koju je Agencija
rjeSenjem odbacila zbog nedopustenosti. Na navedeno rjeSenje je uloZena Zalba koja je proslijedena
Odboru drzavne sluzbe za Zalbe 21.07.2014.godine, te se ogekuje odluka Odbora.

S postovanjem,

f‘.‘-—"’:..:::'-\-hh--'.‘-
¥ i - = Sy
Dostavljeno: AN S N 2, /DIREKTO
- naslovu Q0 %7 \ # “Neven Akigmija
- arhiva ol - e\ e
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