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BOSNA I HERCEGOVINA
VIJECE MINISTARA

Broj: 05-50-1-3350/13
Sarajevo, 6.3.2014. godine

Na 57. sjednici Predstavnitkog doma Parlamentarne skupStine Bosne i Hercegovine, odrzanoj
20.11.2013. godine, poslanik Senad Sepi¢ je Vijecu ministara Bosne i Hercegovine postavio sljedece

pitanje:

LSt Vijece ministara, entitetske i kantonalne vlade i Bréko distrikt Bosne § Hercegovine konkretno
rade na smanjenju nezaposienosti mladih u nasoj remlji? Molim da mi dostavite informacije o svim
aktivnostima koje su u toku po ovom pitanju, kao i aknvnostt kofe p[amrate realizirati u 2014. godini,
ug stavke i zznos budieta predviden za ovu namjenu*.

Na postavljeno pitanje Vijece ministara Bosne i Hercegovine, na £5. . sjednici odrzanoj 06 03
2014. godine, je utvrdilo sljededi:

ODGOVOR

Prema odredbi ¢lana III, talka 3. Ustava Bosne i Hercegovine, entiteti su nadleZni da ureduju i regulisu
oblast rada i zaposljavanja.

Ministarstvo civilnih posiova Bosne i Hercegovine, u skladu sa Zakonom o postupku zakljuéivanja i
izvriavanja medunarodnih ugovora, provodi postupke na zakljutivanju bilateralnih sporazuma iz oblasti
rada i zapoiljavanja koji imaju za cilj razvijanje saradnje sa drugim drZavama u oblasti rada i
zaposljavanja, podsticanje mobilnosti radne snage i veée zapogljavanje radnika, kontrolu trzidta rada i
smanjenje rada na crno, stvaranje sigurnijeg okruZenja i uslova rada za radnike.

Do danas su zakljufeni Sporazum izmedu Vijeca ministara Bosne | Hercegovine i Vlade Republike
Srbije o priviemenom zapo$ljavanju drZavljana Bosne i Hercegovine u Republici Srbiji i drzavljana
Republike Srbije u Bosni i Hercegovini (Shazbeni glasnik BiH* broj: 2/12) i Sporazum izmedu Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine i Vlade Republike Slovenije o zaposljavanju driavljana Bosne i
Hercegovine u Republici Sloveniji (,,Sluzbeni glasnik Bil* broj: 4/12).

Na 41. sjednici, odrzanoj 7.3.2013. godine, Vijete ministara Bosne i Hercegovine je razmotrilo i
usvojilo Informaciju Ministarstva civilnih poslova Bosne i Hercegovine, u vezi s Dogovorom o
posredovanju pri zapo$ljavanju bosanskohercegovaékih radnika u Saveznoj Republici Njema&koj na
odredeno vrijeme, s predioZzenim zakljuécima.

U skladu sa zaklju¢kom Vijeca ministara Bosne i Hercegovine, Agencija za rad i zapoljavanje Bosne i
Hercegovine i Savezna agencija za rad Savezne Republike Njemalke zakljucile su 4. aprila 2013.
godine Dogovor o posredovanju pri zapos$ljavanju bosansko-hercegovackih radnika u Saveznoj



Republici Njematkoj na odredeno vrijeme (zaposljavanje bosansko-hercegovackih radnika medicinske
struke, srednje struéne spreme).

Pored navedenog, u toku je postupak zakljudivanja Sporazuma izmedu Vijeéa ministara Bosne i
Hercegovine i Vlade Driave Katar u vezi zapoiljavanja bosansko-hercegovackih radnika u DrZavi
Katar, te su pokrenute procedure za zakljutivanje bilateralnih sporazuma o zapo$ljavanju sa Ruskom
Federacijom, Republikom Hrvatskom, Republikom Crnom Gorom i Republikom Turskom.

Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine u oblasti rada i zapo$ljavanja je u toku 2013. godine
ucestvovalo na provodenju sljedeéih projekata: Izgradnja institucija i kapaciteta u sektoru zapogljavanja
u Bosni i Hercegovini (ICBES), Projekat zapoiljavanja mladih (YEP), Projekat zapoiljavanja i
zadrzavanja mladih (YERP), EU projekat ,Jaganje kapaciteta za razvoj ljudskih resursa u BiH* (HRD) -
IPA 2009, a u toku je i realizacija MOR programa ,,Program dostojanstvenog rada 2012-2015 za Bosnu
i Hercegovinu. :

Ministarstvo civilnih poslova je u saradnji sa nadle?nim entitetskim institucijama i institucijama Bosne i
Hercegovine, Brlko distrikta Bosne i Hercegovine i socijalnim partnerima u toku 2010. godine .
pripremilo Strategiju zapo$ljavanja Bosne i Hercegovine 2010-2014. godine, koju je Vije¢e ministara
BiH usvojile u julu 2010. godine (,SluZbeni glasnik BiH“, broj 77/10). Poglavijem 4. pomenute
strategije propisan je ,sistem za implementaciju, nadzor i evaluaciju“ kojim je predvideno da
implementaciju Strategije zapo$ljavanja u Bosni i Hercegovini 2010-2014 vrde vlade entiteta i Vlada
Breko distrikta Bosne i Hercegovine, zajedno sa socijalnim partnerima. U toku je zavrina godina
realizacije ove strategije.

Ministarstvo rada i boracko-invalidske zastite Republike Srpske, Federalno ministarstvo rada i
socijalne politike FbiH, Zavod za zapo§ljavanje Republike Srpske i Viada Bréko distrikta Bosne i
Hercegovine su dostavili svoje odgovore u kojima su naveli realizovane aktivnosti, aktivnostu koje su u
toku, koje se provode kroz strategije zaposljavanja, akcione planove zaposljavanja na nivou entiteta i
realizacijom projekata, sa utroSenim sredstvima, kao i planirane aktivnosti za 2014. godinu, sa
planivanim finansijskim sredstvima, a koje vam dostavijamo u prilogu.
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BOSNA THERCEGOVINA
VIIECE MINISTARA

Brog .
Sarajevt. o godine

Prijediop odgovera

Na 37, siednici Predstaviniékog doma Parfamentarne skupdtine Bosne § Hercegovine, adrzancj

20,11.2013, godine, poslanik Senad Sepi¢ je Vijedu ministara Bosne | Hercegovine postavio sliedede
SHEHICR

WSta Vijece ministara, entiterske § kantonalne viade | Bréko distrikt Bosne § Hercegovine konkretio
rade na smanjenjn nezapostenosti miadilt u naiof zemilji? Molim da pii dostavite informacije o svi
aktivapstima koje su w toku po ovem pitanju, kao ¥ aktivaeosti koje planirate reallziraii i 204, goding,
wz stavie [ iznos budieta predvidesr zo ova jamijens®,

Na postavijeno pitanje Vijede ministara Bosne § Hercegoving, wa . sjednic odrianey
2014, godine, je wvrdilo sljededci:

ODGOYOR

Prema odredbi Slana U1, tadka 3. Ustava Hosne 1 Hercogoving, entiteri su nadleini da ureduju i regulisu
oblast rada t zapodiiavanja.

Ministarstvo civilnin paslova Bosne 1 Hercegovine, 1 skiadu sa Zahonom o postupku zakljugivania i
izvriavanja medunarodnil ugovera, provodi postupke na zakljucivanju bilaterainih sporaruma iz oblasti
rada i zapoSiavania keji imaju za ¢ili razvitanje saradnje  sa drugim drimvama u oblasti rada i
zaposijavanja. podsticanje mobilnosti radie snage | vede vapodfjavanje radnika. komrelu trzidta ragla i
smanjenje rada na croo, stvaranje sigurmijeg okrizenja i ustova rada za radmike.

Do danas su zaklugeni Sporazum izmedu Vijeda ministara Bosoe | Hercegovine 5 Viade Republike
Srbije o priveernenom zapodliavanju drzavijana Bosne i Hercegovine u Republici Srbiji i deZavliona
Republike Srbije u Bosni | Hercegovini (SluZbeni glasnik BiH® braj: 27127 1 Sporazum izmedu Vieca
ministara Bosne i Hercegovine | Viade Republike Slovenije o zapodljavanju drzavijana Bosne |
Hercegovine u Republict Slovenii (LSluzbeni glassik 31147 brop 4/12).

Na 41, sjednici. odrzanoj 7.3.2013. godine. Vijete ministara Bosne 1 Hercegovine je razmonile |
usvojite Informaciiu Ministarstva civilnih poslova Bosie 3 Hercegovine, v vezi s Dogovorom o
posredovanju pri zapo@ljavaniu bosanskobercegovadkily radnika ¢ Savezne] Republici Niemadko] na
odredeno vegeme, s predlofenim zakljudcima,

U sklady sa zakljuékom Viieda ministara Bosne § Hercegovine, Agenciia za rad i zapodljavanie Bosne |
Hercegovine i Savezna agencija za rad Savezne Republike Njematke zaklintile su 4. aprila 2013
godine Dogover o postedovaniu pri zapodljavanju  bosansho-hercegovalkih radntka w Spvesno)




Republici Njemadkoj na odredeno vrijeme (zaposijavanic bosansko-hercegovackih radnika medicinske
struke, srednie strudne spremel.

Pored navedenop. o toku jo postupak zakljufivania Sporazumna tanedu Vijeda ministara Bospe |
Hercegovine | Viade Dedave Katar u vezi zapoShavanje bosansko-hercegovackih radnika u Drdasi
Katar, te su pokrenute procedure za zakljudivanje bilateralnih sporazuma o zapodijavanju sa Ruskom
Federaciiom, Republikom Hrvatskom, Republikom Craows Gorom i Republikom Torskom,

Ministarstvo civilath posiova Bosne 1 Hercegovineg u oblastt rada 1 zaposijavania v u toky 2015, godine
udestvovalo na p:uwniux;u shiededih projekata legradnja institucia | Kapaciteta o sektory f‘.d;)n).\ii_iﬂ\"ﬂﬂ_i:}
o Boset 1 Hercepovini (HOBESYL Prowkar zaposliavanjz miladily (YEP) Projekat eaposijevonia i
zadrzavanja miadil (YERP)Y. BU projekad Jadanje kapaciteta za razvo] Hudskil resursa u Bib (HRDY -
IPA 2009, & u doku jo i realizaciia MOR programa Program dostojanstvenog rada 2032-2015 za Bosay
i Hercepovini

Ministarstvo civilnii postova jo w saradnii sa nadleznim entitetskim institucijuma i institucijama Bosne i
Hercegovine, Bréko distrikia Bosne i Hercegoving | socijalnim partnerima u toku 2010, godine
pripremile Strategiiu zapodijavanja Bosne | Hercegovine 2010-2014. godine, koiv je Vijede ministara
Bl usvojilo u julu 20100 godine {((StuZbeni glasnik D17, broj 77/11. Poglavljern 4. pouenute
strategije propisan je sistem za implementaciie. nadzor 1 evahaciju” kejim je predvideno da
iplementacijy Strategije zaposljavanja u Bosnt i Hercegoving 2000-20142 vrdie viade entiteta i Viada
Breko distrikta Bosne i Hercegovine, eajedne sa sociialnim partnerima. U toku je zavrdng soding
restizacije ove sirategije.

Minisrarstvo radu i boradko-isvelidske cadiite Republike Srpske, Federaino ministarstvo roda
sovijatne politike FHIill, Zavod za zopoijavanje Republike Srpske { Viedu Brcko distrikta Bosue §
Hercegovine su dostavili svoje odgovore w kofima su rovelf realizovane GrRIIIOSH, akfivnosty fofe si
ioki. koje se provode kroz stravegije zapostiovanjo, akeione plunove zapoiifavaniu i aivou entiteia |
vealizacijom projekate, sa wraSeatnt sredsivieny, koo | oplanirone aktiveost zu 2014 gudinn. su
planivanim fincnsijskim sredsivin. a koje vam dosconcliome w prifogu.
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Broj: 16-011-17-14/13
Banja Luka, 16.12.2013. godine

Predstavniéki dom
Parlamentarne skapitine BilH

Predmet: Odgovor na poslaniéke pitanje

poslanik Senad Sepic¢, postavic je na 57. sjednicl Predstavnitkog doma Parlamentarne
skupitine BIH, odrianoj dana 20. novembra 2013, godine Vijadu ministara BiH, Viadi Republike
Sepske, Viadi Federacije BiH, Briko Distriktu BiH | viadama kontona u Federacii BiH shiedece
poslanicke pitanje:

Sta Vijede ministara, entitetske, kantonaine wiade i Brike Distrikt BiH konkretno rade na
smanjenju nezaposlenosti miladih o nasoj zemlji? Molim da mi dostavite informaciju o syim
aktivhostima koie su u toku po ovoem pitanju, kao | aktivnosti koje planirate reabzirati u 2014,
goding uz stavke | iznos budiets predviden za ovu namjent.

U skladu sa danom 155. stav 3. Poslovniks Pradstavnitkog doma Parlamentarne skupitine
BIH {"Slubeni glasnik BiH" br. 33/06,41/06,81/06,91/06,91/07, 87/09 | 28/12) dajema slijeded]

GDGOVOR

U svim strateikim dokumentima koji se odnose na oblasti zapoiljavanjs, obrazovanja i
omiadinske politike, a koji su usvoleni u prethodnih nekoliko godina u Republic Srpskoj,
nezaposlenest | neaktivnost miadih su prepornati kae enadajni druStveni problemi, te su tim
dokumentima predvidene mijere i aktivhost! kojima je cilj smanjenje stope nezaposlenost |
neaktivnosti miadih v Republici Srpskoj.

U cifju povedania zapodljivost miadih i prufanja prilike miadima vispko kvalifikovanim
radnicima da odrade pripravnicki sta} JU ,Zavod za raposliavenje Republike Srpske” od 2007,
godine uz finansijsku podriku Viade Republike Srpske provodi projekte podrike zaposlavanju
pripravnika. Kroz ove projekte de sada je prosio vide od 5.000 pripravnika sa V55, a za njihovu
realizaciju obezbedeno je vide od 35.000.000 K.

U okviry Zavoda za zapodljavanie od 2010, godine osnovano je & Centara za informisanje,
savjetovanje i obuku {CISO} i 10 klubova za trajenje posla {JOB CLUB). Ovi centri su institucionalni
din Zavoda, a korisnici njihovih usluga su prevashodng miadi.



Isto tako, Zavod za zapodljavanje Republike Srpske ima znadajnu ulogu kada je u pitanju
karijerno informisanje { savietovanje. Zavod objavljuje podatake o potrebama triiSta rada,
obrazovanja 1 zapoifjavanja koji predstavijaiu znaajne informaciie kada je u pitanju donoienje
odiuke o buducem zanimaniju  povedavanju izgleda za zapoiljavanje.

U toku prvih devet mjesect 2013, godine ove usluge su pruZene za 2.458 uéenika u preko
100 odjgijenja. Takode, za prvih devel mieseci 2013, godine oformlieno e vide grupa koje
pohadaju klubove za traienje posla pri svim birpima Zavoda, dok su CiSO centri pruiili ustugs
{informisanie, savjetovanje, obuke, profesionalna orientacija i karijerno savietovanje) 2a 4.728 lica
{viie od 10% od ukupnog broja miadih na evidenciji).

Kako su ftrenuino u toku zavrine aktivnosti na wradi Akcionog plana zaposljavanja u
Republici Srpskoj za 2014, godinu, U kojem de, kao | u prethodnim godinama, znatajna painja biti
posvecena mladima, jod uvijek nije pornat konkretan iznos sredstava koja ée biti obezbijdena
namjenski za miade, ali ofekujemo da (s sredstava budu na istom nivou kao i u ranijem perioda.

IR S . . PPN
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Broj: 03-02/6- 129/14
Sarajevo, 27.01.2014 godine

BOSNA I HERCEGOVINA
MINISTARSTVO CIVILNIH POSLOVA
SARAJEVO

Predmet: Zastupnitko pitanje
Veza: Vas akt broj 07-07-5-2568-RT/13 od 17.01.2014. godine

Sukladno vasem zahtjevu. vezano za davanje odgovera iz nadiefnosti ovog
ministarstva na zastupnitko pitanje koje j& na 57, sjednici Zastupnitkog doma
Pariamentarne skupstine Bosne | Hercegovine postavin zastupnik Senad Sepit, a
Koje glasi: | Sta Vijec¢e ministara, entitelske | kantonalne viade i Bréko distrikt Bosne §
Hercegovine konkreino rade na smanjenu nezaposlenosti miadih u nasoj zemii?
Molim da mi dostavite informacije o svim aklivnostima koje su u foku po ovom
pitanju. kao i aktivnosti koje planirate realizirati u 2014, godini, uz stavke i iznos
budZeta predviden za ovd namjenu’, dajemo siededi

CDGOVOR

Visoka siopa registrirane neuposienosti je  jedan  od  najznacajnih
ekonomskih i socijalnib problema Federacie Bosne | Hercegovine U ciliu povedanja
vece uposlivosti. odnosno smanjenja neuposlenost, obaviena su znatajna
istraZivanja raziicitin viadinih 1 neviadinih. domadih | stranib institucija, sadinjene su
brojne anlize i preporuke, $to @ u konadnic rezultiraic pripremom i usvajanjem
Strategile uposljavanja Federaciie Bil (2006-2043) od strane Viade Federacije BiH
| oba doma Parlamenta Federaciie BiH a potorn usvajanja od strane Viade
Federaciie BiH { Akcijskog plana uposljavanja u Federaciji BiH za razdoblje 2010-
2013, godina koji je baziran na pomenutoj strategiji

Strategija upoSliavanja je radena v cilju povecanja stope uposienast, kao i
socijalne ukljuéencsti odredenih cilfjnih grups nauposienih, medu Kojima mladi
zauzimaju znatajno mjesto. Uradena je u okviru Projekta Reforma politike
uposijavana | uspoestava informatickog sustava trzista rada u BiH* u sijenju 2008
godine uz pomot eksperata koji su radili na projekiu uz utesie driavnih siufbenika
Federalnog ministarsiva rada | socialne politike
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Ovay strateski dokument predstavijao je temelj za izrady Akciiskog plana
uposljavanja za razdoblie 2010.2013. godina, kao i okvir za programiranie buduéih
brojekata Furopske urtje u okviru [PA programa.

Ovim akeijskim blanom, predvidene su izmedu ostalag i myere za Lposijavanie
miadih u Federacifi BiH, kojim bi se povecais aktivig uCesce miadih na trzisty rada y
ciliu poticanja uposiiavanja kod poznatog posiodavea samouposiavania, obuke.
doobuke | brekvalifikacije, pripreme za ite rada i Sivaranja za sve jednakih
mogudnosti u pristupu triisty rada.

Miere za implementiranie Akcijskog plana Uposliavania u Federaciii BiH
inkorporirane su u programe uposhavanja kol redovito provodi Federalni zavod za
uposiiavanje y suradnji sa  kantonalnim siuZbama uz udruzivana sradsiva
Federainog zavoda »a upoSiiavanie | sredstava osiguranih u Proraduny Viade
Federacije BiH, shadno riensj moguénost

U 2010. godini pored ostalih programa, prevodio se Programa sufinancirama
uposljavanja miadit bez radnog iskustva provedbom ovog programa uposlens je
807 mladih osoba bey radneg iskustva,

U201, 20140 2013 godini Fedearini zavod za upcsifavanie provodio e
aktiviy  politiiky uposfiavanja suklacno Zakony o posredovaniu u upoiliavanju |
sochalngl  sigurnosti neuposlenih oscha, kao | naprijed navedenim stratetkim
dokumentima u kojima je prufena podréka cilinim skupinama reuposlenih csoba
koje su pomenutim strateskim dokumentimas utvrdene kao tele tposifive i to osobilo
nasuposlenim miadim osobama,

To su izmedy ostalin Program sufinancirania uposlfavanja miadih bez radnog
Iskustva u 2012 godini direktno je implementiran od strane Federalnog zavoda za
uposijavanje. Ovim Frogramom je omogudeno upostiavanje . stjecanie radnog
Iskustva za 875 miadih neuposianih osoba i to 514 sa visokomn strudriom spremom.
33 sa vidom strufnom spremom, 228 5a srednjom struénoem spramorm kod 404
postodavea.

Pasredstvom Federainog zavoda kantonainih  stuzbi 2a upoiliavanje
implementiran  je i Program sufinanciranja samouposiavania miladih  osoba
~Lrnfadingko poduzetnigtve”, Cil) ovog programa je bio da potide samoupoiljavanje
145 miadih osoba sa evidencije neuposienih sufinanciranjem rroskava pokretanja i
odrzavanja viastitog biznisa tiekom prve godine poslovarja. Do kram 2012. godine
fealizirane su po ovom Programi 132 posiowne ideje. Naivige viastitog biznisa
pokrenuta je y poljopriviedno) diefatnost {(stolarstvo, péslarstvo, profzvodnia
organske hrane), zatim usiuznoj i obrazovnoj dietatnosti

Znadi, U Federacii BiMH se svake godine implementira vige programa za
uposlavanje miadik koje Emptememiraju Federaini zavod | kantonaine slusbe
upolavanja bilo da sy W Programi sufinaciranz uposiavania kod poznatog
poslodaves, Samouposijavanja,  obuke, toobuke, prekvalifikacije, poticaja
upoliavanja miadih kroz pokretanje viastitog biznisa, opéenito | pripreme za triiéte
rada i stvaranja jednakih moguénosti u pristupy trFisty rada,

Veoma vazng Cinjenica je da | obrazovn sustav 1 BiH | y Federacii BiH nije
potpunosti prilageden betretrama triista rada. stoga je jedna od najvedin prepraka
58 Kojom se miadi suotavaiu pribkam fraZenia posia nedostatak praktitnog iskustva i
viegtina.



Pored programa upodliavanja koji su financiran iz Proratuna Federacije BiH i
financijskih sredstava Federanog zavoda za upoSiavanje, implementirani su
projekti za upodliavanje miadih pod narzivorn Program upodljavania | zadrzavanja
miadih u BiH (YERF) financiran od strane Viade Kraljevine Spanije kroz Fond za
postizanie milenjjumskih ciljeva (MDG-F) | Program uposljavanja mladih u BiH (YEF)}

financiran od strane Svicarske agenciie za razvo] | suradnju (SDC) i Austrijske
agencije za tehnidku suradnju {(ADC)

Frogram sufinanciranja upodljavania miadih oscba bez radnog iskusiva
00+ je bio dic zajednitkih aklivnostt Federalnog zavoda za uposlavanje i
Razvojnog programa Ujedinjenit nacija (UNDP) koji je bio realiziran u okviru
Programa upodijavanja i zadrZavanja mladin (YERP). Cijj ovog programa je bio da
se omogudi prvo upodliavanje za oscbe dobl do 30. godina, sa srednjom, visom i
visokom strudnom spremom, bez radnog iskustva a koje su prijavijene na evidenciju
neupaslenin u Federacyji Bitd

Ovaj program realiziran je posredstvom kantonainin siugbi za upoSijavanje.

© Po ovom programu uposiene su 323 osobe, od kojih je bilo 129 Zena s to 245 osoba

sa srednjom i 78 osoba sa visom i visokem struénom spremom. Koje u prosjeku
imaju 24 godine, a na evidenciii neupostenih su provele dvije | pol godine.

Kako bi odgovorili na visoku stopu neuposienocsti | sprijefili odliv vrijednin
resursa iz zemije, UN agencie u BiH udruZile su se sa lokalnim viastima u
pokretanju trogodidnjeg Programa uposliavanja i zadrzavanja miadih (YERP), kol je
podr#an od strane Fonda za dostizanje Milenijjumskih razvoinih ciijeva. Cilj programa
YERP je izmedu ostalog, pomodi mreli zavoda za upodfjavanje u BiH da miadim
osobama prufe kvalitetnii podréku.

Ovoj inicijativi pridruZio se i Program volontera Ujedinenih nacija fUNV) u
gem mandatu je promocija volontirarja, ab : povecanja ugedfa mladih U
ostvarivanju pozitiviih drudtvenih | ekonomskih promjena u zajednicama.

VaZno je istadi, da je u okviru avog Programa upo$ljavanja | zadrzavanja
mladih u BiH (YERP) uspostavijeno 16 centara za informiranje, savietovanje i obuku
(CISO-centri), koji za vise od 35 000 miadin pruZaju saviete | podrsku, dok je za njih
2.400 omogudens prvo radno iskusive, a za vise od 1 600 miadih osoba osigurana
je besplatna informatiéka obuka, kursevi engieskay jezika i sl. Ovih 16 CISO centara
pru?a standardizirane, Kvalitetne usluge miadim neuposlemm osobama, o je
znatajan korak na smanjenju nejednakosti u smislu mogucnesti uposlenja, pegotovo
miadim neuposlenim osobama koje dolaze iz rurainih podrugia, koji obicno na
raspolaganiu imaju manje resursa. lako ¢e dugorotno trebati jod mnogo ulaganja u
tr¥idte rada kako bi se smanjila neuposlenost miadih, CISO centr! su dobar primjer
prakse koji je potrebno nastavili, a koja omogudava miadima da i u ovim teskim
vremenima steknu vjedtine | prvo radne 1skustvo koje im je neophodno za dobijanje
uposlenia.

U okviru Programa YEP radilo se na clakiavanu prelaza lzmedu obrazovanja
i trEidta rada, zatim u okviru aktivnih miera upcsfavania radeno je sa ugroZenim
grupama u rurainim podrugiima te su u okviru ove komponante otvoreni ¢ prvi
kiibovi za traZenje posla pri sluzbama za uposhavanje. tnade klubowv za iraZenje
posia su prepoznall Sirom Europe kao odgovaraiudl alat za aklivaciju neuposiene
omiladine na trZiste rada. posebno zbog pristupa u savietovanju miadih kojt traze
pOSAC U manjim grupama il individualno, kojim se stvara konstruktivno partnerstvo,



Aktivnosti su bile | na pobolianju usiuga zavoda za upodiavanje s posebnim
akcentom na upodiavanie mladds Prema ranijim izviedtajima ova) projekat je o
periodu februar 2003 - mart 2011, godine posredovao ori upoljavanju miadih fjud:
{18-30) 1.222 oscbe a cll proiekta je bio 1.200 osoba, Qva) projekat je nastavijen i
provode se aklivnost koje se odnose na nastavak suradnje privatngg ©javnog
sektora za upcedljavanje pravi modul modemnog birca za upodiavanje razvoj
suradnje sa posiodaveima, otvaraju klubovl za traZenje posia itd

Takoder, kroz implementaciiv [PA projekata Europske unije koji su se odnosil
na Unapredenje aktivnih trZidta rada u BiH" | Jlzgradnju institucija | kapaciteta u
sektoru upodijavanja v BiH" postignut je odredeni napredak jadania administrativrdh
i Institucionalnih kapaciteta trZidta rada u Federaci BiH $to bi u konadnici irebalo
rezultirati veco) uposijivosti neupasienih csoba u Koje spadaju | miadi.

Ovo ministarsivo 2 bilo udesnik u Projekiu L Jadanje kapaciteta za razvol
judskih resursa” €ifi je oll izmedu ostalog gelegivoine ufenie koje ¢8 DMOgUtH
permanentni razveol | izgradnju kapacitela ljudskih resursa. §to u konadnicl, treba da
doprinese edriivem razvoju bosansko-hercegovatkog drudtve U cigling | njegovo)
ekonomsko] | secijano] koheziji Akcenat ovog projekta stavien j@ na obrazovane
odraslib u kontekstu cieloZivotnog ulenja.

U Proratunu Federacije BiH za 2014, goding osigurana su sradsiva za
provodenje mjera akinvne poliike upodiiavanja u iznosu od 10.000.0600,00 KM,

Takoder, penutno ovo minstarstve utestvuie v implamantaciji Projekia
Lnapredenje efikasnostt javnih shuzbi za uposliavanje” koje financira Europska unija
i U realiziranju Projekia |, Strategila jadanja funkelje posredovanja u javnim sluZbama
uposliavania u Federaciji BiH" financiranog od strane Svietske banke koj bl takoder
u konatnici terebal doprindjetl boljarm uposiiavanju miadi

Dakle, neuposlenost miadih je drudtveni problem kol zahijeva mobilizaciu
svih aktera drustva, podev od Viade Federaciie Bil | viada kantona kao i vedine
resormih ministarstava, pa do posiodavaca 1 neviadinog sektora.

U rjeSavanje problema neuposienostt mladih trebalo bi aktivno ukfudii |
obrazovne institucile koji obrazuju miade kadrove za koje ne postojl potreba na
tréidtu rada, a ne obrazuju dovoljan brog kadrova kol su deficitami na trZ8tu rada il

nemaju potrebne viedtine koje od miadih zahfjevaju nove suvremene fehnologie.
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N/r gosp, Zlatho Horvat, sekrotar Ministarstva

PREDMET: Odgovor na postanifko pitanje gosp. Seaada Sepica

Gdin Poslunik Senad Sepié na 37, sjednici Preastavnickog doma Parlamentarne skupdtine
Bosne i Hercegovine odizanc) 20, novembsa 2013, godine je Vijedu ministara Bosne i Hercegovine,
Viadi Republike Srpske, Viadi Federacije Bosne | Hersegovine, viadama kantona u Federaciji Bosne i
Hervegovine i Viadi Briko Distrikia Bosne i Hercsgovine postavio pitanje, kojo glasi

I "8t Vijebe ministara Bifl, entitetshe, kantonaine vigde § Brike Distrikt Bifl kookratoo rade
na smanjenjy necaposlesosii miadib u BiH
Meolim da i dostavite informacije o yvin aktivaostima kuje su u toky po evom pitanju, kao i

aktivnosti koje planirate realizirati u 2014. godini, vz stavke i iznos budietn predviden Za ovu
Bamijenu.

Odgovor na poslanitlo pitanie:

Opredielenje za #o brid eikonomski razva) uini sy Brélo distriks Bl u potpunosti pravio
sigurnom | poslovno orijjontisanom sredinom, koia je detudjno definisana setom zakona 1 phipunast
nekiadenim sa zakonina U,

Nasotito su precizno definlsane moguenost ipvestivanin, kake bl potencijalai investitori bitl sigurni da
nede imati tetkoda oko vealizacije investicije. .
Ono S je karakreristiéne za Briko diswik BiH, a S0 g izdvajo od dragih podrucia Bill, Je primjena
Zakona o podsticaiu privrednog razveia Bréko distrikoe Bikl, koi Jg usvojen u aprilu E'G()fcza wg@d:ne 3
koji preduzetima i samostalnim preduzetnicima pruza brojne olakfice fiskalnog 1 nefiskalnog
karaktors, ao S0 swe

i potpuno asiobadanje od pladania komunaine takse za istivanjo fumes o , o
2 padoknada placenih sudskib taksi v ver: za ostivaniem posiovnog subjekia 1 ups pro lena v sudski
registat Za NOVOUSNOVANS preduzeda, podruZnice | poduzetnike: ‘ o

3. nadoknadu pladenih namjenskih naknada {rksiy 1 ousluga p;ik{gu‘écn‘;a A prava prslf::’i_juce:nja s}a
elektroenergetsku mrefu, koja obuhvats samo oslobadanje od pimvan;a naknade za azaga?,:mmz SR
oritikom prikliuéenja novih potrodada na clelarosnergeisku myedu | nukaade 2a povedanie sngadirnne
shage kod postojedih potrodaca,
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4. nudoknadu pladenih namjenskih naknada radove | ousiuga prikiiudenja za prava prikhudenia na
voduvodnu | kanalizacionu meeZu,
3. nadokmadu pladenih taksi 1 madoknada neophodnih za doblvanje lokacyskih uslovs, odobrenja za
gradenje i odobrenia za upotrebu objekta, koje su uplsdene na fedinstveni radun Trezora, a odnose s¢
na naknadu za lokacijske uslove, veviziju tehnitke dokumentacije, odobrenje za gradenje, trodkove
wehnithoy pregleda objekia,
&, madoknadu woskova u visind maelike w cijent slekori®ne energije kaju placa preduzele, podriZnicas ih
poduzetnik | cljens kon pladaju kudanstva,
7. nadoknadu uplacenog doprincsa za zapodiiavanie u cjelokupnom Znosu za novozaposiene radnike,
kojl tmaju prebivaliSte o Distriksn | obaveze po osnovu plate ipunjavaji u Diswrikiy,
#, nadoknadu wo¥kova u visint waelike v cijeni vode ko plada preduzede, podruznica il poduzenik |
cijene koju pladaiu kudansova,
Y, nadulnadu novéanoy znosa u vising novil investciia wloZenih v nabaviu osnovmib sredstava Koja
se unose u popis osnovaik sredstava, a do visioe utvrdenoy tupladenog poreza pa dobit il dohodak za
godint u kojoi o zvrdeny kupovina osnovinibh sredsieva, s tim de se razlika jzmedu 12n6se povezd na
dabit i} dohedak { tevrfene nabave e mode prenositi v slijedetu goding,
10, simuliranje posiodaves u zuosa od 50% od ukupnib davanja keju se izdvajaju za zdvavsivens
osiguranje nevozaposlenih vadnika, koji imaju prebivalifte w Distrktu 1 obaveze po canovi plate
ispuniavais ¥ Distiktu, od renutka od kojeg predusgede, podrufmca i poduzetnik stekne pravoe na ovu
vestu olakdica;
11, uaknadu plage 2a vrijeme porodiljskog odsusiva koja pada na teret postodaves bit e pokrivens ad
Lyistrikia u znosu 100%.
Vel i sama Ginjenica da su cliene komuonalnib usluga iste koo i za gradane vide je nego bitna olakilcn
za investitore, pofio se u nekim zemljmma okrutenja ove dvije grupe cijens znatng razlixuju i mogu
predstavijati veliki troak za jedno preduzeca. ‘
Ako se svemw ovome doda 1 Einjenica da je porez na dobit § ostale veste dohotka svega 10%, kao 1
jedinstvena stopa PV u cijelo BiH od 17%, onds je sigurne da je uifinfene sve da investiclona klima
1 Distriktu bude vige nego povoljna.
Postupak registracije preduceca sprovodi se usudu za svepa 5 dana. o )
Znadajan instrument podsticaja privrednom razvoje predstiavija Fazvojno-garaning f.qnd Bg'c‘k,u
disteikta BIB(RGFBD)Y | njegov osnovai cil jo da podizi razvo) i jacanje seklora malih Si‘ﬁ.dl"{?ﬂ‘;
preduzeda iz oblasti priveede v Bréko distrikiu B kror emogudavanie pristupa pdgovarajucim
finansijskim sredstvima pod povoljaijin uslovima (kredime garancie i subvenecleniranje k‘ﬁamaiaa). ’
Briko distrikt Bitd nudi izuzetne mogudénosti | za green field investivanje, Prostornim planem je
definisano vide Indusirijskih zona, o 22 neke od njih su u taku infrastrukivemt radevi (Brka - Brdo
Sterac, Buza Mc govern). _ o _
Krow proces g:;rivaiizaoi.}a o sitlndu sa Jakonom o p;’i\- atizaciii ;}];&(i\uz,ﬁbﬁﬁ u B)i‘&':iit) é;ﬁt}'!&t&{;Bii"i
privatizovano je 26 preduzeds. od ukupno 27 joja se nalaze na Hsti predusecs predvidenih za
privatizactu, o ) .
Dionolenjern Zakova o Koncesijama Briko diswika E\u’i i Zaxi,una; o Javio-pi s\{’ztm{?t:ta
pavinerstvy Briko distrikes BiH smogudene su dodatne moguinosti 2a podsticanje svih oblika razvoa
u Bréko disnikiu Bikh

Finausijska sredstva potrebna za reulizacijw aktivu‘ueg:‘ti zapodljavania .t razvoia I;anaii}‘(;i:
resursa pregvidaju se budZetom Briko districia Bit, o cif:fnt,;ﬁéu.;m1 Pm%m‘n";om bakzaf:?c ;?xﬂ;» j ; K;
zapo’ﬁ{ia#an}& Plan zapodiljavania | mzvols judskih cesurss va .‘z,{)g’3:< gg}fi‘tmikr: ;;;1;;% d%;i‘t,x N
aktivnost koje su u najvedem dijelu sprovodili Zavod 2a zapoiljavane anﬂo \mzt;(; 1;1 f h O frujé ;-; Lj ;
£ priveedni razvo], sport | kultury Yiade Briko diﬁtnkf:g Besne i Hercegoving, L ;;e‘ _|€~i!]f:, ;:;1 e .
sdministrativie poslove Viade Briko distrikta Bose z'}it.:-:c.egwymegRmm:}uc‘)-gg:‘a;:i i “ f'é,alizaui‘i‘a
distrikta Bit i sa sjima povezane institucije Brike da.«;miim, Hid. Eoi;‘ebi}g ste :-Ab‘f‘m _x _ i
sredvidenih mijera 1 aktivnasti, a koja su bila aredvidena s 0KV Bg:c@m;m Zt‘id@t; }_ﬁ: :ui{:l:tu _
1. Subvencije privamim preduzeding skladu su Fukonom o podsticajy priviednag, razvo) :
distrikea BiH ~ 5.300.000.00 KM
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. (31‘3“} Ruazvojno-garantnom fondy Bréko distrikta BiH za Program subvenciomsania dijeia kwnata
21 kredite preduzedima i preduzetnicima na podrudiy Briko distrikra B — 2,000.000,00 KM

i’i?\;’ubv&mﬁje privataim preduredima prema Progeamy skiivie politike zapo$ljavanja — 1.200.000,00
4..(31'&[1‘? Zavodu za zapofljavanje Brike distrilia B (en podsticanje zaposliavania pripravnika u
priveedil - $00.000,00 KM S
3.0 Grant Zavodu ea zapofijavanje Broke disisils

rant Zavodt i va Bl (zao podstivanje zapeslavania kroz Program
prekvalifikactie | dodkolovanja nezaposienii Beay ~ 100.000,00 KM

PROCGRAM AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLIAVANIA

o 1) skludu sa Elanom §3. Zakona o zapodijavaii | previma za vrijeme nezaposlenost {, Sluzbent
;gl&sm_k Briko disteiktn BiH™ brajevic 33/04, 19707 1 28083 na Prijedlog Odjeljenia za priveedii
raevel, sporl |kulture, brojr 48-001102/13 od 562003 godine Visda Brike disirika B as 23,
redovno sledoici odrianod 12, juna 2013, godine donilel jer Odiuku o usvajaniu Programa sktivoe
politike zapo$ljavnia v Bedko distrikig B 2a 20130 goding, brej predmear 98-001 102135 brajp akia:
OL-103TD8-11/13 0d 1362013, godine,

Pragram aktivie politike zapo$ijavnja u Bréko distrian B za 20173, godinu utvedivao je ciline grupe
nezaposienih lica ¢ije je zapodljavanie finansirale (djeljenje za priviedni razvol sport i kulturw,
padsticaine mjere, uskeve za prijavi na jayni poziv, koniroks | pradenje izvrenis ugovorenih obaveza i
druga pitania vezana z& program.

Cilj Programa je bio zapo¥ljavanje lica sa evidencije nezaposienih u Breke distrikru BiH, sa pusebnom
sochalnum i radnom osjetljivedéu, mdi Jadauis njihove kenkureminost na wZidt rada | sprelavanja
dugotraine nezaposlenoesti.

Kurisnici po ovom Programu su postovni subjeksi keil imaju registrovana posiovau dielatnost na
teritoriji Bedko distrikta Bild i redovno izmiruju obaveze po osnovu obaveznth poreza i doprinosa.
Posiodaven se mogle odobriti fipansivanic  zapofijwvanja maksimalno 10 Hea sa evidencije
nezaposlenih, &iii braj ne prelaei SO% ukupne zaposionmh lea na neodredenoe vriteme tog poslovneg
subjekia W mosnentu podnoenia pritave, wuzey novorsgisiovanil posiovnin subiekata.

Zhow odustajenja pojedinih poslodavaca koll so podnyjeli Prijavua za uéedite u Programu akuvne
politike zapodliavanja u Bréko distriktu Bill za 2013 godine u raznim fazema implementacipe
Programa, planirana sredstva u izuost od 1.200.000,00 KM nisu u cijelosti utpofena, Naime od
predvidenih 107 lica sa 888 i nikim seulnim spremama zaposleno je 100 liea u #Zposu od 744000
KM po zaposlenom radnike, a od predvidena 34 Hes sa VES | VES zaposlene ¢ 33 lica u kznosi od
11.8R0,00 KM po zaposienom radniku, 1z navedenog razioga za realicaciju Programa utrodena #i
sredstya y tznosn od 1 136,040 KM, Bo je za 63.960,00 K& mani znos od plagiranih sredstava,

ZAPOSLIAVANIE PRIPRAVNIKA S BVIDENCDL 2AVODA LA ZAPOSLIAVANIE BRCKO
OISTRIKTA Bif U PRIVREDT BRCKO DISTRIKTA Bit

Na osnove Slana 52, Stmatua Bréko distika Bospe § Hercegovine - prediféent tekst {-Bluzbem
glasnik Bréko distrikta BiH®, broj 27103 3 Slana 11, stav (2) Zakona v Viudi Bréko ,d}smk@ Bpsz}e i
Heveegovine {Sluzbeni glasnik Bréke distrikia B brojevic 19707, 36/07, 3807, 2/08, L7708, 23108,
14710 3 2812, 3 u skladu s Slanor 7. ostav (4 Gdluke o usvijanjiu Programa za z:upoéig«wa{uc
pripravnika 8 evidencije Zavoda za eapodijavanie Briko distrikta Bik . privrgdi Biréku @?.s};rikta :ﬁui'ﬂz.
traj: 33-001430/13 od 10102013, 1 6112013 godine Yavod 2a zaposﬁifsavan\;? ?31:0%43 d:gnkm Qti—i ie
dostwvio Prijedlog konadne liste pripraviika, broj: U3-6187-4713 ol 12\12‘3015.'g?4im;,_te aljiken
razratranja Peijedioga Viada Briko disirikta Dosne 1 Hercegoving, na 49. redovie] sjednici cdrmnlc?
18, Decermbra 2013, godine, jo donjjela Odivku o usvalaniu kooedne 3.&3{(:1 p%’;pmvmka poe ?rogr_amsi z,ﬁa
rapusljavanie pripravaika s evidensije Zavoda za zaposl] avanje Bréko distrikta Bitl, u privred] Bréka
e ma{i? %f{;gmma za zapoiljavanje pripravnika, s svidenciie Aavoda za zaposljavanie Briko

distrikta BiH, u privredi Bréko distikta Bild jeste prufitt mogulnust zapefljavanja 1 osposobljavania

WHTE T 8@ £@ ueg

B
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miadih osoba bes radnog iskustva za samosisian md wosuwuen, @ chaviane pripravnidkoy stada
nezapostenin mladin osoba bez radnog iskustva. a ko su prijaviiens na aktivoa] evidencii
nezaposlenth.

Programom je obulivadenu zapodijavije nezapostenth asoba sa aktivie evidencije Zavoda &4
_— AN HEN . bITIEA 4 el . Tem : 0 £ sEIE iYL H H . :
zapuSljavanje Bréko disirika BiH svih kvalifikacionih profile sa VIS L sa nafman)e Zavisenim prvim
cikinsom obrezovania. .
Zaved za zapodijavanje Briko distrikia BiH je raspisan Juvni poziv za zapeiijaveuje pripravnika, po
Proyramu Viade Breke distrikea BiH, sa evidenaiic Zavoda, u privredi Brdxo distrikia BiH Brop04-
5491713 od 28102003 godine.

i”r‘f%iku za odradivanje lednogodidnjeg pripraviiblkoy stadu qu osnovn poinenule Crdtuke fo dobiio 128
pripraviika,

U javrom pozivu su naznateni kriteriji za pripravnike § uslovi koje moraju ispuniti poslodavet da bi
aplicicall B ovem javnom pogiva.

PROGRAM PREKVALIFIKACLE 1 DOSKOLOVANIA NEZAPOSLENIH LICA U BRCKO
DISTRIKTU BiH 7a 2013 podinu

N osnovil Clana 52, Statuia Brike distrikia Bosne 1 Horcegoving - prediséeni tekst (. Siuzbeni
glasnik Breeke distrikta BiH©, broj 2/10), &ana 10,1 11, Zakona o Viadi Bréko distrikia Bosae |
Hercegovine (,,Sluzbent giasnik Bréko distrikia BT, brajevi: 19707, 36/07, 38/407, 2708, V708, 23/08,
14710 1 28/12), a u vezi sa Slanom 5. Zakona o zapodijavaniu i pravima Z8 vrijeme nezaposlenost
{,Slwbeni glasnik Briéko distrikta RiH©, brojevi: 3304, 19707 25/08) i Slanom 22, Zakona o
izvreniu BudZeta za 2013, goding (,Sluzbeni glaspik Briko disteikta B broj: 6/13), na Prijedlog
Odjelienjs za privredni razvo), spott P kultucu, brojs 02-000441713 od 2541 2013 godine, Viada Breko
distrikta Bosne | Hercegovine, na 47 redovnaj sjednict adrana] 04, docembra 2013, godine donijela
je: Odluku o wsvajanju Progranz prekvalifikaciie 1 doskelovania nezaposlenth fica u Breko Distriki
Bosne i Hercegovine za 2013, godimu,

Cilj Programa je prekvalilikaciia i dofkolovanie lica sa evidencije nezaposieniii v Brike Disirikiu

Bosne © Mercegovine, podizanie ukupnib koﬁ-z;mﬁeew;}a nezaposlenih lice | psigurenie nihoveg
dugorotnog zaposliavania.

Zavosd za zapoijavanje Bréko distrikia Bosne i Hercrgovime de obiavitd javon poely poslodaveima za
iskazivanje inferesa  za rapotiiavenje nezapostenils lica s8 evidenciie Zavods Kojs de bt
prekvalifikovany 1 dofkolovans 1 dufan je da defime obavezu poslodaves da fe Lica vkijulena o
program zaposliti na peried upvrden jRvaim porivom, kao i abavezry lica, ukiugenih u program, o
postovanju obaveza iz ngovors irmedu Zavoda § poslodavaa.

PROGRAM  7ZA  ZAPOSLIAVANIE PRIPRAVNIKA SA EY OENCUE  ZAVODA LA
7 APOSLIAVANIE U ORGANIMA IAVRE UPRAVE L (NSTITUCUAMA BROKO DISTRIKTA
it

. Na osnovy Sluna 52 Statuty Briko disteilca Bosne § Hercegoving — pred Bcent i&_ksf; {_,,.‘5'»33‘&2?&&5
glasnik Brike distrikts Bik", broj 2/10), Elena 10, P élana 11, stav g;) Ze‘xk&‘mu o ‘v’laqi t;irﬁika? (‘im;'tkm
Bosne 1 Hervegovine {, SluZbon glusmik Trdkn distrioa BT, brojevy 19!ﬂ?,“,*6fi}?, 38}97, w;t}Sﬁ
VI/OR, 2308, 14410 1 28/12), Llana 15, Zakone o zaposljavaniu 3 pr{xviszza 2 ‘irquﬁne ﬂezapuus%mc-gu
{,Slugbeni glasnik Briko distrika Bib", brojevh 33404, 19407 ?au'l:fi.f‘fjs) i tlang 42}. éaknmt cs Lc;:rf:}ﬂ;}li
Buddeta za 2013, godinu {.Siuzben glasnik Biriko distrikia 3;121" b f)f%?»}c, Viada E:%ru}-.o jxs‘t_z(t ta
Rith, na 32, redovae) sjednici odrraney 21, augusia 2013 poding cim:uahz_ e Qd.m?.?ﬁjw%@}?f
Programa 24 zapoéijavanie pripravnika sa ¢ v‘idﬂlui}é’: ;:{awoda\m '.?ﬁf!pi?éi]&‘t\’ﬁﬂjﬁ E:rt-}{a; 5 {!;i;r& i?m\z ﬂ:i
otganima  javne Uprave, institucijame  Dréko distrikts BiH broj predmetar Lo-PRERsrE
73.08.2013, godine.

PEHIZDITT JBBE L Ry
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Ovim programom su propisni opéti kriteriji za zaposiiavame pripravnika sa visokom 1 visom strutnom
spremons sa evidencige Zavods za zaposiinvanie Breke distrilta Bosne i Hercepovine u organima avne
uprave iinstiuciiama Bedko distkta BT

Ukupan broj pripravnike kaji au se zaposlili po ovors progrmmuo sa Brutom platom u izoosu od 1.140.00
KM za VS5 iznosi 202

D sredstava za realizaciju ovog programe osiguraea su u Budieww Bréko disiikia B 2e 3013
godinu. u Kabiners gradonadeinika na ekonomskom kodu 611100 — SBrato plate §onaknade” u nosu
od 720.385,00 | organizacionom kodu 612100 - Wopriiesit g izncesu od 28.815,00 KM

Budzetom Bréko distrikta BiH za 2074, godin predvidena su finansijska sredstva potrebna za
realizaciju aklivoosti capodljavanja i razvoja Nudskil resursa;
I. Subvencije privatnim preduzeding u skladu sa Zakonom o poddsticaju priveednog rzvoja v Brdke
distrikin BiH - 2.350.000.00 KM
2. Cieant Razvojno-garvantnom fondu Briko distrixla B wa Progran subvencionisanis dijela kamats
za kredite preduzedima i preduzetnicima na podrudiu Bréko disuikm Bib — 170006000 KM
3. Subvenciie privamim preduzedima prema Programa aktivie politike zapodijavania - 830,000,900
M
4. Grant Zavode za zapodljavanje Bréke districta B3iF] {za  podsticanje samozapodljavania
410.000,00 KM
5. Bruto plate 1 doprinosi za pripravaike angazovane preko Javoda za capofliavanie Belho distrikis
Bill (pripravnici koji s pripravnicki stz zapatedh u novembry 2003 godine, a kol de pripravnidks
staZ zavriit @ novembru 2014, godine) u 2014, godini
mnose 1594157 76 KM,

S podtovanjem,

o SEF ODIELIENIA

B T i se, Amra Abaddic, dipl.aec
DOSTAVITY ST i )
Q,ﬁiﬂagkw B K
2. Evidencija ‘
3. Arhiva .')'
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PENIYBIAHKA CPHCKA

) T (o JY 3ABOJI 3A 3ANOHULABAIGE
W PERYBIHUKE CPIICKE
Tane

bpoj: 01-341-3/14
Hatva: 28.01.2014, roquuc

MHHHCTAPCTBO UHBUIHUX DOCHTORA
BOCHA W XEPHENOBUHA

peawer: Qaronop #a pocnannuco OHTERE, QOCTRELE o

Homrosann,

Y Bsesn ca Banrim BUXTIEBOM 30 AOCTaRY HEQOPMALM]G O SKTHBHOCTHMA Koje cv npeaysere y
UHIBY CMIIBLEINA HEBAOCHSHOCTH MAAIMY Y mpanory BaM locTarmamo Hudopmamniy o
TPUJEKTHMA M aRIHBHOCTH MA Koje peanmniyje 3azol 34 JamounbABAEe PenyBmixe Cprcke y
OKBHDY aKTHBHOCTH 32H0UIBARAMA MILINX,

C nowtonamen,

mf& s

N
ApexToep | {//

L /"/’—M \"\
AdKonnly, 1 z’;:z.rtpa};ﬂﬁx
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PENYBANKA CPIOCKA

INC JV 3ABOL 3A 3AITOULBABAHE
Y (= PEITYEMKE CPUCKE
' Hane

Nudopmaiinja © MPOJEKTUMA W AKTUBHOCTAMD xoje peanvsyje
3agog, 3a 3anow/paBatbe Penybauke Cpncke
¥ OKBUPY aKTUBHOCTYA 3aN0L/babated MASANX

Janwyap 2014. roguHe
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NpojexTH 3anow/baBaHa KOje peanusyie 3ason 33 3aMoubasaibe

NPOjERTI KOIM Y PEIANICEAHK YV TPETXOAHOM NDWOAY, 3 YCMIQDEHM CY HE 3BNHOUNAE3IE
MABAMN, YIAABHOM Gy NPOJRKTH CydUHRCUDEILD 3aPads NPMRREBHWKE Koje 3asop peannsyie,
Y nepuogy og 2007, go 2012, rogure pEasM008aHa CF HBTHRY NPRD{EKTS 3aN0L/baBana
AIPUNPABHIKE £3 BUCOHOM CTDYHHOM (NIPEMOM ¥ [248H €2 CPElrbOmM CTRYHHOM CARRMOM.

Vimaiyhu y spay y70rY ¥ 3HIY8] MAILQMK KO Oy M3AB0]eHY KB NocebHa uiwbHa rpyna, 32804
9% FANOWBABAMDE [e 1 v 2013, roaumHn, v crnady ca CToaTerviom 3anow/masara PenyGnuke
Cpneke 2011- 2018 v ARuMoHEmM NAaHMOM 38 npopohewe Crpaverwie sz 2018, rogunsy,
PEATAZOBAD BVLIE NPROJEKATD FUR0W/BABEME MiagnY.

MaaanmMa j8 Kpos NnpojexTe F3NoL/Lasarsd NpUNpasnMika soje Sasog npososw o 2007,
roavHe omMoryReHD CTLMUAME HeOMXOAHDr MOKYCeTRa Kake 84 nocranm KOMKYPOTHMIK KA
TEHMILTY paga.

1. Mpojerar 3anoui/ed Bared NPMAPIBHKUKD BHCOKE B RIS CTRYYHE Chpeme
¥ PenybBnuign Cpinckoj ,3uatbem go nocaa”

3aBon 34 2aN0WBaBarke PanyDauke CPnocKe, y CKASAY a8 AHUMOHKM NAZHOM 3AN0LI/RIBAHE
33 2013, roguHy  HACTABKMO 8 peanusauuiom fpolextd Sanclbasithd NRMNPaBHuKe
BMCOKS M BHINE CTRYYHE cnpeme Y PenyBauum Cpnckol "Snamem go noena”. Peasnmauija
fpojexta novena je objappuBsrenm JREWOr rosuea v centembpy 2011, ropwus, @
3AM0U/ba0a2 NPUNPABEHMKA [& NoVend y HerepTtonm weaprany 2011, rogume v HajsePwm
LHMIEAOM HARETABMEHO ¥ TORY 2012 1 2013, rosmHe.

Onigre uvie NPOJERTE OQHOCHMO €8 HMi [345HE HAAPOBCHMX KaNBUMTETE W HpLUpaiee
edukacHujer ToXRWWTa pana Penybamke Cpnoxe oonocobmasareem ¥ y/byuusarbenm 1500
o0OpPasRARKX MIAIWY by IV ¥ TRMULITE DAL,

Yuynna apujegHocr Tipojerta wamoouas je 17.238.730,00 KM, on wera je 3ason 39
Aanoulbagaee yuecTaobao ca 10.219.230,00 KM, a nocnogasuy ¢a 7.018.8500,00 KM

bk

SR s o . e
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Mpernes 2anou/b3Baa NPUNPIBHIKE A0 PUAKjaNAMAa CR CTaHEM HB AaH 31.12.2013.
rogune 5aT je v epepehoj tabenn:

Tobena Op. 3

—
ool

SAHLA NTYKA 7,875.44

BUIEJDMHA 28 2,137,680.98 | 132.364.44 2,270,025.40
Falajeiad 24 1,138,079 .64 95,279 .45 1,233,309.30
K.CAPAJIEBO ryl 1,798,827.61 ¢ 112,561,20 1,912,588.81
MPWIELOP 4 S43,785.51 15,087.02 552.872.53
TRPEBAHLE 25 1,251,295.65 £87,084.72 1,538,380.41

iy

N

%

ia9.24

Bt e

75,807,477.25

g 1466 npunnasHuKa Koju oy 3anocaekK no fpoienyy oo caga je 1373 nnua YONjeusHe
DHABUAD NPUNPIBHKUYKY Ta%, 55 NMua HacTaska oDBE/bATH NPUIDABHKHKE CTEMN ¥ Y TORY
2014, rOnMHE jep Ce NIPETeXHY PAAM O AMUKUME My NPUNPaBHMURY CTHX Tpaje 24 miecaup,
poK j& 36 Anua ApexuHyno oSaRHare TMPUNPISHUMKOr CTams 2 Hajsewhr pasnnsn oy
CRODASYMIM DECKUA VIOBODE Wil CEMOBOAHD HaNyWTare.

Auanusupaiyhiv ocTBapese ederre youero je 4s je maipehy Bpoj npUNpasHKa 38n0cned Y
REUBREAK, YRYNHO 901 Auue, wro je 81,5% og yrynMor Opoja 3an0CAgrmx NpUnpaskikg no -
flpojexty T8 42 C€ 33N0W/bafatbe NPURPABHUKA Hajpehmm AuienomM peaANINEANG Y
PABEVEHUM W CPRAFbE PABBHIEHUM ORMWTHHEMA Thje je aanocnewe B1% NpuapasHuka No
MociexTy Q0K CB8 y HEPa3IBUISHMAM ¥ U3PEINTO HePAZBKIGHWM OnWTHHaMs 3anocarne 15%
npuRpasKKKa 1o MpojexTy, Meave, ¥ Hepassujenny M MERAZUTO HEepasBujeHiM ONWTnHame
SHUASHTURAHO j& 21% 04 yRYNHO 8BAACHTHURIHKX AWML RO YUHE SXTHEHY AOHYAY pagHe
cHare y PenyGaniuy CpnoKe].

Of yKYTIMOT BPOjE NPUNPABRIKE BRFAKOBANKNK WA OBAB/MBAMY NPUNPABHUYKOC cTama 45% je
IBCHOEAAD PBOHI OAHOC KO UCTOE WM ARYTGT Nochosasua (nosatad ¢a 30,11.2013.).

2. Npojexar "To4pwHa cTHELY PARHOr MCKYCTBA MABAMX ¥ CTaTYCY
npunipasdura” v 2033, rogure

Rasoa 33 s2now/saparse PenyBniie Cpnoke vy CABLY €3 ARUMOHMM MA3ROM 33N0WLASR3HE
38 2013, roauHy ¥ Capassi ca MuHnCTapcTsoM AoRoAMLLE, OMIaaKHe ¥ CHOPTE pRIAW3Yie
Mpojekar  MOARWKE Cruilathy PAAHOT MCHYCTES MAILHX Y CTATYCY Npunpasruxa’,

U Npojexta je omoryhasake maasMm obpaiosatom Kasposnig Cpeibe, BUIES ¥ BuCoKe
CTRYNHE Crpeme Bes panHor UCKYCTBa 43 €& YK/AYYE Y PaAHK NPOLeT U CTEKHY UCHYCTBO KDje
wh je norpeBHo Ka0 YONos 38 3aCHKBAKE PASRHON DARGLE.
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NpojexTom ie NPBOSUTHE S1AC NPeABNReHs CyGrHaHCUPAE 2Bpasa 23 855 Auia 1 e 530
Avua ca CCC {HE w IV crenen), 20 nvua ca BLUC » 105 awvua ca BOC anuw je 3Bor caabor
WHTEPECOBatLA MOCAOARBALLE 33 CPEAIbY CNPOMY BPLIEHE M3MjEHa fipoieKra Wa HaduK L3 e
nosehase 600] cybuHancMpalx Auus ca BCC 30 Roje [0 UCK3BaH M3Y3ETHO SeMKM uHTepeC
nocacgaBana. Ha oBy wamieny TIpojexTa carnsckocT je 4sas Baaga PanyBaune Lpricke.
YRYNHS BRMIeSHOCT NRojerTa je 2.849.760,00 KM 32 38N001masahe 34AG nwila, og wera 109
U3 CAa cpeftom, 14 £a phiom u 228 Anld (3 BUCOROM CTRYMHOM CNERSMOM,
Oa HaseggHor M3roca w3 Byuera Penybauke Cproke dunancnps ce 1.994.842.62 KM &
nocnofasuy dukancupaly 854.917,38 KM,
Y napeano] taenn AaT jg npered Gpoja 3anocAeHUX  PMNDRBHARS 00 dunpianama 3apoaa
OAOTPEHO 34 JANOHLEABAILE r:;‘;;:r]*gr?n SANOCAERG NPEMA CTEYHHRS CIPEME m};‘“{:‘g}:ﬁﬂ
-] )
R 4 i 3 2 32 2 - E 7 1 2 3 2 o
¥ P87 = 5 % gt 7 2 & £ B 3 b
o2l o5 B2 e 1Z2| o 1: 0 % {33 2f Eofl EI Red R: % g
sioe TR Zal AR ~E w E £ ¥ N me e Ze -t - » i
e & - & idg g 4 5 = 3 g 7E ] g i B
£ g 4 g i ¥ i “ B 3 H F z 4 E
i:! e ATRNIO2 1 [ELER L] i 5,348, 44 o 1 ALEMLGH | 46 LR EAR ! ERERY] a 1A, 406,04 £ 43210749
E;: a3 252, 836.:4 4 LAGE TR AD bt 83 (0 a7 BTN KR ] k1l A5 565,74 3 1280048 5.3 43, 888,.60 2 BN R
g
E o 2R T2 1 A 17918 11 2587471 P A0%,6TF.0Y 1% 114,824,20 f i 8 14,715.88 p2 s FRHE 24
‘: R 333,628.38 3§ 1naaTas 5] FARGER 4 FEND0R.£G 29 2470007 3 12,857,0% & insaTae I8 TR .60
B
5
'é‘ 17 154, 550,72 2 10,44 780 17 E R 5] [EEX AR Is } 5 044780 iR 13,0807
% 4 AR 1 | et 5 10,4478 1L s e 3 (ISR 3 17,530,42 4 KA2K. 24 13 #,451.41

ca 31.12,2013. rapmne;

Peanvlaumias TipojerTs j& v TORY, NOGAOMABEUM CY NUTHMCANY yrosope o8 338040Mm 3
AOsHEYABaLE CPpeAcTana No asom psjerty noueno je v janyapy 2014 rogune,

3, Kaga oy ¥ nuTarky 0Cranm npojektu xoje peasusyje 33804 32 3anoili/easarse, Takohe ce
BOAM PaAUYHA O 3BNCIL/BLABBKEY MNAAUX M KDOZ wix C&, namehy pcranux, 33nowmasajy v
anua g 30 rogkMa cTapocTk, a npaso y xopmiwhemy Cpencrass wmajy CBa Awum ol
pavAsHUM]E, YOURHS [8 42 CY Y HOMNOHEHTY C3MOIINOW/HaEaMmE, K03 CRE NPOJERTE, MA2aN
BHFUBIRO 33CTYI oM,

e I 1 60 3 oot e o
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-Nocefika hemo ce ooapHyT Ha lpojerar nogpluKe A3MNOUVDIBIALY W CAMOBANOLUIBAY
ajede nomuyamx Gopaua BPC, paTHUX BojHMX unsanmga BPC u mesanochenwx
pemoBuancanux Gopaua Bojeke PenyBrnke Cprcke ,3ajeano Ao nocaa”. Komnonenta |l
peor THaojeuTa & OAHOCK HA2 CaMO3BNOU/BARILE fAjeue NOTMHYIMX Hopaua, Kojn BEAWRUM
Aujencm cragajy y KaTeropwjy maagux - CyguHAHCMPa @ CaMOozanow/basarba ajeue
noruxynux Gopaus BPC 33 184 puua y m3uocy og 1.472.000,00 K,

Nperies ogoGpernx 1 peanrsosanux saxtjesa no Npojerry "3ajeaH0o A0 AOCAS” CA CTaHEM
31.12.2028 ropmne
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oo gt e

OnoGpeug 33
FangeneHo y Jenocnoue y YIRYNHO 32R0CASHD
AAMOWMDRBAHD
KoMnoHesTa (2012. u 2013.r0m.) 2012, ronmnn 2013 rogunn {2012, n2013.}
Bpo} Wanoe Bpoj JLETERY Bpoj Wanoo Bpaj LRI
FiuR CpencTABa 1ML LPOHCTARD ua CRENCTARN MYa | cpeacTand
{ KOMNOHeHTS:
FanoUULRBAKS KON 535 1,464,000.00 71 150.000.00 268 863,200.00 330 £13,200.00
nNOCNONaBLE
I KOMNOMBHTH:
Camosanouieasard . o « -
AeMOBANRCAHIK SODBLE U 426 1.795.000.00 as 340,000.00 346 4,481,000.00 425 1,791,000.00
P4
Hi KOMIOMOMTAS
LamMo3anGlirbasd e 181 1.448,000.0D 24 115,000.80 70 470,000.00 a4 5854000.00
Aleus normmy e Sopaga
ity Sp— A ol o4

et

JIPOJERAT 2ANOWIBABIL ¥ NOHONPUBEedM Penybauxke Cpnoke y 2013, roguHu, 3a kojn je
JBBHMW noave Tpajac og 07.05,2013. 40 30.80.2013, rogurie, j@ Tarohe GHTHO NOMEHYTH Kaga
2y ¥ NMTERY MABLM jep oy MaaaM A0 30 rofdHs Crapoct Mmaam aolatHe Sonoee v 0aHoCy
HA CTIDKUIA NHLLE KOJA NG TOM OCHOBY HMcy Bogosana. it koMnAOHeHTa oBor TPRjEKTA 0AHGEH
HI  33NOW/EABaIEe 30 BUCOKOOBRAZOBEHAX CTDYHHUXN  KBAPOBA Y  NO/BONPHBPELHWM
JAAPYFAM3, WTO ¢ v Hajpehem aujeny oanocyw Ha maage, y wekocy og 16.278,60 KM no
JEOHOM HESINOCASHOM AMIY WITO YRYMHo wakoow 458,358,000 ML Japnu nosne e Buo
oteoper ao 30.08,2013, roavve w3 PAIAGHE WD je v TOKY Thajarea Jafkor NO3MED A0WNC A0
vamieda Npojewra, 2600 norpefe yomiepassns Aniend CpeacTasa y 3anoulssaparse 30
BHAOKOOBRAIDBAKIAX CTPYUHKY KAAPOEA Y NC/AORPHEREAHMM 3ajpyrama. Y oxeupy Tpehe
KOMOOHEHTE COSNCTRA OV OAcEpend 3a 30 AMUA. Y HEPRAHOM NEDUOAY £8 OSSRV CHIARNaEe
Yragopa W 33CHMBANE PEAROT DAHOCE AkUA o NpojexTy.

<Y capaaser €3 JeOMHMUOM 33 KOopOuHAUW]Y ¥ MMIACMEHTIUMW]Y Apoiexata apu
MUWHUCTERCTBY 30Da8Mka © Coupianig JawrvTte 2asan e vy 2013 rogumM  Hacraguo
peanusaumjy MNpojexTa NnoAPILHE MPEKAMD COUMjantR RAWTUTE W 3anouwmasarey (CCHECH),
Mpojextom oy oByxaahens HesanooNEHR AKLE 2 esrgeMuMie 33003 32 3aNCUW/LIBARE
PernvBauke CPNCKE KOA AKTABHG TDAMNME NOCHD W M3 KITEropuie oy yrPOMEeMMX ¥ TEWKC
3HNOW/BMBMX AMUE, OAPOCHO MMULA Y CTakY colkjanue norpeSa, JeAHR 04 KOMIMOHEMTI KO8
je npepsulieHa NPOIEKTOM [ V 3aN0LLI/AIBEHE MARAKK HMLA (8 PBNIARHUWE HERBNOCHEHWX,
OOHOCHO AMUA CTAROCTH A0 35 roguda a2 Da/HOr MERYCTED WAk 3 PaAHAM WONYETIOM 10
jpave roamnHe: nuua 603 33BPWeHOr  OCHOBMOF OOpPAZ0BAMLS, AWUE 8 OSCROBHMM

L¥ 41
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ofpazoBarbem, AMLE €3 HEe3aBPUEHUM cpeareim  oGpasoBatkemM, ArLa ca JABPLIEHHM
Tpehum crenekom ofpasoBaHa, AMLA €A 3ASPLEHUM HETBRTHM crenenom oBpaIoBathd,

Kpo3 HaseAGHE NPUIEHTE KOjMME €Y aByxsahery v panaly, Npema YrBphHEKUM KPUTEDUjBME,
foceBHo ce HACTOM KHTerpucaTH Wro Bl Bpoj mAsMX HA TRMWWTE paga.

Ocrane aKTMBHOGCTM KOje peanuayje 3aBof ¥ okevpy
3an0lI/basakba MA3ANX

Mnagw ce ro aaspuleThy ab6pascsara cycpehy €3 NPOSASMOM MHTEIPUE2HE HA3  TIRUUWTY
Pada. ¥ unssy YNO3HABAE C3 CTAMEM 1 KDETIkeWME Ha TRIWWTY paja, 38800 NPesyIuma
HUE BHTUBHOCTM KPO3 CAPaMHy GA HEANEKHWM MAHUCTAPCTEUMS, BAGAKHUM U HERNBIUHUM
opranmaaumiama koje ce Dase fmTakuma MASLMX KD M oapehednm MmehyHaponHuM
aprakuzaumfama Koje NPyHMajy NOSPUIKY 3afowmaBithy MASAAX Y unspy wro Goseer
CHENDMEreE HMa TPHRNALTY Pasa. Te aKTWBHOCTH Ck TPSCHCTAREND peannsyiy kpos pag UWCO
LerTapa 1 KnyBosza 35 Tpamerse nocnd.

1.1. LienTpu 33 uHbopmucares, casjevasaree u 0BYKY {LMCO)

MmnrAaemerTaurjom ,TIpojerTa 3anownasarea ¥ 3a4PrdBaha MASOMXY OTBOREHKM oy LeHTRK
32 MHOOPMNUCIHLE caBjeToBarbe n 08yky (UMED) npm caum Puavjanama 388043, npyHaly
yonyre  capjerosared, wvHPOpMucapa M NPodECHOHAAROr  OLROCoH/LABArEE  MABIMM
HEBANOCABHUM AMUMMa CTRROCTH op 15 Ao 30 roAMHa, @ CBR Y UWhY HHUKOBOY Gpmear
sanocaerea. LIACO uelTpu oy AodeTrom 2013, roanne yrpahenn y cueTEMaTH3aLMY 3aB003
uame je ojadada caywBa 33 zanowsmasaree Y noTNedy NpYWarea SOUKECHMMX Yenyra
AMARLMN HEIBNOCASH M LIAME.

Ca 31.12.2013, roguue LKco LenTpd Oy Npyxelam yoiyre 3a £.208 ynarioga {3,972 MylLiHapLM,
4.238 wene). Of yxynuor 5Hpoj2  KOpUCHWKA, FWROCAKAC (& 1.254 auvua. Tpynko
WHbORMMCabe & NPalAe 7.588 ROPUCHMKE, oByky 33 nucare Suorpatmje 1414 avua,
obyKy 33 uHTEPajy ca nocroaasuem 1,120 anua, a CREjeTOJABHE YOAYTE CY MNPYIaHe 33 HO8
KOPHCHIRE,

1.2, NpodecuoHANHO UHGOPMMEALE 1 CARjRYOBALE

Y Wby NPEEEHTHBHOT BjeA003sa ¥ 001acTH 3anoWl/basdma ¥ CMEH2EEE HEIANCCARHOITH
Japos OCTBapyje HENUCPEANY C2pafky <@ MUKWCTIpCTBOM NpOCEIETE W KYNTYRE Ha
Kpenparby YNUCHE NoamMTKe, QBE HTUBHOCTK CY ApWje ceera yomjepene 14 NPOGRCHAHBNNT
MHGOPMUCAHE YHOHMKE 3RRPUHIUX DARPELA DIHOBHMX H CRelrbMX WK KBO ¥ CTyZeHaTa.
Taxohe ce Npyma ctpyara nomoh u Apyrim ocobams Koje pasmulL/ealy © vabopy Hekor
abnmka oOPE3CEAMLE MAY BRNOW/AREBAME, QBR aKTHEHOLTK peasmayly ce vy cknony LSO
ueHtapa. OHO NoAPpasyMmMieBa nudOPMNCIHE YHSHUKE O CTAMRY 1 novpebama TPWWWTa PaNa,
KOO Y CBUM APYTMM 3HASBIHWAM WRGOPMBUMjama 13 oBracTy JanoLhasarsa U obpa3oaaked,

NPodECHOHANHO UHGOPNMMCEHE ¥ CHBJETOSAE O TRIKMIWTY Pads spwe 33 70 DBy“err
tapadHriK 388003 KojW CY NPOWAK QOSRBATHE abyry 33 pag y UACO uenrpuma. FaBod 33
3ENoWmsnarbe PenyBauke CPricke CHEKE fOAWHE BPWH (POGatOHaiHO MHDORMUCEM-E W
capjeTosare V¥ wrosama PenyGauke Corcke, ya onoBperse MUHUETARCTARD NpOCEjeTe W
kyaTYpe Penybauie Cproke. ANTHEMOCTM H3 DKy APOGECUOHANHOT UHPOPMUCEHE 1
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CHBJETOBAMA CY C& NPOBCAMAE ¥ ¥ ILKOICKD] 2012/2013 rogvnn. TNpodechonanto
HHQOPMKCBILE W CABjETOBAE 38 WHONCKY 201272013 roguHy j& npowna 2,458 yueruna v
. 104 opje/pera. Y NPURPEMM CY aKTUBHOTTY 34 WROATRY 201372004 rofumy.

NpodecHorantg UHGOPMUCaE YHEHMKE j@ CaUpKasanc nubopMmaunie o oeeaehem: O
oBpastBaley W TIKUIITY PaA3, © BPOjy HeZanocAeHiX MUa KOja aKMBHD TRRKE NOLEO Y
peruin v Kojoj ce Mpodecroranio vrGopmucae apiuy, 0 BPojy HesanocaeHuX MARAMK
MMUs 40 30 roaMEa CTapoCTH KOJA AKTUBHG TRINE N0Ca0 Y Peruin y Kojoj ce NpodecuoHanto
AHBODMMEEHE BRWY, O HAJEDOIHMMM 3ARUMABUME HY EBNGEHLMIN 333PC woja ce ogaHoce
Ha Ty perdjy, © Bpoly He3aNOCASKNX ND CTRYUM W 3ZHMMEHY KOj2 te 0aHOCe Ha TY peruly,
UHPOPMAUMIE U CPEAHMM LIKOASME UB TE PRrMjE 1 YHUBERSUTETUMSE 1 QIKYATETUMS ¥ PCH

Q yonyraMa koje myge MC0 gextii,

1.3. KnyGosw 32 Tpamene NoCAI

KayBosu 32 Tpawewme nocna v Perybanoy Cpncke] oy spedpiny ¥ DKBUDY LSipojewts
sanoli/bagarea maaanx”’ (YEP), a duuaHcupanu og crpane Lilsajuapene areHuMje 33 pasboj u
capasssy (SDC). NpojeKaT e GACTOIM 04 HLTHPY KOMNIOHEHTE GOKYCHDBHE Ha axrTHEHe mjepn
ANQUIBARAE, TPBAHCTEEHC Kpo3 Knybose 23 Tpameree NOCAa T8 HUXQBO cagleTogaBHO
DiCAOBAFLE HA MTDAE KOJM TPaME 38N0CALIE, WTD TPeGa A0BRCTH A0 NO3UTHEHNAX NPOMIeH3
MO TOMWLTY paga. Y PenyBanumn Cpnckoj je TpaHyTHO akTheHo geseT Knyboba 38 Tpamerse
nncna, 1 YO Bara Myka, Mpaguwwa, 3scprmk, Teciuh, Moapida, Hosu Mpag, Cpbau, Pyao v
Meoecurse. ModeThom 2013, ropune oy yroahewu vy cacTemaTdauwjy 3asopa qume oy
CTROPEHW NOBOAHMIM YCAOEW JANOW/BaBatbd MABSNX NBRHCTERHO KPS ODYKE 33 SKTUBHO
Tpakeme nocna. Ca 31,12.2013. roaune Hpo3 komnnerdy obyky KayBosa npowno je 532
AUz {183 mytikapua, 349 wexa). ¥ UCTOM nephoay, va nomoh yoyra koie npywsajy wnyBoBh,
aanocierse je npoHawae 120 amus (57 mywrapaua, 63 wewsa). TenedoHcre paarosope 2
nOTEHLMIaHMM NOCA0AasUMMa je 08a8Kn0 440 YnaKoBa, MPWjaBRAo C& HA HOHKYPCe 1345,
AKCMEND Ce OBPaTUAD NOCADARBUMME 723 1 €008 oByry 38 KHTEPSE]Y NPOUING 740 4N1anosd
kayGosa. ¥ 2013, roauHn Rajyonjeuisnjn je Suo Kayl 3a Tpamerse nocna w3 Moapuie ys unpy
j® nomoh nocao NpoHawno 29 HeSAROCAGHUK NUUE ¥ Repuoidy od asuembpa 2012, po
onrobpa 2013, roguHe. Ha Apyrom miecTty, ca 3anocnenms 24 yaans, & Kayh Tecauh xojy je
yjeaHo w Kay6 ca wajakruesmjum H28H0enma. HayD 38 Tpamebe noona Cpfiay, jo ca 23
sanocneHs “aans wa rpehen miecry, a KayB ua Jaopruka je gofivo warpagy 33 Hayb ca
uajpehum Bpojem unanosa, Kopucruum kAyBosa Cy mAaW, HEIBNOCABHK mYaW KoK umajy
Ha pacnoAargiey MNOCceOHO OBYYeHOr CaBjeTopanud, 284YMAROr 33 NpYWaiee NOADPWKE Y

NEOHANACKY Zangcnarba,

Yaanonuma KayBa ce, v capaieei TIPOJERTa 3anommanatea mnagux [YEP) ut noranmor Erpoa
33 3anollressarse, obesbjehyly GecnnaTHO CBY PeCYRoM 33 NPOUET TREKEH:E BENOCNSbLa, a

HEKK 041 WX OY)

s KOpUWTEHE PRUYMADE ¥ UHTEDPHETS

» MIPUACTYR OFNacVMa 0838 oOHMM ¥ CEMM SHERRUM HOBUMAME
» Kopuiirerse Tenedoma 20 noTpebs KoHTIKTHPaka TOCT0Aa83U8

» FpucTyn Basm npuspesHux cybjexara
» OfyKe U3 OGACTY TPRIMELA ADCNS
s CasjeToAaBHE YOAYTR SANOCAEHUX ¥ Kayay

g e € e €2
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* EAVKITURHK MaTEpK]an
= MoryhuocT CyCpeTa £a NocAoaaBumrma, O, kojiax BRTE YyTH WTE CY HUXOBS OHerRVBAAE
npn oaabivpy Syayhux 2enocatHiKg
o NHBOPMALIMIE O CBUM BHTHBHUM MIEDAME KOje UMINEMBHTUPA]Y 38BOANW 33 33N0UW/bABAEE

1.4. Murpauuoni cepauciu uenrap {MCL)

MehyHapoaHa oprakusaugmia 3@ murpaimje MOM) je y capagrem ca 338040mMm 23
analbasare Penybamke Cpncke, otsapmia MrpauncHe CepancHe ueHTpe {MiCLL) v Barea
Ay v va Nasama (Merouno Capajes), unjx j@ HjenDKpYr ApyMatee uudopmalja U Casjera
Yy 823U €2 3AMOUUEABAHEM U CTYAMPArSEM Y UHOCTPAKCTEY, OAHOCHO MPV/MKAME 33 /IGranne
nMurpaLuie.

MUArPALMOHN CEPBUCHI LEHTPHM, ¥3 MHBODMALINIE O NPUAKKAM3 33 331I0CAEKKE W CTYAMPAHE
Y MHOCTREMCTBY, HyDe W CAIBTE Y RE3W ¢ OpOLENYREMa 33 ,&eﬁujame guRa, NPpHCTYnoM
JADIBTTEEHOM OCUIYPatky 1 OBPSI08KHOM CHITEMY, K30 Y ADYIE KOpHOHE WHGOPMBLMe 38
oHe Rojv pammuwsaly o cenugBu y uHosemcTa0. MCToBpemedo, MCLL pacnoamie M
uedopMaLiama 0 MOTYhHOCTHME 33 NOBPSTAK W3 MHOCTPIKCTEE W ROCTYNIMM chymbams
noapuike v BuX., AKTUBHOCTH Ha NNaHy npyxara uRopMalmMia v 883K €8 3aN0UBLIBEHREM
ce HacTagmaly uy 2014, rogunen,

1.5, Copymiy 0 3anolifabarby MARRMK

32804 33 3aA0WMRaBaME PenyBauke Cpncke je Guo jefaH O AHTUBHML yHaCHWKE Apyror K
rpeher QoPYMS ¢ FANOWBIBAMY MARLMK vy BuX. Gopymu CY CpRraHMI0BaHK Y OKBADY
Jlpojerta sanowssanatba maaanx” (YEP), kojn j& duraHcupad op LWisajuapcke areviimie 3a
passo) n capagmwy (SDC).

Lpyru Gopyma o 3an0UpaBarby M3 anx y BuX ofiperan je y Tyann xpajes 2012, roanme .

Tema fpyros bopymMa © 3anci/bararsy mnaaux je Huna OmMnafuHoke NPeayseTHULITEO ¢
camoszanow/Lanaree”, Uue je 6Mo 4a ce HENPEBY NPSries U npomouris aclpe npakce y
OBNACTY OMABLMHCROr [PEAYSETHMIUTES, T&  WAGHTHGUKRY)Y M Npeghome migpe 33
yHanpHiehares W PAzB0] OMABAMMCKOS rpelyletmiwrsa. Bogehw akieph vy odaatru
ZENoWsEARSE, yHecHuM Daopyma, Doryompanu oy 4a KRE3 pazmieHy MCKYCTES,
mehycoBno ynosHasake, dajeAHuuKy aHanuzy notpeba U TpEMACBE Y oan] obaacrv M
HOODAMHALMIY AJEN0BAba YTHuy HI QOPMYAUCAE YUMHROBUTUAX [GBHUX NOJHTHKS ¥ aBoj
OBAACTY. YHMHROBMTE noantiike Pe 38 peayaTay umaTti nonehaiee 3anoll/badates MARIAMX,

Tpehv Gopym © 2ANOW/RaBaY MAGANMX ¥ BrX ogmwan je y barba fyuw 12.06.2013. rogwse
Ma remy JBepmyackd Tpoyrao: "BasoiM 32 3an0UILABRLE, NOLNGLABLM, mnagm”. Kao 1
APETXOAHMX TOLUHE OpranuaaTon Dopyma je ,MpojexT sanousasara masdux” (YEP), koju
ie dumaKcupan og LWisajuspeke arenunie 3a pa3sol W capafey (SDC). Napruepw Tpeher
dopyma Sun oy 33804 33 sanowssasatee PenybBauxe Cpncke w PenyBnudka areHUM]s 33
pas’Bo) Mamix 1 Cregrux npeayseha

Unn Tpeher dopyma j¢ Oa & nOACTaKHE duckycnja mimehy nononasaus, Zapoga 33

3BMOWLABAKE W NPEACTEBHWKE MISEMX, DAl yonocTasspawa Oo/ve capasre xojs he
VIMUETH Ha CMatb@He@ HESHNDCABHOCTI MABAMX W x0ju he gonpumujeti noGo/suakky

20%4-01-30 11:35 Sektor AMZ 057200460 >» +387 33 22 10 74 P 9710
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NONOMA]E MNBSUX M NOAUTURBME ROje Be BOAWTY K3 ruXOBOM SENCIL/RABEHY, YHECHWUN
Gopyma Cy AOHMIEM CET NPENOPYKE KOjK [@ NpoUCTeNal U3 NPAKTHIHE AMCKYCHIE Ha qnio)
WMTINEMEHTAUM]K Ce TPEED PBAUTY Y HBPBOHOM NEPUCAY.

CrpaTerija 3anouihasara PenyBauxe Cprore 2011.2015

Y geanusauMiid aKTABHOCTHM BAROCAS 33 33N0W/LABAILE, KLYHHW ADRYMEHT e CBANAKe
Crparerwia 3anow/sasakea PenySnure Cpneke 2011-2015,

Y pedunminiv gusHnx rpyna Y Orpavernji Senoubasared, NoCefHO MiSCTO 3BY3IMMajy
Mmasay of 15 A0 24 ocaHocHe 30 (OAUHAa CTEROCTA, O MeMy FasoM 38 3EANDUILABBHE BOAK
nocednGg pauyHa.

Osom Crpaterrjom Gy yrapheny 3a43um wojn TpeGa B ACnDUHECY Opeem 3aN0Wbasarky
MR MY M O

o Capanrbd Ca OGPAZOBHUM CHCTEMOM M HAJCOMKACHKMM NPENa3aK 13 NPOUBCE
o6Da3pBarba Y NPOLBC 3aN0WIPaESbE;

o YCHIOCTana cucTema 32 NPaRerse OmUX KOJW HANYWTajY WKOMOB3HE M NOAPLIKE
MABAMAMA KOJM 2ABMLABAJY WROAY;

o YCOOCTESA CMCTEM3 32 NPYMaws notpefuux uxdopmaunia Ca TRHUWTE D3RG,
NPOGEcUONANHE OpKjEHTaLK]E ¥ BjewTuHa NoTpelRUX 3a TPaKatbe NOCNA;

o nogpwwa ycnocrasu sehux moryhrottn @ obyny, nocefHo za MAA4E KOjM CY
HARYCTIAN LWKOAOSAHE;

o yenocrasa moryhrocty nosehanor 3an0ubasars 33 MIBAE KO CY ¥ ORACROCTY O4
AYTOTPE[HE HeIaNOCNeNoITH]

o A8Bathe AOMATHMX Nodyaa oSyNe MAB4UM3 KO CY HEIKTUBHW M HWLy Bue vy

npouscy obpPaseBaka;

pazso] cBeobYXSATHMX NPOIPAMA 33 MARAe HGjM C@ HE Hanase v npougcy

GBPAZeRBHE M HUCY 3AMOCHEHY,

5 NOJPUIHA PAREO)Y NPeAVISTHMIITES 1 MOryHHoCTHME CaMO3aNotlfAadared.

9

- Kaga je y nnTarky Mapasa ARLLADHOT 8K NResoharsd ONIIAAMHGHE NOAMTAKE Panybnuxe
Cpncke v 2014, rogmkn obBasjewrasamo Bac 4a TpedyTRO DARHE TPYyns CacTas/bess O
npescTasHrKe  MuHucTapoTEa paga o Gopauko-uMHREAWERCHE BAlTHTE W Jasosa 32
SANOW/EERAEE Penybmauxe CPrcHe pagy MR aHanusy AKLMOHOT M1SWa IaNolWr»asatha 2a
PO15. ropvHy 8 TEK HEKOH TOFR NPHCTYRVRE R3D3AY ARUMOHOT NAaNHS JANoUL/baBANE 33 2014,
rogvity 33 wra ¢y oSesbujehena cpeacraa us Syyera Brape PenyBnuxe Cpncke y U3HOCY OA
5.000,000,00KM. Y  Kpeuparby npuopurete he  yMECTBOBITH  NPSUCTABHALK  CBuX
MuHncTapcrasa PenyBawne Cprcke. Mumerod omo g3 he v kpoa AxUMOMW naar
aanowspasarea v 2014, roguei APHOPUTET v 38NoUba8ahY MMBTH MARAM.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
FEDERALNI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
SARAJEVO

Broj: 02-49-191-1/14
Sarajevo, 04.02.2014. godine

BOSNIA AND HERZEGOVINA /
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERAL EMPLOYMENT INSTITUTE 7
SARAJEVO Vi

Nol io é
BOSNA I HERCEGOVINA

PARLAMENTARNA SKUPSTINA BIH 7/-1G- e 57/3

ZASTUPNICKI/PREDSTAVNICKI DOM
71000 SARAJEVO, Trg BiH br.1

dr. Denis Becirovic, predsjedavajudi Predstavnickog doma

PREDMET: Odgovor na predstavnicko pitanje
VEZA: Vas akt broj 01/a-50-1-15-57/13 od 20.11.2013. godine

U skladu sa Vagim zahtjevom, a shodno aktivnostima koje trenutno provode Federalni zavod
za zapoSljavanje i kantonalne sluzbe za zaposljavanje, te planiranim aktivnostima u 2014.
godini, dostavljamo Vam odgovor na postavljeno pitanje.

PITANJE:

1. Sta Vijede ministara, entitetske, kantonalne vlade i Brcko distrikt Bill konkretno
rade na smanjenju nezaposlenosti mladih u nasoj zemlji? Molim da mi dostavite
informacije o svim aktivnostima koje su u toku po ovom pitanju, kao i aktivnosti
koje planirate realizirati u 2014. godini uz stavke i iznos budZeta predviden za
ovu namjenu.

(Predstavnik Senad Sepi¢ na 57. sjednici Predstavni¢kog doma Parlamentarne skupstine
Bosne i Hercegovine, odrzanoj 20.11.2013. godine — izvod iz stenograma)

ODGOVOR:

I pored obaveza koje se ti¢u materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, tzv.
pasivnih mjera, na koje se u svrhu osiguranja nedostajucih sredstava kantonalnim sluZzbama
za zaposljavanje dozna¢avaju zna¢ajna sredstva, Federalni zavod za zaposljavanje je
implementacijom brojnih mjera aktivne politike zapo$ljavanja dao doprinos ublaZavanju
posljedica globalne ekonomske krize na trzistu rada.

Mjerama namijenjenim poslodavcima nastoji se uticati na zadovoljenje potraznje radnika
odredenog profila zanimanja, a s druge strane, mjerama namijenjenim pojedincima, tj.
unapredenjem njihovih znanja ili vjeStina, nastoji se uticati na ponudu raspoloZive radne
shage.

U 2013. godini osigurana su zna¢ajna sredstva za nastavak implementacije mjera zapoCetih
u 2012. godini, i to:

e Program sufinansiranja zaposljavanja ,, Prilika za sve“ (ugovoreno je 4.617.806
KM, a zaposleno 1.553 osoba, od cega 586 mladih bez radnog iskustva)

e Program sufinansiranja zaposljavanja povratnika (ugovoreno je 314.954,75 KM, a
zaposleno 113 osoba)

Poke Maza.liéa 3 www.fzzz ba Tel. +387 (33) 56 29 00
71000 Sarajevo info@fzzz.ba Fax. +387 (33) 20 82 57



* Program jacanja konkurentnosti na trZistu rada — prvo radno iskustvo (ugovoreno
Je 4.396.864 KM, a zaposleno 950 osoba radi sticanja prvog radnog iskustva)

® Program sufinansiranja samozaposljavanja mladih osoba ,, Omladinsko
poduzetnitvo ™ (ugovoreno je 1.001.000 KM, a samozaposlene su 143 osobe)

* Projekat podrske mrezama socijalne sigurnosti i zaposljavanja SSNESP
(ugovoreno je 10.472.600 KM, od cega je 2.935 osoba zaposleno, 1.214 osoba su
samozaposlene, a 1.465 osoba je pohadalo obuku).

Posebna paznja je poklonjena provodenju programa pripreme za triste rada za mlade
osobe (pisanje biografije i popratnog pisma, razgovor sa poslodavcem, aktivno traZenje
posla, obuke iz informatike i stranih jezika) kroz centre za informiranje, savjetovanje i
obuku (CISO) i klubove za traZenje posla (JOB CLUB), vise od 5.000 osoba te podrsci
organiziranju sajmova za zapo$ljavanje.

Takoder, srazmjerno raspoloZivim finansijskim sredstvima, stvorene su pretpostavke za
implementaciju novih mjera sufinansiranja zapo$ljavanja, samozapos$ljavanja ili obuke
znacajnog broja nezaposlenih osoba. Federalni zavod za zaposljavanje je podrzao
inicijative i projekte brojnih institucija, organizacija i poslovnih subjekata, koji imaju za
cilj unapredenje trZista rada, stvaranje uvjeta za novo zaposljavanje i zapoSljavanje, kao §to
su:

., Unapredenje efikasnosti politika zaposljavanja: vise prilika za zaposljavanje i vise
radnih prava“ (31.820 KM)

» Sajam zaposljavanja Zenica (10.000 KM)
® Sajam zaposljavanja Vitez (10.000 KM)

* , Strucno osposobljavanje, usavriavanje i zaposljavanje stolara i tehnicara
drvoprerade za potrebe preduzeca AL DIHANI d.o.o. Cazin* (35.480 KM)

* , Uspostava Centra za obrazovanje odraslih Tesanj“ (28.520 KM)
o |, Virtuelni dan karijera i znanja“ (4.000 KM)

* . Ljudi su ogledalo kompanije/You are who you hire (5.000 KM)
o, JobFAIR'I3 — Iskoristi svoju Sansu* (1.500 KM)

* , Elearning — poduzetnistva za nezaposlene osobe — On line $kola malog biznisa
(40.000 KM)

* , Obuka i zaposljavanje kandidata za zanimanje obuéar* (68.800 KM)

* Program sufinansiranja osposobljavanja nezaposlenih osoba za poznate
poslodavce u 2013. godini — ,, Pobjeda Rudet* d.d. Gorazde i Unis , Ginex“ d.d.
Gorazde (118.800 KM)

* , Obuka i zaposljavanje kandidata za zanimanje hemijski tehnicar/galvanizer “
(48.700 KM).

U toku je implementacija dva programa aktivne politike zaposljavanja &ija je
implementacija zapo&ela u 2013. godini, i to:
* ., Program zapoSljavanja i samozaposljavanja Roma 2013 (ugovoreno je 386.000

KM za zaposijavanje 57 osoba, odnosno 192.000 KM za samozaposljavanje 24
osobe)

Doke Mazali¢a 3 www.fzzz.ba Tel. +387 (33) 562 900
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* , Program jacanja konkurentnosti na trzistu rada — Prvo radno iskustvo 2013
(favni poziv je objavljen 18.12.2013. godine — jo§ je u toku, a odobrena sredstva
iznose 8.600.000 KM).

Detaljan pregled svih navedenih aktivnosti i njihovih rezultata bit ¢e sadrzan u [zvjestaju o
radu Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2013. godinu.

Programom rada za 2014. godinu Federalni zavod za zapoglj avanje planira mjere i
aktivnosti koje e, u okviru svojih nadleZnosti i finansijskih mogucénosti, realizirati u
skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba samostalno ili u saradnji sa lokalnim partnerima, kao i u okviru medunarodnih
projekata, a radi ublaZavanja negativnih ekonomskih kretanja i uticaja na trziste rada.

Mjere iz ovog programa rada su prilagodene potrebama i zahtjevima trZista rada i
uskladene su sa okvirnim strateskim dokumentima u oblasti rada i zaposljavanja.'

U 2014. godini nastojat ¢e se pruZiti podrska teZe zaposljivim kategorijama nezaposlenih
osoba, prije svega mladim osobama bez radnog iskustva, dugotrajno nezaposlenima,
Zenamai sl.

Planirano je da mjerama aktivne politike zaposljavanja bude obuhvaéeno oko 10.000
nezaposlenih osoba, prvenstveno kroz implementaciju sljedeéih mjera i programa:

* Program sufinansiranja zaposljavanja i sufinansiranja sticanja prvog radnog
iskustva (planirana su u iznosu od 28.436.000 KM - sredstva Fi ederalnog zavoda
za zapoSljavanje i grant iz budzeta Viade Federacije BiH)

* Program zapoSljavanja i samozaposljavanja Roma 2014 (planirana sredstva u
iznosu od 896.000° KM — grant iz budzeta BiH)

® Program sufinansiranja samozaposljavanja mladih osoba ,, Omladinsko
poduzetnistvo (planirana sredstva u iznosu od 720.000 KM)

* , Poduzemnistvo 30+ (planirana sredstva u iznosu od 360.000 KM)

® Program obuke za aktivno trazenje posla (planirana sredstva u iznosu od 500.000
KM)

* Sistem integriranih centara za inkubirani razvoj i konsalting (planirana sredstva u
iznosu od 350.000 KM)

* Programi pripreme za rad (planirana sredstva u iznosu od 2.000.000 KM)

* Projekat podrske mrezama socijalne sigurnosti i zaposljavanja — SSNESP
(planirana sredstva u iznosu od 720.000 KM)

* Projekat RAST (planirana sredstva u iznosu od 350.000 KM).

* Program dugorocnih plasmana za podsticaj zaposljavanja posredstvom Razvojne
banke Federacije BiH

Radi efektivnog i efikasnog provodenja planiranih mjera i kvalitetnog usaglaSavanja
ponude i potraZnje na trZistu rada, a s obzirom na finansijske moguénosti, eventualne

! Strategija zapo§ljavanja u BiH 2010-2014., Strategija za prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici 2013-

2017.idr.
? Dio sredstava se odnosi na prenesene obaveze iz 2012/2013. godine koje dospijevaju na naplatu u 2014.
godini
Dio sredstava se odnosi na prenesene obaveze iz 2012/2013. godine koje dospijevaju na naplatu u 2014.
godini
Doke Mazali¢a 3 www.fzzz.ba Tel. +387 (33) 562 900
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grantove ili iskazanu zainteresiranost partnera i ciljnih grupa za odredeni program, broj
nezaposlenih koji ¢e biti obuhvaéen tim mjerama, iskazan u Programu, kao i druge
aktivnosti, prema potrebi, uskladivat ée se izmjenama i dopunama Finansijskog plana za
2014. godinu.

Planirano je da javni pozivi za u¢eée u realizaciji programa budu otvoreni sve do
ugovaranja raspoloZivih sredstava, a s ciljem kontinuirane mogucénosti apliciranja
poslodavaca u skladu sa njihovim potrebama, ¢ime se povecava i moguénost poticanja
zaposljavanja nezaposlenih osoba tokom cijele programske godine.

Srdadan pozdrav,
Direktor
Kenan Reso
Co:
® aa
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PENYB/IUKA CPNCKA
BNALOA

MuHucTapcTBo paga u bopauko-uHBaMACKE 3aLUTUTE

Tpr Peny6suke Cpncke 1, barba Jlyka, ten: 051/338-602, dakc: 051/338-845, e-mail: mpb@mpb.vladars.net

bpoj: 16-011-17-14/13
bara Jlyka, 30.01.2014.

NPEACTABHUYKY 1OM 23 .02 vo
NAPIAMEHTAPHE CKYMLUTUHE BUX

MPEOMET: Oarosop Ha NOCNAHUYKO MUTatbe,
- AOCTaB/ba ce;
Y Npunory akra A0CTaB/bamMo Bam OATOBOP HA NOCNaHUYKO NUTakbE:

1. Mocnanuka CeHapa Lenuha, noctas/beHor Ha 57. cjeaHuun  MpeactasHUYKOr AOMa
MapnameHTapHe ckynwTuHe buX, ogpaHoj gaHa 20. HoBembpa 2013. roguHe.

C nowTtoBarem,

Mpunor: HasegeHW aKT 2xhnpunuua, 2x1aTUHKLA, LA, s SR N
S g B
(Y. \
[ i/ CEKPETAP
[l<2: - . i(Cpasko Mepuh
DocrasmeHo: L\ EaV
L, Hacnosy,

2. ApxuBa MUHUCTPaA,
3. ApxuBa ceKkpeTapa,
4. afa.




PEITYBJIMKA CPIICKA
BJUATA

MuHHCcTapcTBO paga H 60pavKo HHBATH/ICKE 3aIITHTE

Tpr Peny6mmke Cprcke 1, bama Jlyka, Ten: 051/338-602, daxc: 051/338-845, E-mail: mpb@mpb.vladars.net

Bpoj: 16-011-17-14/13
barba Jlyka, 16.12.2013. roguHe

IIpeACcTaBHUYKHU AOM
[laps1amenTapHe ckynmtiHe buX

Mpeamet: O4roBOp Ha NOCAAHUYKO NUTaKbE

Mocnanuk Cenag LUWenuh, noctasuo je Ha 57. cjegHuum [peactaBHUYKOr Aoma
NapnameHTapHe ckynwtuHe BUX, ogpxaHoj aaHa 20. Hosembpa 2013. roanHe Bujehy muHucrapa
buX, Bnagn Penybnuke Cpncke, Bnagn Pepnepaumje buX, bpuko Ouctpukty BuX u Bnagama
KOHTOHA Yy Pepepaumjn buX crvegehe nocnaHMUKo nuTame:

Wra Bujehe muHUcTapa, eHTUTETCKE, KaHTOHaNHe Bnaae u bpuko AUcTpukt buX KOHKpeTHO
page Ha cmarberby HE3anoCNeHOCTU MAaaux Yy Hawoj 3emsbu? Monum ga Mu  gocrasure
MHPOPMALMjy O CBUM aKTUBHOCTMMA KOje CY Yy TOKY MO OBOM MNUTaly, Ka0 U aKTMBHOCTU Koje
nnaHuparte peannsvpatm y 2014. roguHm y3 ctaBke 1 usHoc byyeta npegsuheH 3a oy HamjeHy.

Y cknagy ca ynaHom 155. cras 3. NocnosHuKa MpeactasHuukor goma fapnameHTtapHe
ckynwtuHe BUX ("Cayx6eHun rnacHuk buX" 6p. 33/06,41/06,81/06,91/06,91/07, 87/09 n 28/12)
dajemo cavjeaehn

OArosor

Y CBMM CTpaTelKuM AOKYMEHTMMA KOoju ce oaHoce Ha o6nactM 3anowsbasakba,
obpasoBarba U OMNAMHCKE MONUTUKE, @ KOjU CY YCBOjEHU Yy NPETXOAHUX HEKOMIMKO roauHa y
Penybanum Cpnckoj, HE3anoCNeHOCT M HEeaKTMBHOCT MAaAMX Cy MNPEno3HaTM Kao 3HauajHu
ApywTseHn npobnemu, Te cy TUM fOKYMeHTUME npeasubheHe mjepe U aKTUBHOCTM KOjUMa je uub
CMatberse CTone He3anoc/IeHOCTU U HEAKTUBHOCTU Maaaux y Penybanum Cpncko;j.

Y uwby noseharba 3anOW/bMBOCTM MAAGMX U NPYXKakba MPUAMKE MA3GUMa BUCOKO
KBaAMPUKOBAHMM pajHUUMMA A3 ogdpade NnpunpasHUYKKM cTax JY ,3aBog 3a 3anowsbaBakbe
Penybnuke Cpncke” og 2007. roguue y3 ¢duHaHcujcKy noapwky Bnage Penybauke Cpncke
npoBoAM NpojeKTe NoApwWwKe 3anoLw/baBakby NPUNPaBHUKa. Kpo3 oBe NpojeKkTe Ao caaa je npowno
Buwe oa 5.000 npunpasHuka ca BCC, a 3a wuxoBy peanusaumjy obesbeheHo je sBuwe op
35.000.000 KM.

Y okBupy 3asBoga 3a 3anowsbasarbe og 2010. roguHe ocHoBaHO je 6 LleHTapa 3a
nHdopmucatrbe, caBjetoBarbe M 06yky (LIUCO) n 10 knybosa 3a Tpaskere nocna (JOB CLUB). Osu
LEHTPU CY MHCTUTYLIMOHANHU AMo 3aB04a, 3 KOPUCHULM HUXOBUX YCAYra CY NPEBacXogHO MAagM.



Ucto Tako, 3aBoa 3a 3anowsbasarbe Penybanke Cpricke Mma 3HavajHy ynory kaga je y
nuTatby KapujepHo uMHPopmucarbe M caBjeTosatbe. 3aBog, objassbyje nogatake o nortpebama
TPXKUWTa paga, obpasosarba U 3aNoLW/baBakba KOjU NpeacTas/bajy 3HauyajHe uHbopmauuje Kaga je
y nuTaky AoHowere ognyke o 6yayhem saHumary v nosehasarby M3rneaa 3a 3anouw/basatbe.

Y TOKy npsux aeseT mjeceun 2013. roamHe oBe ycayre cy npyeHe 3a 2.458 yyeHuka y
npeko 100 oajesberba. Takohe, 3a npsux geset mjeceum 2013. rogmHe opopm/bEHO je Buwe rpyna
koje noxahajy knybose 3a Tpawere nocna npu ceum Bupouma 3asoga, Aok cy LIMCO ueHtpm
npyxunmn ycnyre (uHbopmucatrbe, casjetosarbe, 0byke, npodecuoHanHa opjeHTauuja u KapmjepHo
casjeToBarbe) 3a 4.728 nmua (Buwe og 10% og, ykynHor 6poja Maagunx Ha eBugeHumju).

Kako cy TpeHyTHO y TOKy 3aBplWHe aKTUBHOCTU Ha u3paau AKUMOHOT NaaHa 3anolu/basarba
y Penybavumn Cpnckoj 3a 2014. roauHy, y Kojem he, Kao M y NPeTXoAHUM roauHama, 3HauajHa
naxkra 6UTM noceeheHa mnaguma, jow yBmjek Huje NO3HAT KOHKpETaH U3HOC cpeacTaBa Koja he
6utn obesbujhena HamjeHckn 3a Miage, anmn ouekyjemo da Ta cpeactasa 6yay Ha MCTOM HUBOY
Kao 1 y paHujem nepuoay.

— - o~
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BocHa u Xepyerosmia

Federacija Bosne i Hercegovine Peopnepaumja bocHe n XepueroauHe
Tuzlanski kanton Ty3naHCKW KaHTOH

Bosna i Hercegovina
MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU | POVRATAK ‘ MUHUCTAPCTBO 3A PAL, COLMJATHY NOIMTUKY N I'IOBPATAK

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Tuzla Canton
MINISTRY OF WORK. SOCIAL AFFAIRS AND RETURN

Tuzla, Slatina br.2.; Tel. +387 35 280-182 280-312, Fax; +387 35 280- 511 www.vladatk.kim.ba; e-mail; minrspp@tk.kim. ba

Broj:09/1- fm}esﬁ 2 /13
Tuzla, 24.12.2013. god.

BOSNA I HERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA BIH
PREDSTAVNICKI DOM

n/r Prefedavajuceg . Dr. Denis Becirovié

o/ 20)Y

ol -5 i'fﬁj

PREDMET: Odgovor na poslanicko pitanje - dostavlja se -

Veza Vas akt broj 01/a-50-1-15-57/13 od 20.11.2013. godine

Vezano za poslani¢ko pitanje postavljeno na 57 sjednici doma Parlamentare skupstine Bosne i
Hercegovine od poslanika Senada Sepiéa koje glasi:

,,éta vije¢e BIH, entitetske, kantonalne vlade i Bréko Distrikt BiH konkretno rade na
smanjenju nezaposlenih mladih u BiH? Molim da mi dostavite informacije o svim aktivnostima koje
su u toku po ovom pitanju, kao i aktivnosti koje planirate realiirati u 2014. godini uz stavke i iznose
budZeta predviden a ovu namjenu®.

Dostavljamo sledeéi ODGOVOR:

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak u 2013. godine uputilo je dopis svim op¢inama
Tuzlanskog kantona, Kantonalnoj privrednoj komori, Ministarstvima u Vladi TK-a i JU Sluzbi za
zapo$ljavanje, te preporudilo da se sagledaju moguénost planiranja sredstava u finansijskim planovima
za 2013. godinu za prijem odredenog broja pripravnika, kako bi odradili pripravnicki staz, poloZili
struCni ispit i time stekli uslove za zasnivanje radnog odnosa.

OSTVARENI REZULTATI
| Ministarstva u Vladi TK-a [znos sredstava Broj pripravnika

br realizovano
1 Ministarstvo, obrazovan'j'a, nauke, = 132.000,00 - 50

kulture i sporta
2 Ministarstvo za boracka pitanja 1.050.000,00 264
3 Ministarstvo pravosuda i uprave 34.200,00 15

UKUPNO 1.216.200,00 329

Pregled planiranih sredstava i broj osoba koje su odradile pripravni€ki staZ u opéinama TK-a i
Javnim ustanovama u nadleZnosti opéina prikazano je u sledecoj tabeli:




Re. | Op¢ina Iznos planiranih Broj pripravnika Broj pripravnika
br sredstava plan realizovano
1 Banovici 100.000,00 17 7
2 Doboj Istok 10.000,00 16 16
3 Gradatac 45.000,00 T 58
4 Grafanica 80.000,00 14 14
5 Kladanj 50.000,00 / /
6 Kalesija 40.000,00 75 75
8 Lukavac 150.000,00 100 84
9 Srebrenik 150.000,00 105 105
10 Sapna 40.000,00 16 16
12 Zivinice 101.317,00 57 57
13 Tuzla 58.500,00 23 23
UKUPNO 824.817,00 481 455

Ukupan broj pripravnika i volontera koji su odradivali pripravnicki staZ i volontirali na

podruéju Tuzlanskog kantona u 2013. godini je 784.

PROGRAM KOJI REALIZUJE JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE TK-A:
Program sufinansiranja zaposljavanja ,,PRILIKA ZA SVE*
e Zakljueni ugovori za 321 osobu, kod 58 poslodavaca, 30 % je zastupljeno mladih osoba.
Prgram  sufinansiranja  samozaposljavanja  mladih  osoba ,,OMLADINSKO
PODUZETNISTVO“
e Zakljueno 27 ugovora sa mladim osobama, projekat traje 12 mjeseci, sufinansirani iznos
po osobi je 7.000,00 KM.
Program jacanja konkurentnosti na trZistu rada ,,PRVO RADNO ISKUSTVO*
e Zakljueno 198 ugovora sa osobama do 30 godina starosti, bez radnog iskustva SSS, KV, VSS
i VSS, sufinansirani iznos na mjese¢nom nivo za SSS i KV je 460,00 KM a za VSS i VSS
506,00 KM.

Ovo Ministarstvo ¢e i u 2014. godini nastaviti sa aktivnostima u vezi odradivanja

pripravnickog staza i stvaranja pretpostavki za zasnivanje radnog odnosa lica sa VSS-om.

S postovanjem

Obradivad

Nurdin Muhamedbegovic’:%%mf(;(\

stavljeno:
@\I aslovu
1x Evidenciji
1x Arhivi
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BOCHA WXEPLIETOBUHA
SEJEPALINJA BOCHE N XEPUEFOBUHE
TY3NAHCKU KAHTOH

MuHMCTapCTBO passoja U NpeAy3eTHULWITBA

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE §
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo razvoja i poduzetnistva

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
TUZLA CANTON
Ministry of Development and Entrepreneurship

Tuzla, Slatina br. 2, teI 1 ++387 35 369-352 fax.: ++387 35 369-352 e-mail: minrp@tk.kim.ba

Broj: 14/1-02- 2 "/‘L/ f13
Tuzla, 24.12.2013. godine

BOSNA | HERCEGOVINA == ] ’W/Z bﬂ
PARLAMENTARNA SKUPSTINA

BOSNE | HERCEGOVINE 7k 2k i =t P i

ZASTUPNICKI DOM/PREDSTAVNICKI DOM
-n/r Predsjedavajuci Predstavnic¢kog/zastupnickog doma
Dr. Denis Becirovié

Predmet: Odgovor na zastupnicko pitanje, dostavlja se.-
Veza Vas akt broj: 01/a-50-1-15-57/13 od 20.11.2013. godine
Postovani,

Vezano za zastupnitko pitanje zastupnika u Zastupnickom/Predstavnickom domu
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine gdina Senada Sepi¢a broj i datum gornji,
dostavljamo slijedeci odgovor.

Imajuéi u vidu visoku stopu nezaposlenosti mladih osoba, kao i otezan pristup kapitalu za
pokretanje poslovnog poduhvata §to se naglasava kao jedna od najvecih prepreka u razvoju
poduzetniStva u Bosni i Hercegovini od strane vecine relevantnih istrazivanja iz oblasti
poduzetnistva, Ministarstvo razvoja i poduzetni$tva Tuzlanskog kantona, kao nadlezno
Ministarstvo za oblast samozapo$ljavanja, je odluéilo, u skladu sa svojim strateskim
cilievima, kreirati prijedlog programa za pokretanje ,Business start up fonda za mlade sa
podruja Tuzlanskog kantona“ koji je usvojen od strane Vlade Tuzlanskog kantona
02.12.2013. godine.

U svrhu realizacije navedenog Programa, Ministarstvo je uspostavilo saradnju_sa YEP
projektom - Projektom zapoSljavanja mladih u BiH koji je podrzan od strane Svicarske
agencije za razvoj i saradnju (SDC), a koji ¢e podrzati Program ,Business start up fond za
mlade sa podrucja Tuzlanskog kantona*“.

Glavni cilj Programa leste doprinijeti privrednom razvoju Tuzlanskog kantona kroz
omogucavanje uslova za samozaposljavanje mladih i podizanje poduzetni¢kog duha na
podruéju Tuzlanskog kantona.

Za uce8¢e u Programu mogu aplicirati svi mladi u dobi izmedu 18 i 35 godina sa
prebivaliStem na podruéju Tuzlanskog kantona i koji imaju poslovnu ideju koju Zele realizirati
kroz pokretanje vlastitog biznisa. Dodatne i detaljnije informacije o uslovima apliciranja ée biti
dostupne pocetkom 2014. godine kada ¢e biti objavljen Javni poziv za odabir korisnika
Programa.

Na osnovu aplikacija u okviru Javnog poziva odabrace se 100 mladih ljudi koji ée pohadati
poslovnu edukaciju sa posebnim naglaskom na izradu poslovnog plana. Na osnovu
kreiranog poslovnog plana korisnici Programa mogu aplicirati za kreditna sredstva za
pokretanje obrta ili preduzeéa uz garanciju - kolateral od 100 % iznosa kredita i u potpunosti

%%




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo razvoja i poduzetnistva

BOCHA U XEPLIEETOBUHA
OEOEPALNJA BOCHE U XEPLIETOBUHE
TY3NAHCKN KAHTOH
MWHNCTapCTBO pa3Boja U NPeay3eTHULLITBA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
TUZLA CANTON
Ministry of Development and Entrepreneurship

Tuzla, Slatina br. 2, tel.: ++387 35 369-352 fax.: ++387 35 369-352 e-mail: minrp@tk.kim.ba

subvencioniranu kamatnu stopu, dakle beskamatni kredit. Maksimalan iznos kredita bi
iznosio 20.000 KM uz grace period od maksimalno 6 mjeseci i rok otplate od 5 godina.
Korisnici ¢e imati priliku aplicirati i za koritenje sredstava za pokrice ili sufinansiranje dijela
troskova registracije privrednog drustva ili obrta.

Za tri najbolje poslovne ideje obezbijedi¢e se grantovi u iznosu od 9.000 KM (po 3.000 KM
za tri najbolja poslovna plana).

U cilju povezivanja privrednog sektora i ostalih relevantnih aktera sa mladim poduzetnicima,
korisnicima Programa, organizirati ¢e se i sajam poslovnih ideja tokom kojeg bi bio
omogucéen prvi kontakt mladih poduzetnika sa $irom publikom u prezentaciji njihovih
poslovnih ideja. Za finalne korisnike Programa koji registriraju privredno drustvo ili obrt biti
¢e omogucen i mentoring program.

U svrhu realizacije Programa Vlada Tuzlaskog kantona ¢ée izdvojiti ukupno 603.924 KM, a
YEP projekat osigurava 36.900 KM za troskove edukacije, promocije Programa, odrzavanje
sajma poslovnih ideja-Foruma o zaposljavanju mladih i granta uz iznosu od 9.000 KM za 3
najbolje poslovne ideje.

Realizacijom Programa planirano je otvaranje najmanje 30 novih preduzeéal/obrta i
zaposljavanje najmanje 30 miadih ljudi sa podru¢ja Tuzlanskog kantona. Uz mentoring
podrsku kao poseban benefit ovog Programa i dodatnu pomoé¢ u osiguranju rasta i razvoja
novoosnovanih preduzeéa/obrta, za ocekivati je otvaranje dodatnih radnih mjesta.

| u okviru ostalih programa koje realizuje, Ministarstvo nastoji da pruzi podrsku mladima u
podizanju poduzetniékog duha i samozaposljavanju. S tim u vezi, Ministarstvo definiSe
kriterije za dodjelu sredstava koji imaju specificirane, objektivne i relevantne izvore
verifikacije. Kriteriji se utvrduju u okviru Pravilnika o utvrdivanju uslova, kriterija, mjerila i
postupaka za dodjelu nepovratnih sredstava koje donosi Ministarstvo nakon usvajanja
Odluke o utvrdivanju programa, uslova, kriterija i postupaka za raspodjelu sredstava Budzeta
Tuzlanskog kantona sa pozicije ,Podr§ka razvoju Kantona“. U 2013. godini sa ove pozicije
odobreno je ukupno 387.849,36 KM za 7 programa. Ministarstvo je kao poseban kriterij u
okviru Programa 2. ,Sufinansiranje programa/projekata udruzenja koja se bave promocijom i
razvojem poduzetni$va i o€uvanjem obrta“ definisalo kriterij ,Projekat daje podsticaj mladima
za biznis“ pri éemu se bodovao broj ucesnika projekta iz populacije mladih. U okviru
Programa 4. ,Sufinansiranje programa/projekata Udruzenja inovatora“ definisan je kriterij
,Program/projekt uklju¢uje mlade u inovatorstvo“, dok je u okviru Programa 5. ,Subvencija
obrtnicima za oluvanje starih i tradicionalnih zanata“ definisan kriterij ,Starost vlasnika
tradicionalnog i starog zanata (godiste)‘ pri ¢emu je veéi broj bodova pripisivan aplikantu
gdje je viasnik tradicionalnog i starog zanata mlada osoba, te smo na taj nacin posebno
bodovali podr§ku miadima. | u 2014. godini Ministarstvo je na navedenoj budzetskoj poziciji
planiralo sredstva u iznosu od 448.229 KM, te ¢e nastaviti sa praksom posvecivanja posebne
paznje podrsci mladima.

Takoder, Vlada Tuzlanskog kantona je na 14. redovnoj sjednici odrzanoj 23.12.2013. godine
prihvatila Akcioni plan za mlade TK. Plan definiSe aktivnosti i daje prijedloge za konkretne
mjere o tome Sta bi se moglo odmah uraditi kako bi se odgovorilo na potrebe mladih u
Tuzlanskom kantonu. Ovim dokumentom Vlada TK namjerava kreirati socijalnu i kulturnu
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sredinu u skladu sa potrebama mladih, te omoguciti mladima da lak$e pronadu svoje mjesto
u drustvu i budu zadovoljni, aktivni, produktivni i uspjesni mladi ljudi. Oblasti koje su
obuhvacene ovim planom su obrazovanje, zaposljavanje, poduzetnistvo, zdravstvena zastita
i socijalno i stambeno zbrinjavanje. Dokument sadrzajno i strateski prilazi rieSavanju
problema i zadovoljavanja potreba mladih.

Vlada Tuzlaskog kantona i Ministarstvo razvoja i poduzetnistva TK uvaZavaju znacaj
aktivnosti koje imaju za cilj zaposljavanje mladih te ¢e, u skladu sa tim, i u narednoj godini
nastaviti sa aktivnostima podrske mladima u pronalasku zaposlenja, a sve u cilju privrednog
razvoja Kantona i Bosne i Hercegovine.

S postovanjem,

DOSTAVITI:

@Naslovu

1x Ured Premijera Vlade Tuzlanskog kantona
1x Evidencija \
1x a/a

M.O.
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BOSNA I HERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA

BOSNE I HERCEGOVINE

ZASTUPNICKI DOM/PREDSTAVNICKI DOM

PREDMET: Odgovor na poslani¢ko pitanje gosp. Senada Sepica

G-din Poslanik Senad Sepi¢ na 57. sjednici Predstavni¢kog doma Parlamentarne skupstine
Bosne i Hercegovine odrzanoj 20. novembra 2013. godine je Vijeu ministara Bosne i Hercegovine,

Vladi Republike Srpske, Vladi Federacije Bosne i Hercegovine, vladama kantona u Federaciji Bosne i
Hercegovine 1 Vladi Breko Distrikta Bosne i Hercegovine postavio pitanje, koje glasi:

I. "Sta Vijeée ministara BiH, entitetske, kantonalne vlade i Bréko Distrikt BiHl konkretno rade
na smanjenju nezaposlenosti mladih u BiH?*
Molim da mi dostavite informacije o svim aktivnostima koje su u toku po ovom pitanju, kao i

aktivnosti koje planirate realizirati u 2014. godini, uz stavke i iznos budzeta predviden za ovu
namjenu.

Odgovor na poslani¢ko pitanje:

Opredjeljenje za Sto brzi ekonomski razvoj u€inili su Bréko distrikt BiH u potpunosti pravno
sigurnom i poslovno orijentisanom sredinom, koja je detaljno definisana setom zakona u potpunosti
uskladenim sa zakonima EU.

NarocCito su precizno definisane mogucnosti investiranja, kako bi potencijalni investitori bili sigurni da
nece imati teSkoca oko realizacije investicije.

Ono $to je karakteristi€no za Breko distrikt BiH, a $to ga izdvaja od drugih podrugja BiH, je primjena
Zakona o podsticaju privrednog razvoja Breko distrikta BiH, koji je usvojen u aprilu 2006. godine i

koji preduzeéima i samostalnim preduzetnicima pruza brojne olaksice fiskalnog 1 nefiskalnog
karaktera, kao $to su:

1. potpuno oslobadanje od pla¢anja komunalne takse za isticanje firme;

2. nadoknada placenih sudskih taksi u vezi za osnivanjem poslovnog subjekta i upis promjena u sudski
registar za novoosnovana preduzeca, podruZnice i poduzetnike;

3. nadoknadu placenih namjenskih naknada (taksi) i usluga prikljudenja za prava prikljuenja na
elektroenergetsku mrezu, koja obuhvata samo oslobadanje od pla¢anja naknade za angaZiranu snagu
prilikom priklju¢enja novih potrosa¢a na elektroenergetsku mreZu i naknade za povecanje angazirane
snage kod postojecih potro$aca,
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4. nadoknadu placenih namjenskih naknada radova i usluga priklju¢enja za prava prikljuenja na
vodovodnu i kanalizacionu mreZu,

5. nadoknadu plaéenih taksi i nadoknada neophodnih za dobivanje lokacijskih uslova, odobrenja za
gradenje i odobrenja za upotrebu objekta, koje su uplaéene na Jedinstveni radun Trezora, a odnose se
na naknadu za lokacijske uslove, reviziju tehnicke dokumentacije, odobrenje za gradenje, troskove
tehni¢kog pregleda objekta,

6. nadoknadu troSkova u visini razlike u cijeni elektriéne energije koju placa preduzece, podruznica ili
poduzetnik i cijene koju plaéaju kuéanstva,

7. nadoknadu uplaéenog doprinosa za zaposljavanje u cjelokupnom iznosu za novozaposlene radnike,
koji imaju prebivalidte u Distriktu i obaveze po osnovu plate ispunjavaju u Distriktu,

8. nadoknadu troSkova u visini razlike u cijeni vode koju plaéa preduzege, podruznica ili poduzetnik i
cijene koju placaju kucanstva,

9. nadoknadu nové&anog iznosa u visini novih investicija uloZenih u nabavku osnovnih sredstava koja
se unose u popis osnovnih sredstava, a do visine utvrdenog i uplacenog poreza na dobit ili dohodak za
godinu u kojoj je izvrSena kupovina osnovnih sredstava, s tim da se razlika izmedu iznosa poreza na
dobit ili dohodak i izvr$ene nabave ne moZe prenositi u slijedeéu godinu,

10. stimuliranje poslodavca u iznosu od 50% od ukupnih davanja koja se izdvajaju za zdravstveno
osiguranje novozaposlenih radnika, koji imaju prebivaliste u Distriktu i obaveze po osnovi plate
ispunjavaju u Distriktu, od trenutka od kojeg preduzeée, podruZnica ili poduzetnik stekne pravo na ovu
vrstu olakS$ica;

11. naknadu plaée za vrijeme porodiljskog odsustva koja pada na teret poslodavca bit ¢e pokrivena od
Distrikta u iznosu 100%.

Vec 1 sama ¢injenica da su cijene komunalnih usluga iste kao i za gradane viSe je nego bitna olakSica
za investitore, po$to se u nekim zemljama okruZenja ove dvije grupe cijena znatno razlikuju i mogu
predstavljati veliki tro$ak za jedno preduzede.

Ako se svemu ovome doda i &injenica da je porez na dobit i ostale vrste dohotka svega 10%, kao i
jedinstvena stopa PDV u cijeloj BiH od 17%, onda je sigurno da je uginjeno sve da investiciona klima
u Distriktu bude vi$e nego povoljna.

Postupak registracije preduzeéa sprovodi se u sudu za svega 5 dana.

Finansijska sredstva potrebna za realizaciju aktivnosti zaposljavanja i razvoja ljudskih
resursa predvidaju se budZetom Bréko distrikta BiH, a definidu se Programom aktivne politike
zaposljavanja. Plan zapoiljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2013. godinu obuhvata mjere i
aktivnosti koje u najveéem dijelu sprovodi Zavod za zaposljavanje Br¢ko distrikta BiH, Odjeljenje za
privredni razvoj, sport i kulturu,Odjeljenje za struéne i administrativne poslove, i sa njima povezane
institucije Bréko distrikta BiH. Potrebna sredstva za realizaciju predvidenih mjera i aktivnosti, a koja
su predvidena u okviru BudZeta za 2013. godinu, su:

1. Subvencije privatnim preduzeéima u skladu sa Zakonom o podsticaju privrednog razvoja u Br&ko
distriktu BiH — 3.500.000,00 KM + rebalansom 1.000.000,00 KM

2. Subvencije privatnim preduzeé¢ima prema Programu aktivne politike zaposljavanja — 1.200.000,00

3. Grant Zavodu za zapo3ljavanje Breko distrikta BiH (za podsticanje zaposljavanja pripravnika u
privredi) — 500.000,00 KM

4. Grant Zavodu za zaposljavanje Breko distrikta BiH (za podsticanje zapo$ljavanja kroz Program
prekvalifikacije i doskolovanja nezaposlenih lica) — 100.000,00 KM

PROGRAM AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

U skladu sa ¢lanom 15. Zakona o zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (,,Sluzbeni
glasnik Breko distrikta BiH* brojevi: 33/04, 19/07 i 25/08), na Prijedlog Odjeljenja za privredni
razvoj, sport i kulturu, broj: 48-001102/13 od 5.6.2013. godine Vlada Bréko distrikta BiH na 23.
redovnoj sjednici odrzanoj 12. juna 2013. godine donijela je: Odluku o usvajanju Programa aktivne
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politike zaposljavnja u Breko distriktu BiH za 2013. godinu, broj predmeta: 48-001102/13; broj akta:
01.11-1031DS-11/13 od 13.6.2013. godine.

Program aktivne politike zaposljavnja u Breko distriktu BiH za 2013. godinu utvrduje ciljne grupe
nezaposlenih lica Cije zaposljavanje finansira Odjeljenje za privredni razvoj, sport i kulturu,
podsticajne mjere, uslove za prijavu na javni poziv, kontrolu i praéenje izvrsenja ugovorenih obaveza i
druga pitanja vezana za program.

Cilj Programa je zapoSljavanje lica sa evidencije nezaposlenih u Bréko distriktu BiH, sa posebnom
socijalnom i radnom osjetljivo$¢u, radi jadanja njihove konkurentnosti na trziStu rada i spre¢avanja
dugotrajne nezaposlenosti.

Korisnici po ovom Programu su poslovni subjekti koji imaju registrovanu poslovnu djelatnost na
teritoriji Bréko distrikta BiH i redovno izmiruju obaveze po osnovu obaveznih poreza i doprinosa.
Poslodaveu se moZe odobriti finansiranje zaposljavanja maksimalno 10 lica sa evidencije
nezaposlenih, ¢iji broj ne prelazi 50% ukupno zaposlenih lica na neodredeno vrijeme tog poslovnog
subjekta u momentu podnoSenja prijave, izuzev novoregistrovanih poslovnih subjekata.

Postupak realizacije navedenog programa je u toku po osnovu kojeg ée biti zaposleno ukupno 141
nezaposlenih lica, kako slijedi:

- 34 nezaposlenih lica sa VSS i V8S sredstva u iznosu od 11.880,00 KM po zaposlenom radniku i 107

nezaposlenih lica sa niZim stepenom struéne spreme(SSS, VKV, KV, i NK) u iznosu od 7.440,00 KM
po zaposlenom radniku.

ZAPOSLJAVANIJE PRIPRAVNIKA S EVIDENCIJE ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE BRCKO
DISTRIKTA BiH U PRIVREDI BRCKO DISTRIKTA BiH

Na osnovu €lana 52. Statuta Bréko distrikta Bosne i Hercegovine — preéidéeni tekst (,,Sluzbeni
glasnik Bré¢ko distrikta BiH*, broj 2/10) i ¢lana 10. i ¢lana 11. stav (2) Zakona o Vladi Bréko distrikta
Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH*, brojevi: 19/07, 36/07, 38/07, 2/08,
17/08, 23/08, 14/10 i 28/12), ¢lana 15. Zakona o zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(.,SluZbeni glasnik Bre¢ko distrikta BiH, brojevi: 33/04, 19/07 i25/08) i ¢lana 145. Zakona o drzavnoj
sluzbi u organima uprave Bré&ko distrikta BiH (,,SluZbeni glasnik Bréko distrikta BiH®, brojevi: 19/07,
28/06, 29/06, 2/08, 9/08, 43/08, 44/08, 25/09 i 26/09), a u vezi s ¢lanom 22. Zakona o izvrSenju
Budzeta za 2013. godinu (,,Sluzbeni glasnik Br&ko distrikta BiH* broj: 6/13), Vlada Bréko distrikta
BiH, na 39. redovnoj sjednici odrzanoj 09. oktobra 2013. godine donijela je: Odluku o usvajanju
Programa za zapoSljavanje pripravnika s evidencije Zavoda za zaposljavanje Bréko distrikta BiH u
privredi Breko distrikta BiH, broj predmeta: 33-001430/13; broj akta: 01.1-100DA-17/13 od
10.10.2013. godine.

Cilj Programa za zapoSljavanje pripravnika, s evidencije Zavoda za zaposljavanje Brko
distrikta BiH, u privredi Bréko distrikta BiH jeste pruZiti moguénost zaposljavanja i osposobljavanja
mladih osoba bez radnog iskustva za samostalan rad u struci, te obavljanje pripravni¢kog staza
nezaposlenih mladih osoba bez radnog iskustva, a koje su prijavljene na aktivnoj evidenciji
nezaposlenih.

Programom ¢e biti obuhvaceno zaposljavnje nezaposlenih osoba sa aktivne evidencije Zavoda
za zapoSljavanje Breko distrikta BiH svih kvalifikacionih profila sa VSS ili sa najmanje zavr$enim
prvim ciklusom obrazovanja.

Zavod za zapoSljavanje Breko distrikta BiH je raspisao Javni poziv za zapo$ljavanje pripravnika, po
Programu Vlade Breko distrikta BiH, sa evidencije Zavoda, u privredi Bréko distrikta BiH Broj:04-
5491/13 od 28.10.2013. godine.

Priliku za odradivanje jednogodisnjeg pripravni¢kog staa na osnovu pomenute Odluke ée dobiti 42
pripravnika.

U javnom pozivu su naznaceni kriteriji za pripravnike i uslovi koje moraju ispuniti poslodavci da bi
aplicirali u ovom javnom pozivu.




PROGRAM PREKVALIFIKACIJE I DOSKOLOVANJA NEZAPOSLENIH LICA U BRCKO
DISTRIKTU BiH za 2013. Godinu

Na osnovu €lana 52. Statuta Bréko distrikta Bosne i Hercegovine — pre€iséeni tekst (,,Sluzbeni
glasnik Brcko distrikta BiH®, broj 2/10), &lana 10. i 11. Zakona o Vladi Bréko distrikta Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH*, brojevi: 19/07, 36/07, 38/07, 2/08, 17/08, 23/08,
14/10 i 28/12), a u vezi sa ¢lanom 1S. Zakona o zapo§ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(-»Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH*, brojevi: 33/04, 19/07 i 25/08) i ¢&lanom 22. Zakona o
izvr§enju BudZeta za 2013. godinu (,,SluZbeni glasnik Bréko distrikta BiH“ broj: 6/13), na Prijedlog
Odjeljenja za privredni razvoj, sport i kulturu, broj: 02-000441/13 od 25.11.2013. godine, Vlada Bréko
distrikta Bosne i Hercegovine, na 47. redovnoj sjednici odrzanoj 04. decembra 2013. godine donijela

je: Odluku o usvajanju Programa prekvalifikacije i doskolovanja nezaposlenih lica u Bréko Distriktu
Bosne i Hercegovine za 2013. godinu.

Cilj Programa je prekvalifikacija i doSkolovanje lica sa evidencije nezaposlenih u Bréko Distriktu
Bosne i Hercegovine, podizanje ukupnih kompetencija nezaposlenih lica i osiguranje njihovog
dugoroénog zaposljavanja.

Zavod za zaposljavanje Breko distrikta Bosne i Hercegovine ¢e objaviti javni poziv poslodavcima za
iskazivanje interesa za zapo§ljavanje nezaposlenih lica sa evidencije Zavoda koja ¢e biti
prekvalifikovana i doskolovana i duZan je da definide obavezu poslodavca da ée lica ukljuéena u
program zaposliti na period utvrden javnim pozivom, kao i obavezu lica, ukljugenih u program, o
postovanju obaveza iz ugovora izmedu Zavoda i poslodavca.

PROGRAM ZA ZAPOSLJAVANJE PRIPRAVNIKA SA EVIDENCIE ZAVODA ZA

ZAPOSLJAVANIE U ORGANIMA JAVNE UPRAVE I INSTITUCIJAMA BRCKO DISTRIKTA
BiH

Na osnovu ¢lana 52. Statuta Bréko distrikta Bosne i Hercegovine — prediséeni tekst (,;Sluzbeni
glasnik Bréko distrikta BiH*, broj 2/10), €lana 10. i &lana 11. stav (2) Zakona o Vladi Bréko distrikta
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Breko distrikta BiH®, brojevi: 19/07, 36/07, 38/07, 2/08,
17/08, 23/08, 14/10 i 28/12), ¢lana 15. Zakona o zapo3ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(-»SluZbeni glasnik Breko distrikta BiH*, brojevi: 33/04, 19/07 i 25/08) i &lana 22. Zakona o izvr¥enju
BudZeta za 2013. godinu (,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH* broj: 6/13), Vlada Br&ko distrikta
BiH, na 32. redovnoj sjednici odrzanoj 21. augusta 2013. godine donijela je: Odluku o usvajanju
Programa za zapo3ljavanje pripravnika sa evidencije Zavoda za zaposljavanje Bréko distrikta BiH u

organima javne uprave, institucijama Br&ko distrikta BiH broj predmeta: 13-002455/13; od
23.08.2013. godine.

Ovim programom se propisuju opsti kriteriji za zapoSljavanje pripravnika sa visokom i visom
struénom spremom sa evidencije Zavoda za zapo§ljavanje Bréko distrikta Bosne i Hercegovine u
organima javne uprave i institucijama Bréko distrikta BiH.
Ukupan broj pripravnika koji ¢e biti zaposleni po ovom programu sa brutom platom u iznosu od
1.140,00 KM za VSS i u iznosu od 912,00 KM za VSS, bit ée uskladeni sa iznosom osiguranih
sredstava u BudZetu Bréko distrikta BiH za 2013. godinu.

Sredstva za realizaciju ovog programa osigurana su u BudZetu Br&ko distrikta BiH za 2013. godinu, u
Kabinetu gradonafelnika na ekonomskom kodu 611100 — ,Bruto plate i naknade“ u iznosu od
720.385,00 i organizacionom kodu 612100 — ,,Doprinosi u iznosu od 28.815,00 KM.

[z navedenog se moZe zaklju¢iti da je postupak realizacije navedenih programa u toku.




Budzetom Breko distrikta BiH za 2014. godinu predvidena su finansijska sredstva potrebna
za realizaciju aktivnosti zapo§ljavanja i razvoja ljudskih resursa:
1. Subvencije privatnim preduze¢ima u skladu sa Zakonom o podsticaju privrednog razvoja u Bréko
distriktu BiH — 2.550.000,00 KM

2. Subvencije privatnim preduze¢ima prema Programu aktivne politike zapo$ljavanja — 850.000,00
KM

3. Grant Zavodu za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH (za podsticanje samozapo$ljavanja) —
410.000,00 KM

4. Bruto plate i doprinosi za pripravnike angaZovane preko Zavoda za zapoljavanje Bréko distrikta
BiH (pripravnici koji su pripravni¢ki staz zapo&eli u oktobru 2013. godine, a koji ¢e pripravnicki staz
zavrsiti u septembru 2014. godine) u 2014. godini

iznose 1.594.157,76 KM.

Na osnovu pokazatelja privrednih i ekonomskih kretanja koje je uradila Agencija za statistiku
BiH PodruZnica Breko — Bilten broj 8 od 31.08.2013. godine, navedeno je da je broj zaposlenih u
Breko distriktu BiH krajem Sestog mjeseca 2013. godine iznosio 16.346, dok je u 2012. godini iznosio
16.138 Sto predstavlja poveéanje za 208 zaposlenih.
Takode je navedeno da je broj nezaposlenih u Breko distriktu BiH krajem $estog mjeseca 2013. godine
iznosio 12.446, dok je u 2012. godini iznosio 12.274 §to predstavlja poveéanje za 172 nezaposlenih.
Iz navedenog se da zakljuditi da je u 2013. godini broj zaposlenih poveéan za 208 a broj nezaposlenih
Je poveéan za 172 $to predstavlja razliku od 36 u korist zaposlenih.
Ovim pozitivnim kretanjima sigurno su jedan od uzroka i podsticajne mjere koje preduzima Vlada
Breko distrikta BiH preko svojih resornih odjeljenja u prvom redu Odjeljenja za privredni razvoj, sport
i kulturu i institucija kao $to je Zavod za zaposljavanje Bréko distrikta BiH.

S postovanjem,

SEF ODJELJENJA

: Mus aN?ﬂ) i¢, dipl.oec
DOSTAVITI: Ka | b(,\

(1/Naslov
2. Evidencija
3. Arhiva
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MINISTARSTVO ZA RAD, MINISTRY OF LABOR, SOCIAL AFFAIRS, i 73
SOCIJALNU POLITIKU T1ZBJEGLICE THE DISPLACED & REFUGES /

Broj: 09-34-25185-1/13

Zenica, 18.12.2013.godine
PARLAMENTARNA SKUPSTINA | P T,
BOSNE 1 HERCEGOVINE s :
ZASTUPNICKI/PREDSTAVNICKI DOM 0/ 50-~/-75 75 7’”/7 -
Trg BiH 1 : R /
SARAJEVO
71000

PREDMET: Odgovor na poslanicko pitanje, dostavija se
Veza: Vas akt broj: 01/a-50-1-15-57/13 od 20.11.2013.g.

Postovani.

Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i izbjeglice upuéen je gore navedeni akt, a
vezano za poslanicko pitanje koje je na 57. sjednici Predstavnickog doma Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine postavio poslanik Senad Sepi¢. U svom obraéanju poslanik
Sepi¢ zatrazio je informacije o aktivnostima koje su u toku kao i informacije o aktivnostima
koje se planiraju realizirati u 2014. godini. a koje se odnose na smanjenje nezaposlenosti
mladih u BiH.

Aktivnosti koje provodi Vlada Zenicko-dobojskog kantona po pitanju smanjenja
nezaposlenosti mladih su:

e U septembru 2013. godine =zavrSila je realizacija Programa sufinansiranja
zaposljavanja 103 mladih nezaposlenih osoba bez radnog iskustva— VSS pripravnika u
2012/2013. godini za koji je Vlada Zenicko-dobojskog kantona izdvojila 480.000 KM.

e U novembru 2013. godine zapolela je realizacija Programa sufinansiranja
zapo$ljavanja mladih nezaposlenih osoba bez radnog iskustva — VSS pripravnika u
2013/2014. godini. Ovim programom omoguceno je zapo$ljavanje 104 mladih osoba
sa VSS bez radnog iskustva u svom zanimanju. Za realizaciju ovog programa
planirana su sredstva u iznosu od 480.000 KM.

e Isti Program planiran je i u drugoj polovini 2014 godine, te ¢e i za taj Program biti
1zdvojeno 480.000 KM.

e Na poziciji budZeta Poticaj zaposljavanja mladih Ministarstva za rad, socijalnu
politiku i izbjeglice za 2014. godinu planirano je 206.000 KM, Sto ¢e biti utroSeno za
sufinansiranje zapoS$ljavanja volontera. mladih osoba, te za samozaposljavanje mladih
nezaposlenih osoba.

e Programi zaposljavanja dati u narednoj tabeli .,Prilika za sve™ i SSNESP (zaposljavanje,
samozaposljavanje i obuka), koji se provode putem Sluzbe za zaposljavanje Zenicko-
dobojskog kantona, u velikom dijelu se odnose na mlade nezaposlene osobe.

L Bosna i Hercegovina, Zenica, Kucukoviéi br.2
m Telefon: 032 / 244 - 618; Fax: 032 / 245 - 640; e-mail: min_rad@zdk.ba



2012. godina Programi zaposljavanja putem Sluzbe za zaposljavanje

Frogramishiinaneesss 09.08.2012. . 1.298.495 KM 406
zaposljavanja Prilika za sve

SSNESP (zapoSljavanje, | o5 007015 | 2200kM | 1.028.000 KM 467
samozaposljavanje i obuka)

Program ja¢anja kgnkurentnosti 05.12.2012. . 226.791 KM 5
- Prvo radno iskustvo
UKUPNO 2012. godina | 3.033.286 KM 1.027
1

2013. godina Programi zaposljavanja putem Sluzbe za zapoSljavanje
SSNESP (zaposljavanje i

[
poo o p SN . 08.07.2013. ‘ 2.200 KM ‘ 376.672 KM 171
| ,~,amoz.apos,i_]m-'an_|c_) ‘
Program jaganja konkurentnost - ‘ 18.12.2013 1.250.000 KM 280
| Prvo radno iskustvo el ’ CI -
UKUPNO 2013. godina 376.672 KM 451

Kroz Program jaGanja konkurentnosti na trzistu rada - Prvo radno iskustvo zapoS$ljavaju se
mlade osobe do 30 godina starosti i dugoro¢no nezaposlene mlade osobe do 35 godina.

U Sluzbi za zaposljavanje je formiran Centar za informisanje, savjetovanje i obuku —
CISO. U ovom centru ciljnim grupama vrse se usluge pruzanja informacija koje su pojedincu
potrebne kada je u potrazi za poslom (Info seminar, Radionice, Individualni plan
zaposljavanja, Individualno savjetovanje) , kao i druge usluge karijerne orijentacije.

U Zenici je 24.04.2013. godine odrzan Sajam zaposljavanja 2013 Zenica. Za uceiée na
Sajmu prijavilo se 58 poslodavaca koji su iskazali potrebu za odredenim zanimanjima.
Ukupan broj oglasenih slobodnih radnih mjesta je 796. Procjena je da je broj osoba koje su
posjetile sajam (nezaposlenih osoba/ trazitelja zaposlenja) bio izmedu 1.800 do 2.000.

S postovanjem,
Dostavljeno:

1x Naslov
I1x a/a
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FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE ®EAEPALWNJA BOCHE W XEPLIETOBUHE
VLADA BNALA

BOSNIA AND HERZEGOVINA ./

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA /
GOVERNMENT '

Broj : 03/04-02-46-3/13
Sarajevo, 10.12.2013. godine

PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE | HERCEGOVINE

cer . P~ 7- £ z;,)r/ ff '
Zastupnicki dom LA A - =7 W7 4 AW
n/p gosp. Senadu Sepicu, zastupniku '
n/p gosp. Bojanu Ninkoviéu, tajniku

Predmet: Odgovor na zastupnicko pitanje

U privitku akta, u vezi sa €lankom 155. Poslovnika Zastupni¢kog doma Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 33/06, 41/06, 81/06, 91/06, 91/07,
87/09 i 28/12), dostavljam Vam akt Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, broj: 03-02/6-
3236/13 od 06.12.2013. godine, koji sadrzi odgovor na zastupnicko pitanje koje je, na 57. sjednici
Zastupnickog doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, odrzanoj 20. studenog 2013.
godine, postavio zastupnik Senad Sepié.

S postovanjem,

@.af- SEKRETAR VLADE
Edita Kalajdzié

|
\

Prilog: kao u tekstu

Adresa: Alipasina 41, 71000 Sarajevo
Tel.: +387 33 66 44 49, Fax.: +387 33 21 24 11, +387 3366 72 69
www.fbihvlada.gov.ba
e-mail: sekretar@fbihvlada.gov.ba
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- FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE OEJEPALTMIA BOCHE U XEPLIETOBHHE
FEDERALNO MINISTARSTVO RADA 1 OEJIEPAIHO MUHUCTAPCTBOPAIAH
SOCIJALNE POLITIKE COIWAJIHE ITQVIMTVIKE

Broj:03-02/6-3236/13

Sarajevo, 06.12.2013. godine BOSNA
J g FEDERACIA Bose | O OVINA

HERCEGo

| g =LE0OVINE
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE
VLADA

n/r gda Edita Kalajdzié, tajnik

PREDMET: Odgovor na zastupni¢ko pitanje, dostavlja se
Veza: Vas akt broj: 03/04-02-46-3/13 od 02.12.2013. godine

Na 57. sjednici Zastupnitkog doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, odrZanoj dana
20.11.2013. godine, zastupnik Senad Sepié¢ postavio je zastupnitko pitanje koje glasi:

LSta Vijeée ministara, entitetske, kantonalne vlade i Bréko Distrikt BiH konkretno rade na smanjenju
neuposlenosti mladih u nasoj zemlji? Molim da mi dostavite informacije o svim aktivnostima koje su u
toku po ovom pitanju, kao i aktivnosti koje planirate realizirati u 2014. godini, uz stavke i iznos proratuna
predviden za ovu namjenu.

‘A

Na dio zastupnickog pitanja iz mjerodavnosti ovog ministarstva dajemo sljededi:

Odgovor

Aktivna politika upoSljavanja u Federaciji BiH provodi se sukladno Strategiji upoSljavanja u
Federaciji BiH (2009-2013) i Akcijskom planom upo§ljavanja u Federaciji BiH za period 2010-2013.
godina. Jedan od strate$kih ciljeva pomenute Strategije je osiguranje aktivnog uceS¢a na trZiStu rada

mladih osoba starosti 15-24.godina kroz poveéanje moguénosti integracije na trZiste rada. Isti strate3ki cilj
definiran je i pomenutim Akcijskim planom uposljavanja.

Federalni zavod za upoS$ljavanje koji izraduje i realizira okvirne programe uposljavanja od interesa za

Federaciju Bosne i Hercegovine, svoj godi$nji Program rada upravo temelji na zahtjevima i ciljevima iz
okvirnih strate$kih dokumenata u oblasti upogljavanja ,

U 2013. godini Federalni zavod za upo$ljavanje, u suradnji sa kantonalnim sluZbama za upoSljavanje,
zapoceo je realizaciju sljedecih programa i projekata uposljavanja koji za cilj imaju smanjenje stope
neuposlenosti mladih osoba, te nastavio realizaciju programa i projekata iz 2012. godine:




Program jacanja konkurentnosti na trzistu rada — prvo radno iskustvo (nastavak realiziranja
programa iz 2012. godine), s ciljem osiguranja uvieta za osoposobljavanje za rad u struci i sticanje

prvog radnog iskustva, gdje je pri realiziranju tog programa prednost data osobama mladim od 30
godina; 3

Program sufinanciranja uposljavanja “Prilika za sve” s ciljem jatanja konkurentnosti neuposlenih

osoba kroz stvaranje uvjeta za sticanje prvog radnog iskustva, gdje se pri realiziranju tog
programa prednost daje mladim osobama;

Program sufinaciranja samoupo$ljavanja miadih “Omladinsko poduzetni$tvo™ s ciljem podsticanja

mladih osoba na pokretanje malog biznisa kroz financiranje pokretanja i odrZavanja biznisa tokom
prve godine poslovanja;

Projekt “Sistem integriranih centara za inkubirani razvoj” s ciljem formiranja integriranih centara
za inkubirani razvoj i konsalting u suradnji s opéinama i drugim partnerima za pruZanje podrske
buduéim poduzetnicima da pokreny,xlastiti biznis, kao i podrSka novoosnovanim poduzeéima i
obrtima da se stabiliziraju i odrze u poletnoj fazi postojanja, gdje se pri realiziranju tog projekta
prednost daje mladim osobama;

Program zadrZavanja i uposljavanja mladih (YERP), realiziran u suradnji sa Razvojnim
programom Ujedinjenih nacija (UNDP), a u okviru kojeg je u 2013. godini u Federaciji BiH
formiran deseti Centar za informiranje, savjetovanje i obuku (CISO). U Centrima za informiranje,
savjetovanje i obuku za neuposlene mlade osobe organizirana je obuka iz engleskog jezika,
informatike, kao i radionice za aktivno traZenje posla, o regularnim migracijama po osnovu
uposljavanja i studiranja u inozemstvu, kao i profesionalno informiranje za u¢enike;

Projekt uposljavanja mladih (YEP), realiziran u suradnji sa njemackom konsultantskom kuéom
GOPA, a u okviru kojeg je u 2013. godini v Fedetaciji BiH otvoren sedmi klub za traZenje posla
koji je proritetno fokusiran na mlagg, neuposlene osobe do 30 godina, koje u klubu mogu steéi
znanja i vjestine aktivnog traZenje pesla, pisanja biografije, predstavljanja poslodavcima i dobiti
informacije o stanju na trZistu rada. U sklopu ovog projekta izraden je koncept oglednog biroa, i to

u Birou Novo Sarajevo, u kojem su uspostavljeni suvremeni metodi savjetodavnog rada,
posredovanja u upo$ljavanju i mjerenje udinaka.

Programom rada Federalnog zavoda za uposljavanje za 2014. godinu planirana je realizacija programa i
projekata koji za cilj imaju smanjenje stope neuposlenosti mladih osoba, i to:

Program sufinanciranja uposljavanja i sufinanciranja sticanja prvog radnog iskustva, financiran
sredstvima Federalnog zavoda za upo3ljavanje i grantom iz Proracuna Federacije BiH u iznosu od
28.436.000,00 KM, | Fo

Program sufinanciranja samoupoSljayanja mladih osoba “Omladinsko poduzetnitvo™, financiran
sredstvima Federalnog zavoda za upgsljavanije i grantom iz Proratuna Federacije BiH u iznosu od
720.000,00 KM

Program “Sistem integriranih centara za inkubirani razvoj i konsalting”, financiran sredstvima
Federalnog zavoda za uposljavanje u iznosu od 350.000,00 KM,

Program obuke za aktivno traZenje posla, financiran sredstvima Federalnog zavoda za
uposljavanje u iznosu od 500.000,00 KM,



Program pripreme za rad, financiran stedstvima Federalnog zavoda za upo§ljavanje u iznosu od
2.000.000,00 KM,

Projekt uposljavanja mladih u BiH (YEP).

S postovanjem,
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KANTON SREDISNJA BOSNA/SREDNJOBOSANSKI KANTON

VLADA

Strucna sluzba

Broj:01- 05-781/13-29 i
Datum: 24.12.2013.godina /5 4. Z'J/f »

0/-50 -/-15 &Z/)3 |
PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I HERCEGOVINE

PREDMET: Odgovor na zastupnicko pitanje
-dostavlja se

U privitku akta dostavljamo vam odgovor Vlade Kantona Sredi$nja Bosna na
zastupnicko pitanje postavljeno od strane zastupnika Senada Sepica.

Postovanje

IK VLADE
ko Luketina



Na osnovi €lana 32. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona (Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona, broj 5/03- preci$éeni tekst i 14/03), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 62. sjednici, odrzanoj 19. 12. 2013. godini,
razmatraju€i Ad. 29. Prijedlog odgovora na zastupni¢ko pitanje, donosi

ZAKLIUCAK

Vlada Kantona potvrdila je odgovor Ministarstva privrede na zastupni¢ko
pitanje postavljeno od strane zastupnika Senada Sepiéa, zastupnika u Predstavnidkom
domu Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, koje se odnosi na smanjenje
nezaposlenosti mladih Bosne i Hercegovine, te time odgovor Ministarstva privrede
postaje odgovor Vlade Srednjobosanskog kantona.

Odgovor glasi:

"Ministarstvo privrede, svake godine dodjeljuje nepovratna sredstva putem
Transfera — poticaji privredi, privrednim subjektima na ime zaposljavanja. Ranijih
godina su ova sredstva za ovu namjenu bila veéa, preko milion KM, a ove godine je
BudZetom Srednjobosanskog kantona planirano izdvajanje 300.000,00 KM. Sredstva
se transparentno dodjeljuju putem javnog poziva i nekoliko Loto-va. Takoder se
komisijski prati izvrSavanje obaveza od strane subjekata kojim su sredstva
dodijeljena.

U 2012. godini Ministarstvo privrede izdvojilo je znadajna sredstva (cca
180.000,00 KM) za struéno usavriavanje, obuku, atestaciju i certicifiranje
kvalificiranih zavariva€a u saradnji sa Institutom za zavarivanje Tuzla i SluZbom za
zaposljavanje Srednjobosanskog kantona Travnik, po internacionalnim standardima
(DUV-SUD odnosno DVS-ITWEWF-1111) Trideset zaposlenika proslo je obuku i
dobilo certfikate koji su priznati u svijetu, a mnogi su dobili posao u privrednim
subjektima metalopreradivacke industrije na podruéju Srednjobosanskog kantona.

Ministarstvo privrede, kao resorno ministarstvo za oblast zapo$ljavanja, u
okviru svojih nadleZnosti, provodi niz mjera koje direktno doprinose otvaranju radnih
mjesta, o€uvanju postoje¢ih privrednih kapaciteta i rjeSavanju trenutno zaposlenih
radnika, odnosno stvaranju ambijenta za razvoj privrede i jadanju privrednih

potencijala, kako bi se stvorili uvjeti za veée zaposljavanje nezaposleni, a narogito
mladih."

Broj: 01-05-781/13-29
Travnik, 20. 12. 2013

PREMIJER KANTONA
Tahilfi lx_,\_éﬁﬁio,di-pl.ing.
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