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BOSNIAA ZEGOVINABOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
FEDERALNI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 02-49-I9l-ll14
Sarajevo, 04.02.201 4. godine

BOSNA I HERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA BIH
ZASTUPNTdXVPNND STAVNICXT NOVT

71000 SARAJEVO, Trg BiH br.l

//oz Ltl

dr. Denis Beiirovii, pre dsj edavaj uti Predstavnii kog doma

PREDMETz Odgovor na predstuvniiko pitanje

YEZAz Vai akt broj 01/a-50-I-15-57/13 od 20.11.2013. godine

U skladu sa Va5im zahtjevom, a shodno aktivnostima koje trenutno provode Federalni zavod

zazapolljavanje i kantonalne sluZbe zazapolljavanje, te planiranim aktivnostrmau2}l4.
godini, dostavljamo Vam odgovor na postavljeno pitanje.

PITANJE:

t. Sn Viie1e ministara, entitetske, kantonalne vlade i Br1ko distrikt BiH konkretno
rade na smanjenju neTaposlenosti mludih u naioj zemlji? Molim da mi dostavite
informacije o svim aktivnostima koje su u toku po ovom pitanju, kao i uktivnosti
koje planirate realizirati u 2014. godini uz stavke i iznos budieta predvitlen za
ovu namjenn

(Predstavnik Senad Sepi6 na 57. sjednici Predstavnidkog doma Parlamentame skup5tine

Bosne i Hercegovine, odrZanoj20.ll.20l3. godine - izvod iz stenograma)

ODGOVOR:

I pored obavezakoje se tidu materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, tzv.
pasivnih mjera, na koje se u svrhu osiguranja nedostaju6ih sredstava kantonalnim sluZbama

za zap oSlj avanj e do znad av aj u znad ajna sre d stv a, F e deralni zav o d za zap o llj avanj e j e

implementacijom brojnih mjera aktivne politike zapo5ljavanja dao doprinos ublaZavanju
posljedica globalne ekonomske L'rrze na trZi5tu rada.

Mjerama namijenjenim poslodavcima nastoji se uticati na zadovoljenje potraZnje radnika

odredenog profila zanimanja, a s druge strane, mjerama namijenjenim pojedincima, tj.
unapredenjem njihovih znarrja ili vjeStina, nastoji se uticati na ponudu raspoloZive radne

snage.

U 2013. godini osigurana su znadajna sredstva zanastavak implementacije mjera zapodetih

u2012. godini, i to:

o Program sufinansiranja zapoiljavanja ,, Prilika za sve" (ugovoreno je 4.617.806
KM, a zaposleno 1.553 osoba, od iega 586 mladih bez radnog iskustva)

o Program sufinansiranja zapoiljavanja povratnika (ugovoreno je 3 14.954,7 5 KM, a
zaposleno I I3 osoba)
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o Proglam jaianja konkurentnosti na triiitu rada - prvo radno iskustvo (ugovoreno
je 4.396.864 KM, o zaposleno 950 osoba radi sticanja prvog radnog iskustva)

o ProgFam sufinansiranja samozapoiljavanja mladih osoba,, omladinsko
poduzetniitvo" (ugovoreno je 1.001.000 KM, a samozaposlene su 143 osobe)

o Proieknt podrike mreiama socijalne sigurnosti i zapoiljavanja SSNESP
(ugovoreno je 10.472.600 KM, od iega je 2.935 osoba zaposleno, 1.214 osoba su
samozctposlene, a 1.465 osoba je pohadalo obuku).

Posebna painja je poklonjena provodenju programa pripreme zatrhiilte radazamlade
osobe (pisanje biografije i popratnog pisma, razgovor sa poslodavcem, aktivno traienje
posla, obuke iz informatike i stranih jezika) kroz centre za informiranje, savjetovanje i
obuku (CISO) i klubove zatraLenje posla (JOB CLUB), vi5e od 5.000 osoba te podi5ci
or ganizir arlu saj mova za zapolljav anj e.

Takoder, srazmjerno raspoloZivim finansijskim sredstvima, stvorene su pretpostavke za
implementaciju novih mjera sufinansiranja zapoSljavanja, samozapo5ljavanja ili obrrke
znadajnog broja nezaposlenih osoba. Federalni zavodzazapoilljavanjeje podr?ao
inicijative i projekte brojnih institucija, organizacija i poslovnih subjekitu, toii imajuza
cilj unapredenje trZi5ta rada, stvaranje uvjeta zanovo zapo5ljavanje i zapoSljavanje, kao Sto
SU:

o ,,Unapredenie efikasnosti politika zapoiljavanja: viie prilika za zapoSljavanje i viie
radnih prava" (3L820 KM)

o Sajam zapoiljavanja Zenica (10.000 KM)

o Sajam zapoiljavanja Vitez (10.000 KM)

o ,,Struino osposobliavanje, usavriavanje i zapo1ljavanje stolara i tehniiara
drvoprerade za potrebe preduzeta AL DIHANI d.o.o. Cazin" (35.480 KM)

o ,,Uspostava Centra za obrazovanje odraslih Teianj" (28.520 KM)

o ,,Virtuelni dan karijera i znanja" (4.000 KM)

. ,,Ljudi su ogledalo kompanije/You are who you hire" (5.000 KM)

o ,,JobFAIR'13 - Iskoristi svoju iansu" (1.500 KM)

. ,,8 learning - poduzetniitva za nezaposlene osobe - On line Jkola malog biznisa"
(40.000 KM)

o ,,Obukn i zapoiljavanje kandidata za zanimanje obutar, (68.800 KM)

o Program sufinansiranja osposobljavanja nezaposlenih osoba za poznate
poslodavce u 2013. godini - ,,Pobjeda Rudet" d.d. Gorazde i (lnis ,,Ginex" d.d.
GoraZde (118.800 KM)

o ,,Obuka i zapoSljavanje kondidata za zanimanje hemijski tehniiar/galvanizer"
(48.700 KM).

u toku je implementacija dva programa aktivne politike zaposljavanja dija je
implementa cija zapodela u 2013 . godini, i to :

o ,,Program zapoiliavanja i samozapo1ljavanja Roma 2013" (ugovoreno je 386.000
KM za zapoiliavanie 57 osoba, odnosno 192.000 KM za samozapoiljavanje 24
osobe)
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o ,,Program jaianja konkurentnosti na triiitu rada - Prvo radno iskustvo 2013"
(iavni poziv je objavljen 18.12.2013. godine - joi je u toku, a odobrena sredstva
iznose 8.600.000 KM).

Detaljan pregled svih navedenih aktivnosti i njihovihrczultatabit ie sadrZan u lzvjestaju o
radu Federalnog zavoda za zapolljavanje za 2013 . godinu.

Programom radaza20l4. godinu Federalni zavodzazapoilljavanje planira mjere i
aktivnosti koje ie, u okviru svojih nadleZnosti i finansijskih mogudnosti, realizirati u
skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba samostalno ili u saradnji sa lokalnim partnerima, kao i u okviru medunarodnih
projekata, atadi ublaiavanja negativnih ekonomskih kretanja i uticaja na trZiSte rada.

Mjere iz ovogprograma rada su prilagodene potrebamai zahtjevimatrliltaradai
uskladene su sa okvirnim strateskim dokumentima u oblasti rada i zapo5ljavanja.l

U 2014' godini nastojat 6e se pruZiti podr5ka teLe zapolljivim kategorijama nezaposlenih
osoba, prije svega mladim osobama bez radnog iskustva, dugotrajno nezaposlenima,
Zenama i sl.

Planirano je da mjerama aktivne politike zapoSljavanja bude obuhva6eno oko 10.000
nezaposlenih osoba, prvenstveno kroz implementaciju sljededih mjera i programa:

o Program sufinansiranja zapoiljavanja i sufinansiranja sticanja prvog radnog
iskustva (planirana su u iznosu od 28.436.000 KA/ - sredstva Federilnog zivoda
za zapofljavanje i grant iz budZeta Wade Federacije BiH)

o Program zapoiljau^anja i samozapoiljavanja Roma 2014 (ptanirana sredstva u
iznosu od 896.000' KM - grant iz budieta BiH)

o Pro gram sufinans ir anj a s amozapo ilj avanj a ml adih o s ob a,, omladinsko
poduzetnistvo" (planirana sredsfva u iznosu od 720.000 KM

o ,, Poduzetniitvo 30+ " (planirana sredstva u iznosu od 360.000 KM)

o Progrom obuke za aktivno traZenje posla (planirana sredstva u iznosu od 500.000
KM)

o Sistem integriranih centara za inkubirani razvoj i konsalting (planirana sredstva u
iznosu od 350.000 KM)

o Progrqmi pripreme za rad (planirana sredstva u iznosu od 2.000.000 KM
o Projeknt podrike mrezama socijalne sigurnosti i zapoiljavanja -,s^sNESp

(planirana sredstva u iznosu od 720.000 KM)

. Projekat RAST (planirana sredstva u iznosu od 350.000 KM).

o Program dugoroinih plasmana za podsticaj zapoiljavanja posredstvom Ramojne
banke Federacije BiH

Radi efektivnog i efikasnog provodenja planiranih mjera i kvalitetnog usaglasavanja
ponude i potraZnje na trZi5tu rada, a s obzirom na finansijske moguinosti, iventualne

- 
Stratgstja zapoSljavanja u BiH 2010-2014., Shategija za prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici 2013-

2017. i dr.
'Dio sredstava se odnosi na prenesene obaveze i2201212013. godine koje dospijevaju na naplatuu2014.
sodini
' Dio sredstava se odnosi na prenesene obaveze i2201212013. godine koje dospijevaju na naplatu u2014.
sodini
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grantove ili iskazanu.zainteresiranost partnera i ciljnih grupa za odredeni program, broj
nezaposlenih koji 6e biti obuhva6en tim mjerama, iskazan u programu, kao i A*g"
aktivnosti, prema potrebi, uskladivat 6e se izmjemma i dopunama Finansijskog plana za
2014. godinu.

Planirano je dajavni pozivi za ude56e u realizaciji programa budu otvoreni sve do
ugovaranja raspoloZivih sredstava, a s ciljem kontinuirane mogu6nosti apliciranja
poslodavaca u skladu sa njihovim potrebama, dime se pove6ava i moguinost poticanja
zaposljavanja nezaposlenih osoba tokom cijele programske godine.

SrdaCan pozdrav,

Co:

o a/a
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PENYENNKA CPNCKA

B/rAAA

Tpr Peny6auxe Cpncxe 1,

spoj: 16-011-L7-L4l13
5arua .flyxa, 30.01.2014.

Sarua .flyxa, rea: 051/338-602, Saxc: 051/338-845, e-mail: mpb@mpb.vladars.net
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nPEACTABHhqKT AOM
NAPNAM EHTAPHE CKYNUT}IHE E14X

I'IPEAMET: O4roaop Ha noc/raHrqKo nhrarbe,
- AOCTaB/ba Ce;

V npunory aKTa AocraBrbaMo BaM oAroBop Ha nocnaHhqKo nrralbe:

1. llocnaxnxa Cexa4a llJenrha, nocraB/beHor Ha 57. cjeAHrqn flpe4craexnqKor AoMa
flapnarueHrapHe cKynurrne ErX, o4pxanoj gaaa20. xoaem6pa 2013. ro4rue.

C nouroaaruem,

11 puor: Ha BeAeH h aw 2xhnpunuqa, 2xnatnH x qa, uA

flocraanexo:
6 Hacnoey,

2. Apxrea MhHr,tcrpa,

3. Apxnea ceKperapa,

4. a/a.



PEIIYEJILIKA CPTICKA

BJIAAA
MnnucrapcrBo paAa u 6opa.rno [HBaJrrrAcKe 3amrnre

Tpr Perry6ruxe Cpncre l, BamaJlyra, rer: 0511338-602, r$arc: 051/338-845, E-mail: mpb@mpb.vladars.net

spoj: 16-011-17-L4lL3
Satta Ayxa, L6.I2.2OL3. roAlrHe

llpe4ctanHrrrKr AoM
IlapnanreHTapHe cKynlrrrtrHe EnX

llpe4mer: O4roeop Ha noc.naHhqKo nrralbe

llocaaHrx CeHa4 lllenuh, nocraBro je Ha 57. cje4nraqra Ilpe4craexrqKor AoMa
llapaameHrapHe cKynuruue ElrlX, ogpxanoj 4ana 20. Hoeenn6pa 20L3. roArHe Brjehy MhHr4crapa

ErX, Bna4n Peny6nnxe Cpncxe, Bnagu Oe4epar-p,rje 6raX, Spvxo flracrpraxry 6uX u BnaAaMa

KoHroHa y <De4epaqujnEnX crue4ehe noc.naHhqKo nhralbe:

llJra Brjehe MhHr4crapa, eHThrercKe, KaHroHanHe BnaAe u Epvxo.{ucrpuxr ErX xouxperuo
paAe Ha cMalbelby He3anoc.neHocn4 MnaAt4x y Hauoj servl/bn? Moaum 4a Mh AocraBrre
nxQopnnaqujy o cennn aKThBHocn4rvra xoje cy y roKy no oBoM nhraby, Kao 14 axrreuocrr xoje
nnaHhpare peanu3xparuy 20L4. roAAHvl y3 craBKe u n3uoc 6yr;era npegeufex 3a oBy Hamjeuy.

V cxaa4y ca q.naHoM 155. crae 3. flocaoeHrxa flpe4craBHhqKor AoMa flapnameHrapHe
cKynurhHe 5l4X ("Cayx6enn rnacuhK EhX" 6p.33/O6,4L/06,8UO6,9L/06,9L/07,87/O9 u 28/t2)
4ajemo carje4ehr

oAroBoP

y cBhM crpareulKr4M AoKyMeHThMa xojra ce oAHoce Ha o6nactu 3anoul.rbaBalba,

o6pasoaarua h oMnaAhHcKe nonnrllte, a xojra cy yceojenh y nperxoAHr4x HeKoAnRo roAuHa v
Peny6nraqra Cpncxoj, He3anocneHocr 14 HeaKT,lBHocr MnaAhx cy npeno3Har,r Kao aHavajxn

ApylurBeHu npo6aemn, Te cy r14M AoKyMeHrhMa npeABhf eHe rvrjepe h aKTrBHocrr xojnma je r-laru

cMaFbebe crone He3anoc/reHocrh 14 HeaKThBHocrh MnaArx y Peny6anqn Cpncxoj.
V qrruy noeeharba 3anou/b14Bocrr4 MnaAhx u npy)fiaba nphnxKe MraAhMa BhcoKo

xeanrQrxoBaHhM paAHxr-lhMa Aa oApaAe npilnpaBHhr{Kr4 crax JV ,,3aBog 3a 3anouJ/baBabe
Peny6nrxe Cpncxe" og 20O7. roArHe ys Qraxanoajcxy no4purxy Bna4e Peny6araxe Cpncxe
npoBoAl4 npojexre noApuKe 3anouj'baBaby npunpaBHhKa. Kpoa ose npojexre Ao caAa je npouao
Bt,lue o4 5.000 nphnpaBHhKa ca BCC, a 3a FbhxoBy peanh3alp4jy o6ea6efeno je Brue oA
35.000.000 KM.

V oxenpy 3aao4a 3a 3anouJ.rbaBaFbe o4 2010. roAhHe ocHoeauo je 5 [exrapa sa

rxQoprurrcarue, caejeroBalbe n o6yxy (tll4CO) n LO xny6oBa 3a rpaxelbe noc.na (JOB CLUB). Oeta

qeHrpl4 cy t4Hcrhryt-lhoHanHr 4no 3aao4a, a Kopr,rcH14r-lh rbhxoBuxVcnyra cy npeBacxoAHo MnaAr.



lrlcto taxo, 3aeo4 3a 3anouJrbaBalbe Peny6anxe Cpncxe hMa 3HaqajHy yaory xaga je y
nl4ralby xaprjepuo uxQoprvrracalbe t,r caejeroearue. 3aeo4 o6jaaruyje noAaraKe o norpe6aana
rpxxura paAa, o6paaoearea u 3anour/baBaFba xojra npegcraeruajy aHavajHe ranQoprvrar-p,rje xa4a je
y nhraby AoHoulelbe oMyKe o 6y4yhervr 3aHhMarby u noeehaealby x3rneAa 3a 3anouJ/baBalbe.

V roxy npBhx AeBer nnjeceqra 2013. roAuHe oBe ycnyre cy npyxeHe sa 2.458 yr{eHhKa y
npeKo L00 o4ieruerua. Taxofe, 3a npBrx AeBer rvrjeceqra 20L3. roAhHe oQoprvrruexo je erule rpyna
xoje noxafajy xay6oee 3a rpalxelbe nocna nph cBxM 6vtpouna 3aeo4a, AoK cy ql4CO L{eHrpt4

npY>Kunrl ycnyre (raxQoprvrracarue, caejeroBarbe, o6yxe, npoQeoaoHaaxa opjexraqraja r xaprajepxo
caajerosaruel za 4.728 arar-1a (eraue ogloo/o oA yKynHor 6poja MnaAhx Ha eBhAeH\ujul.

Kaxo cy rpeHyrHo y roKy 3aBpuHe aKTuBHocrt4 Ha t43paAu Axqnoxor nnaHa 3anouJbaBaba
y Peny6nur-p,r Cpncxoj sa 20L4. roAvtHV, y xojen he, xao u y nperxoAHt4M roAhHaMa, aHavajua
naxba 6uru noceeheHa maa4rnna, jor.r.r yar,rjex unje noauar KoHKperaH h3Hoc cpeAcraBa xoja he
6uru o6es6ujfexa Hannjeucxu 3a M.naAe, aau ovexyjeMo Aa ra cpeAcraea 6y4y Ha hcroM Hr4Boy

Kao 14 y paHrjem nepxoAy.
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Socxa u Xopqeroav*n
tDegepaqnja 6o*e u Xepqer

Tysnarcxn xarrou

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne I Hercegovine

Tuzlanski kanton

MINISTARSTVO ZA RAD- SOCIJALNU POLITIKU I POVRATAK hMHI/CIAPCTBO 3A PAA, CO]I4JA'HY NON{TYKY N NO€PATAK

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina

Tuzla Canton

MINISTRY OF WORK SOCIALAFFAIRS AND RETURN

Tuzla.S|atinabr.2'lTe|.:+38735280.18mrioa**.ffi;e-mai|:minrspp@tk,kirn'ba

*STih{A IiIEHilMGOVINA
f $RL th,tl{ t[ ill'fl :] ii rjF 
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i iii,l ff n$ffi | HrH [[ B OUl litBOSNA I HERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA BIH
PREDSTAVI\IEIil DOM
n/r Pr@davajuteg. Dr. Denis Bedirovit

PREDMET: Odgovor na poslanidko pitanje - dostavlja se -

Veza VaS akt broj 01/a-50-1-15-57113 od 20.11.2013. godine

Yezano za poslanidko pitanje postavljeno na 57 sjednici doma Parlamentare skup5tine Bosne i
Hercegovine od poslanika Senada Sepi6a koje glasi.

,,Sta vijeie BIH, entitetske, kantonalne vlade i Brdko Distrikt BiH konkretno rade na

smanjenju nezaposlenih mladih u BiH? Molim da mi dostavite informacije o svim aktivnostima koje
su u toku po ovom pitanju, kao i aktivnosti koje planirate realiirati u 2014. godini uz stavke i iznose

budZeta predviclen a ovu namjenu".

Dostavljamo slededi ODGOVOR:

Ministarstvo zarad, socijalnu politiku ipovratak u2013. godine uputilo je dopis svim op6inama

Tuzlanskog kantona, Kantonalnoj privrednoj komori, Ministarstvima u Vladi TK-a i JU SluZbi za

zapoSljavanje, te preporudilo da se sagledaju mogu6nost planiranja sredstava u finansijskim planovima

za 2013. godinu za prijem odredenog broja pripravnika, kako bi odradili pripravnidki staZ, poloZili

strudni ispit i time stekli uslove za zasnivanje radnog odnosa.

OSTVARENI REZULTATI

Re

br

Ministarstva u Vladi TK-a Iznos sredstava Broj pripravnika

realizovano

Ministarstvo, obrazovanja, nauke,

kulture i sporta

132.000,00 50

2 Ministarstvo za b or a(ka p itanj a 1.0s0.000.00 264

5 Ministarstvo pravosutla i uprave 34.200,00 l5
UKUPNO 1.216.200.00 329

Pregled planiranih sredstava i broj osoba koje su odradile pripravnidki staZ u op6inama TK-a i
Javnim ustanovama u nadleZnosti op6ina prikazano je u slede6oj tabeli:

Broj:09/l- 13

Tuzla, 24.12.2013. god.



\

Re

br

Opiina Iznos planiranih

sredstava

Broj pripravnika

plan

Broj pripravnika

realizovano

Banoviii 100.000,00 t7 7

2 Doboj Istok 10.000,00 l6 l6

J Gradadac 45.000,00 58 58

4 Gradanica 80.000,00 14 t4

) Kladanj 50.000,00

6 Kalesija 40.000,00 IJ 75

8 Lukavac 150.000,00 100 84

9 Srebrenik 150.000,00 105 105

l0 Sapna 40.000,00 16 t6

t2 zlvlnlce 101.317,00 57 )t
l3 Tuzla 5 8.5 00,00 z) ZJ

UKUPNO 824.817.00 481 455

Ukupan broj pripravnika i volontera koji su odradivali pripravniiki stai i volontirali na

podruiju Tuzlanskog kantona u 2013. godini je784.

l.
PROGRAM KOJI REALIZUJE JU SLUZB AZA ZAPOSLJAVANJE TK-A:

Program sufinansiranja zapo5ljavanja ,,PRILIKA ZA SVE"
o ZakljuEeni ugovori za 321 osobu, kod 5 8 poslodavaca , 30 yo je zastupljeno mladih osoba.

Prgram sufinansiranja samozaposljavanja mladih osoba ,,OMLADINSKO
PODUZETNISTVO*

o Zakljuieno 27 ugovora sa mladim osobama, projekat traje 12 mjeseci, sufinansirani iznos

po osobi je 7.000,00 KM.
3. Program jaianja konkurentnosti na trii5tu rada,,PRVO RADNO ISKUSTVO"

. Zakljudeno 198 ugovora sa osobama do 30 godina starosti, bez radnog iskustva SSS, KV, VSS

i VSS, sufinansirani iznos na mjesednom nivo za SSS i KV je 460,00 KM a za VSS i VSS

506,00 KM.

Ovo Ministarstvo 6e i u 2014. godini nastaviti sa aktivnostima u vezi odradivanja
pripravniikogstaLa i stvaranja pretpostavki za zasnivanje radnog odnosa lica sa VSS-om.

S po5tovanjem

)

Obra<livad

Nurd in Muhamedbe g*i7(\h.tq,\

Io.stavljeno:
(!;Atraslovu

1x Evidenciji
lx Arhivi

dr.sci. rovi6, dipl,ecc



BOSNA I HERCEGOVINA
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Broj. 1411-02- 3
I uzla, 24.12.2013. godine

BosNA I HERcEGovtNA V /2, hB
PARLAM ENTARNA SKU PSTI NA
BOSNE IHERCEGOVINE
ZASTUPNIEKI DOM/PREDSTAVNIEKI DOM
-n/r Predsjedavaj uci Predstavn i6kog/zastu pni6 kog do...-
Dr. Denis Be6irovic

Predmet: Odgovor na zastupni6ko pitanje, dostavlja se.-

Veza VaS akt broj: 01/a-50-1-15-57/13 od 20.11.2013. godine

PoStovani.

Vezano za zastupni6ko pitanje zastupnika u Zastupni6kom/Predstavni6kom domu
Parlamentarne skupStine Bosne i Hercegovine gdina Senada Sepi6a broj i datum gornji,
dostavljamo slijede6i odgovor.

lmajuci u vidu visoku stopu nezaposlenosti mladih osoba, kao i oteZan pristup kapitalu za
pokretanje poslovnog poduhvata Sto se nagla5ava kao jedna od najve6ih prepreka u razvoju
poduzetni5tva u Bosni i Hercegovini od strane ve6ine relevantnih istraZivanja iz oblasti
poduzetni5tva, Ministarstvo razvqa i poduzetni5tva Tuzlanskog kantona, kao nadleZno
Ministarstvo za oblast samozapo5ljavanja, je odludilo, u skladu sa svojim strate5kim
ciljevima, kreirati prijedlog programa za pokretanje ,,Business start up fonda za mlade sa
podrudja Tuzlanskog kantona" koji je usvojen od strane Vlade Tuzlanskog kantona
02.12.2013. godine.

U svrhu realizaclje navedenog Programa, Ministarstvo je uspostavilo saradnju sa YEP
projektom - Projektom zapo5ljavanja mladih u BiH koji je podrZan od strane Svicarske
agencije za razvoj i saradnju (SDC), a koji ce podrZati Program ,,Business start up fond za
mlade sa podrudja Tuzlanskog kantona".

Glavni cilj Programa ieste doprinijeti privrednom razvqu Tuzlanskog kantona kroz
omogu6avanje uslova za samozapo5ljavanje mladih i podizanje poduzetnidkog duha na
podrudju Tuzlanskog kantona.

Za ude56e u Programu mogu aplicirati svi mladi u dobi izmedu 18 i35 godina sa
prebivali5tem na podrudju Tuzlanskog kantona i koji imaju poslovnu ideju koju Zele realizirati
kroz pokretanje vlastitog biznisa. Dodatne i detaljnije informacije o uslovima apliciranja 6e biti
dostupne podetkom 2014. godine kada 6e biti objavljen Javni poziv za odabir korisnika
Programa.

Na osnovu aplikacija u okviru Javnog poziva odabra6e se 100 mladih ljudi koji ce pohadati
poslovnu edukaciju sa posebnim naglaskom na izradu poslovnog plana. Na osnovu
kreiranog poslovnog plana korisnici Programa mogu aplicirati za kreditna sredstva za
pokretanje obrta ili preduze6a uz garanciju - kolateral od 100 Voiznosa kredita iu potpunosti
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subvencioniranu kamatnu stopu, dakle beskamatni kredit. Maksimalan iznos kredita bi
iznosio 20.000 KM uz grace period od maksimalno 6 mjeseci i rok otplate od 5 godina.
Korisnici 6e imati priliku aplicirati i za kori5tenje sredstava za pokrice ili sufinansiranje dijela
tro5kova registracije privrednog dru5tva ili obrta.

Za tri najbolje poslovne ideje obezbijedi6e se grantovi u iznosu od 9.000 KM (po 3.000 KM
za tri najbolja poslovna plana).

U cilju povezivanja privrednog sektora i ostalih relevantnih aktera sa mladim poduzetnicima,
korisnicima Programa, organizirati 6e se i sajam poslovnih ideja tokom kojeg bi bio
omogu6en prvi kontakt mladih poduzetnika sa Sirom publikom u prezentaciji njihovih
poslovnih ideja. Za finalne korisnike Programa koji registriraju privredno dru5tvo ili obrt biti
6e omogu6en i mentoring program.

U svrhu realizacije Programa Vlada Tuzlaskog kantona 6e izdvojiti ukupno 603.924 KM, a
YEP projekat osigurava 36.900 KMza tro5kove edukacije, promocije Programa, odrZavanje
sajma poslovnih ideja-Foruma o zapo5ljavanju mladih i granta uz iznosu od 9.000 KM za 3
najbolje poslovne ideje.

Realizacijom Programa planirano je otvaranje najmanje 30 novih preduze6a/obrta i

zapo5ljavanje najmanje 30 mladih ljudi sa podrudja Tuzlanskog kantona. Uz mentoring
podr5ku kao poseban benefit ovog Programa i dodatnu pomo6 u osiguranju rasta i razvoja
novoosnovanih preduzee,alobria, za odekivatije otvaranje dodatnih radnih mjesta.

I u okviru ostalih programa koje realizuje, Ministarstvo nastoji da pruZi podr5ku mladima u
podizanju poduzetnidkog duha i samozapo5ljavanju. S tim u vezi, Ministarstvo defini5e
kriterije za dodjelu sredstava koji imaju specificirane, objektivne i relevantne izvore
verifikacije. Kriteriji se utvrduju u okviru Pravilnika o utvrdivanju uslova, kriterija, mjerila i

postupaka za dodjelu nepovratnih sredstava koje donosi Ministarstvo nakon usvajanja
Odluke o utvrdivanju programa, uslova, kriterija i postupaka za raspodjelu sredstava BudZeta
Tuzlanskog kantona sa pozicije ,,Podr5ka razvoju Kantona". U 2013. godini sa ove pozicije
odobreno je ukupno 387.849,36 KM za 7 programa. Ministarstvo je kao poseban kriterij u
okviru Programa 2. ,,Sufinansiranje programa/projekata udruZenja koja se bave promocuom i

razvojem poduzetni5va i oduvanjem obrta" definisalo kriterij ,,Projekat daje podsticaj mladima
za biznis" pri demu se bodovao broj udesnika projekta iz populacije mladih. U okviru
Programa 4. ,,Sufinansiranje programa/projekata UdruZenja inovatora" definisan je kriterij
,,Program/projekt ukljuduje mlade u inovatorstvo", dok je u okviru Programa 5. ,,subvencija
obrtnicima za oduvanje starih i tradicionalnih zanata" definisan kriterij ,,Starost vlasnika
tradicionalnog i starog zanata (godi5te)" pri demu je veci broj bodova pripisivan aplikantu
gdje je vlasnik tradicionalnog i starog zanata mlada osoba, te smo na taj na6in posebno
bodovali podr5ku mladima. I u 2014. godini Ministarstvo je na navedenoj budZetskoj poziciji
planiralo sredstva u iznosu od 448.229 KM, te 6e nastaviti sa praksom posve6ivanja posebne
pa2rye podr5ci mladima.

Takoder, Vlada Tuzlanskog kantona je na 14. redovnoj sjednici odrZanoj 23.12.2013. godine
prihvatila Akcioni plan za mlade TK. Plan defini5e aktivnosti i daje prijedloge za konkretne
mjere o tome Sta bi se moglo odmah uraditi kako bi se odgovorilo na potrebe mladih u
Tuzlanskom kantonu. Ovim dokumentom Vlada TK namjerava kreirati socijalnu i kulturnu
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sredinu u skladu sa potrebama mladih, te omogu6iti mladima da lak5e pronadu svoje mjesto
u dru5tvu i budu zadovoljni, aktivni, produktivni i uspje5ni mladi ljudi. Oblasti koje su
obuhva6ene ovim planom su obrazovanje, zapoSljavanje, poduzetni5tvo, zdravstvena za5tita
i socijalno i stambeno zbrinjavanje. Dokument sadrZajno i strate6ki prilazi rje5avanju
problema i zadovoljavanja potreba mladih.

Vlada Tuzlaskog kantona i Ministarstvo razvoja i poduzetniStva TK uvaZavaju znalal
aktivnosti koje imaju zacilj zapo5ljavanje mladih te 6e, u skladu sa tim, iu narednoj godini
nastaviti sa aktivnostima podr5ke mladima u
razvqa Kantona i Bosne i Hercegovine.

S po5tovanjem,

DOSTAVITI:

@ttastovu
1x Ured Premijera Vlade Tuzlanskog kantona
1x Evidencija
1x ala

M.O.

, a sve u cilju privrednog
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BOSNA I HERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOSNE I HERCEGOVINE
ZASTUPNIEKI DOM/PREDSTAVNIdXT DOM

PREDMET: Odgovor na poslaniiko pitanje gosp. Senada 5epi6a

G-din Poslanik Senad Sepi6 na 57, sjednici Predstavnidkog doma Parlamentarne skup5tine
Bosne iHercegovine odrZanoj 20. novembra2013. godine je Vije6u ministara Bosne iHercegovine,
Vladi Republike Srpske, Vladi Federacije Bosne i Hercegovine, vladama kantona u Federaciji Bosne i
I{ercegcvine i Vladi Brdko Distrilcta Bosne i Hercegovine postavio pitanje, koje glasi:

I. "Sta Vijede ministara BiH, entitetske, kantonalne vlade i Briko Distrikt BiH konkretno rade
na smanjenju nezaposlenosti mladih u BiH?,,
Molim da mi dostavite informacije o svim aktivnostima koje su u toku po ovom pitanju, kao i
aktivnosti koje planirate realizirati u 2014. godini, uz stavke i iznos budZeta predvitlen za ovu
namjenu.

Odgovor na poslanidko pitanje:

Opredjeljenje za Sto brZi ekonomski razvoj udinili su Brdko distrikt BiH u potpunosti pravno
sigurnom i poslovno orijentisanom sredinom, koja je detaljno definisana setom zakona u potpunosti
uskladenim sa zakonima EU.
Narodito su precizno definisane mogu6nosti investiranja, kako bi potencijalni investitori bili sigurni da
nede imati te5ko6a oko realizacije investicije.
Ono Sto je karakteristidno za Brdko distrikt BiH, a Sto ga izdvaja od drugih podrudja BiH, je primjena
Zakona o podsticaju privrednog razvoja Brdko distrikta BiH, koji je usvojen u aprilu 2006. godine i
koji preduze6ima i samostalnim preduzetnicima pruZa brojne olakSice fiskalnog i neliskalnog
karaktera, kao Sto su:
l. potpuno oslobadanje od pla6anja komunalne takse za isticanje firme;
2' nadoknada pla6enih sudskih taksi u veziza osnivanjem poslovnog subjekta i upis promjena u sudski
registar za novoosnovana preduzeda, podruZnice i poduzetnike;
3' nadoknadu pla6enih namjenskih naknada (taksi) i usluga prikljudenja za prava prikljudenja na
elektroenergetsku mreZu, koja obuhvata samo oslobadanje od pladanja naknade za angaLiian, inugu
prilikom prikljudenja novih potro5ada na elektroenergetsku mreZu i naknade za pove1inje angaLkine
snage kod postoje6ih potroSada,

I
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4. nadoknadu pladenih namjenskih naknada radova i usluga prikljudenja za prava prikljudenja na
vodovodnu i kanalizacionu mreZu,
5. nadoknadu pladenih taksi i nadoknada neophodnih za dobivanje lokacijskih uslova, odobrenja za
gratlenje i odobrenja za upotrebu objekta, koje su upla6ene na Jedinstveni iadun Trezora, a odnose se
na naknadu za lokacijske uslove, reviziju tehnidke dokumentacije, odobrenje za gradenje, tro5kove
tehnidkog pregleda obj ekta,
6. nadoknadu trolkova u visini razlike u cijeni elektridne energije koju pla6a preduze6e, podruZnica ili
poduzetnik i cijene koju pladaju ku6anstva,
7' nadoknadu upla6enog doprinosa zazapoiljavanje u cjelokupnom iznosu zanovozaposlene radnike,
koji imaju prebivali5te u Distriktu i obaveze po osnovu plate ispunjavaju u Distriktu,
8. nadoknadu tro5kova u visini razlike u cijeni vode koju pla6a pieduzeie, podruZnica ili poduzetnik i
cijene koju plaiaju ku6anstva,
9' nadoknadu novdanog iznosa u visini novih investicija uloZenih u nabavku osnovnih sredstava koja
se unose u popis osnovnih sredstava, a do visine uturdenog i uplafenog porezana dobit ili dohodak ia
godinu u kojoj je izvrSena kupovina osnovnih sredstava, s tim da ," r-liku izmedu iznosa poreza na
dobit ili dohodak i izvrsene nabave ne moZe prenositi u slijede6u godinu,
l0- stimuliranje poslodavca u iznosu od 50Yo od ukupnih davanja koja se izdvajaju za zdravstveno
osiguranje novozaposlenih radnika, koji imaju prebivaliste u Distriktu i obaveli po osnovi plate
ispunjavaju u Distriktu, od trenutka od kojeg preduzeie, podruZnica ili poduzetnik stekne pravo n" ouu
vrstu olak5ica;
I 1' naknadu pla6e za utijeme porodiljskog odsustva koja pada na teret poslodavca bit 6e pokrivena od
Distrikta u iznosu 100%.
Ved i sama dinjenica da su cijene komunalnih usluga iste kao i za gradane vi5e je nego bitna olak5ica
za investitore, po5to se u nekim zemljama okruZenja ove dvije g^p" cijena zrtatno iazlikuju i mogu
predstavljati veliki tro5ak za jedno preduze6e.
Ako se svemu ovome doda i dinjenica da je porez na dobit i ostale vrste dohotka svega l0%, kao i
jedinstvena stopa PDV u cijeloj BiH od l7o/o, ondaje sigurno da je udinjeno sve da investiciona klima
u Distriktu bude viSe nego povoljna.
Postupak registracije preduze6a sprovodi se u sudu zasvega5 oana.

Finansijska sredstva potrebna za reahzaciju aktivnosti zapo5ljavanja i razvoja ljudskih
m aktivne politike
obuhvata mjere i
BiH, Odjeljenje za
sa njima povezane

su predvidena u okviru Budzeta za[[r3.godinu, su: 
i aktivnosti' a koja

l ' Subvencije privatnim preduze6imu u tiludu sa Zakonom o podsticaju privrednog razvojau Brdko
distriktu BiH - 3.500.000,00 KM * rebalansom 1.000.000,00 KM
2' Subvencije privatnim preduzedima prema Programu aktivne politike zaposljavanja - 1.200.000,00
KM
3' Grant Zavodu za zapo5ljavanje Brdko distrikta BiH (za podsticanje zapoiljavanja pripravnika uprivredi) - 500.000,00 KM
4' Grant Zavodu za zapoiljavanje Brdko distrikta BiH (za podsticanje zaposljavanja kroz program
prekvalifikacije i doskolovanja nezaposlenih lica) - too.odo,ob ru
PROGRAM AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

rnju ipravi ti (,,SluZbeni
)7 i 25108 za privredni
5.2013. go BiH na 23.
donijela je: Odluku o usvajanju programa aktivne



politike zapo5ljavnja u Brdko distriktu BiH za 2013. godinu, broj predmeta: 48-001l02ll3; broj akta:
01.1 l-103 lDS-l l/13 od 13.6.2013. godine.
Program aktivne politike zapo5ljavnja u Brdko distriktu BiH za 2013. godinu utvrduje ciljne grupe
nezaposlenih lica dije zapo5ljavanje finansira Odjeljenje za privredni razvoj, sport i kulturu,
podsticajne mjere, uslove za prijavu na javni poziv, kontrolu i praienje izvr5enja ugovorenih obaveza i
druga pitanjavezana za program.
Cilj Programa je zapo5ljavanje lica sa evidencije nezaposlenih u Brdko distriktu BiH, sa posebnom
socijalnom i radnom osjetljivoSdu, radi jadanja njihove konkurentnosti na trZi5tu rada i spredavanja
dugotrajne nezaposlenosti.
Korisnici po ovom Programu su poslovni subjekti koji imaju registrovanu poslovnu djelatnost na
teritoriji Brdko distrikta BiH i redovno izmiruju obaveze po osnovu obaveznih poreza i doprinosa.
Poslodavcu se moZe odobriti finansiranje zapoSljavanja maksimalno l0 lica sa evidencije
nezaposlenih, diji broj ne prelazi 50% ukupno zaposlenih lica na neodredeno vrijeme tog poslovnog
subjekta u momentu podno5enja prijave, izvzev novoregistrovanih poslovnih subjekata.
Postupak realizaciie navedenog programa je u toku po osnovu kojeg 6e biti zaposleno ukupno 141
nezaposlenih lica, kako slijedi:
- 34 nezaposlenih lica sa VSS i VSS sredstva u iznosu od I 1.880,00 KM po zaposlenom radniku i 107
nezaposlenih lica sa niZim stepenom strudne spreme(SSs, VKV, KV, i NK) u iznosu od 7.440,00 KM
po zaposlenom radniku.

ZAPOSLJAVANJE PRIPRAVNIKA S EVIDENCIJE ZAVoD A ZA ZAPoSLJAVANJE BRCKo
DISTzuKTA BiH U PRIVREDI BREKO DISTzuKTA BiH

Na osnovu Elana 52. Statuta Brdko distrikta Bosne i Hercegovine - predi56eni tekst (,,SluZbeni
glasnik Brdko distrikta BiH", broj 2/10) i dlana 10. i dlana I L stav (2) Zakona o Vladi Brdko distrikta
Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik Brdko distrikta BH", brojevi: 19107,36107,38107,2108,
17108,23108, l4ll0 i 28112), dlana 15. Zakona o zapo5ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(,,SluZbeni glasnik Brdko distrikta Bff", brojevi: 33104, 19107 i25108) i dlana 145. Zakona o drZavnoj
sluZbi u organima uprave Brdko distrikta BiH (,,SluZbeni glasnik Brdko distrikta BiH", brojevi: lgl07,
28106' 29/06, 2108, 9108, 4310E, 4410E, 25109 | 26109), a u vezi s dlanom 22. Zakona o izvrSenju
BudZeta za2013. godinu (,,SluZbeni glasnik Brdko distrikta BiH" broj: 6113), Vlada Brdko distrikta
BiH, na 39. redovnoj sjednici odrZanoj 09. oktobra 2013. godine donijela je: Odluku o usvajanju
Programa za zapo(ljavanje pripravnika s evidencije Zavoda za zapolljavanje Brdko distrikta BiH u
privredi Brdko distrikta BiH, broj predmeta: 33-001430/13; broj akta: 01.1-l00DA-l7ll3 od
10.10.2013. godine.

Cilj Programa za zapo5ljavanje pripravnika, s evidencije Zavoda za zapo5ljavanje Brdko
distrikta BiH, u privredi Brdko distrikta BiH jeste pruZiti mogu6nost zapo5ljavanja i osposobljavanja
mladih osoba bez radnog iskustva za samostalan rad u struci, te obavljanje pripravnidkog staZa
nezaposlenih mladih osoba bez radnog iskustva, a koje su prijavljene na aktivnoj evidenciji
nezaposlenih.

Programom 6e biti obuhvadeno zapo5ljavnje nezaposlenih osoba sa aktivne evidencije Zavoda
za zapolliavanje Brdko distrikta BiH svih kvalifikacionih profila sa VSS ili sa najmanje zavr5enim
prvim ciklusom obrazovanja.
Zavod za zapoiljavanje Brdko distrikta BiH je raspisao Javni poziv za zapolljavanje pripravnika, po
Programu Vlade Brdko distrikta BiH, sa evidencije Zavoda, u privredi Brdko distrikta BiH Broj:04-
549ll13 od 28.10.2013. godine.
Priliku za odradivanje jednogodi5njeg pripravnidkog staZa na osnovu pomenute Odluke 6e dobiti 42
pripravnika.
U javnom pozivu su naznadeni kriteriji za pripravnike i uslovi koje moraju ispuniti poslodavci da bi
aplicirali u ovom javnom pozivu.



PROGRAM PREKVALIFIKACIJE I DOSKOLOVANJA NEZAPOSLENIH LICA U BRdKO
DISTRIKTU BiH za20l3. Godinu

Na osnovu ilana 52. Statuta Brdko distrikta Bosne i Hercegovine - predi56eni tekst (,,SluZbeni
glasnik Brdko distrikta BiH", broj 2/10), dlana 10. i ll. Zakona o Vladi Brdko distrikta Bosne i
Hercegovine (,,SluZbeni glasnik Brdko distrikta BiH", brojevi: L9107 ,36107 ,38107 ,2/08, 17108,23108,
l4ll0 i 28112), a u vezi sa dlanom 15. Zakona o zapo5ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(,,SluZbeni glasnik Brdko distrikta BH", brojevi: 33104, 19107 i 25105) i dlanom 22. Zakona o
izvr5enju BudZeta za2013. godinu (,,SluZbeni glasnik Brdko distrikta BiH" broj: 6113), na Prijedlog
Odjeljenja za privrednirazvoj, sport i kulturu, broj: 02-000441113 od 25.11.2013. godine, Vlada Brdko
distrikta Bosne i Hercegovine, na 47. redovnoj sjednici odrZanoj 04. decembra2013. godine donijela
je: Odluku o usvajanju Programa prekvalifikacije i do5kolovanja nezaposlenih lica u Brdko Distriktu
Bosne i Hercegovine za2013. godinu.

Cilj Programa je prekvalifikacija i doSkolovanje lica sa evidencije nezaposlenih u Brdko Distriktu
Bosne i Hercegovine, podizanje ukupnih kompetencija nezaposlenih lica i osiguranje njihovog
dugorodno g zapoSlj avanj a.

Zavod za zapoiljavanje Brdko distrikta Bosne i Hercegovine 6e objaviti javni poziv poslodavcima za
iskazivanje interesa za zapo5ljavanje nezaposlenih lica sa evidencije Zavoda koja 6e biti
prekvalifikovana i do5kolovana i duZan je da defini5e obavezu poslodavca da 6e lica ukljudena u
program zaposliti na period utvrden javnim pozivom, kao i obavezu lica, ukljudenih u program, o
po5tovanju obaveza iz ugovora izmedu Zavoda i poslodavca.

PROGRAM ZA ZAPOSLJAVANJE PRIPRAVNIKA SA EVIDENCIJE ZAVODA ZA
ZAPOSLJAVANJE U ORGANIMA JAVNE UPRAVE I INSTITUCIJAMA BREKo DISTRIKTA
BiH

Na osnovu Elana 52. Statuta Brdko distrikta Bosne i Hercegovine - predi56eni tekst (,,SluZbeni
glasnik Brdko distrikta BiH", broj 2/10), dlana 10. i dlana I l. stav (2) Zakona o Vladi Brdko distrikta
Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik Brdko distrikta BiH", brojevi: 19107,36/07,3E/07,2/08,
17108,23108,l4ll0 i28ll2), dlana 15. Zakona o zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(,,SluZbeni glasnik Brdko distrikta BiH", brojevi: 33104, 19107 i25/05) i dlana 22. Zakona o izvr5enju
BudZeta 2a2073. godinu (,,SluZbeni glasnik Brdko distrikta BiH" broj: 6113), Vlada Brdko distrikta
BiH, na 32. redovnoj sjednici odrZanoj 21. augusta 2013. godine donijela je: Odluku o usvajanju
Programa za zapo(ljavanje pripravnika sa evidencije Zavoda za zapolljavanje Brdko distrikta BiH u
organima javne uprave, institucijama Brdko distrikta BiH broj predmeta: 13-002455113; od
23.08.2013. godine.

Ovim programom se propisuju op5ti kriteriji za zapolljavanje pripravnika sa visokom i vi5om
strudnom spremom sa evidencije Zavoda za zapolljavanje Brdko distrikta Bosne i Hercegovine u
organima javne uprave i institucijama Brdko distrikta BiH.
Ukupan broj pripravnika koji 6e biti zaposleni po ovom programu sa brutom platom u iznosu od
1.140,00 KM za VSS iu iznosu od 912,00 KM za VSS, bit 6e uskladeni sa iznosom osisuranih
sredstava u BudZetu Brdko distrikta BiH za 2013. godinu.

Sredstva zarealizaciju ovog programa osigurana su u BudZetu Brdko distrikta BiHza2013. godinu, u
Kabinetu gradonadelnika na ekonomskom kodu 611100 -,,Bruto plate i naknade" u iznosu od
720.385,00 i organizacionom kodu 612100 -,,Doprinosi" u iznosu od 28.815,00 KM.

Iz navedenog se moZe zakljuditi da je postupak realizacije navedenih programa u toku.



BudZetom Brdko distrikta BiH za 2014. godinu predviclena su finansijska sredstva potrebna
za realuaciju aktivnosti zapo5ljavanja i razvoja ljudskih resursa:
l. Subvencije privatnim preduze6ima u skladu sa Zakonom o podsticaju privrednog rczvojau Brdko
distriktu BiH - 2.550.000,00 KM
2. Subvencije privatnim preduze6ima prema Programu aktivne politike zapo5ljavanja - 850.000,00
KM
3' Grant Zavodu za zapo5ljavanje Brdko distrikta BiH (za podsticanje samozapoiljavanja) -
410,000,00 KM
4. Bruto plate i doprinosi za pripravnike angaZovane preko Zavoda za zapoilljavanje Brdko distrikta
BiH (pripravnici koji su pripravnidki staZ zapodeli u oktobru 2013. godine, a koji 6e pripravnidki staZ
zavrSiti u septembru 2014, godine) u 2014. godini
iznose 1.594.157.76 KM.

Na osnovu pokazatelja privrednih i ekonomskih kretanja koje je uradila Agencija za statistiku
BiH PodruZnica Brdko - Bilten broj 8 od 31.08.2013. godine, nuu.d"no je da jJ broj zaposlenih u
Brdko distriktu BiH krajem Sestog mjeseca 2013. godine iznosio 16.346, dok je u2012. godini iznosio
I 6. I 3 8 Sto predstavlja povedanj e za 208 zaposlenih.
Takode je navedeno da je broj nezaposlenih u Brdko distriktu BiH krajem Sestog mjeseca 2013. godine
iznosio 12.446, dok je u2012. godini iznosio 12.274 Sto predstavlja pove6anj e za 172 nezaposlenih.
Iz navedenog se da zakljuditi da je u 2013. godini broj zaposlenih pove6anza208 a broj nezaposlenih
je povedan za 172 Sto predstavlja razliku od 36 u korist zaposlenih.
Ovim pozitivnim kretanjima sigurno su jedan od uzroka i podsticajne mjere koje preduzima Vlada
Brdko distrikta BiH preko svojih resornih odjeljenja u prvom redu Odjelj enja zaprivredni razvoj, sport
i kulturu i institucija kao Sto je zavodzazapoillavanje Brdko distrikta BiH.

S poStovanjem,

DJELJENJA

AVITI:
lov

2. Evidencija
3. Arhiva
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Bosna iHercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
MINISTARSTVO ZA RAD,

SOCIJALNTJ POLITIKU T IZBJEGLICE

Broj : 09-34-25 I 85- 1/l 3

Zenica. 1 8. 1 2.20 I 3.godine

Bosnia a
Federation of Bosnia and Herzegovina

ZENICA-DOBOJ CANTON
MINISTRY OF LABOR, SOCIAL AFFAIRS,

THE DISPLACED & REFUGES
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PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOSNE I HERCEGOVINE
ZASTUPNIEKUPREDSTAVNICN UON
Trg BiH I
SARAJEVO
7r000

PREDMET: Odgovor na poslanidko pitanje. dostavlja se

Yeza: VaS akt broj: 01/a-50-1-15-57/13 od 20.11.2013.9.

PoStovani.

Ministarstvu za rad. socijalnu politiku i izbjeglice upucen je gore navedeni akt, a
vezano za poslanidko pitanje koje je na 57. s.jednici Predstavnidkog doma Parlamentarne
skupStine Bosne i Hercegovine postavio poslanik Senad Sepic. U svom obracanju poslanik
Sepii zatraZio je informacije o aktivnostima ko.je su u toku kao i informacije o aktivnostima
koje se planiraju realizirali u 2014. godini. a ko.je se odnose na smanjenje nezaposlenosti
mladih u BiH.

Aktivnosti koje provodi Vlada Zenidko-dobo.iskog kantona po pitanju smanjenja
nezaposlenosti mladih su:

o ll septembru 2013. godine z-avrSila .ic realizacija Programa sufinansiranja
zapo5ljavanja 103 mladih nezaposlenih osoba bez radnog iskustva- VSS pripravnika u
201212013. godini zakojije Vlada Zenicko-dobojskog kantona izdvojila 480.000 KM.

o U novembru 2013. godine zapocela .ie realizaclja Programa sufinansiranja
zapo5ljavanja mladih nezaposlenih osoba bez radnog iskustva - VSS pripravnika u
201312014. godini. Ovim prograrnom onroguieno je zapoSljavanje 104 mladih osoba

sa VSS bez radnog iskustva u svom zanimanju. Za realizaciju ovog programa
planirana su sredstva u iznosu od 480.000 KM.

o Isti Program planiran je i u drugo.j polovini 2014 godine, te ie r za taj Program biti
izdvojeno 480.000 KM.

. Na poziciji budZeta Poticaj zapoSljavanla mladih Ministarstva za rad, socijalnu
politiku i izbjeglice 2a2014. godinu planiranoie 206.000 KM, Sto ce biti utroSeno za

sufinansiranje zapoSljavanja volontera. nrladih osoba, te zasamozapoSljavanje mladih
nezaposlenih osoba.

o Programi zapo5ljavanja dati u narednoj tabeli ..Prilika za sve" i SSNESP (zapo5ljavanje,

samozapo5ljavanje i obuka). koii se provode putem SluZbe za zapolljavanje Zenidko-
dobojskog kantona, u velikom dilelu se odnose na mlade nezaposlene osobe.

Bosna i Hercegovina, Zenica, Kudukoviii br.2
Tefefon: 0321244 - 618; Fax: 0321245 - 640;e-mail:min_rad@zdk.ba



utem Sl uZbe za zapo!;ljavanje
Program sufinansiranja

zapo5ljavanja Prilika za sve
09.08.2012. 1.298.495 t<Nl

SSNESP (zapo5ljavanje,
samozapoSljavanje i obuka)

07.09.2012. 2.200 KM 1.028.000 KM

Program j adanj a konkurentnosti
- Prvo radno iskustvo 05.12.2012.

UKUPNO 2012. godina

a putem SluZbe zazapo(iljavanje
SSNESP (zapoSljavanje

08.07.2013. 376.672KM

Program j adanj a konkurentnost
Prvo radno iskustvo 18.12.2013. 1.2s0.000 KM

UKUPNO 2013. godina 376.672r<Nl

Kroz Program jadanja konkurentnosti na trZi5tu rada - Prvo radno iskustvo zapoSljavaju se
mlade osobe do 30 godina starosti i dugorodno nezaposlene mlade osobe do 35 godina.

U SluZbi za zapoiiljavanje je formiran Centir za informisanje, savjetovinje i obuku -CISO' U ovom centru ciljnim grupama vrSe se usluge pruLanjainformacija koje su pojedincu
potrebne kada je .u potrazi za poslom (Info seminar, Radionice, tndividualni plan
zapoSljavanja, Individualno savjetovanje) , kao i druge usluge karijerne orijentacije

U Zenici je24.04.2013. godine odrlan Sajam zapo5ljavanj a20I3 Zenica. Zat(eicena
Sajmu prijavilo se 58 a odredenim zanimanjima.
ukupan broj oglasenih je da je broj osoba koje su
posjetile sajam (nezapo du 1.g00 do 2.000.

S po5tovanjem,

Dostavljeno:
lx Naslov
lx a/a

ni*Td-i:



GOVERNMENT

Broj : 03/04-02-46-31 13
Sarajevo, 10.12.2013. godine

Prilog: kao u tekstu
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PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I HERCEGOVINE

Zastupni6ki dom
n/p gosp. Senadu Sepi6u, zastupniku
n/p gosp. Bojanu Ninkovi6u, tajniku

Predmet: Odgovor na zastupniGko pitanje

U privitku akta, u vezi sa dlankom 155. Poslovnika Zastupnidkog doma Parlamentarne
skup5tine Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 33/06, 41106,81/06, 91/06, 91107,
87109i28112), dostavljam Vam akt Federalnog ministarstvarada isocijalne politike, broj: 03-02/6-
3236113 od 06.12.2013. godine, koji sadrZi odgovor na zastupnidko pitanje koje je, na57. sjednici
Zastupnidkog doma Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine, odrZanq 20.studenog 2013.
godine, postavio zastupnik Senad Sepic.

S po5tovanjem,

Adresa: AlipaSina 41, 71000 Sarajevo
Tel.: +387 33 66 44 49, Fax.: +387 33 21 24 11, +387 33 66 72 69

www.fbihvlada.gov ba
e-mail: sekretar@fbihvlada.gov ba
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FEDERALNO MINISTARSTVO RADA I
SOCIJALNE POLITIKE
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Broj:03-0216-3236113
Sarajevo, 06.12.2013. godine

BOSNA I IIERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
VLADA
n/r gda Edita KalajdZid, tajnik

PREDMET: Odgovor na zastupnidko pitanje, dostavlja se

Yeza'. VaS akt broj: 03/04-02-46-3113 od02.12.2013. godine

Na 57. sjednici Zastupnidkog doma Parlamentame skup5tine Bosne i Hercegovine, odrZanoj dana
20.11.2013. godine, zastupnik Senad Sepii postavio je zastupnidko pitanje koje glasi:

,,Sta Vijeie ministara, entitetske, kantonalne vlade i Brdko Distrikt BiH konkretno rade na smanjenju
neuposlenosti mladih u na5oj zemlji? Molim da mi dostavite informacije o svim aktivnostima koje su u
toku po ovom pitanju, kao i aktivnosti koje planirate realizirati t2014. godini, uz stavke i iznos proraduna
predviden za ovtr namjenu."

Na dio zastupnidkog pitanja iz mjerodavnosti orog mimstarstva dajemo sljedeii:

Odgovor

Aktivna politika upo5ljavanja u Federaciji BiH provodi se sukladno Strategiji upo5ljavanja u
Federaciji BiH (2009-2013) i Akcijskom planom upo5ljavanja u Federaciji BiH za period 2010-2013.
godina. Jedan od strate5kih ciljeva pomenute Strategije je osiguranje aktivnog ude56a na trZi5tu rada
mladih osoba starosti 15-24,godina kroz pove6anje mogu6nosti integracije na trZi5te rada. Isti strate5ki cilj
definiran je i pomenutim Akcijskim planom upo5ljavanja.

Federalni zavod za upo5ljavanje koji izraduje i realizira okvirne programe upo5ljavanja od interesa za

Federaciju Bosne i Hercegovine, svoj godiSnji Progranr rada upravo temelji na zahtjevima i ciljevima iz
okvirnih strate5kih dokumenata u oblasti upo5fipanja ,

U 2013. godini Federalni zavod za upo5ljavanje, u suradnji sa kantonalnim sluZbarnaza upo5ljavanje,
zapodeo je rcalizaciju sljedeiih programa i projekata upoSljavanja koji za cilj imaju smanjenje stope
neuposlenosti mladih osoba, te nastavio realizaciju programa i projekata iz20l2. godine:



Program jadanja konkurentnosti na trZi5tu rada - prvo radno iskustvo (nastavak realiziranja
programa iz20l2. godine), s ciljem osiguranja uvjeta iu oroporobljavanje zircd,u struci i sticanje
prvog radnog iskustva, gdje je pri redhiranju togprograma p.ranost data osobama mladim od 30
godina;

Program sufinanciranja upo5ljavanja "Prilika za sve" s ciljem jadanja konkuentnosti neuposlenih
osoba kroz stvaranje uvjeta za sticanje prvog radnog 

-iskristva,- 
gdje se pri realiziranju tog

programa prednost daje mladim osobama;

Program sufinaciranja samouposljavanja mladih "Omladinsko poduzetnistvo,,s ciljem podstioanja
mladih osoba na pokretanje malog biznisa kroz financiranje poiretanja i odrZavanja biznisa tokom
prve godine poslovanja;

Projekt "Sistem integriranih centara za inkubirani razvoj,, s ciljem formiranja integriranih centara
za inkubirani razvoj i konsalting u suradnji sa opiinama i
bududim poduzetnicima da pokrer^ulgtrasiiti b,iznis, kao i
obrtima da se stabiliziraju i odrze u podetnoj fazi postojanja, gd.
prednost daje mladim osobama;

Program zadrilavanja..i upoSljavanja .mladih (YERP), realiziran u suradnji sa Razvojnim
programom Ujedinjenih nacija (UNDP), a u okviru kojeg je u 2013. godini u Federaciji BiH
formiran deseti Centar za informiranje, savjetovanje i obukir (CISO). U C-entrima za informiranje,
savjetovanje i obuku za neuposlene mlade orob. organiziiana je obuka iz englesko g jezika,
informatike, kao i radionice za akrivno traienje po.I", o regularnim migracUama po osnow
upo5ljavanja i studiranja u inozemstvu, kao i profesiinalno infoiniranje za uienike;

ltgJ-tk'uposljavanja mladih (YEP), realiziran u suradnji sa njemadkom konsultantskom ku6om
GOPA, a u okviru kgjeg je u 2013. godini u Fedetaciji giH otvoren sedmi klub za traZenje posla
koji je proritetno fokusiran na mladS*Ergupoqlene orob. do 30 godina, koje u klubu molu ste6i
znania i vje5tine aktiwog.traLenje pps{a, pisanja biografije, predstavljanja poslodavcima i dobiti
informacije o stanju na trZistu rada. U sklopu ouog ptJi"kta izratlen;. ftonr.pt oglednog biroa, i tou Birou Novo Sarajevo, u kojem su uspostavieni suwemeni metodi savjetodainog iada,
posredovanja u upo5ljavanju i mjerenje udinaka.

Programom rada Federalnog zavoda za upo5ljavanje za 2014. godinu planirana je realizacrja programa i
projekata koji za cilj imaju smanjenje stope nJuposienosti mladih osoba, i to:

a upoSljavanja i sufinanciranja sticanja prvog radnog iskustva, financiran
zavoda za upo5ljavanje i grantom iz Proraduna Federacije BiH u iznosu od

fr
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- Program "Sistem integriranih centara za inkubirani razvoj i konsalting", frnanciran sredstvima

Federalnog zavodaza uposljavanje u imosu od 350.000,00 kM,- Program obuke za aktivno traienje posla, financiran sredstvima Federalnog zavoda za
upo5ljavanje u iznosu od 500.000,00 KM,
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Program pripreme za' tad, financir dstvima Federalnog zzvoda za upo5ljavanje u iznosu od
2.000.000,00 KM,
Projekt upo5ljavanja mladih u BiH (yEp).

S po5tovanjem,

iti
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BOSNAI HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SREDI SNJA B O SNA/SREDNJOB O SANSKI KANTON
VLADA
Strudna sluZba
Broj:01- 05-78ll13-29
Datum: 24.12.2013.godina
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PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I FIERCEGOVINE

PREDMET: Odgovor na zastupnidko pitanje
-dostavlja se

U privitku akta dostavljamo vam odgovor Vlade Kantona Sredi5nja Bosna na
zastupnidko pitanje postavljeno od strane zastupnika Senada Sepi6a.

Po5tovanje

VLADE
Luketina



Na osnovi dlana 32. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona (SluZbene
novine Srednjobosanskog kantona, broj 5/03- predi5deni tekst i 14103), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 62. sjednici, odrZanoj 19. 12. 2013. godini,
razmatraju6i Ad. 29. Prijedlog odgovora na zastupniiko pitanje, donosi

Z AKLJ U d.I, r

Vlada Kantona potvrdila je odgovor Ministarstva privrede na zastupnidko
pitanje postavljeno od strane zastupnika Senada Sepi6a, zastupnika u Predstavnidkom
domu Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine, koje se odnosi na smanjenje
nezaposlenosti mladih Bosne i Hercegovine, te time odgovor Ministarstva priwede
postaj e odgovor Vlade Srednj obosanskog kantona.

Odgovor glasi:

"Ministarstvo privrede, svake godine dodjeljuje nepovratna sredstva putem
Transfera - poticaji privredi, priwednim subjektima na ime zapo5ljavanja. Ranijih
godina su ova sredstva za ovu namjenu bila ve6a, preko milion KM, a ove godine je
Budietom Srednjobosanskog kantona planirano izdvajanje 300.000,00 KM. Sredstva
se transparentno dodjeljuju putem javnog poziva i nekoliko Loto-va. Takoder se
komisijski prati izvr5avanje obaveza od strane subjekata kojim su sredstva
dodijeljena.

U 2012. godini Ministarstvo privrede izdvojilo je znadajna sredstva (cca
180.000,00 KM) za strudno usawsavanje, obuku, atestaciju i certicifiranje
kvalificirarih zavaivada u saradnji sa Institutom za zavanvanje Tuzla i SluZbom za
zapoSljavanje Srednjobosanskog kantona Travnik, po internacionalnim standardima
(DIIV-SUD odnosno DVS-IIWEWF-1111) Trideset zaposlenika pro5lo je obuku i
dobilo certfikate koji su pinati u svijetu, a mnogi su dobili posao u privrednim
subjektima metalopreradivadke industrije na podrudju Srednjobosanskog kantona.

Ministarstvo privrede, kao resorno ministarstvo za oblast zapoiljavanja, u
okviru svojih nadlefrrosti, provodi niz mjera koje direktno doprinose otvaranju radnih
mjesta, oduvanju postoje6ih priwednih kapaciteta i rje5avanju trenutno zaposlenih
radnika, odnosno stvaranju ambijenta za ranroj privrede i jadanju priwednih
potencijala, kako bi se stvorili uvjeti za vete zapo5ljavanje nezaposleni, a narodito
mladih'" 

"'7'r':r'='.::'t'"t.=.'

Broj: 01-05-78Il13-29
Travnik, 20. 12.2013
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