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BOSNA I HERCEGOVINA

PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I HERCEGOVINE
ZASTUPNICKI/PREDSTAVNICKI DOM

Trg BiH 1.

S arajevo

PREDMET: Odgovor na poslanicko pitanje, dostavlja se,-

V E Z A:Vasaktbroj: 01/a-50-1-15-24/12 od 20.03.2012. godine

Aktom veze dostavili ste poslani¢ka pitanja poslanika Zijada Jagodiéa i Nermine
Zaimovi¢ Uzunovi¢, na koja dostavljamo slijedeée odgovore:

Pitanje Zijada Jagodica

,»,Zasto Grani¢na policija BiH i njeno rukovodstvo ve¢ godinu dana ne postupa prema
pravosnaznim sudskim presudama Suda u Zvorniku i Bijeljini, a u pogledu vraéanja na posao
zaposlenika Babaji¢ Hajrudina i da li je to naéin postivanja propisa ove zemlje?*

Odgovor

Babaji¢ Hajrudin je biv§i policijski sluzbenik Graniéne policije BiH, kojem je radni
odnos prestao dana 30.04.2003. godine otkazom Ugovora o radu iz razloga neizdavanja
certifikacijske kartice UNMIBH/IPTF-a. Odluka o prestanku rada postala je kona¢na dana
02.07.2003. godine i nije bila predmet sudskog preispitivanja.

Nakon podnosenja zahtjeva za povrat na posao i dostavljanja pravosnazne sudske
presude kojom je osloboden od kriviéne odgovornosti (presudom Okruznog suda u Bijeljini od
28.06.2010. godine potvrdena je presuda Osnovnog suda u Zvorniku od 24.11.2008. godine),
imenovanom je upuéen odgovor dana 30.09.2010. godine, u kojem je navedeno da je jedini
nacin zaposlenja u policijski organ BiH putem prijave na javni oglas, uz ispunjenje opstih i
posebnih uslova oglasa. Naime, stupanjem na snagu izmjena i dopuna Zakona o policijskim
sluzbenicima BiH (,, Sluzbeni glasnik BiH", broj 63/08), koje su na snazi od 13.08.2008. godine,
data je mogucnost prijema u policijski organ BiH i licima kojima je certifikacija odbijena, a
uslovi za prijem propisani u &lanu 46. istog Zakona. To su opsti uslovi za prijem kandidata u
policijski organ BiH, s tim da se Zivotna dob od 18 do 35 godina ne odnosi na ova lica. Isti
ovakav odgovor upucen je i Inspektoratu Ministarstva sigurnosti BiH (07.10.2010.godine), jer
se imenovani obratio istom.

Dana 15.11.2011. godine Grani¢na policija BiH dostavila je Pravobranilastvu BiH
izjaSnjenje povodom podnesene tuzbe imenovanog, radi povrata na posao i regulisanja
radnopravnog statusa, isti¢uéi prije svega prigovor zastarjelosti (prema ¢lanu 83. stav 5. Zakona
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o radu u institucijama BiH zastarjelost podnoSenje tuzbe nastupa u roku od jedne godine od
dana dostave odluke kojom je povrijedeno pravo zaposlenog, odnosno od dana saznanja za isto).

Imenovani se obratio i Odboru za zalbe policijskih sluzbenika, koji je svojim rjeSenjem
broj: UP-2-04-4-07-1-118/11 dana 14.12.2011. godine odbacio njegov zahtjev za povrat na
posao i regulisanje radnopravnog statusa, kao neblagovremen. Uz ovaj zahtjev imenovani je
prilozio oslobadajuéu presudu.

Zatim, dana 12.01.2012. godine Babaji¢ je podnio Grani¢noj policiji BiH zahtjev za
obnovu postupka, koji je odbaden zbog neblagovremenosti, u skladu sa Zakonom o upravnom
postupku.

Ponovo, dana 10.02.2012. godine isti se obratio Odboru za Zalbe policijskih sluzbenika
zahtjevom za obnovu postupka, povrata na posao i regulisanje radnopravnog statusa, te je dana
23.02.2012. godine ovom Odboru dostavljeno izjadnjenje i dokumentacija vezana za ovaj
predmet. RjeSenje povodom ovog zahtjeva Grani¢na policija BiH jo$ nije dobila.

U pogledu necertifikovanih policijskih sluZbenika navodimo izvod iz presude Suda
Bosne i Hercegovine broj: Gz-05/05 od 18.05.2005. godine, koji glasi:

»--Sudovi na podru¢ju Bosne i Hercegovine nisu ovlasteni ni nadlezni da cijene
pravilnost odluka IPTF-a, kao ni pravilnost procedure certifikacije, koje su na podru&ju Bosne i
Hercegovine provele medunarodne policijske snage u skladu sa ovlaStenjima datim
Medunarodnim sporazumom o restruktuiranju policije u Bosni i Hercegovini i Sporazumu o
medunarodnim policijskim snagama koje je potpisala i ratifikovala Bosna i Hercegovina, uz
obavezu da ¢e osigurati postivanje svih odluka donesenih od strane UNMIBH/IPTF-a, pa tako i
odluka o certifikaciji policijskih snaga“.

Na kraju, isticemo da Grani¢na policija BiH nije postupila suprotno pozitivnopravnim

propisima Bosne i Hercegovine, a ogito je da predlaga¢ postavljanjem ovakvog pitanja nije bio
upoznat sa cijelim slu¢ajem ili mu je isti bio pogre$no prezentovan.

Pitanje Nermine Zaimovi¢ Uzunovié

. ,,Kako su zaposleni radnici Grani¢ne policije penzionisani bez po$tovanja kriterija
zakona kojima se odreduju uslovi i kriteriji za penzionisanje?

2. Koliko je slu€ajeva spornog penzionisanja evidentirano u Grani¢noj sluzbi i koliko je

tuzbi podneseno za ucinjene nezakonitosti u postupku penzionisanja?

Sta je ucinjeno da se postupci nezakonitih aktivnosti penzionisanja zaposlenika

Grani¢ne policije otklone?*
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QOdgovor

1.

S obzirom na tri kategorije zaposlenih u Grani¢noj policiji BiH, razli¢iti su pravni
propisi kojima je regulisan njihov radnopravni status, a izmedu ostalog i na¢in prestanka radnog
odnosa.

Clanom 119. Zakona o policijskim sluzbenicima BiH propisani su osnovi prestanka
radnog odnosa policijskih sluZbenika zaposlenih u policijskim organima BiH, kada policijski
sluzbenik automatski gubi svoj status. U ta¢ki 3. ovog ¢lana utvrden je osnov prestanka radnog
odnosa: navrSavanje 65 godina Zivota i zakonom propisan penzijski staz ili 40 godina
penzijskog staza.



Za drzavne sluZbenike osnov prestanka utvrden je u ¢lanu 50. Zakona o drZzavnoj sluzbi
u institucijama BiH, odnosno u stavu 1. tacki b) ovog ¢lana kojim je propisano da drzavnom
sluzbeniku prestaje radni odnos kad navr$i 65 godina Zivota i najmanje 20 godina staza
osiguranja ili kada navrsi 40 godina staZa osiguranja nezavisno od godina Zivota.

Za zaposlenike, nacin prestanka radnog odnosa propisan je u ¢lanu 71. Zakona o radu u
institucijama BiH, u tacki 1.a) radni odnos prestaje po sili zakona kada zaposlenik navrsi 65
godina Zivota i najmanje 20 godina staza osiguranja ili 40 godina staZa osiguranja, nezavisno od
godina Zivota.

Dono3enju rjeSenja o prestanku radnog odnosa po navedenim osnovama, prethodi
utvrdivanje svih relevantnih €injenica. Postupak penzionisanja je odvojen od postupka prestanka
radnog odnosa i on se provodi kod nadleznih institucija penzijskog i invalidskog osiguranja.

2.

Ovo je pitanje za institucije u kojima se ostvaruju prava po osnovu penzijskog i
invalidskog osiguranja, tako da nije poznato da li je uopste bilo slutajeva spornog
penzionisanja, te stoga nije ni poznato da li je bilo tuzbi za uéinjene nezakonitosti u postupku
penzionisanja.

Sto se ti¢e prestanaka radnog odnosa po osnovama navedenim u tacki 1.odgovora, u
prethodnom periodu bilo je pet tuzbi na rjeSenja o prestanku radnog odnosa. U redovnom
upravnom postupku, Zalbe su odbijene od strane drugostepenog organa-Vijeca ministara BiH,
Odbora za zalbe policijskih sluzbenika. Sud Bosne i Hercegovine je i u prvom i drugom stepenu
odbio tuzbe kao neosnovane u £etiri slu¢aja i potvrdio prvostepena i drugostepena rjesenja, a
peta tuzba je trenutno jo§ u postupku pred Sudom Bosne i Hercegovine (izjasnjenje na tuzbu
dostavljeno je Pravobranilastvu BiH dana 18.11.2011. godine).

3.
Nezakonitih aktivnosti povodom prestanaka radnog odnosa zaposlenih (policijskih

sluzbenika, drzavnih sluzbenika i zaposlenika) u Graniénoj policiji nije bilo, $to potvrduju
pravosnazne sudske presude.
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