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PREDMET: Odgovor na upit, dostavlja se
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PoStovani,
U skladu sa Vasim zahtjevom, u Prilogu Vam dostavljamo odgovor na
poslanicko pitanje gospodina Nermina Purié¢a u dijelu koji se odnosi na nadleznosti

Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine.

S postovanjem,

Prilog: Kao u tekstu. DI%’KQ I/E

T
Adnap’Delié, dipl. pgavnlk
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ODGOVOR NA POSLANICKO PITANJE NERMINA PURICA

Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
ARZBiH) je osnovana 2003. godine, kao samostalna upravna organizacija u
okviru institucija Bosne i Hercegovine, a njene nadleZnosti su regulisane
¢lanom 6. Zakona o Agenciji za rad i zapoS§ljavanje Bosne i Hercegovine
(,Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 21/03 1 43/09).

ARZBiH se finansira iz Budzeta institucija BiH i prosjecan budzet u
zadnje tri godine je iznosio 1.114.698,67 KM. Trenutno je u ARZBiH zaposleno
31 lice. Posto ARZBiH nema zakonsku nadlezZnost da provodi mjere aktivne
politike zaposSljavanja na trZi§tu rada u BiH, ona nije finansirala nijedan
program podrske zaposljavanja odredenih ciljnih grupa. Zakonska nadleznost
ARZBiH je:

,prikupljanje inostranih i domacih zahtjeva i informacija o ponudi i potraznji
domace i strane radne snage i, u saradnji sa entitetskim zavodima za
zaposljavanje i Zavodom za zapo§ljavanje Brcko Distrikta, njihovo realizovanje
u granicama svojih nadleznosti i moguénosti trziSta rada u Bosni i
Hercegovini.

U skladu sa ovim, ARZBiH je u periodu od 2011 do danas, u saradnji sa
Federalnim zavodom za zapoSljavanje, Zavodom za zaposSljavanje Republike
Srpske i Zavodom =za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH, ucestvovala u
posredovanju u zaposljavanju ukupno 1.077 lica iz BiH u drugim drZavama
1 to:

- ZaposSljavanje radnika iz BiH u drugim drzavama - 323 radnika,

-Zaposljavanje radnika iz BiH u Republici Sloveniji prema Sporazumu o
zaposljavanje radnika iz BiH u Republici Sloveniji — 282,

- Projekat Triple Win - zapoS$ljavanje medicinskog kadra na poslovima
njegovatelja u SR Njemackoj — 261 kandidat prosao u dva kruga intervjua,

- Zaposljavanje medicinskog kadra na poslovima njegovatelja u SR Njemackoj
Njemacka za poznatog poslodavca — 6 kandidata,

- Ferijalni rad studenata u SR Njemackoj -205 lica.
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BOSNE I HERQEGOVINE
PREDSTAVNICKI DOM

n/r predsjedavajuci Predstavni¢kog doma
gosp. Denis Beéirovié¢

PREDMET: Odgovor na poslani¢ko pitanje poslanika Nermina Purica.-
VEZA: Vag akt br: 01/a-50-1-15-50/13 od 22.07.2013. godine

J.U. ..Sluzba za zaposljavanje BPK Gorazde* je imala budzet u:

- 2010. godini 2.190.000,00 KM

- 2011. godini 2.071.000,00 KM

- 2012. godini 1.827.250,00 KM

Broj zaposlenika Sluzbe u:

- 2010. godini 13

- 2011. godini 15

- 2012. godini 13

Broj zaposlenih u BPK Gorazde:
Godina 2010: 6. 111 osoba (procentualno povecanje broja zaposlenih osoba u odnosu
na 2009. godinu za 16,3 %);
Godina 2011: 6. 451 osoba (procentualno povecanje broja zaposlenih osoba u odnosu
na 2010. godinu za 5,56 %);
Godina 2012: 6. 487 osoba (procentualno povecanje broja zaposlenih osoba u odnosu

na 2011. godinu za 0,55 %).

Broj nezaposlenih u BPK Gorazde:

Godina 2010: 4. 254 osobe (procentualno povecanje broja nezaposlenih osoba u
odnosu na 2009. godinu za 0,5 %);
Godina 2011: 3. 855 osoba (procentualno smanjenje broja nezaposlenih osoba u
odnosu na 2010. godinu za 9,4 %);
Godina 2012: 3. 637 osoba (procentualno smanjenje broja nezaposlenih osoba u
odnosu na 2011. godinu za 5,7 %).



U navedene tri godine Sluzba je imala veliki broj programa aktivne politike zapos$ljavanja,
kako iz vlastitih sredstava, tako i iz sredstava Federalnog zavoda za zapogljavanje.

Jedan od najboljih programa do sada je Program obuke i prekvalifikacije za poznatog
poslodavca, firmu ,,Prevent Gorazde* d.o.0. Gorazde, gdje je 600 nezaposlenih osoba dobilo priliku da
se osposobi za poslove , 8ivada auto presvlaka®, a nakon obuke i zaposli u navedenoj firmi.

S postovanjem,

Ve

Tel/Fax: +387 38 221 546
E-mail: szzbpk@szzbpk.ba

URL: www.szzbpk.ba | s~
ul. Mar$ala Tita 13 — 73000 Gorade



JU Sluzba za zaposijavanje TK

OBRRU 4.2.3-04-02

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

JU Sluzba za zaposijavanje TK
Broj: 01-49-330 /2013

Tuzla, 02.08.2013.god.

Bosna i Hercegovina
Parlamentarna skupstina BiH
Zastupniéki/Predstavni¢ki dom
71000 SARAJEVO
Trg BiH 1.

06 -08- 2013

ON\— €O~ 1~ 4@—50/43

PREDMET: Odgovor, veza Va$ akt broj: 01/a-50-1-15-50/13 od
22.07.2013.godine, dostavija se

U vezi sa vaSim aktom gornjeg broja, a poslanickim pitanjem gospodina Nermina Purica, dostavlja se

sledede:

1. Prosjecan budZet u poslednje tri godine JU SluZba za zapo$ljavanje TK je 25.169 022,00 KM, od
¢ega je prosjeCna doznaka drugih institucija u iznosu od 9.565.345,00 KM, jer Sluzba nije imala
dovoljno prihoda kako bi izvr§avala svoju zakonsku funkciju.,

2. Broj zaposlenih u Sluzbi je 67,

3. JU Sluzba za zapo$ljavanje TK nije imala sredstava za aktivhe mjere u zapo$ljavanju pa prema
tome ni vlastitih priekata, vec je realizirala programe koje je sufinansirao Federalni zavod za
zaposljavanje i Program sufinansiranja obavljanja pripravnickog staZa boraca i &lanova njihovih
porodica (157 osoba), kao | Program sufinansiranja zapoSljavanja i samozapo$ljavanja Roma iz
2010.godine" (11 osoba), koji su sufinansirani iz BudZeta TK.

S postovanjem,
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PENYBJIMNKA CPICKA
INC JV 3ABOJI 3A 3ATIOILbABAGE

F) cC PEITYBJMKE CPIICKE

Mane

Bpoj: 01-4270-1
Jarym, 01.08.2013.rogune 07 -08- 2013

MMAPJIAMEHTAPHA CKYIIIITHAHA T 19
BOCHE Y XEPIIETOBWHE QAo 80 A O e
NPEACTABHUYKHU JOM

[peamet: OAroBOp Ha MOCIAHUYKO MUTAKE, NOCTAaB/ba CE
ITowmToBaHm,

Be3ano 3a MOCIaHMYKO NMUTame nocnanuka Hepmuna [Typuha nocraeibero Ha 50. Cjennuuu
Ipencrasuuukor noma Ilapnamentapue ckynwrune bocue 1 Xepueroure onpxanoj 18.07.2013.
rojjMHe A0CTaBbaMo cJbeaehu OAroBop:

Tpocjeuan Gyuer 3aBoja 3a 3aM0LLbaBamke Yy Nocsbeare Tpy roaune (2010, 2011, 2012. roausa)
M3HOCHO je 35.500.000 KM (y npocjek ynase u rpaHTOBH HaMjeHeHH 32 GUHAHCHpae npojexata
3anolbaBamka) a NpocjedaH 6poj 3aMocIeHKX Y NOCeAmbe TPH FOIMHE U3HOCHO j& 262 panHHKa.

TocpennnukoM ¢yHKIHjoM 3aBoaa 3a 3anouubasame Pemy6muke Cpncke u mpoBohersem
aKTUBHHX Mjepa 3amouubaBama y 2010. roaunu 3amocineHo je ykymHo 25.054 mmua ca
EBUCHIIMj€ HE3alOCICHHX.
3aBog 3a 3amolubaBame PemyOimke Cpncke je y Toky 2010. romuHe mnpuipeMuo Hu
peayin30Bao cibesiehe mpojexre:
¢ [lpojexar 3anonl/baBama NPUIIPABHEKA BUCOKE CTPydHE crpeme y PemyOuuiu
Cpucxkoj «IIpeu mocao» umja je ykymHa BpujemHocT 14.874.120 KM, mmo
duncHaHcupan cpenctBuMa Brage Peny6iuke Cpmncke u  3aBoja 3a
3anonnbabame y u3Hocy 8.924.400,00 KM, octaTak puHacHpajy NOCIOAABLIH;
e HacraBak IIpojexTta nmosmpmke 3amonubasamy Poma y Pemy6aumu Cprickoj y
2009. roguau, puHAHCHpaH cpeacTBMMa MMHHCTapCcTBa 3a JbyJCKa HpasBa H
n36jernuue Bocue u Xepiierosuge y u3Hocy on 220.000 KM,
e Hacrasak Ilporpama mHoApmiKe 3amnolUbaBarby IOBpaTHHKA y PemyOmuim
Cprckoj u3 2008. romuue, ¢uHcHaHCMpaH cpencTBuMma Brame PemyOimke
Cpucke y uzHocy 1.000.000 KM.

Ca 31.12.2010. roguHe pagHd OAHOC Yy CBOjCTBY IpHIPaBHUKA 1O IIpojekTy 3amolibaBarma
IIpUIpaBHHKA BHCOKe cTpy4He crpeme y Pemy6nuuu Cprckoj «IIpBi nmocaoy» 3acHOBAIO je
1491 nuue u peamsanuja Ipojexra Hactabena je y 2011. roguan. Io Ilpojekty mozxpike
sanouubaBamy PoMa y Pemy6mumu Cprickoj y Toky 2010. rofise pagHy OJXHOC 3aCHOBAJIO je
18 nmuua a mo ITporpamy MoJpIIKe 3aNolLbaBaiky M0BpaTHHKA y PemyOmuuu Cprickoj pagHu
OJHOC 3aCHOBAJIO je 257 nuua.

[Mopen HaBeneHHWX, 3aBOJ je Peanu3oBa0 M MPOJEKTE Yy capajbi ca APYTHM MapTHEpUMa U
opraHd3alyjama:



¢ [Ipojekar 3anomubaBma Mianux — YEP, dunancupan o crapre IliBajuapcke
arednuja 3a passoj u capammy (SDC) u AycTpHjcke arcHLHja 3a TEXHUYKY
capaamy (ADC),

e Ilpojekar 3amolUbaBma W 3aapKaBamba Miuanux — YERP ¢uncHacupan
cpeacteuma Kpameune Illnanyje,

Y 2011.roguHu TocpeqHHYKOM (YHKIHMjOM 3aBoja 3a 3alolUbaBalke€ U IMpoBOhemeM
AKTMBHHUX Mjepa 3amocyieHo je yKynHo 24.963 muua. Y 2011. roaunu 3aBof 3a 3al0IbaBabe
Peny6muke CpIicke IpHIPEMHO je U peain3oBao cibenehe npojexre:

e Hacrasax IlpojexTa 3amonubaBama MPHIPABHAKA BUCOKE CTPyYHE CIpeMe Y
Peny6mmu Cprckoj «IIpsu mocao» ¢QuHCHaHCHpaH cpeacTsuMa Buane
Peny6muke Cpricke 1 3aBojia 3a 3all0NbaBambE;

e [Ipojexar moapike 3anounbaBary Poma y Peny6bmuum Cpmckoj y 2011
roIHHH, (HHAHCHpaH cpeAcTBMMa MuHHCTapcTBa 3a JbyACKa TIpaBa H
n3bjernune bocue u Xepuerosuue y uzHocy ox 220.000 KM,

e TIlpojekar 3anonupaBama Miagux A0 30 roauHa ca CpeamOM CTPYHYHOM
cupemoM y Peny6aumu Cprckoj ¢uuancupan cpeactsuma Pa3ssojHor
nporpama Yjemumenux Haruja (YH/II) y u3nocy 279.792 KM,

e IIpojekar 3amolbaBama NPUIPABHUKA BHCOKE M BHIIE CTpy4YHE CIIpEME Yy
Peny6mimu Cprckoj "3HameM jio mocia” ykynHa Bpajeqroct 17.238.730 KM,
(uHAHCHpaH cpeACTBHMA 3aBojia 3a 3amouubaBame y m3Hocy 10.219.230,00
KM, ocrarak ¢pmHAHCHpajy TOCIOAABLH,

e [Ipojexar moapmke Mpexama COLUHMjAIHE CHTYDHOCTH M 3amONLbaBaiby
(CCHECII) ¢punancupan cpencsuma Cajetcke Oanke ox gera je 4.400.000,00
USD ycMjepeHo Ha HMIUTEMEHTAIH]Y aKTHBHUX Mjepa Ha TPXKHMIUTY pana

C oOsupom npa je Ilpojekar 3anomsbaBama IPHIIPaBHHKA BHCOKE CTpPYy4YHE CIIpEME Yy
Peny6muiu Cprickoj «IIpBu mocao» modeo peanusanujy y 2010. ronueau ¥ ga ce Hberosa
peaynm3anuja HactaBuia y 2011. rogunu ca 31.12.2011. rogude y pagHoM OTHOCY Hajla3HIIO
ce 1530 mpunpasruka. Ilo INpojexty moapmke 3anounubasamy Poma y Pemy6muim Cprickoj y
2011. ronuan ca 31.12.2011. rogure pamuu oaHoc 3acHoBaIo je 41 muue. Ca 31.12.2011.
rovHE PaJHH OJHOC Y CBOJjCTBY NpHIpaBHHMKa o IIpojexTy 3amombabama Miaaux a0 30
rOIMHA Ca CPEHOM CTpYy4HOM cripeMoM y PemyGuim Cprickoj 3acHoBana ¢y 94 nuua.

[Ipsa 3anounbaBama no IIpojekTy 3amolnsbaBama HNPHIIPABHHKA BHCOKE M BHIIE CTPy4YHE
copeme ,,3HameM 10 nocna“ W [IpojekTy MOApIUIE MpeXaMma CONHjaHE CHUTYPHOCTH H
sanounubasamy (CCHECII) necuna cy ce mouerkoM 2012. roause.

Y 2012.roguHn HocpeHUYKOM GyHKIMjoM 3aBoja 3a 3al0l/baBake U NPOBOhemeM
AKTHBHHX Mjepa 3arociieHO je YKynHo 28.368 nuua.

YV 2012. roaunu 3aBof 3a 3amonubaBarme PenyOmuke Cprcke IPHIPEMHO j€ M PEad30Bao
ciwenehe mpojexre:

e Hacrasak Ilpojekra 3amonubaBama IPHIPABHMKA BHCOKE W BHIIE CTPYy4YHE
copeme y Pemy6muuu Cprickoj "3HameM 10 Hocna" GMHAHCHpPAH CPEACTBHMA
3aBoja 3a 3amonubaBame y u3Hocy 10.219.230,00 KM

o HacraBak Ilpojexkra mojpuiKe Mpexama COLMjaHE CHIYPHOCTH H
sanomubaBamy (CCHECII) ¢unancupan cpeacBuMa CBjeTcke OGaHke o1 yera
ce 4.400.000,00 USD ycMjepaBa Ha MMIUIEMEHTAllWjy aKTHBHHX Mjepa Ha
TPXKHUILITY paja,

e TIpojexar MOApIIKE 3alOILBABAKY M CAMO3ANONLUBABARmY PATHAX BOJHHX
unBammna BPC, pgjene mnormaynux 6Oopama BPC #  He3anocjacHHX
nemobmmucaHuX Oopama Bojcke Pemybmmke Cpmeke ,3AJENHO JO
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IIOCJIA® unja je yxymsa Bpujeanoct 5.000.000,00 KM, ox yera 4.000.000,00
KM o6e36jehyje 3aBom 3a 3anomusaBame, a 1.000.000,00 KM Brana
Peny6nuke Cprckxe

Ca 31.12.2012. romuHe pajHu OJHOC y CBOjCTBY mpumpasHHKa mo IIpojekTy 3amonbaBamba
TPHIPABHAKA BHCOKE U BHIIE CTPYYHE CIIPEME ,,3HAFEM JI0 TIOC/a™ 3aCHOBaNIO je 1435 uua.
Pagun omHoc mno IIpojexTy mojpiuie MpexaMa COLHMjaIHE CHTYPHOCTH H 3alolUbaBarby
(CCHECII) 3acHoBamo je 805 muuma a mo IIpojekar mojpiike 3amolbaBamy |
CaMO3amoNIbaBakby PAaTHHX BojHMX uHBamuaa BPC, mjene mormmymux Gopana BPC u
He3anocaeHnx aeMoGmucanux 6opana Bojcke Pemy6muxe Cprcke ,,3AJEJTHO JIO ITOCJIA
184 nuna. Peannsanuja HaBeeHUX TpojeKara HacTaBibeHa je y 2013. romuun.

Be3aHo 3a [0 IHTAka KOjU Ce OHOCH eAyKalujy, TpeKBaIMdUKaIdjy H ToXBaTHUKaLm]y
HE3alOCTeHNX JMIA M KOJHKO je cpelacTaBa W3 Oyyera WHCTUTYLHj€ YTPOLICHO Ha HCTE
oGaBjemrraBaMo Bac 1a 3aBoji y MOMEHYTOM TEPHOAY HHje MMAa0 HAMjEHCKH HM3JBOjeHa
CpeIcTBa 3a T€ aKTHBHOCTH Beh cy ce MCTe IpOBOAMIE H POBOIE CE KPO3 MPOjeKTe KOJU ce
peamm3yjy ca momahuM u MmehyHapomuum maprHepuMa. Tako ce kpo3 Ilpojexar moapiike
Mpexama colujatne curyproctd # 3anonubaBamy (CCHECII) jenHa xoMmoHeHTa MpojeKTa
OHOCH Ha CyQuHaHcMpame oOyke, nokBaMbuKalMje M IpekBamMduKanyje Ipema
nporpaMuMa 3a oOpasoBame OIpacimX, o0yka 3a pajl Ha CE30HCKHM IIOCJIOBHMA, Kao H
ocnocoGbaBame 3a Bj€ITHHE Koje he HezamociaeHoM uuy omoryhmru Gosby mosunmjy Ha
TPXHINTY paja rije ce u3aBajay cpenctsa y msHocy o 1.000 KM mo kaHmuzaaTy 3a NE€pHOL
ocroco6spaBama 10 jeHE TOANHE.

Taxolje 3HaYajaH JONPHHOC y Pajly ca HE3alnoCIeHHUM JHIMMa OCTBapeH je Kpo3 paj Lenrapa
3a nEpOpMHCame, caBjeToBatbe i 00yKy (IJACO unentpn) u KiryGoBa 3a Tpaxeme 1nocia KOju
Cy HacTamM Kpo3 uMiiemerandjy "IIpojekTa 3anmonubaBma U 3aapKaBama Miaamux — YERP"
u "TIpojekar 3anonubaBma Miaagux — YEP".

V 2012.rogunu Llentpu ¢y mpyxuiu ycayre 3a npeko 5.000 auna kpo3 HHANBUAYAIHH paj
ca HesamocneHuM, mnHcame CV-a, ocrocoO/baBame 3a MHTEPB]y Ca MOCIOAABLEM H ApYyre
akTuBHOCTH. Taxohe, y 2012.romman y IIMCO mnenrpuma cy 3a HesamocjeHa JHIa
OpraHH30BaHH KYPCEBH CTPaHHX je3MKa M KypceBH HH(pOpMAIMOHHX TexHonmormja 3a 402
KOpHCHHKA. IlyTeM HaBeleHHMX aKTHBHOCTH 3amociene je Hamo 1.020 muna.

Kiy60Bu 3a Tpaxeme IoCia Cy Takoe NamM 3HadajaH JOMPHHOC y paay ca HE3allOCICHHM
manuMa. Ilopen xmy6osa y Ipammmuu u bBama Jlymm y 2012.roaunu, y OKBHPY
UMIUIeMeHTanmja ,,JIpojexTta 3anonubaBama Miaaux y buX“ - YEP, oTBopenu cy KiyOOBH y
6uporma 3sopuuk, Tecmuh, Moxpuya, Hosu I'pan, Cp6an, Pyno u Hesecume.

Kiy6oBH 3a Tpaxeme mocia cy uHTerpansu juo CuyxGe 3a 3alolUbaBame IHjU je uuib
Takohe 06yKa U CaBjeTOJaBHH Pajl Ca He3aloCICHNM JIMIMA y CBPXY OpXker 3amollbaBamka.
Wmajyhu y BEAy Aa ¢y KiyGoBu ¢opmupanu y apyroj mojosunu 2012.rogmne, HHXOBE
yCiIyre y IOMEHYTOM MepHOIy KOPUCTHUIIO je npeko 200 He3anocaeHnX JIHIa.

C nourroBameM,
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- Munko Yonakosuh, AMniL.NpaBHUK
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
HERCEGBOSANSKA ZUPANILJA
ZUPANIJSKI ZAVOD ZA UPOSLJAVANJE

LIVNO Na_osrm | HERCEGOVINA “~_
NG# PARLAMENTARNR SYEPSTINA DOSKE | KEKTECOVINE

Broj:1220-1/2013 e — SARA
Livno, 09.08.2013.god.
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BOSNA I HERCEGOVINA 3 /
PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOSNE Il HERCEGOVINE
ZASTUPNICKI DOM/PREDSTAVNICKI DOM

SARAJEVO

Predmet: Ocitovanje na zastupnicko pitanje gosp. Nermina Puriéa
Veza Vas broj:01/a-50-1-15-50/13

Dostavljamo Vam podatke:

Budzet Zupanijskog zavoda za uposljavanje iznosio je
1. 2011. godine =3.535.000,00KM i bilo je 17.uposlenika
2. 2012.godine =3.244.000,00KM i bilo je 18.uposlenika
3. 2013.godine =3.732.000,00KM i uposlenika ima 18.

U periodu 2010-2013.godine na§ Zavod je imao samo programe za uposljavanje
osoba bez radnog iskustva sa fakultetskim obrazovanjem(pripravnici) i na
temelju tih programa uposleno je :

1.2010.godine 19 osoba i utroSeno je 134,400,00KM

2.2011.godine 43 osobe i utroseno je 283.800,00KM

3.2012.godine 55 osoba i utroseno je 349,800,00KM.

U 2013.godini nemamo nase programe za uposljavanje zbog velikog broja novo
prijavljenih neuposlenih osoba koji imaju pravo na nov¢anu naknadu, ali uz
pomo¢ Programa jacanja konkurentnosti na trzistu rada koji je objavio Federalni
zavod za zapoSljavanje u na$oj Zupaniji je uposleno 53 pripravnika .

S postovanjem,
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ODSJEK ZA ZAPOSLJAVANJE, ulica Adolfa Goldbergera br. 6 — 72000 Zenica, po$tanski fah 97

Certifikat br.
44 100 087074

/ \ Telsfoni: CENTRALA (032) 448-200

DIREKTOR (032) 448-202

Bosna i Hercegovina FAX: (032) 405-1731
Parlamentarna skupétina E-MAIL: kantonalni.biro@zdk-szz.ba
IDENTIFIKACIONI BROJ: 4218290130000
ZIRO RACUNI: a) za uplate doprinosa:
Predstavnicki / Zastupni¢ki dom 134-0100000-107596

b) za ostale uplate:
134-0100000-151828
Trg BiH IK- Banka D.D. Zenica

Sarajevo Broj: 04-49-4527-1/13 HK
/ Zenica: 12.08.2013. godine

o

PREDMET: Odgovor na poslanicko pitanje, dostavija se
15 -08- 2013

o1~ 10— [f5=So /5
- Lo s /o]

U skladu sa Vasim dopisom broj 01/a-50-1-15-50/13 od 22.07.2013. godine, vezano za
poslani¢ko pitanje poslanika Nermina Puri¢a, obavjeStavamo Vas o sljedec¢em:
— Prosjec¢ni planirani budzet Sluzbe za zaposljavanje ZDK u protekle tri godine iznosi
27.970.569 KM, dok prosjecni ostvareni budzet iznosi 22.603.154 KM
— Trenutni broj zaposlenih u Sluzbi za zaposljavanje ZDK je 95

- Sto se ti€e ostalih pitanja, u prilogu Vam dostavljamo tabelu koja sadrzi sve trazene
podatke

S postovanjem.

Prilog: kao u tekstu
Dostauviti:
(/X/Naslov

1xala

Direktor

Ratko Orlandié¢, dipl. oec.



PROGRAMI AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA
2010. - 2012. godina

2010. godina 2011, godina
Datum Ukupan iznos Broj Datum . . | Ukupan iznos Broj
= e Iznos poticaja = R Iznos poticaja Fa
Naziv programa objavljivanja poticaja za | zaposlenih po Naziv programa objavljivanja . poticaja za | zaposlenih po
po osobi po osobi
Javnog poziva ZDK programu Javnog poziva ZDK programu
Program zaposljavanja i ; Z 3.000 KM Program zapogljavanja | Z 3.000 KM
samozaposijavanja povratnika maj 2010. SZ 5000 KM 287.5001M o samozaposljavanja povratnika 28.02.2011. SZ 5.000 KM 82.000 KM 23
Program zapoéljavanja | Z 3.000 KM Program zaposljavanja i Z 3.000 KM
samozapodijavanja 2ena 28.04.2010. S7 & 000 KM 485.500 KM 137 samozapodiavania 2ena 07.03.2011 575 000 KM 563.000 KM 149
Program poticaja zapo$ljavanja VSS 7.200, V4S5 6,600, Program zaposljavanja mladih
miadih do 30 godina 28.04.2010 sss 3000, kv2700 | 847-500 KM 159 400+ 11.05.2011. - 146.320 KM 50
Program zapo$ljavanja VSS Program VSS pripravnika Vlade
pripravnika (ZDK) 29.10.2009, 5.400 KM 540.000 KM 100 ZDK (2011. | 2012. godina) 24.05.2011, 4.800 KM 652.800 KM 272
Program dokvalifikacije, ]
prekvalifikacije | obuke 07.08.2010. 1.500 KM 97.500 KM 65 Program Mladi poduzetnik 22.09.2011. 7.000 KM 91.000 KM 13
Program Edukacijom do SSNESP (zaposljavanje,
zaposienja 02.02.2010. 1.500 KM 405.000 KM 270 samozapodijavanje | obuka) 30.09.2011 2.200 KM 543.400 KM 247
Program zaposljavanja i 2011. B
samozapodljavanja invalida 28.04.2010. 8.400 KM 260.400 KM 31 Program volontera Lskinileand 576.060 KM 423
Program poticaja zapo$ljavanja Program zapo$ljavanja i Z 5.000 KM
miadih do 30 godina 30.10.2010. . 806.100 KM 169 samozapoéljavanja Roma 21.02.2011. SZ 12.000 KM &S00 g
SSNESP (zaposljavanje, Z,SZ 2.200 KM
samozapofavane i obuka) 25.10.2010. e 1 500 1 788.731 KM 450 UKUPNO 2011. godina| 1.342.520 KM 569
Program otuvanja postojece OPU 1.500 KM
uposlenosti i informatiéke obuke 07.08.2010. 10 300 KM 94.500 KM 191
Program volontera 2.019' - 755.545 KM 479
kontinuirano
UKUPNO 2010. godinal 4.518.231 KM 1.472
2012. godina
Datum iica Giotckia Ukupan iznos Broj
Naziv programa objavljivanja potica poticaja za | zaposlenih po
po osobi
Javnog poziva ZDK programu
Program sufinansiranja
zapobiavanja Prilka za sve 09.08.2012. - 1.298.495 KM 406
Sasrfz‘zii;jf:&‘:‘?g“:;‘ﬁ; .| 07092012 [ 2200km [ 1.028.000 KM 467
Program VSS pripravnika 100+ 26.07.2012. 4.800 KM 480.000 KM 103
Program jacanja konkurentnosti
na trzitu rada - Prvo radno 05.12.2012. - 226.791 KM 51
iskustvo
UKUPNO 2012. godina] 3.033.286 KM 1.027




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

.Ia?rna uftauova B o - o Public Institution “Employment Service of
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” -

Saraij Canton Sarajevo” - Sarajevo
SAI:?fleEOVO SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO

Broj: 01/1- 14 - 1385/13 > PRRLANENTARYE sxgvslmé z:\}suéu
: S AR
Sarajevo, 26.08.2013. godine )
1} =:uoﬂ:__2ﬁﬁ__- - - et
- e | ML iENRIONS el 3 Joga
T . u’. o = 7
PARLAMENTARNA SKUPSTINA BiH or— (o X-1Ic-collZ
PREDSTAVNICKI DOM :

Sarajevo, Trg BiH 1

PREDMET: Odgovor na poslani€ko pitanje - Veza: Va3 akt br.:01/a - 50-1-15-50/13 od 22.07.2013. godine

Dostavljamo odgovor na poslani¢ko pitanje poslanika Nermina Puri¢a koje je postavljeno na 50. sjednici doma
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, odrzanoj 18. jula 2013. godine. Navedeni podaci predstavljaju
godiSnji prosjek za period 2010.- 2012, godine:

1. Ostvareni prosjec¢ni budzet

Prosjeéni prihodi i primici ostvareni su u iznosu od 29.741.306 KM.

2. Sredstava utrofena za ralizaciju mjera aktivne politike zaposljavanja

Za realizaciju mjera aktivne politike zaposljavanja prosjeéno je utrofeno 8.447.994 KM, od ¢ega
7.169.096 KM vlastitih sredstava Sluzbe.

Od ovog iznosa za Program prekvalifikacije i dokvalifikacije nezaposlenih osoba koji se finansira iz
sredstava Sluzbe utroSeno je ukupno (za 3 posmatrane godine) 364.211 KM.

3. Broj nezaposlenih osoba koje su se zaposlile realizacijom programa zaposljavanja

Po realiziranim programima Sluzbe ukupno je uposleno 4.690 osoba, a 1.454 nezaposlene osobe su
zavrsile obuku za APZ - za aktivno trazenje posla.

4. Prosjecan broj uposlenika u JU ..Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo

U JU ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo uposleno je prosjeéno 117 osoba.

S postovanjem,

tKTOR J
—a ) " /ﬂ
Kamog&aji Igor
Dostavljeno:
(1) Naslovu
Evidenciji
3. Arhivi

Sarajevo, Poke Mazalica 3,

web-stranica: www.juszzks.com.ba; e-mail adresa: juszzks@bih.net.ba /q
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Matitni broj: 4200304610003; -
|“ I

Poreski broj: 01079085; Ziro radun Raiffeisen bank d.d. BiH broj:
1610000027460032-depozitni ratun, 1610000027460226-transakacijski racun

Certfikat br. 44 100 081869



Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
Sluzba za zapo§ljavanje ZZH

Broj: 05-02-1210/2-13
Grude, 20. kolovoza 2013. god.

PREDMET: Dostava informacije

VEZA: Zastupnicko pitanje

Na Va3 upit dostavljamo traZenu informaciju.

Proracun (budzet) u posljednje 3 godine:

Za 2010. godinu = 4.079.020,00 KM
Z22011. godinu = 4.659.524,00 KM
Za2012. godinu = 4.583.441,00 KM
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PARLAMENTARNA SKUPSTINA

BOSNE I HERCEGOVINE
PREDSTAVNICKI DOM/ZASTUPNICKI DOM

[z proracuna je u protekle godine utroSeno za edukaciju, prekvalifikaciju 1 dokvalifikaciju

nezaposlenih osoba kako sljjedi:

Za 2010. godinu = 52.195,00 KM
Za2011. godinu = 62.774,00 KM
Za 2012. godinu= 7.578,50 KM

Slijedi broj sufinanciranih osoba, kroz aktivne mjere i programe sufinanciranja zaposljavanja i

samozaposljavanja u protekle 3 godine:
Za 2010. godinu = 344 osobe

Za 2011. godinu = 212 osobe
Za 2012. godinu = 312 osoba

S poStovanjem,

A




BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE  HERCEGOVINE
FEDERALNI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERAL EMPLOYMENT INSTITUTE

SARAJEVO SARAJEVO
Broj: 04-49-3761-1/13
Sarajevo, 27.08.2013. godine 29 -08- 2013
BOSNA I HERCEGOVINA 2R Vaisiat/g ’ﬁ’/}'
PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I HERCEGOVINE

PREDSTAVNICKI DOM

N/p dr. Denisa Beéirevica, predsjedavajuceg Predstavnitkog doma

Predmet: Odgovor na poslanicko pitanje
Veza: Vas akt broj: 01/a-50-1-15-50/13 od 22.07. 2013. godine

Postovani,

U skladu sa VaSim zahtjevom, dostavljamo Vam odgovor na poslani¢ko pitanje, koje je na
Predstavni¢kom domu Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, odrZanoj 18. jula
2013. godine, postavio poslanik Nermin Puric.

Pitanje: Koliki je prosjecni budZet u posljednje tri godine, koliki je broj zaposlenih, i
koliko su nezaposlenih lica zaposlili kroz vlastite projekte, programe i podrsku?
Koliko je novca iz budZeta institucije utroseno na edukaciju, prekvalifikaciju i
dokvalifikaciju nezaposlenih lica?

ODGOVOR:

Prosjecni budZet Federalnog zavoda za zaposljavanje u posljednje tri godine po osnovu
uplata doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti iznosi 35.076.469 KM. Prosje¢an broj
zaposlenih radnika je 54.

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba, Federalni zavod za zapo§ljavanje dodjeljuje kantonalnim sluzbama za zaposljavanje
nedostajuca sredstva za obezbjedenje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba
(za redovnu nov¢anu naknadu, zdravstvenu zastitu i PIO/MIO nezaposlenih osoba).
Prosjecno izdvajanje budZeta za ove namjene u posljednje tri godine iznosilo je 38,80%.
Nakon podmirenja ovih obaveza preostali dio budZeta usmjerava se za realizaciju mjera
aktivne politike zapoSljavanja.

I Mjere/programi sufinanciranja zaposljavanja u 2010. godini

Realizacijom mjera aktivne politike stvorene su pretpostavke za zaposljavanje ili
samozaposljavanje teSko zapo§ljivih grupa nezaposlenih osoba:

e Program sufinansiranja zaposljavanja mladih osoba bez radnog iskustva:
sufinansiranje zaposljavanja oko 2.500 mladih bez radnog iskustva

e Program zaposljavanja i samozaposljavanja povratnika: sufinansiranje
zaposljavanja i samozaposljavanja za 563 povratnika

e Program zaposljavanja i samozaposljavanja Roma: sufinansiranje zaposljavanja i
samozaposljavanja za 98 Roma

Poke Mazalica 3 www.f7zz.ba Tel. +387 (33) 56 29 00
71000 Sarajevo info@fzzz.ba Fax. +387 (33) 20 82 57



e Program sufinansiranja zaposljavanja osoba sa invaliditetom i drugih teze
zaposljivih grupa nezaposlenih osoba: sufinansiranje zapo§ljavanja i
samozaposljavanja za 354 osobe s invaliditetom

¢ Program zaposljavanja i samozaposljavanja Zena: sufinansiranje zaposljavanja i
samozaposljavanja za 579 Zena

e Projekat podrske mreZama za socijalnu sigurnost i zaposijavanje (SSNESP):
sufinansiranje zapoS§ljavanja, samozaposljavanja i obuke za 1.223 osobe iz
posebnih kategorija nezaposlenih osoba.

Takoder, osigurana su sredstva za stru¢nu obuku vise od 3.000 osoba, projekte pripreme za
trziSte rada za 2.000 osoba i za 1.667 osoba kroz programe kantonalnih sluzbi za
zaposljavanje.

II Mjere/programi sufinanciranja zaposljavanja u 2011. godini

I pored obaveza u 2011. godini koje se ti¢u materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba, tzv. pasivnih mjera, Federalni zavod je dao doprinos ublaZavanju posljedica
globalne ekonomske krize na trZiStu rada. Osigurana su sredstva za dovr3etak realizacije
mjera aktivne politike zaposljavanja zapocetih u 2010. godini kao i za realizaciju novih
aktivnosti zapocetih u 2011. godini te su, srazmjerno raspoloZivim finansijskim
sredstvima, stvorene pretpostavke za zaposljavanje, samozapoSljavanje ili obuku znacajnog
broja nezaposlenih osoba.

Navedene mjere su podrazumijevale:

e Program sufinansiranja zaposljavanja mladih osoba bez radnog iskustva:
sufinansiranje zapo$ljavanja oko 2.000 mladih bez radnog iskustva

e Program zaposljavanja i samozaposljavanja Zena: sufinansiranje zaposljavanja i
samozaposljavanja za 1.511 Zena

» Program zaposljavanja i samozaposljavanja povratnika: sufinansiranje
zaposljavanja i samozapoSljavanja za 1.140 povratnika

e Program sufinansiranja zaposljavanja osoba sa invaliditetom i drugih teZe
zaposljivih grupa nezaposlenih osoba: sufinansiranje zaposljavanja i
samozaposljavanja za 347 osoba s invaliditetom

e Program zaposljavanja i samozaposljavanja Roma: sufinansiranje zapoSljavanja i
samozaposljavanja za 156 Roma

e Projekat , Socijalna, poduzetni¢ka i e-inkluzija Zena 40+ sufinansiranje
poduzetnicke i informati¢ke obuke 140 Zena

e Program Mladi poduzetnik: sufinansiranje samozaposljavanja i obuke 99 mladih
poduzetnika

e Projekat podrske mreZama za socijalnu sigurnost i zaposljavanje (SSNESP):
sufinansiranje zapo§ljavanja 401, samozaposljavanja 200 i obuke 588 osoba

e Program dugorocnih plasmana za podsticaj zaposljavanja: kreditiranje
zaposljavanja 178 osoba kroz Program dugoro¢nih plasmana za podsticaj
zaposljavanja posredstvom Razvojne banke Federacije BiH

e Podrsku organiziranju sajmova za zaposljavanje: oglaseno oko 1.400 slobodnih
radnih mjesta
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e Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije: sufinansiranje obuke,
dokvalifikacije i prekvalifikacije za 2.194 osobe

e  Obuku za aktivno traZenje posla (pisanje biografije i popratnog pisma, razgovor
sa poslodavcem) kroz centre za informiranje, savjetovanje i obuku (CISO) i
projekat “Uspjet ¢u!*: ukljuceno oko 10.000 mladih.

IITI Mjere/programi sufinanciranja zaposljavanja u 2012. godini

[ pored obaveza u 2012. godini koje se ti¢u materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba, tzv. pasivnih mjera, Federalni zavod je dao doprinos ublazavanju posljedica
globalne ekonomske krize na trziStu rada. Osigurana su sredstva za dovrSetak realizacije
mjera aktivne politike zapoSljavanja zapocetih u 2011. godini te su, srazmjerno
raspoloZivim finansijskim sredstvima, stvorene pretpostavke za implementaciju u 2012.
godini novih mjera sufinanciranja zaposljavanja, samozaposljavanja ili obuke znacajnog
broja nezaposlenih osoba kroz:

® Program sufinanciranja zaposljavanja ,,Prilika za sve*: sufinansiranje
zaposljavanja za 1.647 osoba

e Program sufinanciranja zaposljavanja povratnika: sufinansiranje zaposljavanja za
213 osoba

e Program jacanja konkurentnosti na trzistu rada — prvo radno iskustvo:
sufinansiranje zapoSljavanja za 1.000 osoba radi sticanja prvog radnog iskustva

e Program sufinanciranja samozaposljavanja mladih osoba ,,Omladinsko
poduzetnistvo“: sufinansiranje samozapo$ljavanja za 145 osoba radi pokretanja
vlastitog biznisa

e Projekat podrske mreZama socijalne sigurnosti i zaposljavanja (SSNESP):
sufinansiranje zaposljavanja, samozaposljavanja i obuke za 2.074 osobe

e Program dugoroénih plasmana za podsticaj zaposljavanja: zaposljavanje 242
osobe i zadrzavanje u radnom odnosu 2.278 osoba

e Projekat ,,Strucno osposobljavanje kandidata za zanimanje kovac, CNC operater
i mehatronicar*: sufinansiranje obuke za 100 osoba

e Projekat ,,Strucno osposobljavanje i zaposljavanje sivaca autopresviaka*‘:
sufinansiranje obuke za 600 osoba

e Projekat ,,Strucno osposobljavanje i zaposljavanje kandidata za zanimanje
metalostrugar i CNC operater* sufinansiranje obuke za 50 osoba

e Podrsku provodenju programa pripreme za trZiste rada (pisanje biografije i
popratnog pisma, razgovor sa poslodavcem, aktivno traZenje posla, obuke iz
informatike i stranih jezika) kroz centre za informiranje, savjetovanje i obuku
(CISO) i klubove za traZenje posla (Job Club): ukljuceno vise od 5.000 osoba

e Podrsku organiziranju sajmova za zaposljavanje.

Navedenim mjerama i programima, koji su bili gender senzitivni i fokusirani na teSko
zaposljive kategorije nezaposlenih osoba (dugoro¢no nezaposleni, osobe sa invaliditetom,
stariji od 40 godina, demobilisani borci i dr.), kao i na one kojima prijeti gubitak
zaposlenja, obuhvaéeno je vise od 8.000 osoba.



IV Programi/mjere edukacije, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba u
periodu 2010. - 2012. godine

Programi obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije u 2010. godini

Red, Kanton
br.
1 2

1. Unsko-sanski

2. Posavski

3. Tuzlanski'

4. Zenicko-dobojski

5. Bosansko-podrinjski

6. Srednjobosanski

Broj
Naziv programa obuhvaéenih
osoba

3 +
Program
dokvalifikacije,
prekvalifikacije i
obuke

Program
zaposljavanja
nezaposlenih
djelatnika

100

131

1. Edukacijom do
zaposlenja

2. Program
stru¢ne obuke
deficitarnih
zanatskih
zanimanja
(zavarivaci)

3. Stru¢na obuka
—rukovanje i
programiranje
CNC strugova

270

Program

sufinansiranja

zapoSljavanja

kroz stru¢nu

obuku, 60
prekvalifikaciju 1

dokvalifikaciju

nezaposlenih

osoba

Program
prekvalifikacije,
dokvalifikacije i
doobuke
odredenih ciljnih
grupa sa
evidencije
nezaposlenih

150

Ispla¢eno  Isplac¢eno
ukupno sredstava
sredstavau u 2010. u
KM KM
5 6
150.000,00  75.000,00
196.500,00 0

405.500,00 202.500,00

78.000,00  33.000,00

225.000,00 112.500.00

! Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona odustala je od realizacije ovog programa
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Isplaceno  Isplaéeno
ukupno sredstava
sredstavau u 2010. u
KM KM
1 2 3 4 B 6
Program
sufinansiranja
zaposljavanja
kroz struénu
obuku, 100 150.000,00 75.000,00
prekvalifikaciju i
dokvalifikaciju
nezaposlenih
osoba

Red. ; Broj
br Kanton Naziv programa obuhvacenih

osoba

Hercegovacko- .
neretvanski

Program
sufinansiranja
prekvalifikacije,
dokvalifikacije i
stru¢nog
osposobljavanja

8. Zapadnohercegovacki 50 75.000,00 37.500,00

Program
finansiranja i
sufinansiranja
struéne obuke i
9. Kanton Sarajevo drugih oblika 140  210.000.00 105.000,00
sticanja znanja i
vjestina
nezaposlenih
osoba

Program
prekvalifikacije,
10. Kanton 10 (Livno) dokvalifikacije i 100 75.000,00 0
stru¢nog
osposobljavanja
UKUPNO 1.101 1.565.000,00 640.500,00

Programi obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije u 2011. godini

Programom obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije su obezbijedena sredstva za obuku
2.194 osobe, i to: informaticka obuka za 1.482 osobe, obuka 364 osobe radi zaposljavanja
kod poznatog poslodavca, te obuka 348 osoba radi zadrZavanja postojeceg zaposlenja.
Ukupna vrijednost ovog programa je 1.544.967 KM, od kojih je u 2011. godini utroSeno
634.590 KM.

Projektom podrske mreZama za socijalnu sigurnost i zaposljavanje (SSNESP)
obezbijedena su sredstva za 588 osoba koje su pohadale odgovarajué¢u obuku. Za
realizaciju ovog projekta u 2011. godini Federalni zavod je utro§io 1.500.000 KM.

U okviru Projekta ,,Socijalna, poduzetnicka i e-inkluzija Zena 40+ odrzane su dvije
vrste obuke: informati¢ko opismenjavanje kroz ECDL Start $kolu ratunara, koja ima za
cilj osposobljavanje polaznika i potpuno savladavanje rada na racunaru, te pohadanje Skole
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malog biznisa, kroz koju se sticu praktiéne poduzetni¢ke vjestine, tj. znanje o tome kako
registrirati preduzece ili obrt, napraviti biznis plan, dobiti novac za realizaciju ideja, te
kako aktivno traZiti posao. Obuku je pohadalo 140 Zena sa podru¢ja Kantona Sarajevo.
Ukupna vrijednost ovog programa je 124.200 KM, od kojih je Federalni zavod za
zaposljavanje obezbijedio 40.000 KM, od ¢ega je u 2011. godini utrofeno 32.000 KM.

U okviru tri projekta obuke nezaposlenih osoba za poznatog poslodavca osposobljene su
652 osobe, 1 to 600 za zanimanje Sivac, 32 za zanimanje mehatroni¢ar i 20 za zanimanje
varilac, a koje su po zavrSetku obuke dobile posao u firmama u op¢inama Te$anj i
Gorazde.

Realizacijom Programa zaposljavanja i zadriavanja mladih u Bosni i Hercegovini
(YERP), u okviru CISO omoguceno je sljedece:

e Radionicu za pisanje biografije i razgovor s poslodavcem pohadalo je 7.508 osoba,
a njih 1.069 je iskoristilo uslugu grupnog savjetovanja, odnosno 2.531
individualnog savjetovanja, pri ¢emu su izradena 1.353 plana zapo§ljavanja.

¢ Informativne seminare pohadalo je 3.077 osoba, te 2.417 obuku o pisanju CV-a i
popratnog pisma. Informatic¢ku i obuku iz jezika proslo je 529 mladih nezaposlenih
osoba dobi do 30 godina, a 205 je koristilo usluge prekvalifikacije.

e Broj korisnika CISO koji se nakon primljenih usluga zaposlio je 487, dok je 123
volontiralo.

e Informaciju o regularnim/iregularnim migracijama dobilo je 820 korisnika, a na
facebook profilima centara zabiljezene su 5.362.593 posjete.

Projektom zaposljavanja mladih (YEP), u okviru Kluba za traZenje posla pri JU ,.Sluzbi
za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona®, obuku je pohadalo 108 osoba, a 31 se zaposlila.

Takoder, u okviru (ostalih) aktivnosti usmjerenih prema nezaposlenim osobama, odrzana
su 1.142 jednodnevna informativna i 200 dvodnevnih motivacijskih seminara, na kojima su
nezaposlene osobe imale priliku da se upoznaju sa pravima i obavezama koje imaju u
skladu sa svojim statusom, aktuelnim programima zaposljavanja, kao i da poboljSaju svoje
vjestine aktivnog traZenja zaposlenja. Seminarima je prisustvovalo 13.946 nezaposlenih
osoba. Takoder, provedena je obuka iz poduzetnistva u okviru 15 seminara, koje je
pohadalo 185 osoba, od kojih 176 Zena.

Programi obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije u 2012. godini

Projektom podrske mreiama za socijalnu sigurnost i zaposljavanje (SSNESP)
obezbijedena su sredstva za 362 osobe koje su pohadale odgovarajucu obuku. Za
realizaciju ovog projekta u 2012. godini Federalni zavod za zaposljavanje je utrosio
1.750.000 KM.

Projektom ,,Strucno osposobljavanje i zaposljavanje kandidata za zanimanje
metalostrugar i CNC operater*, ¢ija je vrijednost 42.800 KM, od ¢ega je Federalni zavod
za zapoSljavanje uCestvovao u sufinansiranju sa iznosom od 24.400 KM, stvoreni su uvjeti
za zaposljavanje 30 nezaposlenih osoba u kompaniji ,,FAD* TeSanj, a 10 zaposlenika te
kompanije proslo je proces dokvalifikacije, ¢ime su zadrZali svoja radna mjesta. Takoder, u
sklopu Projekta, dodatnih 10 osoba sa evidencije nezaposlenih pohadalo je obuku, dobilo
certifikat i na taj nacin unaprijedilo svoju konkurentnost na trZistu rada.

Projektom ,,Osobe sa invaliditetom na otvorenom triistu rada — zaposljavanjem do pune
integracije”, ¢ija je vrijednost 90.298,96 KM, od ¢ega je Federalni zavod za zapoSljavanje
uc¢estvovao u sufinansiranju sa iznosom od 9.970 KM, za 15 osoba sa invaliditetom
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obezbijedeni uvjeti za osposobljavanje za proizvodnju i ugradnju solarnih sistema, te
zaposSljavanje 10 osoba u firmama koje se bave izradom i ugradnjom solarnih sistema ili
instaliranjem sistema centralnog grijanja.

Praojektom ,,Strucno osposobljavanje i zaposljavanje Sivac¢a autopresvlaka®, ¢ija je
vrijednost 289.956 KM, odnosno 483,26 KM po uéesniku obuke, od ¢ega je Federalni
zavod za zapoSljavanje obezbijedio 110.150 KM, provedeno je stru¢no osposobljavanje
600 nezaposlenih osoba u zvanje Sivac autopresviaka i njihovo zaposljavanje u kompaniji
.Prevent Travnik d.o.0.”.

Projektom ,,Strucno osposobljavanje i zaposljavanje kandidata za zanimanja kovac,
CNC operater i mehatronicar®, ¢ija je vrijednost u kojem je ucesce Federalnog zavoda za
zaposljavanje iznosilo 30.000 KM, stvoreni su uvjeti da se za razvojne potrebe preduzeca
,,UNIS TOK* d.o.o. Kalesija, vodeéeg proizvodaca i izvoznika dijelova za leZajeve u
autoindustriji, u narednoj godini stru¢no osposobi i zaposli 100 kovaca, CNC operatera i
mehatronicara.

U opéinskim biroima za zaposljavanje u Federaciji BiH odrzan je 1.181 informativni
seminar i 194 radionice o aktivnom trazenju zaposlenja, kojima je obuhvaceno 10.760,
odnosno 1.537 nezaposlenih osoba. U 2012. godini, u okviru CISO, informativni seminar
su pohadale 5.074 osobe, radionice za pisanje biografije i popratnog pisma 3.034 osobe, a
radionice pripreme za razgovor sa poslodaveem 2.520 osoba. U navedenom periodu, 3.896
osoba je koristilo uslugu individualnog savjetovanja, pri ¢emu je izraden plan
zapos§ljavanja za 1.961 osobu. Informacije o regularnim migracijama dobila je 1.321 osoba.
Obuku iz stranih jezika pohadalo je 404, a IT obuku 440 korisnika. Broj korisnika CISO
koji su pronasli zaposlenje je 936, dok je 288 korisnika usluga volontiralo.

Projektom zaposljavanja mladih (YEP), u okviru sedam (7) klubova za traZenje posla u
Federaciji BiH, obuku je pohadalo 407 osoba, zaposlenje je pronaslo 85 korisnika, a 32 je
volontiralo.

Srdacan pozdrav,

1/ Direktor
\ . 11
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BOSNA I HERCEGOVINA
VIJECE MINISTARA
| Generalno tajnistvo
Broj: 05-50-1-2285/13 12 69 203

| Sarajevo, 10.9.2013. godine
o/ -50-/-/5 47/3

PARLAMENTARNA SKUPSTINA BiH
- Zastupnicki dom -

SARAJEVO

PREDMET: Odgovor na zastupni¢ko pitanje — dostavlja se

Vijeée ministara Bosne i Hercegovine, na 61. sjednici odrZanoj 29.8.2013.
godine, utvrdilo je Odgovor na zastupnitko pitanje koje je postavio Nermin Puri¢,
zastupnik u Zastupni¢kom domu Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine.

U privitku prosljedujemo Odgovor radi njegovog dostavljanja zastupniku.

S postovanjem, p—
ks > GENERALNI TAINIK _
—] 'Z__i___m;._rbni Kuytl¢sa

Sarajevo, Trg Bosne i Hercegovine broj 1



BOSNA1 HERCEGOVINA
VIJECE MINISTARA

Broj: 05-50-1-2285/13
Sarajevo, 29.8.2013. godine

Nermin Puri¢ , poslanik u Predstavnickom domu Parlamentarne

skupitine Bosne 1 Hercegovine, na 50 sjednici Predstavni¢kog doma odrZanoj

18.07.2013. godine, postavio je sljedece poslanicko pitanje:

Na postavljeno pitanje, VijeCe ministara Bosne i Hercegovine je na G/. sjednici

odrsanoj 29. §. 20/%. godine, utvrdilo slijedeci

ODGOVOR

ostalna upravna organizacija u okviru i

nadleinostl su reggllsane Elanom 6. Za.k_or_@_ Agenciji za rad 1__poshavan e Bosne H rce ovme
ik : : iH se iz BudZ Bi

iithovo realizovanje u granicama SVO iith eznosti i

trzista rada u Bosni | Hercezovml U skladu sa ovim, ARZBiH je u periodu od 2011 do danas, u
je, Zavod oslj avan ublll(e Srpske i

2 3liavanije radnika iz BiH u drugim dri‘avama 323 radnik:

-Zapoiljavanje radnika iz BiH u u Republici Sloveniji prema Sporazumu O zaposljavanje radnika iz BiH u
Rgpubllgl Slovenm —282,

261 kandidat proﬁag u dva kruga intervjua,
Zaposlj ie medicinskog kadra na pos

poslodavca — — 6 kandidata,
- Ferijalni rad studenata u SR Njematkoj -205 hca
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