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PARLAMENTARNA SKUPSTINA BiH
- Zastupnicki dom -

SARAJEVO

PREDMET: Odgovor na zastupni¢ko pitanje — dostavlja se

Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine je na 6. sjednici odrZanoj 3. 5. 2012. godine
utvrdilo Odgovor na zastupni¢ko pitanje koje je postavio Niko Lozangi¢, zastupnik u
Zastupni¢kom domu Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine.

U privitku prosljedujemo Odgovor radi dostavljanja zastupniku.
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BOSNA I HERCEGOVINA
VIJECE MINISTARA

Broj: 05-50-1-571-1/12
Sarajevo, 10. 5. 2012. godine

Na 23. sjednici Zastupni¢kog doma Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine, odrZanoj
16.02.2012.godine, zastupnik Niko Lozan€i¢ postavio je Vijeéu ministara Bosne i
Hercegovine sljede¢e pitanje:

.~ Koliko je u toku 2011. godine radnika ostalo bez posla u cijeloj Bosni i Hercegovini
(pregled po entitetima, kantonima i opéinama i Bréko Distriktu) i Sta Vijeée ministara kani
poduzeti da se taj negativni trend zaustavi?

Na postavljeno pitanje Vijeée ministara Bosne i Hercegovine, na G. . sjednici odrZanoj
9. & . .2012. godine, utvrdilo je sljedeéi:

ODGOVOR

Na temelju zaprimljenih podataka moZe se konstatirati da je u toku 2011. godine u Bosni i
Hercegovini bez posla ostalo 94.815 osoba, od toga u Federaciji Bosne i Hercegovine 51.991
osoba, u Republici Srpskoj 41.436 osoba i u Bréko Distriktu Bosne i Hercegovine 1.388
osoba (podaci zaprimljeni od Agencije za rad i zapoiljavanje Bosne i Hercegovine u
privitku). Napominjemo da podatci o broju radnika ostalih bez posla po opé¢inama nisu bili
dostupm u periodu izvje§éivanja.

Sto se tice dijela pitanja koji se odnosi na aktivnost Vijeéa ministara Bosne 1 Hercegovine i
Sta ono planira poduzeti da taj negativni trend zaustavi, podsje¢amo da je Vijeée ministara
Bosne i Hercegovine, dana 14. srpnja 2010. godine usvojilo Strategiju zapo$ljavanja u Bosni
1 Hercegovini za period 2010-2014 (,,Sluzbeni glasnik BiH“ br. 77/10). Poglavljem 4.
odnosne Strategije propisano je da njenu implementaciju vre vlade entiteta i Bréko Distrikta
BiH i njihove nadlezne institucije zajedno sa socijalnim partnerima. Takode, vlade entiteta i
Br¢ko distrikta Bosne 1 Hercegovine zajedno sa socijalnim partnerima donose akcione i
operativne planove za implementaciju Strategije. Trenutno je u postupku priprema izvjeéta o
evaluaciji, koje treba da razmotre i usvoje vlade entiteta i Bréko Distrikta Bosne i
Hercegovine, te iste putem Ministarstva civilnih poslova Bosne i Hercegovine upute Vijecu
ministara Bosne i Hercegovine radi usvajanja kona¢nog izvje$¢a provedene evaluacije.



Ukupan broj lica kojima je prestao radni odnos u BiH,
Federaciji BiH, Republici Srpskoj i Bréko Distriktu BiH u

2011. godini

94.815
Federacija BIH 51.991
| UNSKO-SANSKI KANTON 5.363
POSAVSKI KANTON 607
TUZLANSKI KANTON 12.604
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON 8.761
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON 480
| SREDNJOBOSANSKI KANTON 4.221 |
HERCEGOVACKO-NERETVANSKI KANTON 3.676
ZAPADNOHERCEGOVACKI KANTON 1.275
' KANTON SARAJEVO 14.057
LIVANJSKI KANTON 957
Republika Srpska 41.436
FILIJALA BANJA LUKA 15.721
FILIJALA BIJELJINA 6.895
FILIJALA DOBOJ 7137
FILIJALA PRIJEDOR 4.832
FILIJALA ISTOCNO SARAJEVO 3.675
FILIJALA TREBINJE 3.176
Bréko Distrikt BiH 1.388

Napomena: Nisu dostupni podaci o broju prijavljenih na evidencije nezaposlenih u zavodima i sluzbama zapogljavanja u BiH kojima je prestac

radni odnos po opitinama

Izvori podataka: Agencija za rad i zaposljavanej BiH, Federaini zavod za zaposhavanje, Zavod za zaposljavarye Republike Srpske 1 Zavod za

zaposljavanye Bréko distrikia BiH.

' Lica prijavtjena na evidencije po osnovu prestanka radnog odnosa predstavljaju ukupan broj prjavljenih po razliitim osnovama i to po osnovu
prestanka ugovora na odredeno vrijeme, sporazumnog raskida ugovora, povrede radne obaveze, stetaja, hikvidacije, restrukturiranja, privatizacije,
tehnolo3kog ili organizacionog viska | drugih razloga Po metodologiji vodenja evidencije nezaposlenih Zavoda za zaposljavanje Republike
Srpske pod pojmom ,broj lica kojima je prestao radni odnos’ podrazumijevaju se lica koja su se prijavlia na evidenciju u toku 1zvjeitajnog

perioda, a vec su bili zaposleni odnosno imaju radmi sta2



