






BOSNA I HERCEGOVINA
VIJBCE MINISTARA
Generalno tajniitvo

Broj : 05-50-I -1570-31 12

Sarajevo, 18. 7 . 2012. godine

PARLAMENTARNA SKUPSTINA BiH

- Dom naroda-

SARAJEVO

PRBDMET: Odgovor na izaslanidko pitanje, dostavlja se

Vije6e ministara Bosne i Hercegovine je na 13. sjednici odrZanoj 12. 7. 2OI2. godine
utvrdilo Odgovor na pitanje koje je postavila Nermina Kapetanovi6, izaslanica u Domu
naroda Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine.

U privitku prosljedujemo Odgovor radi njegova dostavljanja izaslanici.

S po5tovanjem,

6
c.



BOSNA I HERCEGOVINA
VIJECE MINISTARA

Broj : 05-50 - I -l 57 0-3 | t2
Sarajevo, 16. 7 . 2012. godine

Nermina Kapetanovi6, poslanik u Domu Naroda Parlamentarne skup5tine Bosne i
Hercegovine, na 15. sjednici ovog doma odrZanoj l5.05.20l2.godine, postavila je sljede6e
poslanidko pitanje:

1. ,,Kad ie Vije6e ministara BiH dostaviti Parlamentarnoj skupStini BiH izvje5taj o realizaciji
zakljudaka sa62. sjednice Predstavnidkog doma PSBIH, odrZane 14.10.2009. godine, u vezi s
provodenjem mjera i aktivnosti za rjeSavanje problema gradana Bosne i Hercegovine koji su
bili zaposleni i nastanjeni u Republici Hrvatskoj, a u periodu od 1991. do 1995. godinl su
otpuSteni s posl4 a koja 6e sadriavati aktivnosti koje su iz svojih nadleZnosti preduzeli
Ministartsvo vanjskih poslova BiH, Ministarstvo civilnih poslova BiH i Ministarstvo za
ljudska prava i izbjeglice BiH".

\q qo*"vljena pitanje, Vije6e ministara Bosne i Hercegovine je na siednici /9, odrZanoj
/./. f-2o/4. godine, utwdilo sljede6i

ODGOVOR

l. Odlukom Vije6a ministara Bosne i Hercegovine broj 243/lO od 26.08.2010.godine,
(SluZbeni glasnik BiH, broj 79. od 27.09.2010.god.), na incijativu Parlamentarne skupitine
Bosne i Hercegovine i Ministarstva vanjskih poslova BiH, a na prijedlog Ministarstva
civilnih poslova Bosne i Hercegovine, dodjeljena su sredstva podrSkJ ii budZetske rezerye,
BudZeta institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine za
20l0.godinu, UdruZenju otpuStenih radnika iz Republike Hrvatske ,,IJGOR" Jelalr-u iznosu
od 100.000 KM. Navedena sredstva su dodjeljena u svrhu rjeSavanja problema radnika, koji
su u Republici Hrvatskoj ostali bez posla u periodu od 1991. do l995.godine. Istom odlukom
su dodjeljena sredstva i drugom udruZenju, ,,Republidka udruga radnika i invalida rada
izbjeglih iz Hrvatske, drlavljana Bosne i Hercegovine" Banja Luka u iznosu od 100.000
KM.

Buduii da UdruZenje otpu5tenih radnika iz Republike Hrvatske ,,I-JGOR" Jelatr, nije utro5ilo
sredstva u visini od 84.903.18 KM, u cilju rje5avanja ovog sludaja, Ministarstvo vanjskih
poslova BiH je zatraiilo mi5ljenje o rcLizaciji predmetne Odluke od Ministarstva finansija
BiH, Ministarstva pravde BiH i Ministartsva civilnih poslova BiH. Nakon Sto su navedena
ministarstva dostavila svoja miSljenja, Ministatsvo vanjskih poslova BiH u koordinaciji sa
Ministarstuom civilnih poslova BiH odrZalo je sastanak, na kojem je zakljud.no d"
Ministarstvo vanjskih poslova BiH, sadini Informaciju o kriterijima za dodjelu preostalih
sredstava dodijeljenih Odlukom sa 131. sjednice Vijeia ministara BiH, UdruZenju otpu5tenih



radnika iz Republike Hrvatske ,,IJgor" i istu uputi na mi5ljenje Ministarstvu pravde BIH,
Ministarstvu finanasija i trezora BiH, Uredu za zakonodavstvo BiH, te nakon dobijenog
mi5ljenja od nadleZnih ministarstava kompletan prijedlog uputiti na razmatranje i usvajanje
Vije6u ministara BiH. Ministarstvo vanjskih poslova BiH je dana 10.06.201I. godine uputilo
Odluku sa SkupStine udruZenja gradana otpu5tenih radnika iz Republike Hrvatske ,,IJgor" o
dopuni Odluke o utvrdivanju kriterija kori5tenja odobrenih sredstava iz budZetske rezerve,
BudZeta institucija BIH i meduanrodnih obaveza BiH za 2010. godinu, za rje5avanje
problema radnika koji su ostali bez posla (1991-1995.g.),Uredu za zakonodavstvo BiH na
miSljenje.Ured za zakonodavstvo BiH je u obrazloZenju naveo, da je za relizaciju predmetne
Odluke nadleZno Ministarstvo finansija i trezora BiH i Ministarstvo civilnih polosva BiH, te
da ,,polaze6i od zakonskih odredbi, Ured za zakonodavstvo nije mjerodavan zatumadenje ili
poja5njenja o aktima koje je donijelo Vijeie ministara BiH, odnosno aktima institucija BiH".
O miSljenju Ureda za zakonodavstvo BiH, Ministarstvo vanjskih poslova BiH je obavijestilo
Ministarstvo civilnih poslova BiH, Ministarstvo frnanasija i trezora BiH, kao i UdruZenje
,,Ugor"Jelah.

Imajudi u vidu cjelokupan tok vodenja postupka realizacije Odluke Vijeia ministara BiH o
utroSku dodijeljenih sredstava, Ministarstvo vanjskih poslova BiH je poduzelo sve radnje i
aktivnosti u cilju rje5avanja problema otpu5tenih radnika iz Republike Hrvatske iz svoje
nadleZnosti.
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BOSNA I HERCEGOVINA

VIJECE MINISTARA

Brcj: A!^ - ra - y' - /,Pa -6//2
Sarajevo, /(. V 1c:/4t.godine

Nermina Kapetanovid, delegat u Domu naroda Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine, na 15.

sjednici Doma naroda odrZanoj 15.5.2012. godine, postavila je sljedede delegatsko pitanje:

,, kada 6e Vijeca ministara BiH dostaviti Parlamentamoj skup5tini BiH izvjeStaj o realizaciji zakljudaka
sa 62. sjednice Predstavnidkog doma PSBiH, odrZane 14.10.2009. godine, a u vezi s provodenjem mjera i
aktivnosti za rje5avanje problema gradana BiH koji su u R. l{rvatskoj bili zaposleni i nastanjeni, a u
periodu od 1991. do 1995. godine otpu3teni sa posla, a koja ce sadrZavati aktivnosti koje su iz svojih
nadleZnosti preuzeli Ministarstvo vanjskih poslova BiH, Ministarstvo civilnih poslova BiH i Ministarstvo
za ljudska prava iizbjeglice BiH".

Na postavljeno pitanje, Vijeie ministara Bosne i Hercegovine je na /3. sjednici odrZanoj /2. f.
20ll. godine, utvrdio sljededi:

ODGOVOR

U dijelu u kojem je Ministarstvo za ljudska prava i izbjegli@, nosilac aktivnosti u realizaciji Plana mjera
za rje5avanje problema gralana BiH koji su bili zaposleni u R. Hrvatskoj i otpu5teni sa posla u periodu od
1991.-1995. godine, koju je Vje6e ministara BiH usvojilo na svojoj 78. sjednici odrZanoj 26.2.2009.
godine, Predstavnidki dom Parlamentame skup5tine BiH na 53. sjednici od l3.5.2009.godine, podrfuo je
navedeni plan mjera, i shodno tome, obavje5tavamo Vas o sljededem:

Prema naprijed navedenom Planu mjera, kako je predvideno drugom mjerom Ministarstvo za ljudska
prava i izbje$ie, BiH, kao nosilac aktivnosti je bilo u obavezi da utvrdi medunarodne praure izvore koji
obavezuju obje drZave i analizira eventualne diskriminirajuie odredbe pravnih propisa R. Hrvatske
kojima su lcrSena prava gradana BiH.

Naprijed navedena analiza uradena je radi rcalizacije ostalih mjera predvidenih Planom mjera usvojenih
na sjednici Vijeia ministara BiH, a heba posluZiti bh stani, kod razgovora sa hrvatskom stranom kod
rjeSavanja pitarfa BiH gradana koji su bili zaposleni u preduzedima u R. Hrvatskoj i otpu5teni sa posla u
perodu 1991.-1995. godine., jer ukazuje da je bilo poweda osnovnih ljudskih prava grattana Bosne i
Hercegovine, prema navedenim medunarodnim dokumentima.

Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH je u potpunosti i blagovremeno ispunilo svoju obavezu i
napravilo dole navedenu analizu koja je aktom ministarstva broj: 0847-1634-3109 od 8.9.2N9. godine,
dostavljena i Vije6u ministara BiH- Generalnom sekretarijatu:

Posebno istidemo, da su na Okruglom stolu koji je odrZ:rn 14.5.20L2. godine, u organizaciju Zajednidke
komisije za ljudska prava, prava djeteta, useljeni5tvo, izbjeglice, azil i etiku Parlamentarne skup5tine BiH,
pod naslovom ,,Kako dodi do rje5enja problema drtavljana BiH koji su bili nastanjeni u R. Flrvatskoj, a u
razdoblju od 1.991-1995. godine i otpu5teni sa posla", aktivno ude5ie imali i predstavnici Ministarstva za
ljudska prava i izbjeglice BiH.
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ANALIZA MEDTJNARODNIH PRAVNIH IZVORA KOJI OBAVEZUJU BiH i R HRVATSKU

Pitanje pravne za5tite grattana Bosne i Hercegovine, koji su bili zaposleni u Republici Hvatskoj i
otpu5teni sa posla" moZe se posmatrati i kroz medunarodne pravne inore koje su obje drZave potpisale i
koje ih obavezuju i to:

SPORAZUM O PITANJIMA SUKCESUI

je pravno obavezujudi akt za drZave nasljednice biv5e SFRI, za ostvarivanje stedenih prava gratlana na
teritorijarna svih drZava nasljednica bez diskriminacije po bilo kom osnow i bez uslovljavanja
priznavanja i ostvarivanje tih prava dana5njim stedenim drZavljanstvom.

Republika Hrvatska je Sporazum o pitanjima sukcesiji ratifrkovala 03.03.2AO4. godine, a Bosna i
Hercegovina ga je ratifikovala 28.11.2001. (,,SluZbeni glasnik BiH-Medunarodni ugovori" br.43/0l).

Shodno dlanu 9. ,driave nasljednice 6e sporazum implementirati u dobroj volji i u duhu povelje
Ujedinjenih nacija i u sHadu sa medunarodnim pravom".

Aneks E lpevije/
u dlanu l- propisuje ,da 6e svaka driava preuzeti odgovornost za zalconshi steiene penzije laje je
finansirala ta driava u ranijem svojstvu konstitutivne Republikz btvfle SFRJ i redovno 6e ih isplativati
bez obzira no nacionalnost, driavljanstvo, mjesto stanovanja i domicil karisnika".

Aneks G /privatro vlasni5tvo i steCrna praval
U ilanu l. propisuje ,da te privatno vlasnistvo i stetena prava grailana i drugih pravnih lica bivSe SFR/
biti zaitihena od strane drZava nasljednica".

U dlanu 2. propisuje ,da te svi ugovori zaHjuieni od strane graitana ili drugih pravnih lica bivie SFRI od
31. decembra 1990 uHjuiujuci i one zaHjuiene od strane driavnih preduzeta, 6e se poitovati bez
disbiminaciie. Driave nasljednice 6e osigurati izwiwanje obaveza po talaim sporazumima gdje je
ispunjavanje tal+vih oboveza sprijeieno raspadom bivie SFRJ".

EVROPSKA KONVENCIJA ZAZASTTTU LJUDSKIH PRAVA I OSNOVNIH SLOBODA

Bosna i Hercegovina i Republika Hrvatska, kao dlanice Vijeca Ewope su pristupile i prihvatile Evropsku
konvenciju za' zaltiu ljudskih prava i osnovnih sloboda sa protokolima. Ovaj dokument nema samo
karakter medunarodnog instrumenta, ved karakter propisa unutra5njeg prava i to najvi5e pravne snage.

eUn O. - Pravo na pravidno sudenje

Stavom l. dlana 6. garantovanoje da
,, Prililrom utvrilivanja graclanskih prqva i obweza ili osnovanosti bilo kalate laiviine opttEbe protiv
niega, svako ima pravo na praviino suilenje i janu raspravu u razumnom roht pred nezavisnim i
nepristrasnim, zakonom ustanovAenim sudom. Presuda se izriie javno, ali se novinari i javnost mogu
isHiuiiti s Citavog ili jednog dijela suilenja u interesu morala, javnog reda ili nacionalne sigurnosti u
demobatslam druitvu, lrada to nalaiu interesi malotjetnikn ili zaitite privatnog iivota strana u sporu, ili
knda to sud smatra izriiito neophodnim zato ito bi u posebnim olalnostima publicitet mogao nanijeti
itetu interesima pravde. "
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elanom 33.- MedudrZavni sporovi

Garantovano je da ,,Svaka visoka strana ugovornica moie ulcazati Sudu na svaku povredu odredbi
lanvencije ili protokola uz nju kaju je nqvodno poiinila neka druga strana ugovornica stranlca moie se
obratiti sudu. "

Clanom 34. - Pojedinadne predstavke

Garantovano je da ,,Sud moie da primo predstavke od nake osobe, nevladine organizacije ili grupe lica
Iaii tvrde da su hne povrede prwa ustanovljenih Konvencijom ili protolalimo ta nju, uCinjene od strane
neke visoke slrane ugovornice. Visokc strane ugovornice obavezuju se da ni na laji naCin ne ometaju
stvarno rjeienje ovog prava."

Protokol I uz Konvenciju za za5titu ljudskih prava i osnovnih sloboda

itan t. - Zastitaimovine
,,Svako Jiziilo tli pravno lice ima prcvo na neometano uiivanje svoje imovine. Nilro ne moie biti liien
svoie imovine, osim u iovnom interesu i pod wjetima predviilenim zal<onom i optim naCelima
medunarodnog pr6va."

UGOVOR O SOCIJALNOM OSIGURANJU IZMEDU BIII I R IIRVATSKE

Bosna i Hercegovina sa Republikom Hrvatskom zakljudila je Ugovor o socijalnom osiguranju
(,,Sltfbeni glasnik BiH-Matlunarodni ugovori", br. 610l), koji je stupio na snagu 2001. godine. i
Administrativni sporazum o provedbi ugovora o socijalnom osiguranju izmedu Bosne i Hercegovine i
Republike llrvatske.

Navedeni ugovor reguli5e prava iz oblasti: zdravstvenog osiguranja i zdravstvene za5tite, penzijsko-
invalidskog osiguanj4 osiguranja za sludaj nesreie na poslu i profesionalne bolesti i osiguranja za sluiaj
nezaposlenosti.

U Odjeljku V- Prelazne i zarnsne odredbe
u Clanu 40 (4) navedenog ugovora , navedeno je da "Ovaj ugovor se primjenjuje na podru1ja peraijsko-
invalidslag osiguranja i na osigurane sluCajeve nastale prije njegovog stupanja na snagu".
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BOSNA I HERCEGOVINA
RADNA GRUPA ZA PRIPREMU PLANA MJERA KOJE JE POTREBNO
PREDUZETI ZA RJESAVANJE PROBLEMA GRADANA BiH KOJI SU BILI
zAposLENI u REpuBLrcr HRVATSKoJ r orpuStnm sA posl,A t, pERroDrJ
t991.-1995. GODTNE

PLAN MJERA KOJE JE POTREBNO PODUZETIZARJESAVANJE
PROBLEMA GRADANA BiH KOJI SU BILI ZAPOSLENI U

REpUBLIcI HRvATSKOJ I orpuSrENI sA posr,A u pERroDU
1991.-1995. GODINE

Sarajevo, novembar 2008. godine



PLAN MJERA KOJE JE POTREBNO PODUZETI ZA
RIE5AVAilJE PROBLEMA GRADANA BOSNE I
HERCEGOVINE KOJI SU BILI ZAFOSLENI U PREDUZTCTUI
u REpuBucr HRvATsKoJ r orpu3renr sA PosLA u
PERIODU 1991-1995. GODINE

Vijece ministara BiH je na 46. sjednici, odrianoj 08.05.2008. godine, formiralo
Radnu grupu za pripremu Plana mjen koje je potrebno preduzeti za

rje5awnje problema gradana BiH koji su bili zaposleni u Republici Hrvatskoj i
otpuftenl sa posla u periodu 1991.-1995. godine (,SluZbeni glasnik BiFf',
br.52l08), a u skladu sa zakljudcima PredstavniEkog doma Parlamentame
skup5tine BiH sa 71. sjednice odrZane 2I.L2.2005. godine. TadaFlk pomenute
radne grupe je iznalaienje modaliteta za rjeSavanje problema gradana BiH,
koji su bili zaposleni i opuSteni sa posla u Republici Hrvatskoj u periodu
1991.-1995. godine.

UVOD

Od 2004. godine se institucijama BiH i entitetskim institucijama u viSe navrata
obracalo Udruienje gradana oSuftenih ndnika iz Republike Hnntske "UGOR'
iz Jelah-TeSnja ( u daljem teldu udruienje 'UC;oR') i RepubliEko udruZenje
radnika i invalida nda izbjeglih iz Hrvatske drZavljana BiH - Banjaluka, kao i
pojedinci, zahUjwajuii da se pokrene pitanje feSavanja njihovog radno-
pravnog i socijalnog statusa, po osnovu rada u preduzecima u Republici
Hrvatskoj, a kojl su u periodu 1991-1995. godine otpu5teni s posla.

Radi se o gradanima BiH koji su imali su uspostavljen radno-pravni status u
preduzecima koja su djelorala na podrufiu Republike Hnatske, a na osnovu
rje5enja po kojima su bili rasporedeni na poslove i ndne zadatke utvrdene
pravilnicima o organizaciji poslova i radnih zadataka preduzeca. NajEe5ce
navodeni razlozi za otpu5tanje radnika su bili: ratno stanje, primjena Zakona
o strancima Republike HnnBke, tehnolo5ki viSalq sporazumni prekid ndnog
odnosa, rad na odredeno vrijeme, stedaj prduzxa, prestanak rada
poslodavca, samovoljno napu5tanje posla, bolovanje, izjave radnika,
neprihvatanja prekvalifikacija ili premijeSbnja i reorganizacija preduzeca.
Medutim, u vecini sludajeva prestanci radnog odnosa ovim radnicima su
uruiivani nakon 5b su radnici upudivani na koriftenje godiSnjih odmora, a koji
su bivali prekidani iznenadnim otkazima, fto je na kaju imalo za rezultat
gubitak ndnih mjesta, bez prava na otprcmnine, a 7a neke od njih i

invalidnine, ili drugi vid zbrinjavanja koja su ih po odredbama tadaSnjih
vaZecih zakonskih propisa iz radnih odnosa pntila kao subjekte gradanskih
prava. Jasno je da su ovakvi nezakoniti postupci uticali i na oshrarlvanje
njihovlh stedenih pra\a - kao Sto je: pravo na rad, pravo na penz'rju, pravo na
zdravstvenu za5titu, pravo na invalidninu i dr.



Trenutno nfle moguce uUrditi broj radnika koji su bili zaposleni u
preduzecima u R. HruaEkoj io$uSteni sa posla u ranije navedenom periodu.

Radna grupa je imala na nspolaganju samo dokumentaciju koju je dostavilo
udruienje 'UGOR'. Napominjemo da iako je baZila, Radna grupa nrje
zaprimila podatke o Elanstvu RepubliEkog udru2enja ndnika i invalida rada
izbjeglih iz Hrvabke drZavljana BiH - BanJaluka. UdruZenje 'U@R" je
dostavilo spisak na kojem je poimenidno naveden 4.871 dlan sa wim
osnovnim podacima i kontaK telefonima. Pored bga, navedeno udruienje
posjeduje, izmedu ostalog i sljedece spiskove n/iEitih kategorija radnika:

o koji su o$ufteni s posla, a do danas nlsu naSli nikakvo zaposlenje
(3.575 radnika);

. koji su se u medwremenu zaposlili (518 ndnika);

. koji bi ostvarili pra\o na punu penzrju da nUe bilo nezakonitih otkaza
(255 radnika);

o invalida rada koji su dobili otkaz (131 ndnik);
. koji bi ostvarili pra\o na mircvinu kao demobilisani borci, ukoliko bi se

radni staZ osilaren u drugim drZavama uvaiavao u ispunjavanju uslova
lakEeg penzionisanja (83 radnika);

. koji su ostvarili pruo na penziju u Hnatskoj all nisu dobivall penzije u
odredenlm periodima (73 radnika);

. kojima su firme u Hrvatskoj ostale duine plate zaradene u inostranstvu
(181 ndnik). Ovim spiskom su obuhvadeni i radnici kojima su izdata
rje5enja o materijalnom obezbjedenju, koje nije ipslaieno, kao i radnici
koji su potpisivali ugovore o spol?zumnom raskidu radnog odnosa, a
5to preduzeda ni u jednom sluEaju nisu ispo5tovala;

. kojivode sporove pred sudovima u Republici Hruatskoj (41 ndnik);. kojl nisu ostvarili povrat uplacenog iivoUrog osiguranja (z+6 ndnika);o koji su upladiralidionice u prcduzecima (32 radnika);

. koji ostvaruju pravo na benefrcircni radni stai (9 radnika).

Udnrienje 'uGoR' navodi da stai ovih radnika iznosi u prosjeku 20 godina, g.
da su ndni vijek proveli preteino radeci u gradevinskim preduzecima i dali
znaCajan doprinos u izgradnji objekata Sirom R. Hrvabke, all da njihov status
nije mogao biti regulisan Ugovorom o socijalnom osiguranju izmedu Bosne i

Hercegovine i R. Hnratske (-Sluibeni glasnik BiH - Medunarodni ugovori.,
broj: 6/01). ovi ndnici bzie osharivanje prava na rad, pra\/a na socijalnu i
zdravstvenu zaSutu, pra\E na otprcmnlnu po tada vazecim hrvabkim
propisima, prava na materijalno zbrlnjavanje za vrijeme nezaposlenosti,
ueestvovanje u priwUzaciji, itd.

UdruZenje UUGOR" istiie da Elanovi udruienja predstavljaju samo mali dio od
ukupnog broja otpu5tenih radnika, jer vecina njih nisu Elanovi ovog ili drugih
udruienja, tako da u navedenom udruienju procjenjuju da je brizu G0.0b0
radnika iz BiH otpu5teno sa posla u periodu 1991-1995. godine u R.
Hruatskoj.



Helsin5ki komitet za ljudska pmva u BiH, kojem su se navedena udruienja
obracala za za3titu, zapzio je udlnjene povrede prava, te je miSljenja da
ovakav betman prema hiljadama radnika obavezuje i imperativno nalaZe
najopsein'lju pmvnu i pditiEku zaftitu. Dakle, hiljade radnika, osim Sto su
uskraceni ta prava iz radno-pravnog statusa stedena u Republici Hrvatskoj,
kao gradani BiH, ne mogu ostvariti woja prava prema zakonima BiH.l

U prethodnom periodu, predsjedawjudem Predsjedni3Ua BiH Sulejmanu
Tihidu obncali su se predstavnici udruZenja "UGOR', s namjerom iniciranja
odgovarajuiih aktivnosti koje bi mogle dovesti do rje5awnja problema. 2

Nadalje, dana 21. decembra 2005. godine, Predstavnidki dom Parlamentame
skuffine BiH je uwoJlo zaklju&e za rjeSalanje problema gradana udruienja
'U@Rn kojima se, izmedu ostalog, traii da se po ovom pitanju angaiuju
Pred$edni5tvo BiH, Ministarstvo spoljnih poslova BiH, Ministarstvo civilnih
poslova BiH I Mlnistarcfrvo pravde BiH, te da se osnuje komisUa sa zadatkom
da pomogne oshnriranje pnva radnika i invalida rada - driavljana BiH,
lzbjeglih iz Republike Hnatske itd.

Potrebno je napomenuti da je na 10. sjednici MedudrZavnog vijeca za
sandnju izmedu Bosne i Hercegovine i Republike Hrvatske, oddanoj 20.
aprila 2006, grodlne, spomenuto i ovo pitanje. Medutim, hrvatska strana je bila
stava "da se to pitanje treba rije5alati individualno pred nadteZnim
sudovima". Prema navodima udruienja nucoR", obracanje nadleZnim
sudovima R. Hnatske nije dalo rezultata, jer su sudski sporovi r'rjetko
okondavani. Takode, navode da i u desetak slutajeva kada su sudovi u
Republici Hruatskoj donijeli poziUvrre odluke, iste nisu mogfi sprovesti zbog
steEaja ili prestrukturiranja preduzeca u kojima su radili.

Republi&o udruienje ndnika i inlalida nda izbjeglih iz R. Hrvatske driavljana
BiH - BanJaluka obracalo se i pred$edavajudem PredsjedniStva BiH dr. Harisu
SilajdZiiu, istidu6i izmedu ostalog probleme neispladenih penzija i invalidnina u
Republici Hrvatskoj, nakon dega je Predsjedni5tvo BiH od Vijeca mlnistara BiH
traiilo da mu se dosbve informacije od strane resomih ministarstava.3

NapominJemo da Je pitanJe opuStenih radnika ponovo aKuelizovano na
nefurmalnom sastanku predgedavajuieg predgedniStva BiH dr. Harisa
silajdiida i predsjednika Republike Hnatske stjepana Mesica, dana
20.07.2008. godlne.

vijece ministara BiH se na 39. sjednici, odrzanoj 14.02.2009.godine, upoznalo
sa pltanjima implementacije zakljudaka PredstavniEkog doma Parlamentarne
skupftine BiH u sludaju "UGOR,, te zaduiilo Ministarstvo civilnih poslova BiH
da pripremi i Vtjecu ministara BiH dostavi Prijedlog odluke o formiranju radne
grupe za priprcmu Plana mJera koje je potrebno preduzeti za rje5avanje

tAk
2 Akt 2D4.gdine
3 Akt rcg Wniitn br. 0r-i5/07 d 05.03.2U7. iann



problema udruienja gradana UUGORU (pomoc u ostvarivanju prava radnika i

invalida rada). Sugerisano je da ndnu grupu saEinjavaju predstavnici

Ministarstva vanjskih poslova BiH , Ministarstva civilnih poslova BiH,

Mlnistarstva pravde BiH i Ministarstva za ljudska prava iizbjeglice BiH.

Kao 5to je ved navedeno, Vrjece ministara BiH je na 46. sjednici, odrianoj
08.05.2008. godine, formlnlo Radnu grupu za pripremu Plana mjen koje je
potrebno preduzeti za rje6avanje problema gradana BiH koji su bili zaposleni
u Republici Hrwtskoj i o$uSteni sa posla u periodu 1991.-1995. godine. U

skladu sa wojim maMabm Radna grupa je saEinila sljedeci:

PI.AN MJERA

t. Uraditi analizu stanja sa brojEanim pokazateljima o grallanima
ilH koji su blli zaposleni u preduziima u R Hruatskoj i otpu5teni
sa posla 1991-19!15. godine, na osnoyu podataka kojima
raspolalu nadleine institucije BiH, entitetima, kantonima i Brtko
Distriktu BiH, kao i udruienja gradana oSu5tenih radnika iz R.
Hrvatske.

AKTIVNOSTT.
. UputiU javni polv gradanima BiH koji su bili zaposleni u Republici

Hrvatskoj i oSu3teni sa posla u periodu 1991.-1995. godirre. da se
prijave radi evidentiranja nadleZnim zavodima za zapo5ljaranje po
mjestu prebivali5ta.

. Oformiti jedinstvenu bazu podataka po kategorijama za otpuStene
radnike iz R. Hrvatske, a prema podacima sa kojima raspolaZu
udruienja gradana i nadleine ustanove u BiH (Agencija a rad i

zapo5ljavanje BiH u saradnji sa zavodima za zap&ljarnnje enUteta,
kantona, Br&o disfiikta BiH, zavodlfond za PIO/MIO u entitetima i

dr.)

toslrAcAKfwilosn
Agenclja za rad i zapoSljavanje u saradnji sa zavodima za zapoSljavanje
entiteta, kantona BrEko dlstriKa BiH, zavdlfond 7a PIO/MIO u
entiteUma idr.

ROK'
Mart 2009. godine

UradiU analizu pravnih prcpisa R. Hrvatske koji su bili na snazi u
periodu 1991-1995. godine i analizu medunarcdnih pravnih
iaora koji su eventralno prckrSeni a u konkreErom sluEaju
obavezuju obje driave ugovornioe /BiH i R.Hruatsku/.

AKTIVHOSTT
. Napnviti analizu pravnih propisa R. Hrvatske koji zu blli na snazi

1991-1995. godine na osnovu kojih je eventualno do5lo do kr5enja



ljudskih, socUalnih i ekonomskih prava gradana BiH, kao 5to su
pritvo na penz'tju, otpremninu, zdravstvenu zaftitu, privatizaciju,

inwlidninu idr.
o WrdlU medunarodne pravne ianore koji obavezuju obje driave i

analizinti evenhralne diskimininjude odredbe pravnih propisa R.

Hnatske kojima su krSena pntva gradana BiH.

T(OSIIAC AKTIVMETT,
Ministarstvo pravde BiH,
Ministarstvo za ljuclslo prava i izbjeglice BiH.

ROK:
Mart 2009. godine

3. PokrenuU inicijatlvu prema R Hruatskoj radi rje5avanja pitanja
gradana BlH, koji su bili zaposleni u prcduziima u R Hrvatskoj i
otpufteni sa pocla u periodu 1991-1995. godine.

AKTMOSTX,
. Uputiti notu hrvatskoj strani traieci razgovor radi rje5avanja ovog

problema;
. Upoznati instihtcije R. Hnatske sa zahgwom BiH za rjeSavanje

pitanja BiH gradana, koji su bili zaposleni u preduzecima u R.
Hrvatskoj i dobili otkaze;

. PripremiU plafformu za bilatelarne razgovorc a na osnovu PriJedloga
mjen koji uwojiVrjece ministara BIH;

. PrcdloiiU PredsjedniStvu BiH, da pred Medudriavnim vijecem za
saradnju izmedu Bosne i Hercegovine i Republike Hrvatske ponovo
pokrene rje5avanje ovog pitanja;

o Uz prethodnu saglasnost hnntske strane saEiniti Prijedlog
spolitzuma izmedu Vijeca ministara BiH i Vlade R. Hnntske o
fle5avanju pibnja oSu3tenih ndnika iz BiH.

TIOSTIAC AK|WTOSTT
Ministarstvo vanjskih poslova BiH,
Ministarstvo civilnih poslola BiH.

ROK:
Maft-juni 2009. godine

4. Traiiu ukljuEivanje medunarodne zajednice i organizacija osGE-
a, ILO, Evropske komisije, VUe6a Euope, Vrjeda za rcgionalnu
saradnju i dr. ?a rje5avanje pitanja otpu5tenih radnika iz
preduze6a u R Hruatskoj koji su gradani BiH kao reglonalnog
prcblema.

AKTWTTOSTI:



. Upoznati se dobrim praksama u rjeSavanju problema o$uStenih
radnika iz biGlh republlka SFRI;

o UspostaviU saradnu sa predstavnicima medunarodne zajednice i

organizaclja OSCE-a, ILO, Evropske komis'lje, Vije(a Evrope,
Vijeca za rcgionalnu sandnju i dr., ndi pomod BiH u rje5alanju
ovog problema.

TICEIIAC AIfiIVNOS'|T,
Ministarstvo cMlnih poslova BiH,
Ministarstvo vanjskih poslow BiH.

ROK:
Mart 2009. godine

UkljuEiti rclevantne organe i instihrcfe u BiH prema vaidlm
propisima u BiH /entiteta, kantona i BrEko Distrilca BiHl
waiavaju6l teiak poloiaj ovih radnika, a radi ostvarivanja
njihovih prava na:. besplatnu pravnu pomodi. zdravstvenu za6ltihl i zdravstveno osiguranje za

njih i dlanove njihovih porodica;. socijanu za5titu, ukoliko su u stanju krajnje
socijalne potrebe;. penztjsko-invalidsko oeiguranje.

AKTWTIOSTT:
o Analizirati vaiece propise u BiH;
o Ostvariti sandnju sa nadleZnim organima u BiH ndi rje5avanja

ovog problema.

T!diIIAC AKTIUN(ETN
ministarshn pravde eniteta i kantona;
Ministarsho civilnih poslova BiH;
entiteEka ministarsha za socijalnu poliUku;
kanbnalna ministarstva nadleZna za socijalnu politiku;
odjeli Brtko distrilca za zdravstvo, rad i zapo5ljavanje i socijalnu
zaStitu;
Tavcdfiond a PIOIMIO u entitetima;
centri za socijalni rad.

ROK:
Kontinuiran

oBRA'ZrOzeUe

1. PRAVr{r OSNOV

6



Pravni osnov za donolenje ovog prijedloga mjera sadrian je u dlanu 17.

Zakona o Vijecu ministan BiH a u vezi sa zakljudcima PredstavniEkog doma
Parlamentame skup5tine Bosne i Hercegovine i Odluci Vueca ministara BiH o
formiranju Radne grupe za pripremu Plana mjen koje je potrebno preduzeti

za rjeSarnnje problema gradana Bosne i Hercegovine koj su bili zaposleni u
preduzecima u Republici Hruatskoj i otpufteni sa posla u periodu 1991-1995.
godine (^Sluibeni glasnik Bil'|" broj 52 od 30.06.2008. godine) donesenoj na
.16. sjednici, odrZanoj 08.05.2008. godine.

2. RAZLOZI TADONOSET{JE PRI'EDIOGA IIIJERA

Teiak poloZaj gradana BiH koji su bili zaposleni u preduzecima u Republici
Hnatskoj i oQuSteni sa posla u periodu 1991-1995. godine, a kojisu se u vi5e
navrata obracali organima i institucijama u BIH, opredjelilo je Vijece ministara
BiH da od predstavnilo/eKperata Ministarstva lanjskih poslova BiH,
Minisbrstva civilnih poslova BiH, Ministarstva pravde BiH i Ministarstva za
ljudska prcva I lzbjeglie BiH formira Radnu grupu za pripremu Plana mjera
koje je pohebno preduzeti 7a rje5avanje pnoblema gradana Bosne i

Hercegovine koj su bili zaposlenl u preduzeCima u Republici Hnntskoj i

opufteni sa posla u periodu 1991-1995. godine, s ciljem iznalaienja
modaliteta za rjeSavanje problema ove kategorije gradana BiH.

3. FITIAIISIRA]I'E

Najveci broj aKivnosti za realizaciju Prijedloga mjera ne zahujeva posebna
finansijska sredstva, jer se ona mogu uklopiti u redovne aKivnosti nadleZnih
organa iinstituc'lja u BiH.

Medutim, ukoliko a rerrlizaaju pojedinih aKivnosti i mjera budu neophodna
posebna srcdstva ona ie se moci osigurati iz budietskih sredstava institucija
BiH ili entiteta, kroz redovnu proceduru izrade zahtjeva za budietska sredstva
ili putem donacija medunarodnih organizacija.

Radna grupa:

\_

2. Slavlca Vufid, dlan Radne grupe
(iz Ministarsta civilnih poslova BiH);

1. Sidik Spahic, predsjedalajudi Radne grupe N^/*
(iz Mlnistarsfia wnJskih poslola BiH);

3. Helena Tavra, dlan Radne grupe / i V
(iz Ministarstva pravde BiH); rk iLCr.-,c. t,4t z4

4. mr. Azra Hadiibegid, dlan Radne grupe
(iz Ministarsfiva za ljudska prcva i izbjeglice BiH 'i

j



BOSNA I IIERCEGOVINA
YIJECE MINISTARA

Generalno tajniitvo

Broj: 05-50-l-1570-41 12

Sarajevo, 18. 7 . 2012. godine

PARLAMENTARNA SKUPSTINA BiH

- Dom naroda-

SARAJEVO

PREDMET: Odgovor na izaslanidko pitanje, dostavlja se

Vije6e ministara Bosne i Hercegovine je na 13. sjednici odrZanoj 12.7.2OI2. godine
utvrdilo Odgovor na pitanje koje je postavila Nermina Kapetanovi6, izaslanica u Domu
naroda Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine.

S po5tovanjem,



BOCHA rr XEPUETOBITHA
CABJET MIIHI{CTAPA

Bpoj : 05-50 -l-157 0-41 12

Capajeno, 16.7 .2012. foArrHe

Hepnnrxa Kaneraxoshh, 4enerar y AoMy HapoAa flapnamenrapHe cKynuJuxe Socxe vr

Xepqeroaraxe, xa 15. cjegxr,rqn oBor AoMa ogpxaxoj L5.O4.2OI2.roArHe nocraenna je

c,rue4ehe AenerarcKo nhratue:

,,fla nn je talax, uoKaHTaH noAaraK Aa ce cnhcax HeKperHhxa xoje ce Hana3e y BnacHhuJTBy

5nX y Xpaarcxoj 3aBpuaBa xa 6pojy 7, Aaxo crBapHX 6poj rrx HexperHuHah3pax{aBa

xhlbaAaMa a eprje4xocr mjepr AecerlrHaMa nnnnjapgra mapaxa? Oea rnQopmaqrja je

caApx{aHa y cnyx6exoM Aonhcy Cexropa Mrxncrapcraa Qrxaxcrja r rpeaopa ra npoae46y
cyxqecrje 6hauJe COPJ n ynpaB/balba rMoBxHoM t4Hcrrryqrja 6r,rX ynyhexorvr 15.08.2011.
TaAauJtceM MhHHcrpy rQparaxy Bpaxxrhy."

Caajer Mtlncrapa 6ocxe n Xepqeroer4He Ha /b' q"A^nrl
roAr4He, yrBpAro je crue4ehr,r:

oAroBoP

Yaaxaeajyhr4 caAaullby ycraBHo-npaBHy crpyxrypy y Socxn n Xepu,eroerxt, raie je
eHThrert4Ma AoAJe/beHa n3pnv'nra oAroBopHocr 3a hMoBHHy xoja ce Hana3n xa rcnxoeoj
tegntopnjn, Kao n npaBa Ha rMoor,rHy r o6aaere y Apyrr4M AplKaBaMa Hac/beAxhqaMa
6heuJe COPJ, a c qhlbeM axypr,rpalba o6aeesa HaAnelKHhx opraHa, Caejem MuHucmapo
6ocne u Xepqezoeune donuo je Odnyxy o o6oeesu towmume dpxcaeHe uMoeuHe,

Qunaxcuicxux nompon(ueot$o u dyzoearco npdaHux nuqo u? EuX y dpyeuu dpxcaeaua
6uewe COPI (,,Cttyx6exu utocHuK 6uX',6p.2/ 04.
Y unouy 7. oae Odnyxe npeqwHo je xoeedexo do npoeo u o6oeezy oxmueHe
lrezumunoquje eo 3oumumy cmeopu u npood uct<o3oHux y llacuexon nod6unoncy una
AeenquJo 3a npueomuzaqujy y tDedepoquju 6ocxe u XepqeeoeuHe u Munucmopcmao 30
eKoHoucxe odnoce xoopdunaqujy y PC-y, codo Poteojxo 6oxxa Penyinuxe Cpncxe.
(njexehra rxauaj oBor nhralba,3a cBe H[Boe snacrt y EocHl,t n Xepqeroer+n,a c qh/beM
o6es6jeferua aAeKBarHHx Kanaqlrrera 3a ynpaB/babe oBoM ,tMoBltHoM, y BHUe HaBpara,
ynyhex je saxrjea Oe4epaqnjn Socxe n Xepqeroanxe, 3a ax{yphpa}be aKrheHocrr Ha

ycnocraBx h opraHh3aqnjn paga flupexquje 30 ynpdetbo*e flocuenun nod6unoncom
npedyzeho u donoxo y cDedepoBuju Eocxe u Xep\eeoeuxe. Houme, qnoHoM 355. do 35x.
Soxoxo o utmjenono u donynomo 3axono o no.temHoM 6unoncy cmotbo npedyzeho u
6anoxo; fi,Qryxdexe HoeuHe tDedepoquje 6ocxe u Xep4eeoeuHen, 6p. 47/061, npaoo
aKThBHe nerrrnmaqrje 3a Flacnaxn no46rnaxc xorunxrpaxo je Ha Aupexquly 30
ynpootbqrbe llocuexum nod6uraxcou npedyteho u fionoxa y tDedepoquju 6ocne u
Xepqezoeune.

flo 4axac, xrje ycnocraB/beH paA oBe 4rpexqraje, y nyHoM KanaLlnrery. Tpexyrxo cy y roxy
a xrh BHocrh aa Qoprvr rpa rus oBe 4rpexqr,tje.



hmajyhr y BhAy xanprje4 HaBeAeHo, Kao h aKryenHocr nnraFba, Caejer MxHr4crapa Socne u

Xepqeroarne AoHho je saxruylaK Aa ce "3adyxyjy opzoHu xoju uuojy npoeo oKmuaHe
nezumuMoquje zo cmeopu u npoeo ucKdsdHd y l|ocuanon nod6unoHcy; ozeHquje zo
nPuedmusaquiy y cDedepaquju 6ocxe u XepqeeoeuHe u Munucmapcmeo ?o eKoHoMcKe

odxoce u xoopduxoqujy y PC-y odxocno Pozeojxo 6anxo y Peny1nuqu Cpncxoj, do
axcypupojy ceoje o6aeeze xoJe cy ymeplexe y Odnyq,u Coejemd MuHucmapo 6ocxe u

Xepqezoaune o o6oeesu 3owm,tme uMoauHe ucKosoHe y llocuexom nod6unancy."

Oxarpnrm 3aKoHoM o nprBarh3aqr,ljra npe4yseha h 6axaxa, (,,Cnyx6exn tnacHhrEnX" 6p.
I4l98l, qnaHorvr 2. craa 1, je npeqn3hpaHo Aa: ,l cxnody fOAn, oeoj eoxon uspu.rumo
npuznoje npoeo eHmumemo, da npueomuzupajy npedyzeha u 6onxe, cmjewmeue na
,6uxoeoM mepupopujy, xoju nucy y npuldmHoM anocHuumeyu. p,axne, oanm saxoxoru je
npeqt43hpaHo npaBo eHrhrera Ha npltBauaaqrajy hMoBhHyte nphBpeAHhx cy6jexara, xoja ce
Hana3h Ha bhxoBoM Tep[Tophjy, xao h hMoBr4He nphBpeAHHx cy6jexara, xoja ce Hana3h y

ApyrhM Ap)Ka BaMa HacrbeAHr qaMa.

Enrrrercxr Hheolt Bnacrh caojuan cy nponhcrrvra npenrajenn BnacHW{Ka oB/tauJTe}ba Ha

flrpexqrjy 3a nacrBHX no46raaxc, y Oe4epaqr,rjr,r SocHe n Xepr-leroen+e, y Peny6nu4u
Cpncxoj xa Pa:aojny 6axxy y p,racrpnrcry Sp.rxxo Socme r,l XepqeroarHe Ha Kaxqenapraja ra
nphBarh3aqrjy Bna4e 6pvxo,Qr,lcrpraxra Socxe r Xepu,eroanxe.
Vlnaiyhn y BhAy xanpr,rje4 HaBeAeHo, Kao h aKryenHocr nrrarba, Caajer MhHhcrapa Socxe n
Xepqeroerxe AoHr4o je aaxruyvax Aa ce "3odyxcyjy opzoHu xoju urytojy npoao onmuaHe
nezumuMoquie n cmsopu u npaeo ucKs3oHo y flocuenom nod6unancy; ozexquje zo
npuaomu3aquly y tDedepaquju 6ocne u XepqezoeuHe u Munucmapcmeo so etrcHon cte
odnoce u xoopduxat4ujy y PC-y odxocno Poaaojno 6onxa y Peny6nuqu CpncxoJ, 0o
axypupojy ceoje o6oae* xoJe cy ymepl7ene y Odnyqu Coajemo MuHucmopo 6ocne u
Xepqezoeuxe o o6oaeSu ?dumume unoeuHe ucKdsoHe y flocuenon nod6unoncy."
Brjehe MlHnc:;apa Socxe ra XepqeroerHe, Ha 75. cje4xr,rqra, o4pxaxoj 22.02.2005. roAhHe,
pa3Marpano je hsajeuraj Excneprxe Aeneraqhje SocNe r Xepqeroen+e, o nperoBopnMa ca
generaqrjom Peny6nrxe Xpaatcxe, o Haqpry 6rnarepanxor yroBopy o r4MoBl4HcKo -

npaBHhM oAHocxMa h roM nplrn[KoM 4oxrajeno 3aK,rbyqaK, da ce od enodo eHmumemo u
Epuxo flucmpuxma 6uX, ?omponcu uzajewmoj o eeudenquju uMoauHe nocueHoa
nod6unoxco npoeHux nuqo co mepumopuje Peny6nutrc Cpncne, cDedepoquje 6ocne u
Xepqeaoeuxe u Eptxo flucmpuxma 6uX, y dpyzuu dpxcoeomo noctednuqoaao 6uewe
COPJ.

l-locrynajyhh no HaBeAeHoM 3axrbyr{Ky Br.rjeha MrHrcrapa 6ocxe r Xepqeroenxe,
Mnxrcrapcrao Qnxaxcnja u rpesopa - Cexrop 3a nocnoBe cyxqeoaje 6taaure COPJ je 4axa
14.03.2005.roAhHe, nhcMeHo 3arpaxho o4 Bna4a eHrr4Tera n Bla4e flncrpuwa 6pvxo 6rX
rlajeuraj o eBnAeHqnjn nnoanHe h3 nachBHor nog6rnaxca npaoHrx nntla, lraje ce
cje4rure Hana3h Ha repr4ropujn Peny6n rxe Cpncxe, Oe4epaqrje 6ocxe u Xepqeroe.'tHe n

,Qrcrprxra 6pvxo 6ocxe n XepqeroahHe, o HMoBltHh xoja ce Hana3n Ha rephropujn gpyrnx

Apx(aBa Hac/beAHhqa 6raure COPJ,

nAchBH14 nOASUnAHC y pEnySnrql.t cpncKoJ

Mrxrcrapcraa Qrxaxcrja r,r rpesopa EuX AocraB/beHh cy noAaqn xoju cy chcreMarusnpaHyl
y cKnaAy ca MeroAonorrjom xqjy je nponxcana Bna4a peny6nnnxe Cpncxe. V cxna4y ca

3axoxoan o noqerHoM nogiunancy npe4yreha n 6axaxa Peny6nNxe Cpncxe, Bnoda



Peny6nuxe Cpncxe je donujeno Yped6y xojon je nponucono r,Aemodotrozujy npuxo3uedrso
cmeapu u npdsd y npoqecy npueomuzo4uje, o xoja ce oduocu Hd cmeopu u npoea
ucKosoHo y llacuenon nod6unoncy. Oeom Yped6oro cy cucmeMamusupqHu nodoqu npeMo
xpumepujy eQexmuenocmu nompqv(usolbs u.

lzlruajyhr y Br.rAy o4pe46e Vpe46e, xojoru je nponracaHa MeroAnorrja cncremarnraqnje
noAaraKa, xao u HaqhH xa xojn cy ncKa3aHh oBt,t noAaqh, Mox{e ce KoHcraroaarn crue4ehe:

Y raajeu:rajy cy nprKa3aHr noAallh xojn ce oAHoce Ha nephoA Ao MoMeHra npHBarl43aqx1e.

Me[yrnm, Axexcorvr l- je 4eQnxhcaHa 3aulrhra crBap[ h npaBa rcxa3aHhx y flacnaxom
rfo46rnancy Ha AaH 3L. t2.1990. ro4raxe r xacxrje, ulro jacxo norepfyje vr,l+exhqy Aa cy

oBa npaBa ca rvrefyxapoAHoM npaBHoM 3aurrroM. C qrrueu alKypr,tparsa o6aee:a cy6jexara
xojn rmajy npaBo aKThBHe nernruMaLlnje na 3aurrrr crBaph r npaBa hcxa3aHxx y
flacraxom no46naancy

I 2 3 4 5

1. P. XPBATCKA
a) nouupana cpeAcrBa
6) neaouupaHa cpeAcrBa

2.228.972
2.047.757

2.601 . 100
4 483

344.102
5.t44.464

4.485.970
- 3.092.224

YKYTIHO 2.605r503, iri5;;i488:566 t':393.746
2. P. CJIOBEHIIJA
a) noqr,rpana cpeAcrBa
6)nenouupaHa cpeAcrBa

148.138
5.300

| 664.345
t27.8t8

389.083
6t9.283

1.423.400
-486. l 65

YKYTIHO 153,438 r.792.t63.: 937.235

3. P. CPBI{JA
a) rouupana cpeAcrBa
6) nenouupaHa cpeAcrBa

r.232.473
48.t27

4.279.029
I 00.65 8

926.860
633.r31

4.584.642
-484.346

YKYTIHO ,:i,,:11280:600 .4"3179,|687' ,' 1.559,991 41,,100.296

4. E P. MAKEAOHI,IJA
a) loqnpana cpeAcrBa
6) xerouupaHa cpe.rlcrBa

299.501 200.357
3.433

48.003
326

451.855
3 107

YKYTIHO ',,,299":50:l 243J90 t.it,::48':J29 454.962
s. P. rI.foPA
l) nouupaHa cpeAcrBa

6) uerouupaHa cpeAcrBa
r7.660

290.304
23 646

260.0t7
9.245

t64
32 061

550. r 57

YKYTIHO 307;964 283.663 9::'409 582.2r8
JIqu{PaHa qPeAcrEa

HeIIols{paHa cp'eIc.
3.926.744
2 391.488

8.768.477
496 409

| .7 t7 ,293
6.397,368

t0 977 928
-3 509.47 |

yKy,{rHo oA I AO
5

OEAEPAUIIJA EI4X
noqHpaHa cpe.qcTBa 5.496.574 16.412.830 -54 214 401



nAchBHt4 noASrnAHc y oEAEpAqrJt4 Er,tx

Ey4yhr 4a y OEhX jour yarajex xrje ycnocraa,rbeH pa4 ,Qrpexqnje ra nachBHl4 no46nnaxc,
noAaqh o nl flacnaxor no46nnalca npe4yseha l,ts OErX AocraBrbeHra cy Arenqnju n
nphBarh3aqrjy OErX, xoja je rcre cncreMarh3oBa/ta n o6pagnna, TaKo Aa cy y crue4ehoj
ra6enn Aarx noAaqn ca xojnana rpeHfrHo pacnonaxe Mnxrcrapcreo Qnxaxcnja r rpesopa
ErX, xojr ce y cBaKoM cnyqajy Mory cMarparh HenornyHhM.

YKM

lAnajyhn y BnAy q!4lbeHru,y, 4a 16or HeAocrarKa noAaraKa o een4exqrjr nMoBr4He

flachsxor no46nnaxca npe4yreha xoja ce Hana3n y ApyrhM ApxaBaMa Hac/beAHhqaMa
6heuJe COPJ, HrlcMo 6nnn y moryhxocru Aa caqhHr4rvro hxQoprvraqnjy o peanntaqnjn
3aK.tbyqaKa Brjeha MhHr,rcrapa 6ocxe r Xepqeroanxe ca 76 cje4xnqe oApxaHe
22.O2.2O05.roAyHe, Kao H Aa ce carneAa Aa nn cy alKyphpaxe o6aee3e opraHa 14

rxcrNryqnja xojr nmajy npaBo axrhBHe nen4rhMaqhje xa npexr.rAy roKa 3acrape, oqjenrnx
cMo Aa je norpe6no 4a raxQopMr4uJeMo HaMelKHe opraHe o oeoj npo6neruarnqn.
Y nocrynxy r4MnneMeHTaqnje Cnopasynna o nrralchMa cyxqecrje 6reuJe COPi, Axexca l-, y
Be3x nhraba npeKhAa roKa 3acrape norpaxxearua Quprvrr rs 6ocxe r Xepqeroerxe, xoja
ce Hana3e y Apyr%M Apx{aBaMa HacrbeAHtaqatraa 6Heule COPJ, npaBoBpemeHo cy yno3opeHl
cee cy6jexre, Aa Molxe Hacryn!4rH 3acrapa y nocrynxy ocrBap[Ba]ba npaBa rpafaxa ra

npaBHxx nn\ans 6rX, xa HMoBr,rHh xoja ce Hanasny ApyrAMApxaBaMa Hac/beAHxqaMa.
Ha4nexxxtvt arexqrjanaa 3a npxBarhsarqrjy je ynyhexo nucMeHo yno3opeFbe, r4je cnao

nctat n BaxHocr npeKlrAa roKa 3acrape norpaxrBalba h3 fiacnaxor no46rnaxca, Kao A

pasyfiexy oAroBopHocr 3a oBy hMoBr4Hy. Ha nprje4aor MrxrcrapcrBa $nnaacuja n

rpeaopa 6nX, Bujehe MhHr4crapa je ycaojr,rno Odnyxy o o6oeeeu ?outmume dptxoene
.tMoeuHe, Qunoncujcxux nomporrcueotbo u dyzoao*o npoaHux oco6o us 6uX rAie cy

npeqx3upaHe o6aeese npaBHhM nnyMa xojo umojy npoeo dxmueHe nezumuMoquje do
mpe6ojy xumHo nody*mu njepe soltJmume, xaeedexe y Odnyqu.,Q,axne, rvrjepe h paAFbe

xoje cy yceojexe y Opyqh cy jegxoexaqHo 1rrBpAt4ne oAroBopHocr npaBHrx cy6jexara sa

mjepe xoje je norpe6xo noAy3err y Be3x npexrAa roxa 3acrape norpax{xBarba npaBHHx

An\a u3 OErX, Peny6nrxe Cpncxe n lncrpnxara Ep.rxo 6raX.

Yxynxo HeKperHrHa
- o4 rora 6es



hrme[y ocranor , Mrxncrapcreo $nnaxcnja n rpe3opa Sr,tX je y cKnaAy ca ,{naxorvl 4
Cnopasyna o nr,tralbhMa cyxqeoaje 6naue COPJ, noKpeHyo nhratce e$nxacxe
rmnnemenraqrje Cnopasynna, oAHocHo hberoBor Axexca f. y qh/by eQrxacxe
hMnneMeHraqrje Axexca l-, npeA Crannom 3aJeAHhqKoM KoMhcxJoM Bhrur4x npeAcraBHHKa

AplKaBa HacrbeAHhr{a, sarpaxexa je npnmjena qnaHa 8. Cnopasyma, oA crpaHe Apyrrx
Apx(aBa Hac/beAHhLla 6nsure COPJ, xojnrvr je npe4exfeno, Aa he cBaKa AplxaBa
Hac/beAHxqa, Ha ocHoBy peqhnpoql4rera noAy3erh norpe6xe. rvrjepe y cxnaAy ca caojurvr

hHTepHxM 3aKoHoM do 6u ocuzvpona da ce odped6e oaoz cnopagv^ia npueHoiv u

u ozenuuioua do 6u ce ocuzvoono urnnnemexmouuio oeoz cnoDogvuo.
Ernarepanxh yroBopt4 o r4MoBhHcKo npaBHr,rM oAHochMa, xojt xncy 3ax/byqeHh rarrvrefy

3eMa/ba HacrbeAH,l4a 6reuJe COPJ, Hucy npenpexa do cy6jexmu xoju unojy npoao
dKm,teHe ne?umuMoquje y ocmeopusohy npoaa u3 nocuoHoe nod6unoxco, nodyluy
ujepe ?oumume xaeedene umoeuHe.
6er o6sxpa uroje o6ea6jefena mefyxapoAHa npaBHa 3aurhra oBhx npaBa, npaBoBarbaHh
npeK[A ToKa 3acrape je o4 cyturl4HcKe BaxHocrr4 y npoLlecy noBpara npaBa Ha HMoBxHy r,l3

flachexor no46unaxca . Ha 6aara nocrojehNx nponnca h MexaHr3aMa npaBHe 3auJThre, Kao

H3Bopa npaBa xoje je ycnocraBl4o Axexc "1", olnoutmeHu opzaHu xoju unojy npdeo
onmueHe neeumumoquje, ozeuquje so npueomuzot4ujy y tDedepoquju Eocne u
Xepqezoaune u Munucmdpcmao 3o enoHoMcxe odnoce u xoopduxotqujy y PC, rpe6ajy
noAy3err mjepe h paAlbe norpe6xe 3a npeKHA roKa 3acrape, 6er o6srapa uro je cy6jexr
rvrefyxapogHor npaBa AplxaBa Socxa r Xepqeroanxa, jepje vaaxoru 2. Oxar.lpxor 3axoHa o
nprBarh3aqraju npe4yseha ra 6axaxa y Socxr r Xepr4eroerxlr, ("Cayx6exr rnacxrK 6hX",
6p.L4/981, n3pnv,nro nph3Haro npaBo eHThrera Aa nphBarnznpajy npe4yaeha n 6anxe
cmjeurexe xa rorxoeoj tepwopnjn, odxocno mozv noxpenvmu oxmuenocmu xoie he

Hanose v doveun dorrcoeono noctbedxuuoMa dueute COPJ.

V qr.tuy npooBpeMeHor npex[Aa roxa 3acrape 3a ocrBapraa]ba oBhx npaBa, cy6jexre xojr
nmajy aKTt4BHy ner[T[Mallnjy ctvto ranSoprvrucanu Aa je Mrxrcrapcrao BaFbcKr4x nocnoBa
Socxe r Xepqeroarxe, oljaenno 14. 09. 2004. rognxe ("Cnyx6eHu macr.ul EnX", 6p. 6),

4a je Cnopa3yM o nhralbrMa cyxqeo,rje 6heure COPJ, nocrao nyHoBaxaH AaHa 2. jyxa 2004.
roAhlfe. flaxne, poKoBn 3acrape 3a ocrBaprBalbe npaBa no Axexcy f, o4xocHo 3a

norpalxllBaba Qnpnnr,r hs 6ocxe r XepqeroerHe hcKa3aH]4x y flacnsnou no46nnaacy,
noqenh cy Aa reKy oA 02. 05. 2004. ro4rxe no nponhcrMa ApxaBe Hac/beAHhqe.
V paxrje AarhM raxQoprvraqrjarvra o noAy3erhM aKrhBHocn4Ma, Ha 3aurhrt,t crBaph r npaBa

Ng llachaxor nog6unaxca, yno3opnnt cMo 4a je eehraHa rMoBl,rHe rcKa3aHe y flacnaxorur
no46nnaxcy, 6es r4enrnrera. Oga qhbexrqa noxaayje Aa HaMex{Ha MhHt4crapcrBa h

HaAne)KHe arexqrje 3a npnearrsaqrajy, Hhcy nocBer[nh AoBo/bHo na)Khbe Ha

ngennSnxaqnjr oBe hMoBr4He, uJTo Ar4pexrHo MoH{e uMart HeraruBHe penepxycrje y Be3ta

poxoBa 3acrape.

Ees o6:r,rpa uro Cnopasyrta xraje ocraBho HxKaKBy ruoryhxocr oncrpyxqnje, oA crpaHe

ApxaBe Hac/beAHxqe, jep 6ra o4pefeHhM ycnoB/baBabhMa h oncrpyxtlrjarvra y npoeoferoy
o4pe4a6a Cnopasyana, plr3hxoBana rvrefynapoAHr vmeA r noBpeAy flose/be Vjegrruexnx
xaqrja, g6or lte noAy3rMaba paAbh 3a npeKrAaba roKa 3acrape, Mory Hacrynuru Bpno
o:6nrxe noc/beAhqe.



['f o4aqr xojx cy Aarr y l4xQoprvraqnjn o cra]by HeKperHhHa y P.Xpaarcxoj oA
15.08.2011.roAhHe oAHoce ce caMo Ha HeKperHrxe xoje cy 6rne y BnacHhruray nxcrnryqrja
6r4auJe CP Eocxe r Xepqerosrxe, xoje cy 6nne npeAMer nonhca oA crpaHe Palne rpyne 3a

yropfnaane ApxaBHe rMoBnHe BaH repr.tropnje Eocne u Xepueronrxg rojy je Sopr.lnpano
Bujehe Mr,fHncrapa 6nX na 32. cjeaxnun o,upxanoj 27.l2.2OO7.roAHHe.
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