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PARLAMENTARNA SKUPSTINA BiH
ZASTUPNICKI DOM ,
n/r predsjedatelju NEBOJSI RADMANOVICU

Sukladno &lanku 8., &lanku 71. stavak (1), &lanku 72. i élanku 166. Poslovnika Zastupni¢kog doma
Parlamentarne skupstine BiH (,,Sluzbeni list BiH* br. 79/14, 81/15, 97/15, 78/19 i 26/20)}
prediazem dopunu dnevnog reda 29. sjednice Zastupnitkog doma PSBiH

Inicijativu

o uskladivanju tro$kova prijevoza i toplog obroka uposlenika u institucijama BiH

kojom se zaduZuje Vijeée ministara BiH da u roku 30 dana od dana usvajanja ove inicijative:

1. Visinu naknade za prijevoz na posao i s posla u institucijama Bosne i Hercegovine uskladi
sa prosjeénim poveéanjem litre goriva u posljednjih godinu dana.

2. Visinu naknade uposlenima u institucijama Bosne i Hercegovine za ishranu tijekom rada
poveéa sa sadasnjih 8,00 KM za svaki dan proveden na radu na 12 KM za svaki dan
proveden na radu.

ObrazloZenje

Promatrajuéi statisticke podatke sredine 2021. godine u Bosni i Hercegovini dolazi do rasta opce
razine cijena. Da je to tako potvrduju i mjese¢ne stope rasta inflacije zadnjih mjeseci 2021. u
odnosu na isti mjesec prethodne godine koje su iznosile: listopad 4,3%, studeni 5,5%, prosinac
6,4%.

S druge strane inflatorna kretanja u Bosni i Hercegovni su izrazito ovisna o uvoznim cijenama
hrane i naftnih derivata, a koje zadnjih nekoliko mjeseci vrtoglavo rastu.



Op¢i porast cijena (inflacija) smanjuje realno raspoloZivi dohodak i negativno utjece na Zivotni
standard stanovnistva.

Uzimajuéi u obzir sve gore navedeno, ovom inicijativom u odredenoj mjeri ublaZile bi se negativne
posljedice inflacije kada je u pitanju realno smanjenje dohotka, a i pobolj$ao bi se materijalni status
zaposlenih u institucijama BiH.

Predsjedatelj Kluba Zastupnika HDZ BiH -
HNS u Zastupni¢kom domu
Parlamentarng’skup3tine BiH

Nikola Ly Wc
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Sluzbeni glasnik BiH, broj 28/19

Na temelju élanka 30. stavak (1) tocka b) i stavak (2) i ¢lanka 32. stavak (2) Zakona o placama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/1 5, 88/15,
16/16, 94/16, 72/17 i 25/18), clanka 50. stavak 4. tocka b) i stavak 6. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13 i 93/17) i €lanka 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), Vijece ministara Bosne i
Hercegovine na 165. sjednici, odrZanoj 30.1.2019. godine, donijelo je

ODLUKU

O IZMJENI ODLUKE O VISIN] NOVEANE NAKNADE UPOSLENIM U INSTITUCIJAMA BOSNE | HERCEGOVINE ZA
ISHRANU TUJEKOM RADA

Clanak 1.

U Odluci o visini novéane naknade uposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine za ishranu tijekom rada ("SiuZbeni
glasnik BiH", broj 42/12), &lanak 2. mijenja se i glasi:

“Clanak 2.

(Visina naknade)

(1) Uposlenom pripada pravo na navéanu naknadu na ime ishrane tijekom rada od 8,00 KM za svaki dan proveden na
radu. TEE

(2) lzuzetno od stavka (1) ovog clanka, clanovima Predsjedniétva Bosne i Hercegovine, zastupnicima i izaslanicima u
Pariamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine, predsjedatelju Vijeca ministara Bosne i Hercegovine, ministrima i
zamjenicima ministara, rukovoditeljima i zamjenicima rukovoditelja institucija Bosne i Hercegovine pripada pravo na
novéanu naknadu na ime ishrane tijekom rada od 6,00 KM za svaki dan proveden na radu.

(3) Obracun naknade na ime ishrane tijekom rada vri se unazad mjeseéno na temelju evidencije o prisustvu, a2 isplata
haknade uz isplatu place za isti mjesec.

Clanak 2.

(1) Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana cbjavijivanja u "Sluzbenom glasniku BiH", a primjenjivat ¢e se od
01.07.2019. godine, pod uvjetom da je Zakon o Proraéunu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne
i Hercegovine za 2019. godinu stupio na snagu do 01.07.2019. godine.

(2) lzuzetno od stavka (1) ovog clanka, ukoliko je Zakon o Praracunu institucija Bosne i Hercegavine i medunarodnih
obveza Bosne i Hercegovine za 2019. godinu stupio na snagu poslije 01.07.2019, godine, odredbe ove odluke primjenjuju
se narednog mjeseca od dana stupanja na snagu Zakona o Proraéunu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih
obveza Bosne i Hercegovine.

www.sluzbenilist.ba/page/akt/i2bPSTpB2yZ4=
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VM broj 40/19
30. sije¢nja 2019. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vije¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdié, v.r.
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Sluzbeni glasnik BiH, broj 72/17

Na temelju clanka 30. stavak (1) tocka k) i stavka (2) i flanka 41. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine {"Sluzbeni
glasnik BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, B7/13, 75/15, BB/15, 16/16 i 94/16), &lanka 50. stavak 4. toéka a) i stavak 6.
Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 i 32/13) i €lanka 17. Zakona o Vijeéu
rinistara Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 30703, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), na prijedlog Ministarstva financija i
trezora Bosne i Hercegovine, Vijete ministara Basne i Hercegovine na 111. sjednici, odrangj 24.8.2017. godine, donijelo je

ODLUKU

O VISINI, NACINU | POSTUPKU OSTVARIVANJA PRAVA NA NAKNADU ZA PRUEVOZ NA POSAO | PRIJEVOZ S POSLA U INSTITUCIJAMA
BOSNE | HERCEGOVINE

Clanak 1.
{Predmet odluke)

Ovom Odiukom ureduje se visina, nacin i postupak ostvarivanja prava uposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine na naknadu za prijevoz na
posao i prijevoz sa posla, sukladno ¢lanku 41. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine i &lanku 50, stavak 4, tocka a)
Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine.

Clanak 2.
(Pojmovi)

Pojmovi korigteni u ovoj odluci imaju sljedede znaéenje:

a) Refacija mjesto rada-mjesto prebivaliSta uposlenag je relacija od adrese mjesta rada do adrese mjesta prebivaliita uposlenog.

b) Udaljenost mjesta rada od mjesta prebivaliita uposlenog je udaljenost od adrese mjesta rada do adrese mjesta prebivaliéta uposlenog.

c) Dolazak na posao i odlazak sa posla je dolazak na adresu mjesta rada i odlazak sa adrese mjesta rada.

d) Dnevna naknada je naknada za dnevni dolazak na posao i odlazak sa posla utvrdena za relaciju mjesto rada-mjesto prebivalifta uposlenog.

e) Tjedna naknada je naknada za jedan dolazak i odlazak uposlencg u toku radnog tjedna za relaciju mjesto rada - mjesto prebivalitta
. uposlenog.

0 Radni tjedan je tjedan u kome Je broj radnih dana utvrden na temelju prosjeénog radnog vremena od 40 sati tjedno.
' Clanak 3.
(Visina naknade)

(1) Uposlenom u instituciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: uposleni) pripada pravo na mjeseénu naknadu trofkova prijevoza na posao i
_pr!]évpza sa posla obraéunatu na temelju:

a) upasienom <ije je mjesto rada udaljeno do 80 kilometara od mjesta prebivalista: dnevne naknade za stvami broj dolazaka na posao i odlazaka
52 posta, pod uvjetom da dnevno putuje na relaciji mjesto rada- mjesto prebivaliéta.

N

b) upoilenom iz totke a) ovog stavka koji ne putuje dnevno od mjesta rada do mjesta prebivaliita, kao i uposlenom ¢ije je mjesto rada udaljenc
od mjesta prebivaliita 8 i viSe kilometara: tjedne naknade za svaki radni tjiedan u kome je uposleni ostvario minimalne jedan dolazak na posac
i odlazak sa posla. Broj tjednih naknada na mjeseéngj razini ne moZe biti veéa od 4,5.

¢} izuzetno od tocke b) ovog stavka, uposlenom diji je rad arganiziran u smjenama na nacin da za uredno izvriavanje poslova nije potreban
svakodnevni dolazak na posao i odlazak s posla: dnevne naknade za stvarni broj dolazaka na posao i odlazaka sa posla.

{2) Broj dolazzka na posao i odlazaka sa posia u mjesecu za koji se vrgi obraun naknade troikova prijevoza ne moZe biti veéi od broja radnih
dana u istom mjesecuy, utvrdenih na temelju prosjeénog radnog vremena od 40 sati tjedno.

(3) Visina mjeseéne naknade trodkova prijevoza na posao i prijevoza s posla koja se ispladuje uposlenom ne moZe biti veca od 300,00 KM.

www.sluzbenilist.ba/page/aki/VBocqplyKw= 1"
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Ctanak 4.
(Visina dnevne i tjedne naknade)

(1) Visina dnevne naknade utvrdena je u Tablici 1.: "Visina dnevne naknade trodkova prijevoza na posao i prijevoza sa poslau institucijama
Bosne i Hercegovine” koja se nalazi u privitku ove odluke i ¢&ini njen sastavni dio.

(2) Visina tjedne naknade utvrdena je u Tablici 2.: "Visina tjedne naknade tro3kova prijevoza na posao i prijevoza sa posla u institucijama Bosne i
Hercegovine® koja se nalazi u privitku ove odluke i &ini njen sastavni dio.

Clanak 5.
(Udaljenost mjesta rada od mjesta prebivaliita)

(1) Udaljenost mjesta rada od mjesta prebivaliéta uposienog iskazuje se u kilometrima (km), cijelim brojem.

{2) Kod utvrdivanja udaljenosti iz stavka (1) ovog anka koristit ée se sljedece pravilo zaokruZivanje brojeva:
a) u sluéaju kada je prvi decimalni broj 1,2, 3 ili 4 potetni cijeli broj ostaje nepromjenjen.

b} u sluéaju kada je prvi decimalni broj 5, 6, 7, 8 ili 9 poZetni cijeli broj se uvecava za jedan.

(3) Udaljenost mjesta rada od mjesta prehivaliéta uposleni navodi u zahtjevu iz ¢lanka 6. stavak (1} ove odluke.

{4) Za utvrdivanje udaljenosti mjesta rada od mjesta prebivaliita uposlenog koristi se najkrata saobracajna putna komunikacija na navedenoj
relacijl.

Clanak 6.
(Postupak ostvarivanjs prava na naknadu i istinitost podataka)

{1) Uposleni podnosi zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu troskova prijevoza na posac i prijevoza sa posla na obrascu £iji izgled i sadrZaj
propisuje Ministarstvo financija i trezora BiH. Uz zahtjev uposleni je duZan priloZiti i prijavu o mijestu prebivalista, obrazac PBA-4,

(2) Uposleni iz Zlanka 3. stavak (1) tocka a} ove adluke, duZan je dostaviti izjavu ovjerenu od strane nadleznog organa/tijela da li dnevno putuje
na relaciji mjesto rada-mjesto prebivalista ili ne. lzgled | sadrzaj izjave propisuje Ministarstvo financija i trezora BiH.

(3} Utemeljenost zahtjeva za ostvarivanje prava na naknadu trokova prijevoza na posao i prijevoza sa posla utvrduje se na temelju podataka
navedenih u zahtjevu, izjavi i podataka navedenih u prijavi mjesta prebivalifta izdatoj od nadleine institucije, a koja je sastavni dio sluZbene
evidencije organizacijske jedinice nadieine za kadrovske poslove u instituciji Bosne i Hercegovine.

(4) Pravo uposlenog na naknadu trotkova prijevoza na posac i prijevoza sa posla utvrduje se rjeSenjem.

(5) Dostavijanje neistinitih podataka ili neaZuriranje podataka relevantnih za ostvarivanje prava na naknadu trodkova prijevoza na posao i
prijevoza sa posia smatra se teZom povredom sluzbenih duznosti i podiijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti.

(6) Institucija Bosne i Hercegovine moZe, u cilju otklanjanja mogucih zloupotreba ostvarivanja prava na predmetnu naknadu, rjeSenjem formirati
posebno povjerenstvo za utvrdivanje &injeniénog stanja u svakom pojedinanom slucaju.

Clanak 7.
{1zuzetcl u primjent)

{1) Ukoliko je institucija Bosne i Hercegovine uposlenim organizirala prijevoz na posao i prijevoz sa posla, tada istim ne pripada pravo na

by

_l}_al_:r_\_a,du trokova prijevoza na posao i prijevoza s posla utvrdeno odredbama ove odluke.

{2) Uposleni kojem pripada prave na koriitenje slufbenog vozila, utvrdeno sukladno ¢lanku 49. Zakona o pla¢éama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine, ne moZe ostvariti pravo na naknadu trokova prijevoza na posao i prijevoza s posla ukoliko koristi sluZbeno vozilo za
dolazak na posao i odlazaka sa posla.

Clanak 8.
(Obratun | isplata naknade)

Obratun i isplata naknade troikova prijevoza na posao i prijevoza sa posla vrdi se uz mjesecni obradun i isplatu placa i naknada uposlenim na
temelju rjesenja iz &lanka 6. stavak (4) ove odluke i evidencije o nazoZnosti na radu.

www.sluzbenilisLba/page/aki/gVBocgptyKw=
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Clanak 9.
{Institucije odgovome za provedbu Odiuke)

Za realizaciju ove Odluke zaduZuju se institucije Bosne i Hercegovine | Ministarstvo financija i trezora.

&lanak 10.
(Propisivanje izgleda i sadraja obrazaca)

U roku od 10 dana od dana donoZena ove Odluke, Ministarstvo financija i trezora ¢e propisati izgled i sadriaj obrazaca iz ¢lanka 6. ove Odluke.

Clanak 11,
{Prestanak vaZenja)

Danom poéetka primjene ove odluke prestaje da vaZi Odluka o visini, nadini i postupku ostvarivanja prava na naknadu za prijevoz na posao |
prijevoz s posla u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 4/09, 58/09 i 6/12).
Clanak 12.
{Stupanje na snagu | primjena)

©Ova Odluka stupa na snagu danom donoZenja i objavijuje se u “Sluzbenom glasniku BiH", a primjenjivat ce se od 01.10.2017. godine.

VM broj 218/17
24. kolovoza 2017. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vijeca ministara BiH
Dr. Denis Zvizdié, v. r,

Tablica 1. Visina dnevne naknade troikova prijevoza na posao i prijevoza sa posia u institucijama Bosne | Hercegovine

www.sluzbenilist.ba/page/akt/9VBocqptyKw= n
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Udaljennst Udaljencst Udaljenast Udaljensst Udaljenost
mjesta rada miesta rada mjesta rads mjesta rada mjesta rada
cdmjesta | lmosdnevnenalmade | odmjesta | Imosdnevnenaknade | odmjesta | ltnosdnevnenaknade | odmiesta | lznosdnewne naknade | od miesta I£nos dievne naknads
prebivalifta prebivalilta prebivaliita preblvaliits prebivalilta .
[km) {lam} (km) {km) {lem)
1 1.08 101 27,86 201 53,84 301 7934 401 104,5¢
z 135 102 78,12 202 54,10 307 79,60 402 104,81
] 1562 103 26,39 203 54,36 303 7985 a0l 105,0¢
I 189 104 20,65 z04 54,61 304 00,10 404 10531
3 216 105 2851 Z05 54.87 308 8036 205 105,5¢
€ 744 106 79.17 206 5513 306 80,61 406 105,31
7 P} 107 7944 z07 55,38 307 90,86 w7 106,0¢
e .98 108 29,70 208 S5.64 308 oLl 408 106,31
9 EFT) 109 2996 209 35,90 309 9137 409 106,5¢
10 353 110 30,22 Z10 56,15 310 B1.62 410 106,81
11 380 11 3049 FITY s6.41 7T 01,97 11 107,01
1z 407 12 30,75 ziz 56,67 312 BZ13 12 107,31
13 34 i3 301 213 $592 ETE] 82,38 a3 107,51
% 461 114 337 714 5718 314 0263 e 107,81
15 489 i1s IL54 215 S7.44 | 315 82,89 415 108,01
16 5.16 116 3180 216 57,69 316 83,14 416 108,31
17 543 17 32,06 217 $7,95 317 8339 417 108,5¢
18 570 118 32 218 s8,71 aie 83,64 413 108,81
19 597 119 3259 219 58,46 9 83,90 19 109,04
0 824 120 32,85 720 58,72 320 84,15 420 10931
F1) 651 121 3311 221 58,97 321 84,40 a1 109,56
2 679 122 3337 227 59,23 322 84,66 422 109,81
23 7.06 123 33,63 213 ~ 5949 323 84,91 a3 110,06
24 733 124 33,89 274 59,74 324 85.16 420 110,32
25 750 125 34,15 225 50,00 35 8541 425 110,57
26 787 126 3441 126 80,25 326 95,67 426 110,82
27 614 127 34,68 227 60,51 327 85,92 377 111,07
8 X 128 3494 728 60,77 328 86,17 428 11.32
29 8,68 129 35.20 729 61,02 379 8642 a9 11,57
30 895 130 3546 230 #5138 230 86,68 330 111,82
31 922 131 3872 231 6153 31 9693 a1 112,07
32 949 13z 3590 32 sL79 332 67,18 a2 11232
— 33 9,76 133 1634 233 6204 333 8743 433 112,57
T 10,03 134 3650 234 €2,30 334 87,59 434 112,02
5 030 | 135 TETY T 8256 | 335 a7t | 435 113,07
1 1057 136 37,02 236 681 336 88,19 36 113,32
=1 0 1033 137 1729 237 63,07 337 88,44 437 — 11387
T 1110 138 3755 38 8332 138 88,70 430 113,82
39 1137 119 3781 39 a3.68 3% 'TTH riz) 114,07
a0 11,64 140 38,07 240 63,83 340 89,20 440 114,32
o 1191 1M 38,33 281 4,09 ETT 2945 FrYy 114,57
a 12,18 142 2859 242 6434 342 89,70 Az 11482
43 1245 143 38,85 243 64,60 393 89,96 “3 11597
“ 12,72 144 39,11 244 64,85 344 90,21 vy 11533
45 12,98 145 3937 245 65,11 35 90,46 s 11558
% 1335 146 39,63 46 65,36 346 90,71 e 115,03
47 1352 147 39,89 247 65.62 347 90,96 [Ty 116,08

www.sluzbenilist,ba/page/akl/aV8ocqplylKw= 411
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8 13,79 148 40,15 FTT] 6557 ETT] 91,22 rrT) 11633

i o 1406 1% 041 289 6,13 349 9147 YTy 116,58
50 1432 150 0,67 750 66,38 350 91,72 450 116,83
51 1459 s 4093 251 66,64 351 9197 451 117,08
52 14,86 152 41,19 | 252 66,99 352 9223 452 11733
=3 1513 153 4145 753 67,15 353 9248 453 117,58
54 1539 154 171 254 6740 354 92,73 454 117,83
58 15,86 155 41,97 255 67,66 F13 92,98 455 118,08
13 15,93 156 4223 256 67,91 156 9323 256 11833
57 1620 157 4248 757 68,17 as7 93,98 a7 118358
58 16,46 158 a1 258 6642 | 358 93,74 458 118,83
59 16,73 159 00 259 68,68 359 93,99 459 119,08
&0 17.00 160 .26 760 8,93 360 94,24 450 119,33
&1 17.26 161 4352 T3 69,19 361 9449 61 11958
&2 1753 162 378 | 262 0,44 3862 94,74 FT 119,53
3] 17,80 163 Hoe 263 69,70 363 95,00 463 120,08
[Ty 18,06 164 30 Frey 69,95 364 95,25 Ty 12033
I FTET] 165 456 265 70,20 365 95,50 T3 12058
[Ty 18,60 166 .82 266 70,46 366 9575 | 466 © 12083
&7 18,35 167 45,08 267 7071 367 96,00 57 121,00
68 19.13 168 4533 268 70,97 368 96,25 468 121,33
7] 1939 169 4559 269 71,22 369 9651 469 121,58
70 19,66 170 4505 270 7148 370 96,76 470 12183
71 1993 171 46,11 271 7173 71 "97.01 an 122.08
T2 20,19 172 4637 272 71,98 an 57,26 72 12233
— 73 20,48 173 45,63 773 72,24 3N 97,51 473 122586
7% 20,72 174 45,09 274 T249 3T 97,76 o) 122,83
75 2099 [ 175 4734 [ 275 72,78 375 98,01 475 123,08
76 21,35 176 740 276 73,00 376 9637 476 123,33
77 2152 7 4766 277 7336 377 58,52 a77 12358
[~ 78 2178 178 4792 178 7351 | 378 98,77 478 123,93
7 22,05 179 43,18 279 73,76 a7e 99,02 79 124,00
[T) 231 160 Frrmy 260 74,02 380 9937 480 124,33
B 7758 181 46,59 201 74,27 381 9952 481 12458
a2 2284 | 182 46,95 282 74,53 3n2 99,77 482 12483

[ 83 311 183 49,21 283 74,70 383 100,03 [T} 125,08
T84 2337 194 4947 264 7503 T 100,28 4684 12533
. Bs 23,64 185 ®,72 785 7529 385 100,53 485 12558
5% 23,90 186 9,98 286 75,54 386 100,78 ITT3 12583
W 87 417 187 50,24 267 7579 387 101,03 487 126,08
a.a 2443 | 188 50,50 280 76,65 368 101,28 488 126,33
8% 24,69 i 50,75 a9 7630 369 101,53 489 12658
[T 2496 19 51,01 290 76,55 390 101,70 490 12603
[T} ~ 2522 | 191 51,27 791 76,01 391 102,04 91 127,08
9z 2549 152 51,53 202 7706 392 102,29 492 127,53
7] 2575 193 51,79 293 732 393 102,54 493 12758
94 26,01 194 52,04 294 7757 3%4 102,79 94 127.63
95 26,28 195 52,30 295 7782 395 103,04 495 128,07
% 26,54 19 52,56 296 78,08 398 103,29 [TT3 12832
o7 26,80 157 52,81 297 7833 397 103,54 497 128,57
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[T 27,07 198 53,07 298 76,50 298 103,79 498 1288
99 2733 199 5333 299 78,84 399 104,04 199 1750
100 27,59 200 53,59 300 79,09 400 104,30 500 1293
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I Tablica 2. Visina tjedne naknade troskova prijevoza na posao | prijevoza sa posla u institucijama Bosn
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Udaljenast Udaljenast Udaljenast ‘Udaljenost Udaljenost

mjesta rada mjesta rada mjesta rada mijcsta rada mjesta rada | , z i

od mjesta Imos tiedne naknade od mjesta 1znos tjedne naknade od mjesta Iznos tedne naknade od mjesta [znos tjedne naknade od mjesta Iznos tjedne naknade

prebivalila prebivalilta prebivallita preblivalilta preblvalifta 3
[lom) (lom} (lom} {lan) (km)
1 108 101 27.86 201 53,04 3o 7934 401 104,55
) 135 102 28,12 202 54,10 302 79,60 402 104,90
3 162 103 2838 203 54,36 303 79,85 403 105,05
] 189 | 104 28,65 04 54,61 304 80,10 04 10530
5 2,16 105 28,91 205 54,87 305 80,36 405 105,55 |
s 244 106 29,17 206 55,13 306 80,51 406 105,80
7 271 107 2944 207 5538 307 80,86 407 106,05
B 258 108 Z9.70 208 5564 308 a1l 408 10630
9 335 109 29,96 209 5550 300 91,37 409 106,55
10 353 110 3022 210 56,15 310 B1,62 a0 106,81
11 3,80 111 3049 711 56,41 3l 01,87 11 107,06
12 407 112 30,75 I12 B6,67 3z 8213 412 107,31
13 .34 113 301 213 56,92 313 8238 13 ~ 107,56 |
1 %61 114 3127 714 57,18 ETTS 82,63 4 107,81
15 .89 115 ETET 215 T S744 318 82,89 #15 108,06
16 516 116 3LE0 716 $7.69 316 83,14 416 108,31
17 SA3 117 32,06 217 5795 7 339 | a7 10856
] 5,70 118 3232 218 58,21 318 a364 #8 108,81
19 597 || 119 azsa 219 5846 319 83,90 419 109,06
20 624 120 3285 220 58,72 320 E4,15 a0 169,31 |
71 651 121 33,11 221 58,97 321 84,40 #21 109,56
22 679 122 3337 172 5923 | 322 84566 7z 109,81
73 7,06 123 3363 123 5949 373 84,91 3 110,06
z¢ 733 124 3389 724 59,74 324 85,16 424 11032
25 7.60 115 3415 225 60,00 328 8541 a5 110,57 |
26 787 126 3441 228 0,25 326 85,67 426 110,82
27 814 127 34,68 227 80,51 327 85,92 27 111,07
1] 841 128 3494 728 0,77 328 86,17 ¥20 111,32
29 2,60 129 35,20 229 61,02 329 06,42 429 11157
30 895 130 3546 230 6128 330 8,58 430 111,82
3 i 9,12 11 35,72 3 61,53 n 86,93 431 112,07
32 949 132 35,98 32 61,79 332 @18 a2 112,32
ET] 9,76 133 36,24 233 62,04 333 87,43 3 11257 |
7] 10,03 114 36,50 234 62,30 334 67.69 434 11282

F'Ts 1030 135 36,76 235 6256 335 87,04 e 11307
3% 10,57 136 37.02 736 6281 336 88,19 6 11332 |
1] 1083 137 3729 | 237 63,07 337 B A4 437 113,57
ET] 11,10 130 37,55 138 6332 338 83,70 rer 11382 |
n 1137 139 3781 739 €358 339 88,95 39 114,07
40 11,6¢ 140 38,07 240 €381 340 89,20 0 11432
Ty 1191 141 3633 Z41 64,09 341 8945 [T 114,57
42 12,18 142 T3] 242 64,34 38z W] 4 114,82
a 1245 142 30,85 743 64,60 343 89,96 3 11507
“ 12,72 144 39,11 244 6485 344 90,21 [ 11533
45 12,98 145 3937 245 6511 345 0,46 7T 115,58
. 13,25 146 39,63 246 65,36 346 90,71 773 11583
7 1352 147 39,89 47 6562 347 90,96 "y 116,08
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, ® 13,79 148 40,15 7i8 6587 348 9132 Ha 116,33 |
' L 49 14,06 149 041 249 66,13 349 91,47 FTT 11658
50 1432 350 0,57 750 €638 350 1,72 350 11683
51 1459 | 151 ~ 40,43 251 66,6¢ 351 9197 | 451 117,08
52 14,86 152 1,19 252 66,89 352 9223 | 452 11733
53 1515 153 4145 53 &715 | 353 9,88 53 11758 |
5 3539 154 rTR7 754 6740 354 9573 454 11783
55 15,66 155 a197 | 255 €766 358 92,98 455 118,08
6 1593 156 513 256 6791 | 356 93.23 56 11833
57 1620 157 4248 P 68,17 357 93,48 457 11858
S8 1646 | 158 Az.74 258 YT 358 G374 | 4B 118,83 |
59 1673 159 43.00 259 68,68 35 9399 59 119,08
60 17.00 160 4326 260 60.93 360 94,24 460 11933
o1 17.26 161 3,51 261 019 361 9449 T3y 11958 |
3] 17,53 162 3,78 262 YY) 362 94,74 62 119,83
@ 17,80 163 Ty 263 €9,70 363 95,00 Y] 120,08
o4 18,06 164 430 764 69,95 364 95,25 164 120,33
4 1833 165 FTE) 265 — 7020 365 95,50 65 T 12058 |
6 18,50 166 152 266 70,36 366 95,75 356 120,83
67 18.56 167 45,08 267 70,71 367 95,00 67 121,08
rry 19,13 168 4533 Z68 — 70,7 368 96,25 468 12133
&9 19,39 169 45,59 269 7122 | 369 96,51 69 121,58
70 19,66 170 4588 270 7148 | 370 96,76 470 12183
71 1993 | 171 46,11 271 7473 | a7l 97.01 471 122,08
72 20,19 17z 4637 F37) 7198 | 372 97,26 72 122,33
73 20,46 173 46,63 73 7ZI¢ | 373 97,51 73 12258
7* 2072 | 174 6,89 274 7249 | 374 97,76 aTe 122,83
75 20,99 175 714 275 92,15 375 9801 | 45 12308
7 2125 | 176 TAD 276 73,00 376 98,27 76 12333
77 21582 177 47,66 277 1326 377 98,52 477 123,58
78 21,78 | 178 47,92 778 7351 78 98,77 a7e 12383
79 22,05 179 48,18 79 73,76 379 99,02 479 124,08
80 2231 160 844 280 74,02 360 99,27 80 12433
81 2258 161 10,69 2801 4T 381 9952 anl 124,58
82 22,84 181 4895 82 7453 382 9,77 [T} 12483
B3 23,11 183 21| 28 74,76 383 100,03 483 125,08
" ';u 23,37 184 A7 264 — 7503 354 100,28 a8t 12533
8 23,64 165 7z | 285 7539 | a8s 100,53 485 125,58
"u 23,30 186 49,98 286 7554 386 10078 486 125,83
"*'-l:l__."_ : 2417 | 187 50.2¢ 287 75,79 387 101,03 87 12608
85 2443 168 Fos0 | z8d 76,05 388 10128 | 488 12633 |
> 24,69 189 50,76 289 76,30 389 101,53 289 12658 |
90 24,96 190 51,01 790 76,58 390 105,70 | 490 126,83
91 2522 91 5127 [ 91 76,51 391 10204 T 127,08
9z 2549 192 51,53 292 77.96 392 102,29 ITH 12733
93 75,75 193 51,79 293 7732 393 102,54 rtT] 127,58
% 2601 19% 52,04 294 7757 394 102,79 494 12703
95 26,28 195 52,30 295 77.82 395 103,04 It 128,07
[T3 2654 196 5256 2% — 7808 | 396 10319 ITT3 12832
97 26,80 197 52,81 297 7833 397 103.5¢ 97 128,57
9/
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98 2707 198 53,07 298 78,58 398 103,79 498 128,62
9% 27,33 199 53,33 299 78,84 399 104,04 499 129,07
100 27,59 200 53,59 300 79,09 400 104,30 500 129,32
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