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Postovani,

U prilogu Vam dostavljam odgovor na zastupni¢ko pitanje upuéeno Federalnom
ministarstvu energije, rudarstva i industrije koje je, na 14. sjednici Zastupni¢kog doma
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, odrzanoj 24.11.2011.godine, postavio zastupnik
BoZo Ljubi¢.

S postovanjem,

SEKRETARVLADE

| '_.((56
Eﬂi; Kalajdzi¢

Adresa: Alipasina 41, 71000 Sarajevo
Tel.. +387 33 66 44 49, Fax.: +387 33 21 24 11, +387 33 66 7269
www.fbihvlada.gov.ba
e-mail: sekretar@fbihvliada.gov.ba
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Broj: 12-02-319 /11
Mostar, 06.01.2011. godine
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Viada Federacije Bosne i Hercegovine
n/r Edita Kalajdzi¢,sekretar

PREDMET: Odgovor na zastupnic¢ko pitanje, dostavlja se

VEZA : Vas$ akt, broj: 03/04-02-9-18/2011 od 06.12.2011.godine

Postovani,

Aktom Vlade Federacile Bosne i Hercegovine broj. 03/04-02-9-18/2011 od
06.12.2011. godine proslijedeno nam je zastupnitko pitanje koje je na 14. Sjednici
Zastupnitkog doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine odrzane
24.11.2011.godine, postavio zastupnik BoZo Ljubi¢, a sliede¢e sadrzine ,Sto
Ministarstvo odbrane i vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine poduzimaju ili
namjeravaju poduzeti da rjeSe praksu diskriminacije radnika na nacionalnoj
osnovi u Privrednom drustvu ,,lgman” d.d. Konjic?*

Kako se radi o veoma ozbiljnoj primjedbi zatrazili smo od uprave privrednog drustva
,lgman” d.d. Konijic,detaljnu informaciju vezanu za navode u zastupniCkom pitanju i
ista nam je dostavljena dana 26.12.2011.godine u kojoj je detaljno obraziozeno
postupanje prema uposlenicima bez obzira na nacionalnu pripadnost.

S obzirom na znaéaj iznesene primjedbe dobivenu informaciju Vam u cjelosti
dostavijamo u prilogu ovog akta.

S postovanjem.

Prilog: - akt privrednog drustva
.lgman” d.d. Konjic

Dostavljeno:
- naslovu
-ala

Sjediste: A. Santi¢a b.b., Mostar 88000, tel. ++ 387 36 580 020, 036 580 019, 036 580 018,
fax ++ 387 36 580 015, E-mail: fmeri-9@bih.net.ba
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U vezi sa vasim dopisom, kojim traZite odgovor na poslanicko pitanje gosp—Boze
Ljubi¢a, izrazavamo na$e Zaljenje $to je netaCnim | tendecionim informacijama. ¢ krivom
svjetlu predstavljena kadrovska politka kao vazan segment poslovne politike Drustva, u
smislu da se u ,lgman“-u d.d. provodi ,diskriminacija radnika na nacionalinoj osnovi'.

Buduéi da se radi o netaginim navodima, koji su povrijedili nasu gradansku i ljudskt
opredjelienost da zaposlenike Drustva mjerimo i cijenimo samo po jednom kriteriju — odnosorr
prema radu i radnim rezultatima i ni po ¢emu vise, éinjenicama i argumentima koji shjede , tc
dokazujemo.

Kao i drugim dijelovima BiH, i u ,lgman‘-u je tokom agresije na BiH 1992. — 1995. god.
naruéena etnicka slika zaposlenika, napustanjem kolektiva i grada najveceg broja zaposienik:
Hrvata i Srpske nacionalnosti.

Po okonéanju agresije i dono$enjem odgovarajucih zakonskih propisa (Zakona o radu)
Jgman” je u cjelosti i dosliedno proveo procedure propisane Zakonom, pravo na uspostavi
radno-pravnog statusa zaposlenika koji su se zatekli u radnom odnosu na dan 31.12.1991
godine. u Priviednom drustvu ,Igman®, a nisu zasnovali radni odnos kod drugog poslodavce
a koji se obratio poslodavcu (,lgman‘-u) u roku od tri (3) mjeseca sa pravima i usiovim
propisanim pomenutim Zakonom konkretno ¢l. 143.

Na taj naéin svi zaposlenici u skladu sa svojim opredijeljenjima mogli su ostvari
zakonsko pravo, na otpremninu ili pravo na uspostavu radno-pravnog statusa

Dakle odluku zaposlenika da se opredijeli sa zakonom predvidene varijante je njihov
ligna odiuka i po tom pitanju ni¢im i ni od koga nisu uslovljavani.

Na taj nacin, radno-pravni status, nakon prekida rada, regulisali su slijedeci zaposlenic
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Skolska ‘ kod . kojima je Prekid | radno- Naziv sadasnjeg
IME | PREZIME , sprema sigman“-a | radio do rada pravnog radnog mjesta
_____ e ‘ _od : rata | | statusa B e |
Andelic Slavko KV | 04031974 Voza¢ | 06031993 | 21.04.2000 Vozaé viljuskara
— = o= g | viljuskara | S Byie NN
. Andelic Jasna SSS T01.01.1986_T Referent ! 2104.1993 ; 27042000 Materyalng
' izlazne | ; knjigovoda
A R ! | dokumenta. ! | [Ep—
Blazevi¢ lvanka PK [ 06.11.1978. | Radnica na 121041993 | 21.042000 ' Posluzilac trasera
| Zrnu n . e
Baric lhyz ' KV ! 18.10.1980. | Podesivac ' 21.04.1993 ¢ 2104 200C Podesivac |
} masina | @ - geheneg jezg
— il i 4 L clanka
" Banowic Zdravko . PK | 27051974 | Radnkna | 21.04.1993 ' 24042000 - Transportni radnik
; zrnu | -
- Cuijak Katica ~ PK 01071978 | Radnica | 2104.1993 ' 21 04.2000 Posiuziac
e . | pakovanja | L Lawe
Govedarica Milovan  © SSS | 02.12.1980 | Konstruktor | 04.07.1992 | 2104.2000 - Procesnt kontrolor
S e 1 | tehnolog IV | - : .
Kesit Voja PK T 0107.1978 | Radnicana | 04.07.1992 | 23.03.2000 Posiuziac
| | Zrnu | faure :
Markovic Niko | KV [ 06121978 | Braver 21041993 | 2104.200C Majstor masinskog

; odrzavanja na
] _ ' L ' odjel] trasera

Period 1992/1993.god. (vrijeme prekida radnog odnosa), pa do 2000-te god. {vrijeme
uspostave radno-pravnog statusa), dakle vrijeme kada ovi zaposlenici nisu bilu u radnom
odnosu, u Priviednom drustvu ,lgman“ d.d., nisu mogli ostvariti bilo kakva prava iz radnog
odnosa.

Kod vecine zaposlenika, ovaj period je ,pokriven” uvjerenjem o uce$¢u u oruzanim
komponentama. ili su period proveli u izbjeglistvu" bez bilo kakvog angazmana, shodno ¢emu
je taj period, za te zaposlenike, bez pokri¢a u smisiu PIO/MIO .

Podsje¢amo na poznatu Cinjenicu da je ,igman’, u ostalom kao i vecina BiH kolektiva
dugo vremena pokuSavao povezati ratom pokidane poslovne veze i otpoceti sa proizvodnjom,
I da je prve godine poslije rata , uposlenost kapaciteta bila veoma mala . i .Cekanje na posac”
je bila redovna pojava.

To je vrijeme i period kada je broj zaposlenika u radnom odnosu. znatno premasivao
optimalne potrebe Drustva. temeliene na poslovnim planovima, uspostavijenoj organizaciji i
sistematizaciji poslova.

U takvim okolnostima, Uprava drus$tva, u smislu zakonskih rje$senja, u odnosu na
evidentan visak zaposlenika, imala je na raspolaganju opcije:

- iskazati tehnoloski visak zaposlenika, i uz zakonsku nadoknadu /otpremninu
raskinuti Ugovr o radu sa tim zaposlenicima;

- zadrzati sve zaposlenike i potpisati fiktivne ugovore o radu u odnosu na struc¢nu
spremu;

- ili raspored zaposlenika i potpisivanje ugovora vezati za konkretne postojece poslove
I nuditr ih i onim zaposlenicima koji u tom momentu nisu mogli biti rasporedeni na svoja
predratna mjesta zbog izmjenjenih okolnosti ( nepostoji radno mjesto u sistematizaciji

Odluka je donesena (Uprava), da se ostavi na volju zaposlenicima i da svaki zaposlenik
ponaosob, u skladu sa svojim interesima predlozi za sebe rjesenje .

tnace. pri rasporedivanju zaposlenika, koji su nakon prekida uspostavili radno -pravni
status . nikakve dileme nije bilo , gdje ih rasporediti.
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o , S v, catmallya, Spieme | radnog iskustva, koji se nis
mogli rasporediti, zbog nepostojanja radnog mijesta, ponuden Jje Ugovor o radu na drug
posiove. s tim da im je odreden koeficient-plata™~njihove spreme i radncg iskustva. bez obzi
na slozenost poslova na koje su rasporedeni.

Owvi navodi i ¢injenice su evidentni iz prethodne tabele.

Naravno. ovakvo riesenje kako je naprijed navedeno, smatraio se priviemenim, ¢
prlike da takvi zaposlenici S€, vremenom kad se promjene okolnosti | ukaze potreb
rasporede na odgovarajuce poslove.

Problem rasporedivanja u struci/na predratne poslove, javio se. kod jednog bro
zaposlenika razlicitih etniékih grupa.

Navodimo primjer nekih Kozari¢ Jasna Husi¢ Majda, Ruzi¢c Sadeia Blazevic Ank.
Ltbo Zekija. Herakovi¢ Nermina, Spago Fatima, Andeli¢ Jasna i sl.

U principu problem se javio kod onih zaposlenika koji su imali prekid u radrom odnost
¢lja su zanimanja ne primjerena poslijeratnoj organizaciji i sistematizaciii posiova : radn
zadataka.

Svim pobrojanim i sli¢nim zaposlenicima ponuden je Ugovor, u kome se. pored posloy
Spreme. ostavlja moguénost rasporedivanja, u siuaju da poslodavac nema potrebe 2
poslovima struke, i na neke druge poslove, s tim da u svakom sluCaju zaposienik zadrzay
koeficlient/platu spreme koju posjeduje, kao | drugi zaposienici.

Napominjemo da je ovakvih rasporedivanja. kod jednog broja potrcjanih zaposientk:
*a0 sto je Andeli¢ Jasna, bilo i prije agresije, Cije je posliednje Rjesenje izdato 1989 god
odnosno 1991. godine ,posluzilac masina®, to je zapravo radno mjesto na xorme ie rmenovan
docekala agresiju na BiH

Vecina pobrojanih zaposlenika, u meduvremenu, je stekla pravo na plyeviemen
penziu. i zatrazila raskid Ugovora, radi penzionisanja

U ovom trenutku, zbog specifiénosti zanimanja. jedina iskljuéivo obavija alternativn
posiove gd-a Blazevi¢ Anka, naravno, ponavljamo. sa koeficijentom | platom svoje spreme

Naime gd-a Blazevic Anka je zavrsila Birotehni¢ko odjelienje za jednostavnij
Zanimanja .Centar Pero Kosori¢® Sarajevo, i stekla zvanje "Stenodaktilografa’. koje nije poslij
rata. iz poznatih razloga (nova sredstva za pracenje sjednica) , sistematizovano

Imenovana. do danas se nije doobrazovala inije sluzbi dostavila dokaz) za rad n,
racunanma. sto je uradila veéina predratnih Stenodaktilografa | Daktiiografa. kako bi p
potrebi. mogla biti rasporedena na te poslove

Takode imenovana se nije javila na interni oglas ,Sekretar Direktora" koji je nako
cdlaska radnice u penziju. raspisan 17.08.2009. god., po uslovima iz sistematizacye i n,
¢snovu koga je, od ukupno 5 prijavljenih kandidata izabran kandidat.

Buduci da je. na svoj status, povremeno prigovore davala i gd-a Andelic Jasna isticem
da je imenovana 2008. god. Potpisala Ugovor na radno mjesto ,Referent materijala’ za koje je
~0 sistematizaciji, predvidena SSS ina koje, pored imenovane rasporedens gd-a Ramic Han.
SSS . Ekonomski tehnidar sa istim koeficijentom/platom .

Prema tome, sve Cinjenice, svi primjeri. govore samo o jegrnom kad e rjed
tasporedivanju zaposlenika u Jdgman‘-ud.d. da je usiov struénost. rad i 3¢ rad sve druge
pogotovo .nacionalni klju¢, su bez ikakva uticaja.

Kad rije¢ o pravima iz radnog odnosa : pravo na zdravstveno osiguranie. pravo n:
PIDIMIC . topii obrok. zastita na radu, bolovanje odnosno trudnicko bolovanje kako god se
ostvaruj. ona su ista za sve zaposlenike bez izuzetka

Naime, u ostvarivanju ovih prava ima kasnjenja u odnosu na zakonske preciznosti Kac
posliedice teske situacije, $to opet nije specificnost Igman“-a .
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e datum rodenja
pol

str.obrazovanje

rsta zavr.Skole 435 datum zavr.$kole
resreca na poslu profes.oboljenje
reaevni voini rok (od-do)

POCDECI PRI

JAVA/CDJAVA

17.06.1960.
2
07

11.06.1981.

Feglstar Datum Datum Rad.vrijeme Os- Zani- Str. Sif.
croi prijave odjave OUD-a radn. nov manje  spr. opé
~0S1003633 20.10.1981. 31.12.1989, 07/00 01 5441
1551012746 01.01.1990. 00.00.0000, 07/00 01 5441
-221037529  27.04.2000. 27.03.2003. 08/00 01 0729
1021046249 26.03.2003.  00.00.0000. 08/00 01 0729
vEervrwxkivrxhrd ok
Yxrrxrbrvirdrkradk
SEIZAVE O PLACI, STAZU I NAKNADAMA
:eg.b:oj naziv QUD-a S§ifra ef.
razdoblie OD-DO staz r.vr vrsta pr. sati iznos rad.mj tr
=U530C3653  UNIS OOUR-ENERGOOPSKRBA- KONJIC
25.16.-31.12.1981. 02/08 pla¢a 441 15.398 *C
J1001,-30,12.1982. 12/00 plaéa 2.034 117.200
naknada M-4 112 5.448
£1.01.-31.12.1983. 12/00 placa 2.045 164.664
naknada M-4 112 6.453
21.-31.12.1984. 12/00 placa 1.429 149,648
naknada M-4 752 59.318
c-.31.-31.12.1985, 12/00 placa 533 123,281
naknada M-4 1.477 163.280
C 1008344 UNIS RO IGMAN RZ ETK KONJIC
51.71.-31.12.1986. 12/00 placa 2.160 743.551 *D
naknada M-4 32 19.901
21.12.1987. 12/00 plaéa 2.201 1.385.375
¢3.12.1988. 11/04 placa 2.002 3.590.512 *B
1T UNIS IGMAN OOUR NPK KONJIC
.12 1938, 00/27 plaéa 156 570.310 "B
-v1.1989, 00/16 placa 12 340.350 *C
.09.1 989 00/18 placa 136 7.065.000 *C
UNIS PREDUZECE IGMAN KONJIC
.12.1990. 12/00 placa 2.192 23.197,40
.12.1991. 12/00 plaéa 2.192 38.844,00
UNIS IGMAN DOO KONJIC
.12.2000. 08/04 placa 1.435 1.627,00
.12.2001. 12/00 placa 2.112 2 ;_Z,CO
) .12.2002. 12/00 placa 2.088 3.140,00
JILIL=ITUL3IZG03. 02727 placa 504 826,00
1021740249 PRIVREDNO DRUSTVO IGMAN DD KONJIC
«%.02.-32.12.2003. 09/03 placa 1.584 2.608,00
01,21.-31.12.20C4. 12/00 placéa 2.088 3.516,00
S1.0I1.-31.12.2005. 12/00 08/00 plaéa 2.088 3.624,00
doprinosi 1.279,05
L.-21.20.2506. 12790 08/00 placa 2.088 4,628, 38
doprinosi 1.633,54
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Matiéni broj: 0001160253052

Strana 2.

PRIJAVA O PLACI, STAZU I NAKNADAMA

req.troj naziv OUD-a

razdoblje OD-DO stay r.vr vrsta pr.

01.01.-31.12.2009. 12/00 08/00 placa
doprinosi

**r*****xwi****

7.523,98
2.507,97

gifra ef.
rad.mj tr.

NAPOMENA: Iznosi placa za 1990. i kasnije godine iskazani su
4 nominalnim iznosima (posljednje dvije cifre su

pare ili pfeninzi).

*A : ukupan broj sati prelazi 2.500

t

' «R : ukupan staZ za jednu godinu prelazi 12 mjesecl

3 +C : ukupan staZ za' jednu godinu je manji od 6 mjeseci
|

*0 : iznos za naknadu nelogican

+E : razdoblje OD-DO u toku jedne godine se ponavlija




“,®¥Ujalk0 prezime datum rodenja 14.01.1956.
1

pol
str.obrazovanje 07
a zavr,.$§kole 121
& na posiu
L vojni rok (od-do) 01/04/29

datum zavr.Skole 25.08.1973,
profes.oboljenje

50
+

PCDARCI PRIJAVA/0ODJAVA

Registar Datum Datum Rad.vrijeme 0s- zapi- Str.  §if.
o prijave odjave OUD-a radn. nov manje  spr opc
1962 04.03.1974 31.03.1975 07/00 01 0000
=130G1%79 01.04.197¢ 00.00.0000 07/00 01 0000
24.10.1977. op 00.0000. 07/00 01 0000
1.1979. 31.12 1979 07/00 01 0000
-1980. 31.12.1989 07/00 01 0627
-1980.  00.00.0000. 07/00 01 0627
-2000.  27.03.2003 08/00 01 0627
-2003.  00.00.0000 08/00 01 0627
PS OBRASCA
UNIS SARAJEVQ OOUR-IGMAN-KONJIC
Raz.Do Traj.staza rep/pok. vr.staza traj.rada
04.03.1974. 31.03.1975, 01/00/28 001 0050 1
51.%4.197s, 00.00.0000. 00/00/00 000 0000 0
Yt ey kb k&
PRIJAVA O PLACI, STAZU T NAKNADAMA
reg.broj naziv 0UD-a Sifra  ef,
razaobliie OD-DO Staz r.vr vyrsta pr. sati

1051001962 UNIS TVORNICA AUTOMATSKIH DIJELOVA I VIJAKA KONJIC
94.02.-31.12.1974. 09/28 placa 1.812 12.346
~081203299  TVORNICA STRUGANIH I STANCOVANTH DJELOVA KONJIC
ff.fi,—?l.fi.iﬁfi. 03/00 placa 519 5.734 *C
naknada M-4 32 218
1JU5120 UNIS RO [GMAN OOUR MPK 2 KONJIC
=31.12.1985. 12/00 placa 2.190 531.966
1.-31.12.1986. 12/00 plaéa 2.384 993.888
i -31.12.1987. 12/00 placda 2.200 2.125.543
1.02.-31.12.1988. 12/00 placa 2.186 5.303.890
= G1.-31,12.1989, 12/00 placa 2.184 106.976.130
-C1274€  UNIS PREDUZEGE IGMAN KONJIC
-31.32,1990. 12/00 placa 2.187 26.564, 30
sooa=2l 1201991, 12700 placa 2.192 38.844,00
231037523 UNIS IGMAN DOO KONJIC
3.04.~31.12, 2000, 08/10 plaéa 1.466 1.667,00
=31.12.2001. 12/00 placa 2,112 2.712,00
: 2. 12/00 plaéa 2.088 3.140, 00
3. 02/27 placa 504 826,00
DNO DRUSTVO IGMAN DD KONJIC
2 /N1

31, £ " 't:'_‘r.'_; plaéa 1.584 2-608, OO
32.12.2004. 12/00 placa 2.088 3.516, 00
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ERC ZIPO NCs Strana 2.
Matiéni broj: 0001048820556

req.broj naziv OUD-a Sifra ef
razdoblie 00-DO staz r.vr vrsta pr sati 1znos  rad.mj «tr
VIO =3:.12.2007. 12/00 08/00 placa 2.088 5.815, 65
doprinosi 2.052,58
01.01.-31.12.2008. 12/00 08/00 placa 2.088 6.406,22
doprinosi 2.238,11
11.91.-31.12.2009. 12/00 08/00 placa 2.088 6.656,24
doprinosi 2.218,72
xzr+rvw**wvza’r*‘k*

NAPOMENA: Tznosi placa za 1990, i kasnije godine iskazani su

¢ nominalnim iznosima (posljednije dvije cifre su
Pare ili pfeninzi).

. A : ukupan broj sati prelazi 2.500 !
! B : ukupan sta3 za jednu godinu prelazi 12 mjeseci !
; C @ uxupan staz za jednu godinu je manji od 6 mjeseci !
Ut 1znos za naknady nelogicdan d
+ 7E : razdoblje 0D-DO u toku jedne godine se ponavlja !
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BLALEVIC LVANKA

pol
str.obrazovanje

131

datum rodenja

datum zavr.Skole

profes.oboljenje

06.08.1957.

2
07

01.06.1978.

2OLARCI ?R;JAVP/ODJAVA
Rezistar Datum Datum Rad.vrijeme Os- Zani-  Str.
cred prijave odjave OUD-a radn. nov manje  spr
1051001970 16.11.1978. 31.12.1978. 07/00 01 0000
_0810046€10  01.01.1979. 31.12.1979. 07/00 01 0000
1022005120 01.01.1980. 19.08.1985. 07/00 01 0000
1052004610 20.08.1985. 31.01.1986. 07/00 01 0000
10510035120 01.02.1986. 31.12.1989. 07/00 01 0627
1051012746 01.01.1990. 00.00.0000 07/00 01 0627
1251037529 21.04.2000. 27.03.2003. 08/00 01 0627
133104€249 28.03.2003. 00.00.0000. 08/00 01 0627
rrxvrwrrkxwkkkwkk
Trhwkhkkk ek x KAk K
- ACT, STAZU I NAKNADAMA
reg.brej raziv OUD-a Sifra
razdekblje OD-LCO staz r.vr vrsta pr sati iznos rad.mj
:0510G4610 UNIS IGMAN OOUR NPK KONJIC
1€.11.-31.12.1978. 01/12 plada 214 5.206
naknada M-4 48 807
$1.21.-21.12.1979. 12/00 placa 2.237 50.917
naknada M-4 16 389
SCTI00EIZ0 UNIS RO IGMAN OOUR MPK 2 KONJIC
31.52.-31.12.1981. 12/00 placa 2.184 86.839
51.00.-31.12.1982. 12/00 placa 2.185 114.063
£1.22.-31.12.1985. 12/00 placa 2.294 426.094
01.02.-31.12.1986. 11/00 placa 2.426 808.916
5..01.-31.12.1987. 12/00 placa 2.192 1.519.828
©1.01.-31.12.1988. 12/00 placa 2.192 4.081.170
01.01.-31.12.1989. 12/00 placa 2.184 88.113.890
051012746 UNIS PREDUZECE IGMAN KONJIC
01.%01.-31.12.1990. 12/00 placa 2.192 24.822,70
71.01.-31.12.1991. 12/00 placa 2.192 38.844,00
1051037529 UNIS IGMAN DOO KONJIC
21.04.-31.12.20600. 08/10 placa 1.466 1.667,00
01.01.-31.12.2001. 12/00 placa 2.112 2.712,00
©1.01.-31.12.2002. 12/00 placa 2.088 3.140,00
51.21.-27.03.2003. 02/27 placa 504 826,00
1551046249 PRIVREDNO DRUSTVO IGMAN DD KONJIC
28.03.-31.12.2003. 09/03 placa 1.584 2.608,00
71.01.-32.12.2004. 12/00 placa 2.088 3.516,00
1.01.-31.12.2005. 12/00 08/00 placa 2.088 3.624,00
doprinosi 1.279,05
: -31.12.2006. 12/00 08/00 placa 2.088 3.890,00
doprinosi 1.372,94
01.01.-31.12.2007. 12/00 08/00 plaéa 2.088 4.290,00
doprinosi 1.514,11
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Strana 2.
MatiZni brej: 0001146250984

NAZOMENA: Iznosi placa za 1990. 1 kasnije godine iskazani su
U nominainim iznosima (posljednje dvije cifre su
pare 111 pfeninzi).

A : ukupan broj sati prelazi 2.500 !
& : ukupan staZ za jednu godinu prelazi 12 mjeseci '
T : ukupan staz za jednu godinu je manji od 6 mjeseci !
_— l
- t

«

4 A

€

izrnos za naknadu nelogican
: razdoblje OD-DO u toku jedne godine se ponavlja



AL LA VN

ie ackc pre21me datum rodenja 07.01.1961.
pol 1
str.obrazovanje 06
7rstz zavr.Skole 205 datum zavr.skole 22.06.1979.
nesrelz na poslu profes.oboljenje
redevni vojni rok (od-do) 01/01/29
ODARIT PRIJAVE/ODJAVA
Legist Catum Datum Rad.vrijeme Os- Zani- Str. 3§if
Sy prijave odjave OUD-a radn. nov manje spr op¢
1051303463 18.12.1980. 06.07.1981. 07/00 01 0000
1022063463 20.09.1982. 31.12.1989. 07/00 01 0729
~051012746 01.01.1990. 00.00.0000. 07/00 C1 0729
1051537529 21.04.2000. 27.03.2003. 08/00 01 0627
228174€249  28.03.2003. 00.00.0000. 08/00 01 0627
dewtr¥brkrrhkrkk
OIS PLACI, STAZU NAKNADAMA
req.prcj naziv OUD-a Sifra ef.
razdeblie OD-DO staz r.vr vrsta pr sati iznos rad.mj tr.
1”5 3463 UNIS TVORNICA ZA PROIZVODNJU I REMONT MAS§ TMK KONJIC
IELLL.-31.12.1980. 00/13 placa 72 1.764 :C
S e.-30.12.1982. 03/10 placa 739 3.365 EAC
Sl.01.-31.12.1983, 12/00 placa 2.145 208.281
naknada M-4 56 2.663
______ -32.12.1984, 12/00 placa 2.165 260.927
naknada M-4 32 3.067
1L~=3Y,. 22,1985, 12700 placa 2.094 455,788
naknada M-4 104 12.467
21.01.-31.12.1986. 12/00 placa 2.214 852.059
21,01,-31,12.1987. 12/00 placa 2.193 1.836.354
t1.7I.-31.12.1988, 12/00 placa 2.174 4.780.690
1.01.-21.12.1989. 12/00 plaéa 2.179 106.686.370
IQEI037529 UNIS IGMAN DOO KONJIC 5
21.74.-31.12.2000. 08/10 placda 1.466 1.667,00
21.01.-31.12.2001. 12/00 placa 2.112 2.712,00
1I.T10-31012.2602. 12/00 plaéa 2.088 3.140,00
I1.01.=27.03.2003. 02/27 placa 504 826,00
102174€243 TERIVREDNO DRUSTVO IGMAN DD KONJIC
25.0%.-31.12.2002, 09/03 placa 1.584 2.608,00
$1.01.-31.12.2004. 12/00 placda 2.088 3.516,00
S2.01.-31.12.2005. 12/00 08/00 plada 2.088 3.624,00
doprinosi 1.279,05
o1.5..-31,12.2006. 12/00 08/00 plaéa 2.088 5.294,91
doprinosi 1.868,79
S1.01.-31.12.2007. 12/00 08/00 plada 2.129 6.611,14
doprinosi 2.333,33
...... -31.12.2008. 12/00 08/00 placéa 2.088 7.611,22
doprinosi 2.659,37
01.02.-21.12.2009. 12/00 08/00 plaéa 2.088 8.504, 54
doprinosi 2.834,82

e rxe-F by rrhkrrw
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LAFOMENA: Iznosi placda za 1990. i kasnije godine iskazani su
u nominalnim iznosima (posljednje dvije cifre su

care 1li pfeninzi).

*h 1 ukupan broj sati prelazi 2.500 !
*2 @ uxupan staz za jednu godinu prelazi 12 mjeseci '
7Tt ukupen staZz za jednu godinu je manji od 6 mjeseci !
*C ¢ izros za naknadu nelogidan '
T !

razdoblje OD-DO u toku jedne godine se ponavlija



crezike 1 ime BANOVLC LURAVAU
d-2v7%aZko prezime datum rodenja 18.01.1954.
pol 1
str.obrazovanje 07
wrata zavr.§kole 121 datum zavr.$kole 20.06.1971.
nesrela na poslu profes.oboljenje
rajovni voini rok (od-do) 00/02/18
PoLACI FRIJAVA/ODJAVA
Zegistar Datum Datum Rad.vrijeme Os- 2Zani- Str. Sif.
jed oyl priiave odjave OUD-a radn. nov manje  spr. op¢.
1051901970 27.05.1974. 00.00.0000. 07/00 01 0000
T1TILC4€10 0 01.01.1979. 31.12.1979. 07/00 01 0000
10212065120 $1.01.1980. 31.12.1989. 07/00 01 0627
2251012746 01.01.1990. 00.00.0000. 07/00 01 0627
1931027529 24.04.2000. 27.03.2003. 08/00 01 9932
1051746249 28.03.2003. 00.00.0000. 08/00 01 9932
=0ACI IZ PS OBRASCA
1031031959 UNIS SARAJEVO OOUR-IGMAN-KONJIC
%a3z.2D Raz.DO Traj.staZa rep/pok. vr.staza traj.rada
15.01,1974.  06.04.1974. 00/02/18 001 0098 1
27.55.1974.  00.00.0000. 00/00/00 000 0000 0
vhrrhkkrkkwrhkkhh
P3ioevA O PLACI, STAZU I NAKNADAMA
res.brej naziv OUD-a §ifra ef
razacrliie 00-DO staz r.vr vrsta pr. sati iznos rad.mj tr
“2E1301970  UNIS SARAJEVO OOUR-IGMAN-KONJIC
27.03.-31.12.1974. 07/05 placa 1.507 12.964
naknada M-4 8 53
2.01.-31.12.1975. 12/00 placa 2.168 24.055
01.531.-21.22.1976. 12/00 placa 2.068 30,288
naknada M-4 200 2.218
93.01,-31.12.1977. 12/00 placa 2.239 35.466
InEr00L€10  UNIS IGMAN OOUR NPK KONJIC
31.231.-31.12.1978. 12/00 placa 2.230 42.220
.01.-31.12.1979. 12/00 placa 2.281 47.804
_251005120 UNIS RO IGMAN OOUR MPK 2 KONJIC
£1.01.-31.12.1981. 12/00 plaéa 2.228 95.045
©.01.-31.12.1962. 12/00 plaéa 1.721 83.970 *B
plaéa 2.184 111.512
naknada M-4 646 22.922
-32.12.1963. 12/00 plaéa 2.184 161.446
... ..-31.12.1954. 12/00 placa 2.198 227.533
Ti.0L.-31.12.1985. 12/00 placa 2.212 407,391
CLD1.-32.22.1987. 12/00 plaéa 2.184 1.470,117
T.30.-31.12.2988, 12/00 placa 2.199 4.166.120
01.01,-31.12.1969. 12/00 placa 2.182  95.681.640
1421012746 UNIS PREDUZESE IGMAN KONJIC
0T.01.-31.12.1990. 12/00 placa 2.192 24.854,80
T1.71.-31.12.1991. 12/00 placa 2.192 38.844,00



T 130 NC6 Strana 2
Matilni troj: 0001049135613
SICAVE C PLACI, STAZU I NAKNADAMA
= naziv OUD-a Sifra ef.
va1ictle OD-DO staz r.vr vrsta pr. sati iznos rad.mj tr.
31.01.-27.03.2003. 02/27 placa 504 826,00
101046248 PRIVREDNO DRUSTVO IGMAN DD KONJIC
-6.02.-31.12.2003. 09/03 placa 1.584 2.608,00
32.05.0-31.12.2004. 12/00 placa 2.088 3.516,00
220 01.0=31.12.2005. 12/00 08/00 placa 2.088 3.624,00
doprinosi 1.279,05
©Z.01.-31.12.2C06. 12/00 08/00 placa 2.088 3.890,00
doprinosi 1.372,94
<1.7i.-51.12.2097. 12/00 08/00 placda 2.099 4.290,00
doprinosi 1.514,11
9..21.-31.12.2008. 12/00 08/00 plada 2.088 4.879,00
doprinosi 1.705, 34
$1.01.-51.12.2009. 12/00 08/00 plada 2.088 5.606,87
doprinosi 1.868,94

...............

WhECMENR: Iznosi placa za 1990. i kasnije godine iskazani su
1 nominalnim iznosima (posljednje dvije cifre su
pare ili pfeninzi).

! 7A@ ukupan broj sati prelazi 2.500 !
. *3 @ u<upan staz za jednu godinu prela21 12 mJesec1 !
|
|
|

C 7 uxupan staz za jednu godinu je manji od 6 mjeseci !
¢ : iznos za naknadu nelogilan
I

: razdoblje OD-DO u toku jedne godine se ponavlija




;:4‘.\”: NS Lubuan DALLIVA
s-evosalc prezime datum rodenja 08.06.1958.
pol 2
str.obrazovanje 07
373 zavr.skole 131 datum zavr.8kole 25.08.1978.
sesrefa na pesiu profes.oboljenje
redcvni voinl rok {od-do)
LI TRFIZAVA/ODJAVA
xejistar. Datum Datum Rad.vrijeme Os- Zani- Str. Sif.
o orijave odjave OUD-a radn. nov manje spr. copc.
TEIL01962  01.07.1978. 31.08.1978 07/00 01 0000
LILLTIOTC 02.16.1978. 31.12.1978. 07/00 01 0000
J0Z10%4810 01.01.1979. 31.12.1989. 07/00 01 0627
2051512746 01.01.1990. 00.00.0000. 07/00 01 0627
2051037229 21.04.2000. 27.03.2003. 08/00 01 0627
S05104€243  28.03.2003. 00.00.0000. 08/00 01 0627
AR NER IR SRS S
IREE R ERE RS S SRS
IJZVE C PLACI, STRZU I NAKNADAMA
te3. bzt naziv OUD-a Sifra ef.
raz&opiie OD-DO staz r.vr vrsta pr sati iznos rad.mj tr.
-fed INIS RO TADIV RZZS KONJIC
TTLTRL-31.08.1978. 02/00 placa 363 6.530 e
102100202 % UNIS IGMAN OOUR NPK KONJIC
1..0.-31.12.1978. 03/00 placa 563 11.846 *C
21.71.-31,12.1979. 12/00 placa 2,271 47.448
naknada M-4 8 140
-31.12.19830. 12/00 placa 2.140 65.533
naknada M-4 12 2.082
_ -32.12.1961. 12/00 placa 2.170 95.640
-31.12.1982. 12/00 placa 2.228 108.294
naknada M-4 8 325
CLL.-31022.1983. 12/00 placa 1.198 78.430
naknada M-4 941 48.136
01.01.-31.12.1984. 12/00 placa 1.703 178.005
naknada M-4 473 24.772
-%7..12.1985. 12/00 placa 1.638 288.932
naknada M-4 544 56.750
L.Z.=321.22.1986. 12/00 placa 2.180 138.840
2T2.-3%1.02,1387, 03/00 placa 544 221.363
27051704602 UNIS IGMAN OOUR RAZVOJ KONJIC
T1.04.-31.12.1987. 09/00 placa 1.648 998.100
LL.01.-00.12.1988. 11/01 placa 2.117 3.164.703 *B
2.461C [UNIS IGMAN COUR NPK KONJIC
S.-21.22.1988. 01/00 plaéa 178 571.940 *B
4.2z UNIS IGMAN OOUR RAZVOJ KONJIC
-31,12.1989. 12/00 placa 2.183  63.179.530 *B
6.0 UNIS IGMAN OOUR NPK KONJIC
LIL.-02.02.1889. 01/02 plaéa 200 911.210 E]
Sio.lc 4t UNIS PREDUZECE IGMAN KONJIC
31.51.-32.12.199%0. 12/00 placa 2.192 23.771,20
L0L.-32.12.1991. 12/00 placa 2.192 38.844,00
DIZy . ZU7ELy UNIS IGMAN DOO KONJIC



staZ r.vr vrsta pr. sati
3.0 10-27.03.2003. 02/27 placa 504
L.11L4%239  PRIVREDNO DRUSTVO IGMAN DD KONJIC
26.03.-31.12.2003. 09/03 placa 1.584
S1.71.-31.12.2004. 12/00 placa 2.088
T1.01.-21.22.2005. 12700 08/00 plaéa 2.088
doprinosi
DL.U1.-31.12.2006. 12/00 08/00 placa 2.088
doprinosi
100..-21.12.2007, 12/00 08/00 plaéa 2.088
doprinosi
~oe--722.12.2C08. 12/00 08/00 plaéa 2.088
doprinosi
si.v:.-31.12.2009. 12/00 08/00 placa 2.088
doprinosi
vvvvv *rrriFdxrak

v
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LEPOHENA: Iznosi plada za 1990. i kasnije godine iskazani su

u nominalnim iznosima

pare ili pfeninzi).

(posljednje dvije cifre su

+
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za jednu godinu prelazi 12 mjeseci f
za jednu godinu je manji od 6 mjeseci !
2 naknadu nelogican
J& 0D-DC u toku jedne godine se ponavlja !

Strana 2.
Sifra ef
rad.mj tr
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e o i STEISS R e

iievejalko prezime

OwVLpARNLLA ML LUVAN

datum rodenija

04.04.1958.

pol 1

str.obrazovanje 03
wzsta zavr.Skcle 405 datum zavr.$kole 20.06.1977.
nesrels na poslu profes.oboljenje
rzdovnl voini rok {od-do) 01/01/11
b TJAVA/QDIAVA
Datum Datum Rad.vrijeme Os- Zani- Str. §if.
rriiave odjave OUD-a radn. nov manje  spr. op¢.
25 02.12.1980. 08.07.1981. 07/00 01 0000
<7 30.08.1982. 31.05.1983. 07/00 01 0000
163 01.06.1983. 31.10.1986. 07/00 01 0000
J2 01.11.1986. 31.12.1989. 07/00 01 5073
a6 01.01.1990. 00.00.0000 07/00 01 5073
29 21.04.2000. 27.03.2003 08/00 01 0627
42 28.03.2003. 00.00.0000 08/00 01 0627
SRIJEVA G PLACI, STAZU I NAKNADAMA
1e7.0r0 naziv OUD-a §ifra ef.
razdcble OD-DO staz r.vr vrsta pr. sati iznos rad.mj tr.
10212002120 UNIS RO IGMAN OOUR MPK 2 KONJIC
To.onl.-13.0%.1981. 06/13 placa 1.120 37.267
naknada M-4 32 528
©.-21.02.1982. 04/02 placa 737 58.044 *C
L. ...-21.05.1983. 05/00 plaéa 825 74.974 *C
naknada M-4 64 3.833
1251064602 UNIS IGMAN OOUR RAZVOJ KONJIC
S1.01.-31.12.1987. 12/00 placa 2.174 1.680.496
SILTI.-30.12.1988. 12/00 plaéa 2.187 4.169.096
CL01.-31.32..989. 12/0C plaéa 2.110 221.958.190
S3I7.2746  UNIS PREDUZECE IGMAN KONJIC
S2.01.-31.12,199C. 12/00 plaéa 2.192 30.201,60
TLLTLL-ELUIZ201991. 12/00 placa 2.192 38.844,00
_on1037523 UNIS IGMAN DOO KONJIC
c..24.-31.12.2000. 08/10 placéa 1.466 1.667,00
T1.01.-31.12.2001. 12/00 placa 2.112 2.712,00
S1.03.-21.22.2002. 12/00 plaéa 2.088 3.140,00
1L.21.=27.03,2003. 02/27 plada 504 826,00
LIUL:604%  TFIVREDNO DRUSTVO IGMAN DD KONJIC
In.32.-21.22.2003. 09/03 plaéa 1.584 2.608,00
SN L=31.02.2004. 12700 plaéa 2.088 3.516,00
1.01.0-32.02.2008, 12/00 08/00 placa 2.088 3.624,00
doprinosi 1.279,05
-31.22.2006. 12/00 08/00 placa 2.088 6.324,71
doprinosi 2.232,24
-31,22.200%. 12/00 08/00 plaéa 2.088 6.486,98
doprinosi 2.289,51
....... -31.12.2008. 12/00 08/00 plaéa 2.088 7.335,49
doprinosi 2.561,41
wi.ol.-21012.2C009. 12/00 08/00 plada 2.088 8.740,42
doprinosi 2.913, 44
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101134206892

vk Iznesi placa za 1990. 1 kasnije godine iskazani su
. rorminalnim iznosima (posljednje dvije cifre su
gare i1l pfeninzi).

i sati prelazi 2.500 !
7 za jednu godinu prelazi 12 mjesecl !
ukupan za jednu godinu je manji od 6 mjeseci !
:zros za naknadu nelogican :

- . razdoplie OD-DO u toku jedne godine se ponavlja !
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IiMe 1 1Me KESLL VUUA

2-afke prezime datum rodenja 23.01.1958.
pol 2
str.obrazovanje 07

datum zavr.$kole 22.06.1968.
profes.oboljenje

izristar. Datum Datum Rad.vrijeme Os- Z2ani- Str. Sif.
o 2 prijave odjave OUD-a radn. nov manje spr. op¢.

31.08.1978. 07/00 01 0000

31.12.1979. 07/00 01 0000

31.12.1989. 07/00 01 0627

00.00.0000. 07/00 01 0627

27.03.2003. 08/00 01 9932

00.00.0000. 08/00 01 9932

re23.0077 naziv OUD-a §ifra ef
razisgl-e OD-DO staz r.vr vrsta pr satl iznos rad.mj tr
ThIraN4sEs UNTS RO TADIV OOUR VIJACARA KONJIC
on.07.-%1.08.1978. €2/00 placa 366 6.553 *C
LIR1Toield dh*s IGMAN OOUR NPK KONJIC
- YIL-11.02.1979. 09/25 placa 1.768 40.471
naknada M-4 48 1.089
T231502220 UNIS RO IGMAN OOUR MPK 2 KONJIC
T1.71.-31.12.0981. 12/00 placa 2.088 82.821
naknada M-4 104 3.036
J01,-31,12.1983. 12/00 placa 2.156 161.706
Ll.3l.-21.12.1985. 12/00 placa 2.193 441.176
1.00.-31.12.1986. 12/00 placa 2.319 819.457
T1.01.-31.12.1987. 12/00 placa 2.214 1.697.752
T1,01.-31,12.1988. 12/00 placa 2.148 4.146.476
TTLLT.-31.12.1989. 12/00 plaéa 2.048  79.354.270
S1Ti51.746 UNIS PREDUZECE IGMAN KONJIC
©1,351.-21.12.1990. 12/00 placa 2.195 25.089,10
©I.0T.-31.12.1991. 12/00 placa 2.192 38.844,00
STRL0%752% UNIS IGMAN DOO KONJIC
21,13%.-31.12.2000. 09/09 plaéa 1.637 1.860,00
1L.01,-31.22.2001. 12/00 placa 2,112 2.712,00
71.01.-31.12.2002. 12/00 placéa 2.088 3.140,00
£1.07.-27.03.2003. 02/27 plaéa 504 826,00
-7c:7,1£249 DRIVREDNO DRUSTVO IGMAN DD KONJIC
_S.U3.0=71,12.2003. 09/03 placa 1.584 2.608,00
T.01.-3:.12.29504. 12/00 placa 2.088 3.516,00
©.31.-31.12.2005. 12/00 08/00 plada 2.088 3.624,00
doprinosi 1.279,05
L.71.-21,12.2006. 12/00 08/00 placa 2.088 3.890,00
doprinosi 1.372,94
L. ll.=31.12.2057. 12/00 08/00 placa 2.088 4.290,00
doprinosi 1.514,11
©.1..-31.12.2008. 12/00 08/00 placa 2.088 4.879,00



TTI00 NCE Strana 2.
Mzl proj:r 0001146228304

SRR I Iznosi plada za 1990. i kasnije godine iskazanl su
u neminalnim iznosima  (posljednje dvije cifre su
pare iii pfeninzi).

¥ ukupan broj sati prelazi 2.500 !
*= : akupan staz za jednu godinu prelazi 12 mjeseci !
= ckupan staz za jednu godinu je manji od 6 mjeseci !
_ : izncs za naknadu nelogican !
2 % razdo

b1%e OD-DC u toku jedne godine se ponavija



2 2130 4.0.0. VATICNA EVIDENCIJA AKTIVNIH OSIGURANIKA 19.12.2011.

g Matiéni podaci osiguranika strana
nTTINT BROC 0001066015374 LICNI BROJ 1811952151969

rvaIime L LEE MARKOVIC NIKO

dizstalko prezime datum rodenja 18.11.1952.

pol 1
str.obrazovanje 06

vs-3 zz7r.5Kcle 239 datum zavr.Skole 25.06.1973.
resrzsz r2 POSiU profes.oboljenje
zanri coini rok (od-do) 01/02/29
kIo=wk/CDIAVA
%s0l5%a Detum Datum Rad.vrijeme Os- Zanl- Str =
priiave odjave OuUD-a radn. nov manje Spr opt
2299 20.03,1975. 21 06.1976 07/00 01 0000
~&3 22.06.1976. 18.03 1977 07/00 Ol 0000
&3 21.03.1977. 00.00 0000 07/00 01 0000
Sr¢3 06.12.1978. 31.12 1989. 07/00 0I 0613
“~z¢ 01.01.1990. 30.09 1991. 07/00 Cl 0613
- 015394 01.390.1991 25.11.1991. 07/00 08 0000
“Gi2746  26,11.1991. 00.00.0000. 07/00 01 0613
1237529 21,04.2000. 27.03.2003. 08/00 01 0612
. §249 28.03.2003 00.00.0000. 08/00 01 0612
“Lgayr O BLNCT, STAZU I NAKNADAMA
DR 4oy naziv OUD-a gifra ef.
szzicrlte OC-D0 stay r.vr vrsta pr. sati iznos rad.mj TI.
227402082 GRAJEVINSKO PREDUZECE HERCEGOVINA OOUR-IZGRADNJA-KONJIC
T, 1r.-31,12.1977. 09/11 placa 1.5606 36.485
=7 -n1.12.1978. 11/01 placa 2.264 55.071 ‘S
naknada M-4 14 182
StIil0%agl UNIS TVORNICA ZA PROIZVODNJU I REM NT MAS TMK KONJIC
o 0.-31.12.1976. 01/00 placa 220 6.95 *B
“- o -37.1z.1979. 12/00 placa 2.282 71,081
- -- . -31.12.1980. 12/00 placa 2.436 105.981 e
naknada M-4 39 2.510
~31.12.1981. 12/00 placa 2.338 122.493
~37.12.1982. 12/00 placa 2.253 168.711
-31,12.4983. 12/00 placa 2.219 243.289
~*1.12.1084, 12/00 placa 2.159 321.117
_:7.12.1985. 12/00 placa 2.128 ££9.865
- -%7,7.2.1986. 12/00 placa 2.198 1.906.300
-31,12.1987. 12/00 placa 2.175 2.113.721
_=7.1z.1988. 12/00 placa 2.082 5.499.304
~31.72.1989. 12/00 placa 2.066 92.804.980
Gx9 MARKOVIE NIKO DOG
-75.11.1991. 01/25 placa 332 3.332,00 HE
25 pRIS IGMAN DOO KONJIC
~31.12.2000, 08/10 placa 1.467 1.667,00
2 1. 12/00 placa 1.200 2.712,00
=38 1% 12/00 placa 2.088 3.140,00
Y an r nof

: o GZAE] placa 504 826,00

-z17316743 ERIVREDNO DRUETVO IGMAN DD KONJIC
-3 .7, 12.2003. /09403 placa 1.584 2.608,00
SEneia —1ahn 2 NRR .516,00

()



) doprinosi 1.219,U5
wonie=71,12.2006. 12/00 08/00 placa 2.088 5.473,33
AR doprinosi 1.931,76
Tt IIEn Wle Strana 2.

amirn: traiy 6301066015374

rez.bre? naziv OuD-a S§ifra
-374z2lie OC-2C sta? r.vr vrsta pr. sati iznos rad.mj
STt -%.12.2007. 12/00 08/00 placa 2.088 7.170,35
doprinosi 2.530,70
1 1.-31.12.2008. 12/00 08/00 placa 2.088 8.122,68
doprinosi 2.839,63
- tt.-%1,12,2009. 12/00 08/00 plata - 2.088 8.192,89
doprinosi 2.730,94
------ FredrkRNTE

vsoovagia: Iznosi plada za 1990. 1 kasnije godine iskazani su
1 rominalnim iznosima (posljednje dvije cifre su
pare ili pfeninzi).

. iznos za naknadu nelogican
% : razdoblje OD-DO u toku jedne godine se ponavlja

! =z + ukupan broj sati prelazi 2.500 ‘
! 3 . uKkupan staZ za jednu godinu prelazi 12 mjeseci !
»C : ukupan staZ za jednu godinu je manji od 6 mjeseci !

|

q




Na vsnovu Zakona o radu (Sluzbene novine Federacije BiH. broj 43/99, 32/00 i 29/03). a u skiadu sa
&l 8 kolektivnog ugovora o pravima i obavezarna poslodavca i zaposlenika u oblasti poizyodnje i
prerade metala u F BiH i ¢lana 2. Pravilnika o rad ", Odluke Viade FBiH o utvrdivanju namnize satnice
u FBiH (SLnovine FBiH br. 22/08) zakljuéuje se

UGOVOIF O RADU

lzmedju
- PD. «lgman» d.d. Konjic, ulica Donj: Polje 42 kojeg zastupa direktor ( u daljem
tckstu: Poslodavac) i
- Andeli¢ Slavko (U daljem tekstu: Zaposlenik)

Clan 1.
t'govor o radu izmedu Poslodavea i Zaposlenika zakljucuje se na neodredeno vrijeme.
Clan 2.

Zaposlenik se upo$ljava i rasporeduje na radno mjesto  «Voza& viljuskara - autokara»
Sistematizacije poslova Poslodavca.

Clun 3.

Zapusienik e na radnom mjestu obavljati sljedeée poslove:

- Vr8i pregled ispravnosti viljuskara - autokara i vr3i tekuce odrzavanje istog:

- Prima zadatke, odredena uputstva' za izvrienje poslova od $efa transporia;

- Vr8i utovar i istovar kamiona, vr¥i razmjestaj robe po magacinima ili drugim
zadanim mjestima;

- Prilikom rukovanja robom-materi}jalom, mora voditi rauna da istu nebi ostetio u
posebnu paznju posvetiti prilikon: -ukovanja — manipulisanja sa opasnim
materijama «B») materija.

- PoizvrSavanju zadataka — uradenog posla, izvjestava Sefa transporta radi
provodenja goriva i maziva; :

- odrzava ¢istocu viljuSkara-autokeru;

- Duzan je pridrZavati se saobracajin‘h propisa zakona, a za svoj rad odgoioran je
Sefu transporta; i

- osim ovih poslova zaposlenik je ¢.Zan obavljati i druge poslove za koje je
stru¢no osposobljen, a prema potrebama i zahtjevima poslodavea i nalozima fica
ovladtenog od poslodavca. .

Clarn 4.

Zaposlenik ce poslove navedene u &lanu 3. ovug Ugovora obavljati u objektima 1 pogonima
Poslodavea u Konjicu, a prema rasporedu rada koii koji se regulise aktima Poslodavea ili po nalogu
neposrednog Rukovodioca.

Clan 5.

Zaposlenik Ce raditi jednokratno u toku jednog radsog dana 8 sati, a radno vrijeme zaposleniha traie
4 sdat sedmicno ‘

!

l

Clan 6.
U tohu rada sa punim radnim vremenom Zaposlenik e koristiti odmor u trajanju od 30 minutz sa
poc¢ethom koji utvrdi neposredni Rukovodilac. Vrijerne odmora ne uradunava se u radno + rijeme
|
1
i



Cldn 7.
Zaposlenik ce Koristiti godisnji odmor u trajanju od 18 radnih dana sa uvecanjima po osnovu radnog
staza. uslova rada i slozenosti poslova, a u skladu sa odredbama Pravilnika o radu.

Za vrijeme provedeno na godidnjem odmoru Zaposleniku ¢e se isplatiti naknada place u skladu sa
Zakonom i aktima Poslodavca.

Y |
Clan 8.
Zaposlenik izjavijuje da ga je Drudtvo upoznalo s ganizacijom rada i zastitom na radu . te mu
emogucilo upoznavanje s propisima o radnim odnosima.

Clan 9.

(aj Uigovor se moze redovno otkazati s tim da otkazni rok iznosi:
- 7 dana ako Ugovor o radu otkazuje Zaposlenik, odnosno
- 14 dana ako Ugovor oradu otkazuje Poslodavac

Clan 10. )
trane poslodavca, Zaposlenik ima pravo na otpremninu u

U slu¢aju otkazivanja Ugovora o radu od s
skladu sa Pravilnikom o radu.

Clan 11.
Za nbavljanje poslova iz &lana 3. ovog Ugovor:i poslodavac ¢e zaposleniku isplacivati mjeseénu
placu. obratunatu u iznosu 2,70 KM po satu efektivnog rada, u kojoj je sadrzano i 4% na osnoviu
placu na ime uslova rada.

Satnica iz stava I ovog &lana, e se korigovati, zavisno od ostvarenih rezultata. u skladu sa Odlukom
br.10/89 od 04.07.2008.god.

Ostali dodaci na plaéu, obraCunavat ée se i ispladivati u skladu sa Zakonom i aktima Drustva.

("_’Ian| 12.

Za odnose izmedu ugovornih strana koji nisu regulisani ovim Ugovorom, primjenjivace se odredbe
Zakona i drugih propisa, Kolektivnog ugovora o pl'avima i obavezama poslodavaca i zaposienika u

vblasti proizvodnje i prerade metala u F BiH i Pravilnika o radu.

Clan13.
Ovaj Ugovor sacinjen je u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, po dva za svaku ugovornu stranu.

Broj: 531 é' o6
L Konjicu, 2 s 10-—2008

Za Poslodavea:

f\
gilivY
L

Andelié¢ Slavko




Na osnovu Zakona o radu (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 43/99, 32/00 i 29/03), a uAskIadg sa
¢l. 8. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavca i zaposlenika u oblasti pomodnJe 1

prerade metala u F BiH i ¢lana 2. Pravilnika o rad‘p Odluke Viade FBiH o utvrdivanju najnizZe satnice
u FBiH (Sl.novine FBiH br. 22/08). zakljuduje se :

UGOVOR O RADU

l1zmedu
- PD. «lgman» d.d. Konjic, ulica Donje Polje 42 kojeg zastupa direktor ( u daljem
tekstu: Poslodavac) i
- ANDELIC JASNA (U daljem u tekstu: Zaposlenik)

Clan 1.

Ugovor o radu izmedu Poslodavca i Zaposlenika zakljucuje se na neodredeno vrijeme.
Cl*n 2.

Zaposlenik se uposljava i rasporeduje na radno mjesto Referent materijala
Sistematizacije poslova Poslodavca.

Clan 3.
|
Zaposlenik ¢e na radnom mjestu obavljati slijedece poslove:
|

Izrada plana potreba ma’lterijala na bazi normativa

Pracenje azurnosti KD na osnovu koje se prave planovi

* Saradnja sa tehnolozima, sluzbom nabave

* Pracenje nabavki materijala

Vodenje evidencije pottodnje matrijala i stanja na zalihi

Uredno i aZzurno vodenje kompletne pratreée dokumentacije

Osim ovih poslova zaposlenik je duzan obavljati i druge poslove za koje je

stru¢no osposobljen, a prema potrebama i zahtjevima poslodavca i nalozima
lica ovlatenog od poslodalvca.

Clan 4.

Zaposlenik e poslove navedene u ¢lanu 3. ovog ULOvora obavljati u objektima i pogonima
Poslodavca u Konjicu, a prema rasporedu rada koji se reguliSe aktima Poslodavca ili po nalogu
neposrednog Rukovodioca.

Clar 5.

Zaposlenik ce raditi jednokratno u toku jednog radnog dana 8 sati, a radno vrijeme zaposlenika traje
40 sati sedmicno. !
Clan 6.
|
U-toku rada sa punim radnim vremenom Zaposlenik ée konstm odmor u trajanju od 30 minuta sa
pocetkom koji utvrdi neposredni Rukovodilac.
Vrijeme odmora ne uratunava se u radno vrijeme. |

Clan 7.
Zaposlenik ce koristiti godidnji odmor u trajanju od 18 radnih dana sa uveéanjima po osnovu radnog
staZa. uslova rada i slozenosti poslova, a u skladu sa odredbama Pravilnika o radu.

Za vrijeme provedeno na godisnjem odmoru Zaposleniku ée se isplatiti naknada place u skladu sa
Pravilnikom o pla¢ama i naknadama Poslodavca.



Clan 8.

Laposlenik izjavijuje da ga je Drustvo upoznalo s organizacijom rada i zatitom na radu , te mu
omogucilo upoznavanje s propisima o radnim odnosima .

Clan 9.

Ovaj Ugovor se moze redovno otkazati stim da otllazni rok iznosi:
- 7 dana ako Ugovor o radu otkazuje Zaposlenik, odnosno
- 14 dana ako Ugovor oradu otkazuje Poslodavac

Clan 10.

U slucaju otkazivanja Ugovora o radu od strane poslodavca, Zaposlenik ima pravo na otpremninu u
skladu sa Pravilnikom o radu. !

I
Clan 11.

Za obavljanje poslova iz ¢lana 3. ovog Ugovorh, poslodavac ce zaposleniku ispladivati mjesecnu
placu. obraunatu u iznosu 2,75 KM po satu efektivnog rada.

Satnica iz stava I ovog lana, e se korigovati, zavisno od ostvarenih rezultata, u skladu sa Odlukom
br.10/89 od 04.07.2008.god.

Ostali dodaci na placu, obradunavat e se i isplaivati u skladu sa Zakonom i aktima Dru3tva.
|
Clan 12.

Za odnose izmedu ugovornih strana koji nisu reglxlisani ovim Ugovorom, primjenjivat e se odredbe
Zakona i drugih propisa , Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama zaposlenika u oblasti
proizvodnje i prerade metala u F BiH i Pravilnika o radu.

Clan 13.

Ovaj Ugovor sacinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna prinjerka, po dva za svaku ugovomnu stranu.

Broj: % 24%‘2"03’; |
U Konjicu. -12- 2008

oslenik
Omad\

Andeli%a




: o e A AOBNE novine Fede acije BiH. broj 43/99. 32:00 i 0/ -
<lo& Nodehuvnog ugovora o pravima i obavezara poslodavca i zaposlenika u oblasti o - cdr
oreriefe metala u F BiH i ¢lana 2. Pravilnika o radu. OdJuke Vlade FBiH o utvrdivanin psiss .o
EREESTaovine FBIH br. 22/08) zakljuduje se

UGOVGR O RADL
PD. «lgman» d.d. Konjic. ulica Donje Polje 42 hojeg zastupa divchor
{ udahjem tekstu: Poslodavac) i
BLAZEVIC IVANKA (U daljem iekstu: Zaposlenik)
Cl:(lln 1.

. . . ' . .
. zmedu Poslodayea i Zaposlenika zakljuuje se na neodredena v rjeme
|

i
Clan 2.
Zaposienih ~e uposljava i rasporeduje na radno 'mjesto Posluzilac trasera -komple: »ix,
Sistematizacije poslova Poslodavea, -
Clan 3.

Zapeslenik o na radnom mjestu obavljati sljedeée poslove:

Priprema radno mjesto i masinu za rad:

- Posluzuje - radi na masini. Ako uogi nedostatak u radu masine ili n.
daustar lja masinu i izvjestava PODESIVACA. Maginu zaustavlja
provesnog kontrolora:

- Odrzava &istocu kako masine tako j radnog mjesta u ¢jelini:

- Primjenjuje sredstva ZnR i PPZ a propisana UPUTSTVA O RADI -~ .
upotupnosti.

- Po potrebi moze se rasporediti na drugc.goslove u drugim odjelienjin:
domenu svoje struénosti i sposcbnosti (PKR - sa iskustvom).

- Osim ovih poslova zaposlenik j¢ duzan obavljati i druge posiove za &
strucno osposobljen. a prema potrebama i zahtjevima poslodavea 1 1nal.-
hea ovlastenog od posiodavea, !

C‘l:‘n 4.

Zapestemih e poslove navedene u élanu 3, ovog Ugovora obavljati u objektima i pogonim:i
Posiodavea u Konjicu. a prema rasporedu rada koji se regulide aktima Posloda ca ili po nalogn
Reposrednoyg Rukovodioca.

Clan 5.

Zapaostenik ce raditi Jjednokratno u toku jednog radnog dana 8 sati. a radno vrijeme zaposlenika i sie
40 it sedmicnao.
Clzn 6. .
{
b tok rada sacpunim radnim s remenom ZaposleniL Ce koristiti odmor u trajaniu od 30 min .-
pecctiam hoprunvrdi neposredni Rukovodilac,

b riieme odmors ne uradunava se u radno vrijeme.



Zaposlenik ée Koristiti godisnji odmor u trajanju od 18 radnih dana Sa uvecanjima po osnon y radnog
Sldzd. uslova rada i slozenost; poslova, a u skladu sa odredbama Pravilnika o rady.

Za vrijeme provedeno na godisnjem odmoru Zaposleniky ¢e se isplatiti naknada place u skladuy sa
Pravilnikom o placama i naknadama Poslodavca.

Zaposlenik 1zJavljuje da ga je Drustvo upoznalo s organizacijom rada i zastitom na rady . e mu

Ovay L govor se moze redovno otkazati stim da otkazni rok iznosi:
- 7 dana ako Ugovor o radu otkazuje Zaposlenik, odnosno
- 14 dana ako Ugovor orady otkazuje Poslodavac

Clan 10.

U slucaju utkazivanja Ugovora o radu od strane poslddavca, Zaposlenik ima pravo nu otpremnipny g
shiadu ~a Pravilnikom o radu.

Clan 11,

Za obavljanje poslova iz Clana 3. ovog Ugovora? poslodavac e zaposleniky isplacivati mjeseeny placu.
vbracunatu u iznosu 1,95 KM PO satu efektivnog rada.

Satnica iz prethodnog stava se moze korigovati do 1.8 KM PO satu, zavisno ostvarenih mjesecnih
rezillata rada,

Ostal dodaci na placy, obracunavat ¢e se i isplaé;ivati u skladu sa Zakonom i aktima Drustva

Za odnose izmeduy ugovomnih strana koji nisuy regulisani ovim Ugovorom, primjenjivace se odredbe

Zakona i drugih propisa | Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama zaposlenika u oblasti
proizvodnje i prerade metala u F BiH i Pravilnika o rady.

Ovay Ugovor sacinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, po dva za svakuy ugovornu stranu

U Kongieu. 24 -{0- 2008 '
b 4(2/&~065

Za Postodavea:

Zaposlpnik

fﬁﬁzgﬂzékﬂaag

Blazevié Ivanka



A iov L 2.4kona 0 radu (dluzbene novine Federacije BiH, broj 43/99. 32/00 i 29/03). a u skiadu sa
¢l. 8. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavea i zaposlenika u oblasti poizyodnje i
prerade metala u F BiH i &lana 2. Pravilnika o radu. Odluke Vlade FBiH o utvrdivanju nainize satnice
u FBIH (Sl.novine FBiH br. 22/08) , zakljucuje se

UGOVOR O RADU

{zmedu
PD. «lgman» d.d. Konjic, ulica Donje Polje 42 kojeg zastupa direktor
- {(udaljem tekstu: Poslodavac) i
- BARICILLJA, iz Konjica (U dalje.:m tekstu: Zaposlenik)

Clan 1.
Ugovor o radu izmedu Poslodavea i Zaposlenika zlikljuéuje se na neodredeno vrijeme
Clau 2.

Zaposlenik se upodljava i rasporeduje na radno mjesto PodeSivaé I ¢eliCnog jezgra-izrada ¢lanka
Sistematizacije poslova Poslodavca. '
|
CIQn 3.
I
Zaposlenik ¢e na radnom mjestu obavljati slijedeée poslove:
- Priprema masinu i radno mjesto za rad:
Pusta masinu u rad i kontrolige elemente;
- Obezbjeduje potreban kontrolni alat i dodaje potrebne upute izvrsiocu u pogledu
obaveznog kontrolisanja elemenata;
Odgovoran je za provodenje tehni¢kcg uputstva radnih djelova masine — zamjena
djelova, podmazivanje, v ijek trajanja i dr.
Saraduje sa tehnologom operacije u cilju rjeavanja tehnoloskih problema i u cijje
rjedavanja problema odrzavanja masine (rezervni dijelovi i alati)
Nadzire rad posluzilaca i daje im strizne savjete. Odgovoran je za kvalitet i kv antiiet
uradenih elemenata na operaciji, te z: red i &istocu:
- Osimovih poslova zaposlenik je duzan obavljati i druge poslove za koje je struci:-
osposobljen. a prema potrebama i ia;tjevimé poslodavca i nalozima lica ov lastensg od
poslodavca.

Claa 4.

Zaposlenik ¢e poslove navedene u &lanu 3. ovog Ugovora obavljati u objektima i pogonima
Poslodavea u Konjicu. a prema rasporedu rada koji se regulise aktima Poslodavca ili po nalogu
neposrednog Rukovodioca.
E .
Clap 5.

Zaposlenik ce raditi jednokratno u toku jednog radnog dana 8 sati, a radno vrijeme zaposlenika traje
40 sati sedmi¢no.

l
Claa 6.

Ui toku rada sa punim radnim vremenom Zaposlenik ¢e koristiti odmor u trajanju od 30 minuta sa
pocetkom koji utvrdi neposredni Rukovodilac.
Vrijeme odmora ne uratunava se u radno vrijeme.



CI:‘in 7.

Zaposlenih ¢e koristiti godisnji odmor u trajanju od 18 radnih dana sa uvecanjima po osno v radnog
staza. uslova rada 1 slozenosti poslova, a u skladu sa odredbama Pravilnika o radu.

Za vnijeme provedeno na godiSnjem odmoru Za@osleniku e se isplatiti naknada place u shiadu sa
Pravilnikom o plaéama i naknadama Poslodavca.

Clan 8.
Zaposlenik izjavljuje da ga je Drugtvo upoznalo s organizacijom rada i zastitom na radu . te mu
vmogucilo upoznavanje s propisima o radnim odnosima .

{
Cl?n 9,
I

Ovaj Ugovor se moze redovno otkazati stim da otkazni rok iznosi:

- 7dana ako Ugovor o radu otkazuje Zaposienik, odnosno
- 14 dana ako Ugovor oradu otkazuje Poslodavac

Clan 10.

U slucaju otkazivanja Ugovora o radu od strane poslodavca. Zaposlenik ima pravo na otpres ~ing
shladu sa Pravilnikom o radu.

Clan 11.

Za obavljanje poslova iz ¢lana 3. ovog Ugovorg, poslodavac ¢e zaposleniku ispladivai eseny
placu. obraunatu u iznosu 3.20 KM po satu efektivnog rada.

Satnica iz stava | ovog ¢élana. ¢e se Korigovati, zavisno od ostvarenih rezultata. u skladu <a ¢ }iuhom
br. 1089 od 04.07.2008.god.

Ostali dodaci na pladu, obracunavat ée se i isplacivati u skladu sa Zakonom i aktima Drusi a4

Clan 12.

Za vdnose izmedu ugovornih strana koji nisu |'e$ulisai1i ovim Ugovorom. primjenjivace sc vadredbe
Zakona 1 drugih propisa , Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama zaposlenika v oblasti
proizxodnje i prerade metala u F BiH i Pravilnika o radu.

Cla'n 13.

Ovaj Ligovor sacinjen je u 4 (cetiri) istovjetna primjerka, po dva za svaku ugovornu stranu.

L o bl Zhhb
U Konjicu. - 3 o

' N
: AR i

Za Posloday ca: Zaposlenik

Dahid Murathegagic/ /Bari¢ llija/

il e
e o



LI VSNV U CURUHG U LaUU (O1ULUCHE HOVINE eaerdclj€ BIH, Droj) 43/YY, 32/0U t ZY/U03). a u skladu sa
¢l. 8. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavea i zaposlenika u oblasti poizvodnje i
prerade metala u F BiH i ¢lana 2. Pravilnika o radu, Odluke Vlade FBiH o utvrdivanju najnize satnice
u FBiH (Sl.novine FBiH br. 22/08), zakljutuje se

UGOVOR O RADU

lzmedu: !
- PD. «Igman» d.d. Konjic, ulica Donjle Polje 42 kojeg zastupa direktor ( u daljem
tekstu: Poslodavac) i
-  BANOVIC ZDRAVKO (U daljen11 u tekstu: Zaposlenik)

Clan 1.

Ugovor o radu izmedu Poslodavca i Zaposlenika zakljuéuje se na neodredeno vrijeme.
Clan 2.

Zaposlenik se uposljava i rasporeduje na radno mjesto Transportni radnik
Sistematizacije poslova Poslodavca.

Cl?n 3.

Zaposlenik ¢e na radnom mjestu obavljati slijedeée poslove:
- Istovar materijala i alata iz transportnih sredstava i utovar na sredstva unutrainjeg
transporta;
- Prevoz materijala sa operacije na oneraciju ili sa odjeljenja na odjeljenje:
- Utovar gotovih proizvoda na transportna sredstva;
Prevoz Skarta iz proizvodnih odjeljenjz i utovar na transportna sredstva:
- Osim ovih poslova zaposlenik je duzan obavljati i druge poslove za koje je struéne

osposobljen, a prema potrebama { Eahtjevima poslodavca i nalozima lica ovia$tenog
od poslodavca.

Clin 4.

Zaposlenik ¢e poslove navedene u ¢lanu 3. ovog Ugovora obavljati u objektima i pogonima
Poslodavca u Konjicu, a prema rasporedu rada koji se regulie aktima Poslodavca ili po nalogu
neposrednog Rukovodioca.

Clan 5.

: .
Zaposlenik ¢e raditi jednokratno u toku jednog radnog dana 8 sati, a radno vrijeme zaposlenika traje
40 sati sedmicno.

ClTn 6.

U toku rada sa punim radnim vremenom Zaposlenik ée koristiti odmor u trajanju od 30 minuta sa
pocetkom koji utvrdi neposredni Rukovodilac.

Vrijeme odmora ne uradunava se u radno vrijeme.

Clan 7.
Zaposlenik ¢e koristiti godi$nji odmor u trajanju od 18 radnih dana sa uveéanjima po osnovu radnog
staza. uslova rada i slozenosti poslova, a u skladu sa odredbama Pravilnika o radu.

Za vrijeme provedeno na godisnjem odmoru Zaposleniku ¢e se isplatiti naknada plaée u skladu sa
Pravilnikom o placama i naknadama Poslodavca.



Llan /.

Zaposlenik ¢e koristiti godi$nji odmor u trajanju od 18 radnih dana sa uveéanjima po osnovu radnog
staza, uslova rada i sloZenosti poslova, a u skladu sa odredbama Pravilnika o radu.

Za vrijeme provedeno na godi$njem odmoru Zaposleniku ée se isplatiti naknada place u skladu sa
Pravilnikom o placama i naknadama Poslodavca.

|
Clan 8.

LZaposlenik izjavljuje da ga je Drustvo upoznalo s trganizacijom rada i zaStitom na radu . te mu
omogucilo upoznavanje s propisima o radnim odnosima .

Clan 9.

Ovaj Ugovor se moZe redovno otkazati stim da otkazni rok iznosi:
- 7 dana ako Ugovor o radu otkazuje Zaposlenik, odnosno

- 14 dana ako Ugovor oradu otkazujePoslodavac
|

Clan 10.

U slucaju otkazivanja Ugovora o radu od strane‘poslodavca, Zaposlenik ima pravo na otpremninu u
skladu sa Pravilnikom o radu.

Clan 11.

Za obavijanje poslova iz ¢lana 3. ovog Ugovora, poslodavac ¢e zaposleniku ispladivati mjese¢nu placu.

obracunatu u iznosu 2,03 KM po satu efektivnog, rada, u kojoj je sadrzano i 4% na osnovnu placu na
ime uslova rada. ‘

Satnica iz prethodnog stava se moze korigovafi do 1,8 KM po satu, zavisno ostvarenih mjeseénih
rezultata rada.

Ostali dodaci na placu, obradunavat ée se i ispla(:i\lati u skladu sa Zakonom i aktima Drustva.

Clan 12.

Za odnose izmedu ugovornih strana koji nisu regulisani ovim Ugovorom, primjenjivace se odredbe
Zakona i drugih propisa , Kolektivnog ugovota o pravima i obavezama zaposlenika u oblasti
proizvodnje i prerade metala u FBiH i Pravilnika q radu.

I
Clan 13.

Ovaj Ugovor saginjen je u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, po dva za svaku ugovornu stranu.

Broj: !Q?[/’OX ‘
U Konjicu. €. 9. 0¥,

Zaposlenik, . T
Dororc cb‘ 2o £"a"’4<"/
Banovi¢ Zdravko




Na osnovu Zakona o radu (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 43/99, 32/00 i 29/03). a u skladu sa
¢l. 8. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavca i zaposlenika u oblasti poizvodnje i

prerade metala u F BiH i ¢lana 2. Pravilnika o radu, Odluke Vlade FBiH o utvrdivanju najnize satnice
u FBiH (SI. novine FBiH br. 22/08), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
fzmedu: '

- PD. «Igman» d.d. Konjic, ulica Donje Polje 42 kojeg zastupa direktor (u daijem tekstu:
Poslodavac) i

- CULJAK KATICA, iz Konjica, (p daljem tekstu: Zaposlenik)
Clan 1.

Ugovor o radu izmedu Poslodavea i Zaposlenika zakljuduje se na neodredeno vrijeme .
Clan 2.

Zaposlenik se upo3ljava i rasporeduje na radno ijsto Posluzilac ¢aure 5,56 i 7,62 mm-M. kontrola.
Sistematizacije poslova Poslodavca.

lem 3.

Zaposlenik ¢e na radnom mjestu obavlja sljedece poslove:

- Posluzivanje maSine i pra¢enje rada masine vodeéi ratuna da ne dode do
zastoja zbog nestanka materijala,

- Odlaganje uradenih elemenata vodeéi ratuna da se ne mijesaju uskladeni i
neuskladeni proizvodi;

- Prebiranje elemenata u svrhu otlvajanja elemenata sa manama koje mogu
dovesti do zastoja ili loma alata;

- Odrzavanje ¢istoée radnog mjefta i masine;

- Osim ovih poslova zaposlenik fe duZan obavljati i druge poslove za koje je

stru¢no osposobljen, a prema potrebama i zahtjevima poslodavca i nalozima
lica ovladtenog od poslodavca.

Clin 4.

Zaposlenik ¢e poslove navedene u &lanu 3. évog Ugovora obavljati u objektima i pogonima

Poslodavca u Konjicu, a prema rasporedu rada! koji se reguli$e aktima Poslodavca ili po nalogu
neposrednog Rukovodioca. |

Clan 5.

Zaposlenik ¢e raditi jednokratno u toku jednog racinog dana 8 sati, a radno vrijeme zaposlenika traje
40 sati sedmiéno.

Clan 6.

U toku rada sa punim radnim vremenom Zaposlenik ée koristiti odmor u trajanju od 30 minuta sa
potetkom koji utvrdi neposredni Rukovodilac.

Vrijeme odmora ne uraCunava se u radno vrijeme.,



Zaposlenik 1Zjavljuje da ga je Drustvo upoznalo s organizacijom rada zaStitom na radu . te ny
omogudilo tPOznavanje s propisima o radnim odnosima . _

émLa |

Ovaj | govor se moze redovno otkazati stim da otkazni rok iznos;:

- 7 dana ako Ugovor o rady otkazuje Zaposlenik, odnosno
- 14 dana ako Ugovor orady otkazuje Poslodavac

Za obavljanje poslova iz ¢lana 3. ovog Ugovora, poslodavac ¢e zaposleniku ispla¢ivati mjeseciu

» Zavisno ostvarenih mjesecnih

Clan 12.

Za udnose izmeduy ugovornih strana koji nisu reguLisani ovim Ugovorom, primjenjivat ¢e se odredbe
Zakona | drugih propisa | Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama zaposlenika u oblastj
proizvodnje i prerade metala u F BiH i Pravilnika o radu,

Clan 13.

Ovaj Ugovor sacinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, po dva za svaku ugovornu stranu.

7 !
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TG Lanuna U tauu (d1usoene novine Federacije BiH, broj 43/99, 32/00 i 29/03). & « shiad: se
¢l. 8. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavca i zaposlenika u oblasti prousyodie
prerade metala u F BiH i élana 2. Pravilnika o radu, Odluke Vlade FBiH o utvrdivanju nzj=ize -atsi
u FBiH (SLnovine FBiH br. 22/08), zakljuuje se

UGOVO{I O RADU

i7medu:
PD. «lgman» d.d. Konjic, ulica Donje Polje 42 kojeg zastupa direktor ( ¢ datjem
tekstu: Poslodavac) i

GOVEDARICA MILOVAN (U daljem tekstu: Zaposlenik)

v |
Clan 1.
|

Lgovor o radu izmedu Poslodavea i Zaposlenika zhkljuéuje se na neodredeno vrijeme

CITn 2.
Laposlenik se uposljava i rasporeduje na radno mjesto Procesni Kontrolor Sistematizacije ;~siova

Poslodavca.

Clan 3.

Zaposienih ce na radnom mjestu obavljati slijedece poslove:

- Prema planu proizvodnje posiavlja kontrolnu dokumentaciju po ¢y~
1 vr$i njen nadzor;

- vrsi svakodnevnu kontrolu po operacijama na osnovu plana kontroitsi:.:. .

- na propratnim karticama svoj’m potpsom (pecetom) daje status proiss
operaciji:

- hapratecem Kartonu svojim potpsom vrsi nadzor i daje status kolicinar:
proizvoda koji se proizvedu po operacijama;

Dokomenti koje koristi; |

- operacijski postupak; '

- rubni Karton; !

- stausti€ki kontrolni listopad |

- procedura «upravljanje proceéom medufazne kontrole» U.P.8.2/04

- «Upustvo o radu kontrolora i procesnog kontrolora» U.P.8.2/04-2

- Upustvo za ovjeru prvog komad, UP-7.5/01-07

- Osim ovih poslova zaposlenill je duzan obavljati i druge poslove za kui: j¢
stru¢no osposobljen, a prema potrebama i zahtjevima poslodavca i nalc.ima
lica ovlastenog od poslodavca.

20 a

Clan 4.
Zaposlenik e poslove navedene u ¢Elanu 3. ovog Ugovora obavljati u objektima i poginima
Poslodavea u Konjicu. a prema rasporedu rada koji koji se regulie aktima Poslodavca ili po nalogu
neposrednog Rukovodioca.

Clan 5. _
Zaposicuik Ce raditi jednokratno u toku jednog ra#jnog dana 8 sati, a radno vrijeme zaposienike trije
40 sati sedmicno.

Clan 6.
' tohu rada sa punim radnim vremenom Zaposlenik ¢e koristiti odmor u trajanju od 30 minuta sa

po¢ethom koji utvrdi neposredni Rukovodilac.
Vrijeme odmora ne uraCunava se u radno vrijeme. |



élﬁn 7.

|
Zaposlenik Ce koristiti godi$nji odmor u trajanju od 18 radnih dana sa uve¢anjima po osnovu radnog
staza. uslova rada i sloZenosti poslova, a u skladu $a odredbama Pravilnika o radu.

Za vrijeme provedeno na godidnjem odmoru Zaposleniku ¢e se isplatiti naknada place u skladu sa
Pravilnikom o plaéama i naknadama Poslodavca.

C‘l‘an 8.

Zaposlenik izjavljuje da ga je Druitvo upoznalo s organizacijom rada i zastitom na radu . te mu
omogucilo upoznavanje s propisima o radnim odnosima .

Clan 9.

Ovaj Ugovor se moze redovno otkazati stim da otkazni rok iznosi:
- 7 dana ako Ugovor o radu otkazuje Zaposlenik, odnosno
- 14 dana ako Ugovor oradu otkazuje [Poslodavac

Clan 10.
U slucaju otkazivanja Ugovora o radu od strane Poslodavca, Zaposlenik ima pravo na otpremninu u
skladu sa Pravilnikom o radu. -

Clan 11.
Za obavljanje poslova iz ¢lana 3. ovog Ugovorh, poslodavac ée zaposleniku isplacivati mjeseénu

placu. obracunatu u iznosu 3,50 KM po satu efektik/nog rada.
Satnica iz stava | ovog ¢lana, ¢e se korigovati, zavisno od ostvarenih rezultata, u skladu sa Odlukom

br.10/89 od 04.07.2008.god.
Ostali dodaci na placu, obradunavat ée se i isplaéi\lati u skladu sa Zakonom i aktima Drustva.
Clan 12.
Za odnose izmedu ugovornih strana koji nisu regulisani ovim Ugovorom, primjenjivace se odredbg
Zakona i drugih propisa, Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama zaposlenika u oblasti

proizvodnje i prerade metala u F BiH i Pravilnika ¢ radu.

Clan 13.

Ovaj Ugovor sacinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna prinljerka, po dva za svaku ugovornu stranu.

U Konjicu, (10 loo®
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iNa osnovu £akona o radu (Sluzbene novine chiracije BiH, broj 43/99, 32/00 i 29/03), a u skladu sa &I,

8. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavea i zaposlenika u oblasti poizvodnje i prerade

metala u F BiH i ¢lana 2. Pravilnika o radu, Odluke Vlade FBiH o utvrdivanju najnize satnice u FBiH
(SL. novine FBiH br. 22/08), zakljutuje se

UGOYOR O RADU
Izmedu:

PD. «Igman» d.d. Konjic, ulica Donje Polje 42 kojeg zastupa direktor (u daljem tekstu:
Poslodavac)i ,. . .

- KESIC VOJA, iz Konjica, (U dLljem tekstu: Zaposlenik)
Clan 1.
Ugovor o radu izmedu Poslodavca i Zaposlenika'zakljuguje se na neodredeno vrijeme .

Clan 2.

Zaposlenik se uposljava i rasporeduje na radno ﬂjesto Posluzilac ¢aure 12,7 mm - suZavanje.
Sistematizacije poslova Poslodavca.

Llan 3.

Zaposlenik ¢e na radnom mjestu obavlja sljedeée poslove:

- PosluZivanje masine i praéenjz rada masine vode¢i raduna da ne dode do zastoja
zbog nestanka materijala;

Odlaganje uradenih elemenata vodeéi ratuna da se ne mijedaju uskladeni i
neuskladeni proizvodi; |

Prebiranje elemenata u svrhu odvajanja elemenata sa manama koje mogu
dovesti do zastoja ili loma alara;

- Odrzavanje ¢isto¢e radnog mijesta i masine;

- Osim ovih poslova zaposlenik je duzan obavljati i druge poslove za koje je

stru¢no osposobljen, a prema potrebama i zahtjevima poslodavca i nalozima lica
ovlastenog od poslodavca.

Clan 4.
{

Zaposlenik ¢e poslove navedene u &lanu 3. ovog Ugovora obavljati u objektima i pogonima Poslodavca

u Konjicu, a prema rasporedu rada koji se regulie aktima Poslodavca ili po nalogu neposrednog
Rukovodioca.

Clan 5.

: | |
Zaposlenik ¢e raditi jednokratno u toku jednog radnog dana 8 sati, a radno vrijeme zaposlenika traje 40
sati sedmiéno. : ;

Glan 6.

U toku rada sa punim radnim vremenom Zaposlenik ¢e koristiti odmor u trajanju od 30 minuta sa
pocetkom koji utvrdi neposredni Rukovodilac.

Vrijeme odmora ne uradunava se u radno vrijeme,



éan 8.

Zaposlenik izjavljuje da ga je Drustvo upoznalo s organizacijom rada i zastitom na radu . te mu
omogucilo upoznavanje s propisima o radnim odnosima .

Clan 9.
|

Ovaj Ugovor se moze redovno otkazati stim da otkazni rok iznosi:

- 7 dana ako Ugovor o radu otkazuje Zaposlenik, odnosno
- 14 dana ako Ugovor oradu otkazuje Poslodavac

Cldn 10.

U sluéaju otkazivanja Ugovora o radu

od strane poslodavca, Zaposlenik ima pravo na otpremninu u
skladu sa Pravilnikom o radu.

Clan 11.

Za obavljanje poslova iz ¢lana 3. ovog Ugovora, poslodavac ¢e zaposleniku isplacivati mjesecnu
placu. obracunatu u iznosu 1.95 KM po satu efektivnog rada.

Satnica iz prethodnog stava se moze korigovati |clo 1,8 KM po satu, zavisno ostvarenih mjesecnih
rezultata rada.

Ostali dodaci na placu, obrac¢unavat ¢e se i ispladivati u skladu sa Zakonom i aktima Drustva.

Clan 12.

Za odnosc izmedu ugovomih strana koji nisu regulisani ovim Ugovorom, primjenjivat ée se odredbe

Zakona i drugih propisa , Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama zaposlenika u oblasti
proizvodnje i prerade metala u F BiH i Pravilnika 0 radu.

o |
Clan 13.

Ovaj Ugovor sadinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, po dva za svaku ugovornu stranu.

Broj: 9(39}2/.—057,
U Konjicu. 25 -10-_2008

dgmite ol
aposlenik .
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Na osnovu Zakona o radu (Sluzbene navine F ederacije BiH, broj 43/99, 32/00 i 29/03), a u skladu sa ¢l. 8.
Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama posiodavca i zaposlenika u oblasti proizvodnje i prerade
metala u F BiH i ¢lana 2. Pravilnika o radu Odluyke Vlade FBiH o utvrdivanju najniZe satnice u FBiH
(Sl.novine FBiH br. 22/08)  zakljuuje se

UGOVQR O RADU

lzmedu:
PD. «lgman» d.d. Konjic, ulica Donje Polje 42 kojeg zastupa direktor
- (udaljem tekstu: Poslodavac) i
- MARKOVIC NIKO iz Konjica, du daljem tekstu: Zaposienik)

Clan 1.
Ugovor o radu izmedu Poslodavea i Zaposlenika zakljutuje se na neodredeno vrijeme
Cian 2.

Zaposlenik se uposljava i rasporeduje na radno mjesto «Majstor masinskog odrzavanja » Odj. trasera.

Sistematizacije poslova Poslodavca.

Clan 3.

Zaposlenik ¢e na radnom mjestu obavlj;ti poslov'e odrzavanja odjeljenja , trasera”, ,Jaboracije”,
pirotehnike™ i drugim sluzbama i odjeljenjima nadzemlja.

- Primanje zadatka i konsultacije;

- Analiza i utvrdivanje radnog post\.’lﬁka i stepena slozenosti;

~ Pripreme za rad prema zadatku i izvr.analizi;

- Vrsi najkomplikovanije opravke kqd najsloZenijih sredstava uz demontazu i montazu.

- Iznalazi najoptimalnija rjeSenja za%tklanjanje kvarova;

- Ugestvuje u defektaciji pojedinih masinskih dijelova;

- Vi srednji remont masina i popravku ambalaze:

- Vrsi kontrolu rada magine poslije izvrene opravke;

- Vrii obuku pripravnika i novoprimlienih kadrova,

- U slucaju potrebe zaposlenik se moZe angazovti i u drugim odjeljenjima. ako to procjent
neposredni rukovodilac: |
Osim ovih poslova zaposlenik je duZan obavljati i druge poslove za koje je strucno

osposobljen, a prema potrebama i -ahtjevima poslodavca i nalozima lica ovlastenog od
poslodavca. '

\Clan 4.

Zaposlenik ée poslove navedene u Elanu 3. ovog Ugovora obavljati u objektina i pogonima Poslodavca u

Konjicu, a prema rasporedu rada koji se regulide aktima Poslodavca ili po nalogu neposrednog
Rukovodioca. ‘

" Clan 5.
Zaposlenik ¢e raditi jednokratno u toku jednog radnog dana 8 sati, a radno vrijeme zaposlenika traje 40
sati sedmicno. '
‘ Clan 6.

U toku rada sa punim radnim vremenom Zaposlk:nik ée koristiti odmor u trajanju od 30 minuta sa
pocetkom koji utvrdi neposredni Rukovodilac.
Vrijeme odmora ne uraéunava se u radno vrijeme.



|
|
Clan 7.

Zaposlenik ¢e koristiti godi$nji odmor u trajanju of 18 radnih dana sa uvecanjima po osnovu radnog
staza, uslova rada i sloZenosti poslova, a u skladu sa odredbama Pravilnika o radu.

Za vrijeme provedeno na godisnjem odmoru Zaposleniku ¢e se isplatiti naknada place u skiadu sa
Zakonom 1 aktima Poslodavca.

Clan 8.

Zaposlenik izjavljuje da ga je Drustvo upoznalo s organizacijom rada i zastitom na radu, te mu
omogucilo upoznavanje s propisima o radnim odnosima.

Clan 9.
Ovaj Ugovor se moze redovno otkazati s tim da olkazni rok iznosi:

- 7 dana ako Ugovor o radu otkazuje Zaposlenik, odnosno
- 14 dana ako Ugovor oradu otkazuje Poslodavac

Clan 10.
U sluéaju otkazivanja Ugovora o radu od strane noslodavca, Zaposlenik ima pravo na otpremninu u
skladu sa Pravilnikom o radu. |
Clan 11.
Za obavljanje poslova iz ¢lana 3. ovog Ugovora, poslodavac ¢e zaposleniku isplacivati mjesecnu

placu,. obradunatu u iznosu 3,30 KM po satu efektivnog rada.
Satnica iz stava I ovog ¢lana, ¢e se korigovati, zavisno od ostvarenih rezultata, u skladu sa Odlukom

br.10/89 od 04.07.2008.god.
Ostali dodaci na placu, obradunavat ¢e se i isplacivati u skladu sa Zakonom i aktima Drustva.
Clan 12.
Za odnose izmedu ugovornih strana koji nisu rlegu]isani ovim Ugovorom, primjenjivace se odredbe

Zakona i drugih propisa, Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u
oblasti proizvodnje i prerade metala u F BiH i Pjavilnika o radu.

Clan 13.
Ovaj Ugovor sadinjen je u 4 (Getiri) istovjetna primjerka, po dva za svaku ugovornu stranu.
lC!an‘14.
Ugovor o radu broj 521/1-08 od 27.10.2008. god. stavlja se van snage.
l

Clan 15.
Ugovor se primjenjuje od 01.09.2014 godine.

, Zapoglenik

Gt E Y, “‘
Markovnc Niko
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UN IS - FPREDUZECE "IGMAN" KONJIO
Broj: 22/29‘
Konjlc, 16.01-1991. 1

Na osnovu odredaba Zakona o preduzelu Zakona o radnim odnosima

(81.1ist SR BiH broj: 2/90) Sﬁatuta preduzeéa "Igman" Konjic,
te ukazane potrebe d o n o 8 inm

RJESHEHNJE

o} privremenom’rasporedivanju

ANDJELIC Jaswa iz Sektora _komercijale
rasporeduje se privremeno na p@slove %
od 16.01,1991.

pa dok traju okolnosti zbog kojih
Jje uslijedilo pPrivremeno rasporedivanje.

Za vrijeme Privremenog raSporeﬁiVanja na navedene poslove radnik
zadrzava L.D. poslova koji su’@u povoljniji.

RjeSenje stupa na snagu danom b'onoéen,ja°

Protiv ovog rjeSenja radnik ima pravo prigovora Odboru za
rjeSavanje prigovora i Zalbi. |

ObrazloZgnije

U cilju ispunjavanja ugovorenih obaveza i izvrSenja planskih
cadataka, od strane odgovornih; radnika utvrdeni su uslovi pod
kojim je iste moguée realizovati u sklopu tega i potreba raspo-

reda jednog broja radnika iz drugih organizacionih jedinica u
IITNP__ l 11 . N
S obzirom na izlo¥eno valjalo je donijeti rjeSenje kao u dispo-
zitivu., '

Dostavlijen o: ' 2. GENERAINTI DIREKTOR
1 x Imenovanom s d HadZihuseinovié,dipl.mad.ing.
x Sek.prav.kadr. MM,DEeva 2 h}qifk
samoupr.i opS$t.p.

1 x Sektor: finana i na
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UNIS - RO "IGMAN"- OOUR "NPK" KONJIC
Komisija za radne i medjuspbne odnose
Broj:49/12
Konjic, 12.09.1989. godine

Na osnovu &lana 32. Samoupravnog sporazuma o udruZivanju rada radnika
u OOUR-a "NPK", &lanz 57. Pravilnika o radnim odnosima (prec¢iséeni
tekst), te pismene saglasnosti__ B ga B9 0 privremenom
rasporedjivanju radnika broj: l od

1989 ,.godine, Komisija
4 —
za radne i medjusobne odnose odrzanoj 12.09.1989. godine, donijela je

0O DLUET

o privremenom rasporedjivanju
|

ANDIELIC ( GRBAVAC) JASNA , radnik-ca Ei i rasporedjuje se
privremeno, na poslove i radne zadatke "pPosluzilac madina" od

12.9. 1989. godine.

Za vrijeme privremenog rasporedjivanja ne navedene poslove radnik

zadrzava povoljniji LD poslova, 0dnosno radnih zedataka koji s®& zs
radnika povoljniji.

Odluka stupa na snagu danom donoBenja.

Protiv ove odluke imenovani-na radnik-ca ima pravo prigovora Radnickon

savjetu u roku od 15 dana od dana prijema ove odluke.

Obrazlo Zz enj e

1 =

Vezano za obaveze izvrSenja planskih zedataka nadleZni organi OOUR-a
"NPEK" su utvrdili uslove pod kojim je iste moguée realizovati u sklop
¢ega i potrebe rasporedjivanja nadnika na odredjeno vrijeme iz OOUR-a

i RZ RO "Igman". .

U vezi s tm, a imajuéi u vidu odluku organa upravljanja, valjalo je
donijeti odluku kao u dispozitivu ove odluke.

l
Imenovenoj-om pripada i dodatnih 1loo bodova na osnovu odluke

nadleZnog organa samoupravijanja.

Dostavljen o: Predsjednik

- Imepnovapoj—om __ Komisije za radqg 1.me§3usobne odnose
~Odjeljenju za kadrove Koiuf NTRo e

——

. !ngé sg 99—@ a“g"



Na osnovu Zakona o radu (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 43/99, 32/00 1 29/03), a u skladu sa
¢l 8. Kolcktivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavca 1 zaposlemka u oblasti poizvodnje 1
prerade metala u F BiH i ¢lana 2. Pravilnika o rady zakljucuje se

UGOVOR O RADU
[zmediu
PD. «Ilgman» d.d-Konjic, ulica Don{e Polje 42 kojeg zastupa direktor ( u daljem
tekstu, Poslodavac)1
BLAZEVIC ANKA, iz Konjica, (U daljem tekstu: Zaposlenik)

Clan 1. _
Ugovor o radu izmedu Poslodavca 1 Zaposlenika zakljuduje se na neodredeno vrijeme

Clan 2.
Obavlja poslove u okviru Ekonomsko finansijske sluzbe «daktilograf» Sistematizacije
poslova Poslodavca, odnosno poslovne «posluZilac laboracije 12,7», ukoliko poslodavac nema
potrebe za obavljanjem poslova «daktilografa>+ ’

Clan 3.
Zaposlcnik ¢e na radnom myestu <<daktllograf» obavljati sljedece poslove:
- Kucanje pisanih materijala, direktora i usmenih izlaganja od strane drugih zaposlenika
PD «lgmany, odnosno zaposlenika iz sluzbe sektora Marketinga finansije. pravnih -
kadrovskih 1 opstih poslova,

- Navcdene poslove zavrsava po redo§ljedu dostave osun u slu¢ajevima kad se radi o

- obaveza 1zvr§ioca je kucani materljal sistematizirati, Jezu':kl 1 esteski , formirati djelove 1
konacan tekst sravruti sa orginalom teksta,

- lzvrSilac je odgovoran za azumost pptro$ni dijelova 1 materijala za racunar:

a na radnom mjestu «posluiilac Laboracije 12,7« sljedece:

- PosluzZivanje masSine 1 pracen]e rada ma$ine vodeéi racuna da ne dode do zastoja zbog
nestanka materjjala; :

- Odlaganje uradenih elemenata vodeéi rauna da se ne mijesaju uskladem 1 neuskladeni
proizvodi,

- Prebiranje elemenata u svrhu odvajanJa elemenata sa manama koje mogu dovesti do
zastoja ili loma alata;.. . . | :

- Odrzavanje Cisto¢e radnog mjesta i masine;

- Osim ovih poslova zaposlenik je duzan obavljati i druge poslove za koje je stru¢no
osposobljen, a prema potrebama i zérhtjevima poslodavca 1 nalozima lica ovlastenog od
poslodavca,

Clan 4.

Zaposlenik ¢e poslove navedene u €lanu 3. ovog Ulgovora obavljati u objektima 1 pogonima

Poslodavca u Konjicu, a prema rasporedu rada koji se regulise aktima Poslodavea ili po nalogu

neposrednog Rukovodioca. = g
Clan 5.

Zaposlenik ce raditi jednokratno u toku jednog radnog dana 7.5 sati, a radno vrijeme zaposlenika traje
40 sati scdmi¢no.

Clan 6.
U toku rada sa punim radnim vremenom Zaposlenik ¢e koristiti odmor u trajanju od 30 minuta sa
pocetkom koji utvrdi neposredni Rukovodilac.
Vrijeme odmora ne uradunava se u radno vrijeme.



Clan 7.
Zaposlenik ¢e koristiti godisnji odmor u trajanju od 18 radnih dana sa uvecanjima po osnovu radnog
staza. uslova rada i sloZenosti poslova, a u skladu sa odredbama Pravilnika o radu.
Za vrijeme provedeno na godisnjem odmoru Zaposleniku ée se isplatiti naknada plaée u skladu sa
Pravilnikom o pla¢ama i naknadama Poslodavca.

Clan 8.
U pojedinim vanrednim prilikama Zaposlenik je duZan raditi i duze od redovnog radnog vremena i u
um slucajevima se vr§i preraspodjela radnog vremena na period koji nece trajati duze od tri mjeseca
Radno vrijeme utvrdeno u ovom slucaju nece se rafunati kao prekovremen: rad
Clan 9,
Ovaj Ugovor se moze redovno otkazati stim da otkazni rok iznosi:
- 7 dana ako Ugovor o radu otkazuje Zaposlenik, odnosno
- 14 dana ako Ugovor oradu otkazuje Poslodavac
|
Clan 10.

| .
U slu¢aju otkazivanja Ugovora o radu od strane poslodavca, Zaposlenk ima pravo na otpremninu u
skladu sa Pravilnikom o radu.

L
Clan 11,

Za obavljanje polova iz &lana 3. ovog Ugovora, u redovnom radnom vremenu i puni fond sati 1
ostvarene ocekivane i planirane rezultate, poslodavac ¢e zaposleniku isplaéivati iznos i to:

- za osnovnu plaéu 336,00 KM
|
1 dodatke na plaéu u skladu sa Pravilnikom o pla¢ama i naknadama Poslodavca.

(‘fl#n 12.

Eventualnc razlike izmedu obradunate i akontativne place, Zaposleniku ¢e se isplaéivati u zavisnosti
od ostvarnih rezultata i kada se ostvare uslovi za isplatu.

Clan 13,
| o ‘o =g g
Za odnosc izmedu ugovornih strana koji nisu regulisani ovim Ugovorom, primjenjivace se odrede
Zakona 1 drugih propisa, Kolektivnog ugovora, o pravima 1 obavezama zaposlenika u oblasti
proizvodnjc i prerade metala u F BiH i Pravilnika 0 radu.
Clan 14,
Ovaj Ugovor saéinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, po dva za svaku ugovomnu stranu

U Konjicu.

Za I’r\'indm ca

Dah JEX@@&_ |
/i ))“( L\c&/ 1




i

Bosna i Hercegovina bocna u Xepuerosnna
Ministarstvo odbrane/obrane MunucTapeTBo oadpane

Broj: 06-50-4857-1 /11
Sarajevo, 13.12. 2011. godine.

PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I HERCEGOVINE </ /
Zastupnicki dom/ Predstavnicki dom 1% Ao

SARAJEVO aclons | Rakae
o -ro-1-19 ’/7///
PREDMET: Odgovor na poslanicko pitanje,dostavlija .-

VEZA: Vas dopis, broj: 01/a-50-1-15-14/11 od 29.11.2011. godine

Postovani,
U prilogu akta dostavljamo Vam odgovor na poslani¢ko pitanje gospodina Boze Ljubica

poslanika u Predstavnickom domu Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, postavljeno
na 14. sjednici Predstavni¢kog doma, odrzanoj 24. novembra 2011. godine.

Prilog: odgovor na poslanicko pitanje

Dostavljeno: M INISTAR

- naslovu, f o, 0"

- a/a. [, : dr. Selmo (,lkouc
fl& s U

Ministarstvo odbrane BiH; Sarajevo; H.KreSevijekoviéa 98.; Tel: (00387 33) 285542 Fax (00387 33) 206 094




Bosna i Hercegovina bocHa u XepueroBuna
Ministarstvo odbrane/obrane MuHucTapcTBO 0A0paHe

Gospodin BozZo Ljubi¢, poslanik u Predstavni¢kom domu Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine je na 14. sjednici Predstavni¢kog doma, odrzanoj 24. novembra 2011. godine,
postavio sljedece poslani¢ko pitanje:

»Sto Ministarstvo odbrane i viasti u Federaciji BiH poduzimaju ili namjeravaju poduzeti da
rijeSe praksu diskriminacije radnika na nacionalnoj osnovi u Privrednom drustvu
wlgman“dd Konjic?*

Na postavljeno poslani¢ko pitanje, Ministarstvo odbrane BiH u smislu ¢lana 155. Poslovnika
Predstavnickog doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*,
br. 33/06, 41/06, 81/06, 91/06, 91/07 i 87/09), dostavlja sljededi :

ODGOVOR

Ministarstvo odbrane BiH nema nikakve ingerencije za rjeSavanje problema navedenih u
poslani¢kom pitanju, obzirom da namjenska industrija nije u sastavu Ministarstva odbrane
BiH, ve¢ je to pitanje u nadleZnosti entiteta.

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o federalnim ministarstvima i drugim tijelima
federalne uprave (“Sluzbene novine F BiH”, broj 38/05) formirana je Federalna direkcija za
namjensku industriju, koja je u sastavu Federalnog ministarstva energije, rudarstva i
industrije.

U skladu sa navedenim, smatramo da podatke koje traZite u poslani¢kom pitanju treba traziti
od Vlade Federacije BiH, odnosno njenog resornog ministarstva.

S postovanjem,

Dostavljeno: ‘MINISTAR
- naslovu, ‘
- a/a. - Qr. Selmo Clkotlc

e
0o

_}pvi /
vH“a

Ministarstvo odbrane BiH, Sarajevo; H.KreSevijekovica 98.; Tel: (00387 33) 285542 Fax (00387 33) 206 094
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