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PREDMET: Odgovor na poslani¢ko pitanje - dostavlja se
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Postupajué¢i u skladu sa ¢&lanom155.stav 3. Poslovnika Predstavnickog doma

Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine po vasem dopisu, broj i datum veze, u vezi
poslani¢kog pitanja poslanice Aleksandre Pandurevié koje glasi :
»Molim da mi se pojasni situacija oko izvrSenih internih premjestaja u Ministarstvu
pravde BiH, jer je oligledno da su interni premjeStaji vrieni selektivno i da su istim
oiteceni samo pripadnici jednog naroda. Zanima me za$to su vrieni interni premjestaji i
po ¢ijim naredbama a svi znamo da u Ministarstvu pravde BiH u proteklom mandatu,
koji i dalje traje, nema srpskog kabineta koji bi mogao da zastiti interese drZzavnih
sluzbenika i zaposlenika srpske nacionalnosti?*, dostavljamo vam slijede¢i:

ODGOVOR

U Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine u 2011. godini izvrSeno je Sest internih
premjestaja drzavnih sluzbenika i zaposlenika ovog Ministarstva. Osnovni razlog internog
premjestaja zaposlenih lica jeste da se odgovori potrebama posla, a kadrovi rasporede na
radna mjesta na kojima mogu dati puni doprinos u izvrSenju poslova i radnih zadataka iz
nadleZnosti Ministarstva pravde BiH.

U postupku internog premjestaja u cijelosti je ispoStovana procedura propisana
Pravilnikom o uslovima i nadinu obavljanja internih konkursa, internih i eksternih premjestaja
drzavnih sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (“SluZbeni glasnik BiH”, br. 62/10)
(u daljem tekstu: Pravilnik). Napominjemo da su prilikom internog premjestaja cijenjene
prvenstveno potrebe rada a u odnosu na stru¢nost i sposobnost za kvalitetno obavljanje
poslova, a §to su premjesteni drzavni sluZbenici i zaposlenici u ovim slu¢ajevima u potpunosti
ispunjavali. Pored navedenog posebno su se imale u vidu sve restrikcije i mjere $tednje kada
su u pitanju finansijska sredstva koja bi bila potrebna za poveéanje efikasnosti rada
Ministarstva pravde BiH prijemom novih drzavnih sluzbenika i zaposlenika, dok se internim
premjestajima povecava efikasnost obavljanja poslova sa jednakim kapacitetima iskoriStenim
na najoptimalniji na€in bez povecanih troSkova.

Misljenja smo da internim premjestajima nisu o$teceni pripadnici bilo kojeg naroda,
niti kao zaposleni niti po nacionalnoj pripadnosti jer su sva premjestena lica zadrzala svoje
steCene statuse. Da se u ovom slu€aju ne radi o $teti pripadnika nijednog naroda potvrduje i
podatak da su od 3est interno premjestenih zaposlenika dva Bosnjaka, dva Srbina, jedan



Hrvat i jedan Ostali. Konkretno neposredni rukovodilac pripadnicima srpskog naroda do
premjestaja bio je pripadnik bosnjatkog naroda, a poslije premjestaja neposredni rukovodilac
je pripadnik srpskog naroda. Naprijed navedeno jasno upucuje na konstataciju da je cilj
premjestanja bio izvriti $to kvalitetniju preraspodjelu kadrova u skladu sa potrebama rada a
ne nanosenje $tete zaposlenim.

Inicijativu za interni premjes$taj u ovim sluCajevima pokretali su rukovodioci
organizacionih jedinica i sekretar ministarstva, a konatnu odluku (rjeSenje) donosio je
ministar pravde BiH uz saglasnost Agencije za drzavnu sluZbu kako je i propisano u ¢lanu
21. stav (2) Pravilnika. Pravni osnov za navedeno postupanje sadrzan je u &lanu 32.Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine(“Sluzbeni glasnik BiH”, br.
19/02,35/03,4/04,17/04,26/04,37/04,48/05,2/06,23/07,43/09 i 8/10) za drzavne sluZzbenike, a
za zaposlenike u  &lanu 9. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik Bosne i Hercegovine®, broj 26/04, 7/05, 48/05 i 60/10), te ¢lanu 47. Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine broj: 01-02-3-14575/08, od
04.12.2008. godine.
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