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U skladu s €l. 170. i 171. stav (2) Poslovnika Predstavni¢kog doma Parlamentarne skupstine
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 79/14, 81/15, 97/15, 78/19 i 53/22)
upuéujem sljedecu

Zastupnicku inicijativu za
Instituciju ombudsmena za ljudska prava Bosne i Hercegovine
da izradi specijalni izvjeStaj o nacionalnoj strukturi zaposlenih u policijsko-sigurnosnim
agencijama u Bosni i Hercegovini

Institucija ombudsmena za ljudska prava Bosne i Hercegovine je u aprilu 2018. godine objavila
Specijalni izvjeStaj o nacionalnoj i spolnoj strukturi zaposlenih u policijsko-sigurnosnim
agencijama u Bosni i Hercegovini, koji je dostupan na zvani¢noj internetskoj stranici Institucije
https://www.ombudsmen.gov.ba/documents/obmudsmen_doc2018052215201423bos.pdf .

Ombudsmeni Bosne i Hercegovine su tom prilikom rukovodiocima svih policijsko-sigurnosnih
agencija u Bosni i Hercegovini dali sljede¢u preporuku: ,,Da u okviru svojih ovlastenja
poduzmu adekvatne mjere koje ée rezultirati praviénom zastupljeno$éu konstitutivnih
naroda i ostalih u strukturi zaposlenih vlastite policijsko-sigurnosne agencije”.

Pozivam Instituciju ombudsmena za ljudska prava Bosne i Hercegovine da, u skladu sa svojim
ovlastenjima i nadleZnostima, izradi novi specijalni izvjestaj o nacionalnoj strukturi zaposlenih
u policijsko-sigurnosnim agencijama u Bosni i Hercegovini, uporedi trenutno stanje i ono koje
Je evidentirano 2018. godine, te utvrdi da li su rukovodioci institucija uvazili gore navedenu
preporuku ombudsmena Bosne i Hercegovine.
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