Temeljem ¢&lanka 27. stavak (5) Zakona o placama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 50/08 35/09 i 75/09) i ¢lanka 5. Odluke o
okvirnim kriterijima za dodjelu novfane nagrade zaposlenima u institucijama Bosne i
Hercegovine (,.SluZbeni glasnik BiH®, broj 31/10), te Poglavlja III. tocka 3. Odluke o
ustrojstvu Tajnidtva Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH",
br. 92/05 i 63/08), Kolegij Tajnistva Parlamentarne skup$tine Bosne i Hercegovine, na
72.sjednici, odrzanoj 01.06.2010, godine, donio je

PRAVILNIK

o isplati novéane nagrade zaposlenicima
Tajni$tva Parlamentarne skupStine Bosne i Hercegovine

Clanak 1.
(Predmet)

Ovim se Pravilnikom ureduju kriteriji i postupak za dodjelu novéane nagrade driavnim
sluzbenicima i uposlenicima (u daljnjem tekstu: zaposlenici) u Tajnidtvu Parlamentarne
skupétine Bosne i Hercegovine.

Clanak 2.
(Novéana nagrada za kvalitetno i ué¢inkovito ebavljanje posla)

(1) Na temelju okvirmog kriterija za dodjelu novéane nagrade za kvalitetno i uéinkovito
obavljanje zadanih poslova prije planiranih rokova, kao i izvrSenje 1zvanredno povecanog
opsega posla doti¢nog radnog mjesta u odnosu na opseg utvrden planom rada, zaposlenici
ostvaruju pravo na nagradu ako ispunjavaju sljedece uvijete:

a) imaju visoku ocjenu kvalitete rada od svojih nadredenih;

b) ako izvriavaju poslove prije roka na temelju podnesenih tjednih i mjese¢nih
planova rada i izvjeséa o radu;

¢) ako daju kreativna rjeSenja koja unaprjeduju rad;

d) ako doprinose izvrienju izvanredno povecanog opsega posla utvrdenog na
temelju dostavljenog plana rada;

(2) Zaposleniku koji ispunjava navedene uvijete pripada novéana nagrada u visini od 20%
od njegove osnovne mjeseéne neto place. ObrazloZeni prijedlog za dodjelu novéane
nagrade podnosi njegov neposredno nadredeni najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec, na temelju kojeg Kolegij Tajnidtva donosi rjeSenje o isplati novCane
nagrade.




Clanak 3.
(Novéana nagrada za privremeno obavljanje poslova drugog stalno popunjenog
radnog mjesta)

(1) Pod uvjetom da zaposlenik ne ostvaruje pravo na naknadu iz ¢lanka 38. Zakona o
platama i naknadama u institucijama BiH (u daljnjem tekstu: Zakon o plaéama), a
privremeno obavlja poslove drugog stalno popunjenog radnog mjesta u sludaju
odsutnosti s posla zaposlenika po bilo kojoj osnovi duljoj od 10 radnih dana, osim po
osnovi koriStenja godidnjeg odmora, ostvaruje pravo na mjeseénu novéanu nagradu u
visini od 20% od njegove osnovne neto place.

(2) Novcana nagrada isplacuje se na temelju rjeenja Kolegija TajniStva.

Clanak 4.
(Novéana nagrada za rad u povjerenstvima)

(1) Zaposlenik koji ne ostvaruje pravo na naknadu iz élanka 39. Zakona o plaéama,
ostvaruje pravo na novéanu nagradu za rad u povjerenstvima po rjeSenju Kolegija
Tajnistva, i to:

a) za rad u povjerenstvima koja obavljaju poslove meduentitetske i meduresorne
kordinacije, te za sudjelovanje u izradi sloZenih i znacajnih projekata koji nisu
neposredno povezani s opisom poslova radnog mjesta u visini od 50% od
prosjecne mjesecne neto place u BiH, utvrdene na nacin propisan u ¢lanku 7.
stavak (1) Zakona o pla¢ama,

b) za rad na znaCajnim projektima povezanim s reformom javnog sektora u visini
od 50% od prosjetne mjesecne neto place u BiH, utvrdene na nacin propisan u
¢lanku 7. stavak (1) Zakona o pla¢ama.

Clanak 5.
(Novéana nagrada za iznimne rezultate rada)

(1) Na temelju okvirnog kriterija, kada rukovoditelj institucije ocijeni da rad zaposlenika
pridonosi unaprjedenju funkcioniranja institucije, zaposlenik ostvaruje pravo na ovaj
vid novéane nagrade ako ispunjava sljedeée kriterije:

a) znanje o poslu (demonstracija tehnickih, administrativnih, menadzZerskih,
supervizorskih ili drugih specijalisti¢kih znanja potrebnih za rad);

b) kvaliteta rada (demonstracija to¢nosti, temeljitosti, realnosti i vidljivosti rada),

¢) koli¢ina rada (opseg rada zaposlenika kroz njegovu brzinu i konzistentnost
izlaznog rezultata),

d) incijativa i kreativnost (koliko je zaposlenik samousmjeren, spreman za
usvajanje novih zamisli u sklopu ciljeva svoga posla, koliko dobro zaposlenik
kroz svoje obveze na poslu prilagodava ili razvija nove zamisli, metode ili
procedure za potrebe posla);



¢) komunikacija (opseg u kojem zaposlenik efektivno prenosi i prima zamisli,
informacije i smjernice, trazi objasnjenja i potvrde o nepoznatim i nejasnim
uvjetima 1 uputama, ostvaruje jasnu govornu i pisanu komunikaciju);

f) kooperacija (opseg u kojem zaposlenik gradi i odrzava radne odnose i
kontakte za efektivno adresiranje problema);

g) efektivno planiranje i organiziranje (opseg u kojem zaposlenik efektivno
planira, organizira i realizira zadatke ili programe).

(2) Naprijed navedeni kriteriji unose se u Obrazac za godisnju procjenu rada zaposlenika,
koji je sastavnim dijelom ovoga Pravilnika.

(3) Neposredni rukovoditelj ocjenjuje zaposlenika po svim kriterijima navedenim u
Obrascu za godisnju procjenu rada zaposlenika i predlaze Kolegiju Tajniitva za
nagradu samo onog zaposlenika koji je po svim kriterijima zasebno pokazao izuzetne
sposobnosti. Kolegij Tajnidtva ima diskrecijsko pravo prihvatiti prijedlog za
donosenje rjesenja o nov&anoj nagradi.

(4) Novéana nagrada za obavljene poslove iz stavka (1) ovoga ¢lanka ispladuje se na
temelju rjedenja Kolegija Tajnitva jednom godiSnje, u visini od jedne prosjeéne
mjeseéne neto pla¢e u BiH, utvrdene na nadin propisan u ¢lanku 7. stavak (1) Zakona
o placama i naknadama u mnstitucijama BiH.

Clanak 6.
(Fond za isplatu novéane nagrade)

(1) Fond za isplatu novéane nagrade zaposlenicima TajniStva Parlamentarne skupstine
BiH moZe iznositi najviSe 2.5% od iznosa neto placa zaposlenika Parlamentarne
skupitine BiH koji imaju pravo na isplatu nov¢ane nagrade.

(2) Novéana nagrada s pripadajuéim porezom i doprinosima isplacuje se zaposleniku iz
ukupnog fonda za nagrade navedene u stavku (1) ovoga ¢lanka.

(3) Iznos pojedinaine godidnje nagrade zaposleniku moZe iznositi najvise do 20%
njegove godiinje osnovne neto place.

Clanak 7.
(Ostvarivanje prava na novéanu nagradu)

(1) Pravo na novéanu nagradu imaju zaposlenici Tajniitva Parlamentarne skupstine BiH i
ostvaruje se na temelju rjeSenja Kolegija Tajnistva.

(2) Pravo na novéanu nagradu iz stavka (1) ovoga €lanka ne pripada ¢lanovima Kolegija
Tajnistva.

(3) Rjesenje o isplati noveane nagrade iz stavka (1) ovoga &lanka objavljuje se na
oglasnoj ploéi i internetskoj stranici Parlamentarne skupstine BiH.



Clan 8.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom davanja suglasnosti od strane Zajednickog
povierensiva za administrativne poslove, a bit ée objavljen na oglasnoj ploéi i
intranetu Parlamentarne skupitine BiH.
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Odlukom Zajednickog povjerenstva za administrativne poslove broj: 03/5-50-1-11-35,7/10
od 27.7.2010. godine, Povjerenstvo je dalo suglasnost na Pravilnik o isplati novéane naknade
zaposlenim u Tajnistvu Parlamentarne skupétine BiH
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Na osnovu &lana 58. Poslovnika Predstavnickog doma ("Sl. glasnik BiH", br. 33/06.
41/06. 81/06. 91/06. 91/07 i 87/09), ¢lana 52. Poslovnika Doma naroda Parlamentarne
skupétine Bosne i Hercegovine ("Sl. glasnik BiH", br. 33/06, 41/06, 91/06 i 91/07) i tacke IIL.
stav (3) Odluke o organizaciji Sekretarijata Parlamentarne skupétine BiH ("SL. glasnik BiH",
br. 92/05 i 63/08), Zajednitka komisija za administrativne poslove Parlamentarne skupstine
Bosne i Hercegovine, na 35. sjednici, odrzanoj 27.7.2010., donijela je

ODLUKLJ
o davanju saglasnosti na Pravilnik o isplati novéane nagrade zaposlenim u Sekretarijatu
Parlamentarne skupétine BiH. broj: 03/5-34-6-685/10, od 7.6.2010.

Clan 1.

Zajedni¢ka komisija za administrativne poslove Parlamentarne skupstine BiH daje
saglasnost na Pravilnik o isplati novéane nagrade zaposlenim u Sekretarijatu Parlamentarne
skupstine BiH. broj: 03/5-34-6-685/10, od 7.6.2010., u predloZenom tekstu.

Clan 2.

Odluka stupa na snagu danom donodenja.
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