
Tmeljen alanta 27. sravak (5) Zakona o plaams i nalna.tana u iNtinEijda Bosne i
HNegovine (,,Sluzbeni glsnik BiH". br. 50/08 35/09 i ?s/09) i alanla 5. Odluke o

oklimin kildijina za dodjelu novlme nasade aposle.ina u inslitucijua Bosne 
'H@govine (,Sluzbehi Claeik BiH", brcj 31/10), le Poglavlja lll. loaka 3. Odluke o

uslrojslw Tajnilira Pdlment m€ skupsline Bo$e i Hetegovine C.Slnzb€ni glsnik BiH",
br. 92105 i 63/08), Kolegij Tajnistva Pdlmenlme skupltine Bosn€ i Ilregovine, M
72.sjcdnici, odrzmoj 0l.06.2010. sodine, donio F

PRAVILNIK
o bphii novlore rrgnde z.poslenicint

T.jni(tvrParltne .rnesknplrireBdn€iEercesovin.

al.nak1.
(Prednd)

Ovin se ?nvilnikon urcdnju knldiji i postupak za dodjelu novade nagndc drzamin
sluzb.oicina i uposlmicima (u daljnjm rerstu: aposle.ici) u Tajnislw Pdlmatame
skupSline Bosne i Heregovine.

Clrmk2,
(Novad, ntgndrza kvlliteho i inkovito obrvlj je pdlt)

(1) Na rcnelju oklinog tdienja a dodjelu no'.de mslad€ zs kvditetno i nainloviro

obavljflje zadmih poslov! pnje pldirdih iokova, kao i imlerje ia.ftdno poveamog

opseSa posla dolidnos radnog njesta u odnosu na opeg utvrden pleon 6d4 aposlenici
ostvmjn pralo na nasradu ako i ujrvaju sljedede uvjetei

a) imju visoku ocFnu kvalilele nda od svojih .adr€d€nihi

b) aro ia*avaju poslore pije rckr na Enelju podnesih tednih i njesrijh
plmova rada i i^jelda o mdul

c) alo daju kreari'm ijeloja koja Mpteduju 6d:
d) a*o dopri.ose i^d€bju iaomdno poaemog opsega posla uivrtrenos tu

€delju dosralljeioc plma ndal
(2) zaposleriku roji ispdjava .avedene uvj€te pripada nolc@ nagnda u visini od 20ld

od njegove osnone njeseane nelo plaae. Ob@lozeni prijedlos a dodjelu novcde
iagode podnci nFsov neposFdno mdreddi iajkahij€ do petog u njesu z
pre$odDi mjesec, m renelju kojee Kolesij Tajnistv! donosi rFienie o isplsti nova@



Chnak3.
(Norirna nagrada zr privaicno oblyljarje pdlov. drugoe stdno popunjenoe

radnos nj$tr)

(l) Pod uvjelon da zposlenik ne o$v!ruje pmvo m natmdu iz dldta 18. Zatona o
pladma i nakmdma u inslitucijam Bill (u daljnj€m tektu: alon o plaama), a
privreneno obavlja poslove drugos slalno popunjenog n&oe njesla u shtaj!
odsltnosd s posla zaposlmita po bilo kojoj osnovi duljoj od I0 odnih dad4 osid po
osnovi konihja sodilnjeg oddoE. oslvmj€ pmvo m mj€e.nu novrdu MgFdu u
lisini od 20% od njegove osnorne nentr plade.

(2) Novtda nasnda hpla.uje se na lenelju tesenia Kolecija rajnialla.

al.n* 1.
(Noviam rqrrd! za rad u povj€reNtvinr)

(l)zaposleiik koji ne oslvmjc rovo
ostveje pravo m norldn nagFdu

M .d*nadu iz dlarka 39. Z€lona o plaima,
u Rd u povjeEnstvim po deloju Kolegi.ia

a) za nd u povjeEnstvina koja obavljaju poslove neduentitetsk€ i nedN$me
kordi@cije. te a sudjelovmje u izadi slozenih i dadsjnih prcFkar! koji nisu
nepos@dno povezmi s opisn poslov! ndnog njesla u visini od 50% od
pNsjei.e mFsdne hclo pladt u BiE, ulvdene m mdin propism u alanl ?.

srlvlk o) Z3rrom o plaian!,
b) a nd m aa&jnin pojektina povezmim s Efomom jarnos sckon n visini

od 50% od pbsjei:n€ njesdne nelo plaje u BiE. utvrdene na haain pmpism u
Cla.hu 7. slaval (l) Zalona o pla:ma.

thn'ts,
(Norirna nagndr za Dnimne M!lt.t. r!d!)

0) Na ren€lju okvinos knldija, kada rukovodirelj insrituci€ ocijmi da md aposl@il@
pndonosi uaprjedenju funrcionnmja insritncije, zaposleoik ostvmje poro m ovaj
vid novrme tugFde ako ispujava sljedeie kdieije:

a) ddje o podu (demonshcija Fhiidkih, ldminisiFlinih, nenadieBkih,
supeNizonkin ili dngih specijalislidkih zmja polEbnih u Ed)r

b) kvalirda Fda (denonsrncija ro.nosli, tenerjnosti. Eetnosti i vidtjivosli Bd!),
c) koliliha €da (opsq lada aposl€.ika koz .jegow bzinu i loDhte.tnosl

izlmog rzulrala):
d) incijaliw i rreadvnost (koliko je aposlmjk smounjeeo sprnan a

lsvddje novih misli u sklopu ciljeva svoga posl4 koliko dobrc aposledik
kloz svoF obv€z€ na poslu pnbgodava ili rdvija norc zmisli, metode ili
proedre z poftbe posl!)r



e) konuikerja (opFs u koFn uposlenik efeldimo pMosi i Fima misli,
infomrcije i snjenice, t@i objalijenja i potvde o nepomlin i nejsnin
uvFrirui up an4 ostvmFjdnu golomu i pismu komunikdiju):

f) koopq&ija (opsg u kojenr zaposlenik gradi i odrzam radne odnos i
konutte zd efekdvno adesiEnje problena)i

s) efekliano pldiraje i orgsiziranje (o!sg u kojcn aposlenik efekdlno
plmiq olgdizitu i rdizna adatte ili pogrme).

(2) Naprjed navedeni kJir*iji unose f u obrmc a sodisnj u pi@jenu oda aposlenika,
koji je esravnin d'jelom ovoca rnvilnika.

(l) Nepov€.hi rulovodirelj @jcnjujc aposlenika po svin kitenjid! nav€denin u

Obnscu u Codilnju prccjenu nda zposlenika i pEdlaze Kolegij! Tajnistva a
.a$adu smo onog zaposlftita koji je po svim kitedjim 6ebno poku & izuelne
spo$bnosti. Kolegij Tajnisrva itu diskrecijsko pmvo pnhvatid pnjedlos 2
donosenje rjesenja o novddoj tusadi

(4) Novam nesada za obarljene poslove iz slavka (l) orosa nlanla isplaauje se na

tenelju iesenja Koleeija Tajniila jednom codilnjc, u visini od jedne prosjedne

njeseine nelo plaae u BiH, utvrdene tu naain pnpism u alantu ?. stavak ( l) Zllona
o plaam i mktudda u instituijma BiH,

Clrnak6,
(Fond zr ispl|rn novirne n.3rade)

(1) Fond a hplalu novaoe nagmde aposleniciM Tajniltva Paldenlme skupSline

BiH moZe iznositi mjvise 2,5% od iznoe neto plau zaposle.ika Pdleenlaft
skupstin€ BiH koji imju pnvo m hplalu nordde @grad€.

(2) Novdma nagmda s pripadajuiin poEzon i dopinosina isplaauje se zaposleniku iz

utupnog fonda a mgtade navedene u s6vku (1) ovoga aleka.
(3)lzios pojedinadne gonilnjc meradc aposleniku noZe imositi najviie do 20%

njegove codilnje osno'nc neto pla&.

thnlk7.
(Gtvarivrnj€ pnvr na nov&du nlgndn)

(l ) Pravo @ novi:mu mgtadu imju zaposlenici T!jni!$a Pdlm€nlm€ skupStine BiH i
o$vmje s i! renelju ielmja Koleeija Tajniliva.

(2) PrBvo na novadu hagndu iz slavka (l) ovosa dlanlG ne pilpada dldovina Kolegija

(3) RFsenF o isplati novdoe nasrade iz navk' (1) ovoea dlanld objavljuje $ ia
ogl$hoj plodi i inlemetskoj stdnici Pdld€nlme skupStine BiH,



dh.8.
(slu!.!j. !. .!.e!)

owj plBvibik lirpa @ slugu ddon davoja
povjmtia z adninistdi@ F love, a bit
itrFd.tu Pdldot re stuplti@ Bitl,

suela$osli od st@ z!j.dir!ko8
e obj.vljd u oglAmj doai i

Odtrkon Zljedniakoe povjmtv! a administ adw Fslorc brcj: 03/5-5G1-11-35,710
od 27.71010. e!dj!., PovjeMslvo je d.lo sudeosr @ ?6vilnik o bd,.ti @vtd€ El de

aFsldin u Tljnislw ltilddtan€ stu&ift BiH

Bbj: o!'5t'c'eftft)
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Na osnovu dlana 58 Poslovnika Predsrauidkoe dona ('Sl elasnik BiH . br' 13/06.

4l/06. 8l/06, 9l/06, 9l/07 i 8r/09), ilana 52 Poslovnika Donra oaroda Parldenrtrne
skupstine Bosne iHcrcegoline{ Sl glasnikBiH .br 13/06 41/06.91/06 i 91/0?)itaake lti
$a! (l) Odluke o o8anizaclji Sekrerarrjara Parlamentlme skuPsline BiH ( sl glasnikBiH .

br. 92/05 i 61,/08). zaiedniika komisrja 2 ldDinistrativnc poslole Parlmentme skupil'ne

BosneiHe$egovine,nal5 sFdnni.oddanoj2?720l0,donijelaje

oDLrrlu
o davantu saslasnonina Pralilnik o isph! novdanc nasrade zaposhnim u Sekretadjalu

Panane.tane skufnincBiH,broj 0115_34_6_685/10.od? 62010

Clan 1.

Zajedniaka komhija za adminhtEiivne Pn.ve Parlmenllne skup.rino BiH daje

saglasnosr na Pralilnik o nplati nolade nagrade zaposlenin u Sekeldiialu Pailanenldne
skupalne BiH. bbji 0r/s-34-6-685/10. od 7 6.2010, u pFdlozenon leksru.

Odlrka $upa na snagu danon donosenia

ZaFd.ialle-koaiSire a{dmr$rdivne

DOSTAVLJENO:

Cltuleg'ju Sekre!ar'jata
SehetlN Zaied. jake komisrre
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