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P ovjerenstvo za ostvarivanje ravnopravnosti spolova Zastupni~kog doma Parlamentarne skup{tine Bosne i
Hercegovine konstituirano je kao stalno povjerenstvo Zastupni~koga doma Parlamentarne skup{tine BiH, s ciljem

davanja mi{ljenja, podno{enja prijedloga i izvje{}a Domu, te obavljanja drugih du`nosti koje se ti~u ostvarenja
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini.

Osnovna je nadle`nost Povjerenstva definirana Poslovnikom Zastupni~koga doma i usmjerena k stvaranju
takvoga dru{tvenog okru`enja u Bosni i Hercegovini koje }e osigurati ravnopravnost `ena i mu{karaca, jednako
prisutnih u svim podru~jima javnog i privatnog `ivota, a posebice u politici i politi~kom odlu~ivanju, socijalnoj
sigurnosti, zdravstvenoj za{titi, obrazovanju, zaustavljanju nasilja nad `enama i u drugim podru~jima.

Izme|u brojnih aktivnosti Povjerenstva u mandatu 2002.-2006. svakako se izdvaja rad na dono{enju i provedbi
Zakona o ravnopravnosti spolova, koji je usvojen 2003. godine. Zanimljivo je {to je ovaj Zakon predstavljao prvi
zakon i prvi pravni mehanizam koji je trasirao put k ravnopravnosti i jednakosti spolova u regiji.

Povjerenstvo je, tako|er, aktivno radilo na provedbi me|unarodnih pravnih akata (prije svega Pekin{ke
deklaracije), a njegovi su ~lanovi kontinuirano i pa`ljivo pratili rad te uspostavljali ~vrste veze s nevladinim orga-
nizacijama, organima dr`avnih tijela (gender centri) te neposredno pridonijeli  nastanku Agencije za ravnopravnost
spolova Bosne i Hercegovine, s kojom su tako|er uspostavili ~vrste veze. Isto tako, brojnim su aktivnostima
pomogli zemljama u regiji (regionalnim i dr`avnim tijelima i institucijama) u dono{enju njihovih propisa i me|usobnoj
uspostavi ~vrstih veza, s ciljem afirmacije ravnopravnosti spolova.

Cilj ove Publikacije je {iroj javnosti predstaviti rad Povjerenstva, poglavito u razdoblju 2002.-2006. Naravno,
ovo }e tijelo, bez obzira na njegov budu}i sastav, nastaviti provoditi zapo~ete aktivnosti, koje su mu dane
Poslovnikom i koje proizilaze iz njegovih planova i aktualnih me|unarodnih i doma}ih normi. I ubudu}e }e voditi
aktivnosti na daljnjem ja~anju veza s nevladinim i vladinim organizacijama, ali i s me|unarodnim tijelima i institucijama,
u zajedni~koj borbi za ravnopravnost spolova.

Predsjedatelj Povjerenstva
Jozo Kri`anovi}
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NADLE@NOSTINADLE@NOSTI
Komisija za ostvarivanje ravnopravnosti spolova

u BiH osnovana je 25.jula 2000. godine. Prema
Poslovniku Predstavni~kog doma Parlamentarne skup{tine
BiH, njena nadle`nost je da:

- razmatra pitanja u vezi sa ostvarivanjem ravno-
pravnosti spolova u BiH - posebno u vezi s unapre|ivanjem
statusa `ena u BiH;

- podsti~e aktivnosti u institucijama BiH na
provo|enju Platforme za akciju Pekin{ke deklaracije
(^etvrta svjetska konferencija o `enama, Peking 1995.)
u dvanaest kriti~nih sfera;

- podsti~e i koordinira aktivnosti s entitetskim parla-
mentima na unapre|enju statusa `ena i provo|enju
Platforme za akciju Pekin{ke deklaracije;

- razmatra predlo`ene zakone i druge propise sa
stanovni{tara ravnopravnosti spolova i spre~avanja
diskriminacije `ena;

- razmatra prijedloge dokumenata i izvje{taje institucija
BiH koji se odnose na ostvarivanje jednakosti spolova i
provo|enje Platforme za akciju Pekin{ke deklaracije u cjelini,
odnosno po pojedinim oblastima;

- razmatra pripreme za u~e{}e delegacija BiH na
me|unarodnim skupovima kada se razmatra provo|enje
Pekin{ke deklaracije (UN,Pakt stabilnosti i sl.);

AKTIVNOSTIAKTIVNOSTI
Prvu sjednicu nakon po~etka mandatnog perioda 2002.

– 2006. Komisija za ostvarivanje ravnopravnosti
spolova u BiH Predstavni~kog doma Parlamentarne
skup{tine BiH odr`ala je 17. decembra 2002. godine. Od
tada do danas Komisija se afirmirala  kao zna~ajno i
nezaobilazno skup{tinsko tijelo, {to se naro~ito potvrdilo
tokom procesa dono{enja Zakona o ravnopravnosti
spolova BiH kao i organizacijom javnih saslu{anja (javnih
rasprava) o temama:

1. Javna rasprava o Izvje{taju o primjeni Konvencije o
ukidanju svih oblika diskriminacije `ena u BiH (CEDAW) i

2. Javno saslu{anje posve}eno problemu infektivne
bolesti HIV/AIDS-a i sl.;

Tokom 18 sjednica, koliko je odr̀ ala u mandatnom periodu
2002./2006., Komisija je razmatrala sljede}a pitanja:

a) aktivnosti Komisije na provo|enju Zakona o
ravnopravnosti spolova u BiH, te osnivanje Agencije za
ravnopravnost spolova BiH,

b) razmatranje uskla|enosti Prijedloga zakona o
odbrani BiH sa Zakonom o ravnopravnosti spolova BiH,

c) razmatranje uskla|enosti Prijedloga zakona o izmje-
nama i dopunama Izbornog zakona BiH sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova BiH, te razmatranje amandmana
na taj zakon u 2006. godini,

d) pokretanje zakonodavne inicijative za izmjenu ~lana
36. Zakona o radu u institucijama BiH, 

e) razmatranje Rezolucije poslanika Milorada @ivkovi}a
o prihvatanju obaveza Otavskog dokumenta s programom
djelovanja me|unarodne konferencije o populaciji i razvoju
(ICPD) iz 2002. godine,

f) obilazak op}ina u BiH u kojima su na~elnici i pred-
sjednici op}inskih vije}a `ene u 2004. godini,
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g) obilazak kaznenopopravnih zavoda u BiH u kojima
`ene izdr`avaju kaznu zatvora u 2004. godini,

h) saradnja s gender centrima Federacije BiH i
Republike Srpske,

i) obilje`avanje 8. marta, Dana `ena,
j) u okviru saradnje sa SP GTF-om, priprema i realizaci-

ja Prvog pripremnog sastanka o temi “Uskla|ivanje
obaveza izme|u posla i porodice”, te Drugog pripremnog

sastanka i Druge regionalne radionice za parlamentarke o
temi “Cjelo`ivotno u~enje”, odr`anih u Sarajevu,

k) u~e{}e ~lanova Komisije na sastanku “Ravnopravnost
spolova: Unapre|enje rje{avanja problema putem parla-
menta” - New York, 1. marta 2006., i druge aktivnosti.

SARADNJA KOMISIJE S RADNOM GRUPOM ZA
RAVNOPRAVNOST SPOLOVA PRI PAKTU STABILNOSTI ZA JIE 

Komisija za ostvarivanje ravnopravnosti spolova u
Bosni i Hercegovini je u periodu 2005./2006. ostvarila
saradnju s Radnom grupom za ravnopravnost spolova pri
Paktu stabilnosti za Jugoisto~nu Evropu (SP GTF- Stability
Pact for South East Europe, Gender Task Force Regional
Center for Gender Equality) na realizaciji projekta
“Razmjena parlamentarki u Jugoisto~noj Evropi 2005.-
2006.” ( “SEE Women MP Exchange 2005-2006), koji je
finansiralo Ministarstvo vanjskih poslova Savezne
Republike Njema~ke.

Radna grupa za ravnopravnost spolova (GTF) osno-
vana je u novembru 1999., sa sjedi{tem u Zagrebu, a
po~ela je raditi 2001. godine. Aktivnosti GTF-a posve}ene
su davanju podr{ke i podsticaja `enama za kandidaturu u
zakonodavnim organima u cijeloj regiji, podr`avanju inicijativa
za jednaku participaciju `ena i mu{karaca u razvijanju
stabilnosti, prosperiteta i demokratskog dru{tva, te
pronalasku dugotrajnog strate{kog pokrovitelja kao i
unapre|enju saradnje sa strukturama EU.

Dr`ave koje participiraju u aktivnostima GTF-a su:
Albanija, Bosna i Hercegovina, Bugarska, Hrvatska, Srbija
i Crna Gora, Makedonija, Gr~ka, Ma|arska, Rumunija,
Moldavija i Slovenija. Radi ~vr{}eg regionalnog povezivanja
i provo|enja svih svojih aktivnosti GTF je otvorio i Ured u
Bosni i Hercegovini, u Sarajevu.
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Komisija za ostvarivawe ravnopravnosti polova BiH, u
okviru projekta ”SEE Women MP Exchange 2005-2006”,

na inicijativu GTF-a, organizovala je dvije regionalne
parlamentarne radionice.

Radi pripreme parlamentarki Parlamentarne
skup{tine BiH za Prvu regionalnu parlamentarnu
radionicu, Komisija je 06. oktobra 2005. godine organizo-
vala Nacionalni pripremni sastanak u Sarajevu, kojem su
osim bh. parlamentarki i ~lanova Komisije prisustvo-
vale predstavnice Agencije za ravnopravnost polova
BiH, gender centara Federacije BiH i Republike Srpske,
te zaposlene u Parlamentarnoj skup{tini BiH. Ciq tog
sastanka je bio da se prikupe podaci potrebni za analizu
pravnog okvira Bosne i Hercegovine.

Rasprava o temi: Uskla|ivawe obaveza izme|u
posla i porodice posebno je bila koncentrisana na
sqede}e oblasti: 
- fleksibilnost radnih aran`mana
- regulacija roditeqskog dopusta (za majke i o~eve)
- briga za djecu
- briga za starije i nemo}ne ~lanove porodice
- trendovi ukqu~ivawa mu{karaca u poslove 

u doma}instvu
- trendovi u stopi plodnosti (sa posebnim osvrtom na 

stawe u `enskoj populaciji od 25 do 35 godina starosti).

Prva regionalna radionica za parlamentarke
odr`ana je od 28. do 30. oktobra 2005. godine u Zagrebu,
Hrvatska, o temi: Uskla|ivawe obaveza izme|u posla i
porodice, u kojoj su u~e{}e uzele parlamentarke iz
zemaqa jugoisto~ne Evrope, me|u kojima i BiH. Rezultat
rada Regionalne radionice bili su sqede}i zakqu~ci:

1. U kontekstu neoliberalnih trendova globalizacije,
negativan uticaj na `ene je primjetan u EU kao i zemqama
jugoisto~ne Evrope. Demokratizacija je donijela modernizaciju

pogleda na uskla|ivawe porodi~nog i poslovnog `ivota,
ali je sa tranzicijom do{lo i do sna`nog povratka
konzervativnih vrijednosti i tradicionalne uloge `ene.
Jedini izbor je oslawawe na vrijednosti i me|unarodno
shvatawe nedjeqivosti qudskih prava kao jedinog na~ina
za spre~avawe ponovnog svrstavawa `ena i mu{karaca u
kulturu poslodavaca koji zahtijevaju da jedna osoba
(mu{karac) radi puno radno vrijeme, dok mu druga (`ena)
puno radno vrijeme pru`a podr{ku.

2. Na javno mwewe uti~u oba pomenuta trenda, retradi-
cionalizacija i modernizacija. Parlamentarke moraju da se
anga`uju na pridobijawu pa`we tvoraca javnog mwewa, te
promjeni zakona u svjetlu unapre|ewa rodne ravnopravnosti.

3. Fleksibilnost tr`i{ta rada ne mo`e da bude
prihva}ena bez socijalnog osigurawa, sigurnosti zaposlewa i
sigurnosti na poslu, {to bi sve trebalo da obezbijedi razvije-
na dr`avna blagostawa. Mogu}e je slijediti razne modele, sve
dok su zasnovani na Lisabonskoj strategiji koju je donijela EU.

4. Postoji potreba za unapre|ewem rodne ravno-

pravnosti kao prioriteta u svim vladama i postoje
velike mogu}nosti za uspjeh. Jedan od primjera je
uspje{no lobirawe parlamentarki iz Srbije, BiH i
Hrvatske protiv skra}ivawa porodiqskog odsustva.
Postoji i potreba za boqom organizacijom `ena s ciqem
efikasnijeg djelovawa. Smawewa bud`eta koja predla`u
regionalne vlade, neproporcionalno optere}uju}i `ene,
ne bi se smjela smatrati neizbje`nim.

5. Postoji sna`na potreba za pronalaskom mo}nih
partnera, poput sindikata i drugih socijalnih partnera,
te sistemati~nom saradwom s wima.

6. Na ovom seminaru  dat je  uvid u razumijevawe kon-
teksta EU i jugoisto~ne Evrope, na~ina na koji se stvari
odvijaju, kqu~nih pitawa, mogu}ih izbora, na~ina da se
uhvati u ko{tac sa slo`enim politikama koje se ti~u
uskla|ivawa posla i porodice. Istra`ivawa NVO posto-
je unutar ve}ine zemaqa regiona i mogu se iskoristiti
kao polazi{te za budu}i rad.

7. Ne radi se o nedostatku radnog sistema, nego o
mawku ovla{}ewa i sistemati~nog rada i sredstava
potrebnih za ovakav posao. Akcije na regionalnom i
lokalnom nivou neophodne su za obezbje|ivawe
sprovo|ewa zakona u svakodnevnom `ivotu.

8. Promjene koje se odvijaju radi uskla|ivawa posla i
porodice pru`aju mogu}nosti za zapo{qavawe `ena. Zato
postoji potreba za blagovremenom organizacijom kako bi
se posao obavio na organizovan i finansijski podr`an
na~in, umjesto volonterski.

9. Pozitivne prakse makedonskog `enskog parlamen-
tarnog vije}a izrasle su iz inicijative Centra za ravno-
pravnost polova Pakta stabilnosti, projekta koji je tokom
dvije godine sproveden u saradwi sa makedonskim parlamentom.
Me|utim, neformalne grupe nisu dovoqne za postizawe
odr`ivih promjena s ciqem uspostavqawa istih mogu}nosti.

Parlamentarna skup{tina Bosne i Hercegovine6
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Na inicijativu GTF-a, Komisija za ostvarivawe ravno-
pravnosti polova u BiH, 07. februara 2006. godine,  u

Sarajevu, organizovala je Drugi nacionalni pripremni
sastanak o temi: Cjelo`ivotno u~ewe, kojem su osim
~lanova Komisije prisustvovale i druge parlamentarke
Parlamentarne skup{tine BiH, predstavnice entitetskih
gender centara i medija. 

Zakqu~ci sastanka odnosili su se na oblasti:
- pojam cjelo`ivotnog u~ewa
- stepen obrazovawa gra|ana
- statisti~ki podaci o obrazovawu gra|ana
- dobre prakse cjelo`ivotnog u~ewa
- polo`aj zakonodavnih organa u kreirawu politike
cjelo`ivotnog u~ewa.

Nakon uspje{no okon~anog sastanka, Komisija za ost-
varivawe ravnopravnosti polova u BiH, zajedno sa GTF-om
iz Zagreba, organizovala je Drugu regionalnu radionicu
parlamentarki jugoisto~ne Evrope - Cjelo`ivotno
u~ewe, koja je odr`ana u Sarajevu od 24. do 26. februara
2006. godine, a kojoj su prisustvovale predstavnice
parlamenata zemaqa regiona, SP GTF, te vladinog i
nevladinog sektora.

Zakqu~ci Druge regionalne radionice parlamentar-
ki jugoisto~ne Evrope glase:

10. Cjelo`ivotno u~ewe mora da postane stil `ivota
i rada u jugoisto~noj Evropi, koja je ukqu~ena u globalnu
ekonomiju i globalni na~in `ivota.

11. Uvidjeli smo razli~itosti u nacionalnim prak-
sama u regionu. Neke zemqe imaju ve} razra|ene zakonske
okvire, inicijalne strategije ili neke konkretne
aktivnosti, ali nijedna zemqa nema suvislu strategiju, te
je zapa`ena neosjetqivost za rodne aspekte cjelo`ivotnog
u~ewa. Tako|e, postoji opasnost od komercijalizacije te
oblasti, {to su`ava dostupnost onima kojima je

cjelo`ivotno u~ewe najpotrebnije, posebno `enama.
12. Pozitivno je {to nacionalni Sporazumi o stabi-

lizaciji i pridru`ivawu ukqu~uju pitawe obrazovawa i
daju im prioritet i {to postoji saglasnost da je potrebno
pove}ati izdatke dr`ave za obrazovawe. Ipak nije jasno
nazna~eno da je cjelo`ivotno u~ewe bitan preduslov
odr`ivog razvoja i rodne ravnopravnosti.

13. Koncept cjelo`ivotnog u~ewa jo{ uvijek nije prih-
va}en kao referentan okvir cjelokupne reforme sistema
obrazovawa mladih i odraslih. To treba promijeniti.

14. Parlamentarke bi morale pokrenuti inicijativu
da se u svakoj zemqi pripremi suvisli pravni okvir i
strategija cjelo`ivotnog u~ewa koja }e pa`qivo
ukqu~iti i rodne aspekte ovog pitawa (posebne potrebe
`ena i borbu protiv stereotipa).

15. Svaka suvisla strategija cjelo`ivotnog u~ewa

treba da uzme u obzir sqede}e principe:
- va`no je da se nadove`e na jasnu nacionalnu razvojnu

strategiju - ekonomsku i socijalnu;
- daqe politi~ko ja~awe `ena treba da bude jedan od

preduslova;
- treba da bude u okviru me|unarodno priznatih

ekonomskih, socijalnih i kulturnih prava i `enskih
qudskih prava (CEDAW i zakoni o rodnoj ravnopravnosti);

- potrebne su posebne strategije za posebno rawive
grupe, Rome, samohrane roditeqe, starija lica, te strate-
gija za nezaposlene;

- va`no je obezbijediti da se u toj strategiji
ispo{tuje princip partnerstva izme|u svih potencijalnih
aktera (saradwa ministarstava, nacionalnog i lokalnog
nivoa vlasti, poslodavaca, sindikata, agencija za
zapo{qavawe, univerziteta i nau~nih institucija i
nevladinih organizacija, obezbijediti me|usobno
preplitawe aktivnih politika zapo{qavawa, strategija
smawivawa siroma{tva i socijalnih politika za
nezaposlene);

16. Parlamentarke treba da postanu pokreta~i javnih
kampawa o zna~aju cjelo`ivotnog u~ewa za `ene i
osvje{}ewa `ena o wihovim socijalnim i ekonomskim
pravima. U~estvovawe u kampawama mo`e da postane
va`an dio wihovih predizbornih aktivnosti.

17. Predla`emo da sa ovog skupa uputimo zahtjev
Evropskoj komisiji da u okviru sprovo|ewa SAP-a prioritet
bude rodno osjetqiva strategija i projekat cjelo`ivotnog
u~ewa u svim dr`avama u regionu.

18. Parlamentarke treba da pokrenu pitawe osposob-
qavawa kadrova za pripremawe projekata koji bi bili
finansirani iz pretpristupnih fondova Evropske unije.

Regionalna saradwa parlamentarki u toj oblasti
prijeko nam je potrebna i ubudu}e.
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predsjedavaju}eg Komisije 
(13.08.1961., Biograd,
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VSS dipl. ekonomista

Nad`ida Mla}o
druga zamjenica 
predsjedavaju}eg 
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(31.05.1965., Bugojno)
VSS dr. vet. med.

Mirsad Sipovi}
~lan Komisije 

(08.07.1957., Sarajevo)
VSS - dipl. pravnik -
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Mubera U{anovi}
~lan Komisije 
(14. 09. 1955., Gora`de)
VSS - PMF 
Odsjek hemije

Nijaz Durakovi}
~lan Komisije
(01.01.1949., Stolac)
VSS - doktor 
sociolo{kih nauka

Jelina \urkovi}
~lan Komisije 

(03.01.1953. ^ani}i,
[ekovi}i)

VSS - doktor 
knji`evnih nauka

Azra Had ìahmetovi}
~lan Komisije 
(20.01.1956. Fo~a)
VSS - doktor 
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Parlamentarna skup{tina Bosne i Hercegovine8

KOMISIJAKOMISIJA ZAZA RARAVNOPRAVNOPRAVNOST SPOLOVVNOST SPOLOVAA


