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PREDMET: Izvjesée s odrzane radionice o temi: ,,Obrambeno-sigurnosni sektor u
Bosni i Hercegovini — godinu dana poslije’ s prijedlogom zaklju¢aka

Sukladno Orijentacijskom radnom planu za 2012. godinu, u organizaciji Zajednickog
povjerenstva za obranu i sigurnost BiH (u daljnjem tekstu: Zajedni¢ko povjerenstvo), U
Tesli¢u je 5. i 6. studenoga 2012. odrzana radionica o temi: ,,Obrambeno-sigurnosni sektor
u Bosni i Hercegovini — godinu dana poslije™. Potporu u organizaciji radionice dali su
Stozer NATO-a u Sarajevu i Misija OESS-a u BiH.

U ime Zajedni¢kog povjerenstva i Parlamentarne skupstine BiH (u daljnjem tekstu: PSBiH),
u radu radionice sudjelovali su: Dusanka Majki¢ — predsjedateljica Zajednickog povjerenstva,
Stasa Kosarac, Borislav Boji¢, Nermina Zaimovi¢-Uzunovi¢, Krunoslav Vrdoljak, Beriz
Belki¢ i Mehmed Bradari¢ — ¢lanovi Zajedni¢kog povjerenstva, Bosko Siljegovié —
parlamentarni vojni povijerenik, Zeljko Grubesi¢ — stru¢ni savjetnik i Jovica Kati¢ — struéni
suradnik u Zajednickom povjerenstvu.

U radu radionice sudjelovali su predstavnici:

1. SEKTORA OBRANE, ito:

- Ministarstvo obrane BiH:
o Mirko Okoli¢, v.d. ministra obrane BiH,
o Marina Pendes, zamjenica ministra obrane BiH,
o Muhamed Smaji¢, tajnik Ministarstva obrane BiH,
o Sead Muratovi¢, Miroslav Cabo i Blazen Kova¢, pomoénici ministra obrane
BiH,
o brigadni general Husein Tursunovi¢, glavni inspektor,

- Zajednicki stoZer Oruzanih snaga BiH:
o General-pukovnik Miladin Miloj¢i¢, nacelnik,

- Operativno zapovjedniStvo Oruzanih snaga BiH: brigadni general Ivica Jerkic,
zapovjednik,



SEKTORA SIGURNOSTI, i to:

Ministarstvo sigurnosti BiH:
o Murveta Dzaferovi¢, Vjekoslav Vukovi¢, Radenko Stani¢ i Samir Agi¢,
pomoc¢nici ministra sigurnosti BiH,

DrZzavna agencija za istrage i zaStitu — SIPA:
o Goran Zubac, ravnatelj,

Granicna policija BiH:
o Vinko Dumanci¢, ravnatelj,

Sluzba za poslove sa strancima:
o Rade Kova¢, pomo¢nik ravnatelja,

Direkcija za koordinaciju policijskih tijela BiH:
o Himzo Selimovi¢, ravnatelj,

Agencija za policijsku potporu:
o Rahmija Hodzi¢, ravnatelj,

Agencija za forenzicna ispitivanja i vjeStacenja:
o Ljiljana Trisi¢, ravnateljica,

Agencija za Skolovanje i stru¢no usavrSavanje:
o Branko Vukoja, ravnatelj,

DRUGIH INSTITUCIJA nad kojima Zajednicko povjerenstvo u dijelu svojih
nadleZnosti provodi parlamentarni nadzor, i to:

Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH:
o Velibor Luc¢i¢, voditelj odsjeka,

Centra za deminiranje — BH MAC:

o Dusan Gavran, ravnatelj,

. ENTITETSKIH ZAKONODAVNIH I IZVRSNIH TIJELA koja se bave pitanjem
sigurnosti, i to:

Povjerenstva za sigurnost Parlamenta Federacije BiH:
o lvica Jurci¢, predsjedatelj,



- Vlade Republike Srpske:
o Dusko Cetkovi¢ i Rajko Ckonjevi¢,

5. MEDUNARODNIH ORGANIZACIJA U BIH, i to:

- Misija OESS-a u BiH:
o Nina Suomalainen, zamjenica voditelja Misije OESS-a u BiH,
o Harald Quiel, direktor Odjela za sigurnosnu suradnju,
o Jasna Dragicevi¢ i Vera Orloff, Odjel za sigurnosnu suradnju,

- Stozer NATO-a u Sarajevu:
o Harald Hiort, zamjenik zapovjednika,
o Lejla HadZihasanovi¢, Casnica za vezu s parlamentima,

- Zapovjednistvo EUFOR-a:
o lgor Dimitrovski, pravni sektor,

- Veleposlanstvo SAD-a u BiH:
o brigadir Scott Miller, vojni atase SAD-a u BiH,
o Kevin Murphy,
o Anna Radivilova,
o Amel Fako,

- ICITAP:
o Jim Tillman, direktor,

- EUSR:
o Stephen Goddard i Ramiz Huremagi¢, Odjel za unutarnju politiku i javnu
sigurnost,
- USAID-ov Program ja¢anja parlamenata u BiH:

o Christian Haupt, direktor programa,

6. NEVLADINOG SEKTORA, i to:

- Centar za sigurnosne studije:
o Denis Hadzovié¢, glavni tajnik.

Nakon uvodnih izlaganja Dusanke Majki¢, predsjedateljice Zajednickog povjerenstva, koja je
naglasila ciljeve odrzavanja radionice, sudionicima su se obratili Nina Suomalainen,



zamjenica voditelja Misije OESS-a u BiH, i Harald Hiort, zamjenik zapovjednika Stozera
NATO-a u BiH.

Rad se odvijao prema utvrdenom programu, a izlaganja svih sudionika sadrzana su u
neautoriziranom transkriptu radionice, koji ¢ini sastavni dio ovoga Izvjesca.

I.  ANALIZA STANJA PO INSTITUCIJAMA

JaCanje transparentnosti i odgovornosti te izgradnja integriteta institucija obrane i sigurnosti
teme su koje su bile u sredistu ove radionice, koja je po drugi puta odrzana u Tesli¢u. Ako se
na tom planu ne postigne napredak i poboljSanje, doc¢i ¢e u opasnost integritet institucija,
posebice u sektoru obrane. Slozenost problema u obrambenom sektoru govori o neizgradenim
institucijama kojima prijeti urusavanje. Jer, tamo gdje su uspostavljena djelotvorna pravila i
procedure, gdje je jasno odredeno tko sto radi i kako se to radi, nema ovakve vrste problema.
Zajedni¢ko povjerenstvo posebno izrazava Zzaljenje Sto u domeni obrane nije ucinjen
ozbiljniji iskorak u odnosu na proslu radionicu iz 2011. godine, iako je bilo ukljuceno u te
procese. Mnogo je vremena utro$eno na parlamentarni nadzor obrambeno-sigurnosnog
sektora. Nazalost, jo§ uvijek ni Ministarstvo obrane ni Oruzane snage BiH ne dozivljavaju
Zajednicko povjerenstvo kao partnera na istom zadatku.

e MINISTARSTVO OBRANE I ZAJEDNICKI STOZER ORUZANIH SNAGA
BIH

Zajednicko povjerenstvo bilo je nositeljem velikoga broja inicijativa i aktivnosti usmjerenih
na sljedece: madzor nad postivanjem zakonitosti rada Ministarstva obrane BiH (u
daljem tekstu: MOBIiH) i Oruzanih snaga BiH (u daljnjem tekstu: OSBiH), nadzor nad
koriStenjem javnih sredstava u MOBIiH i nadzor nad provodenjem utvrdenih pravila i
procedura od strane zaposlenika MOBIH i OSBiH.

Uoceni su klju¢ni problemi MOBIH: logistika, financije i osoblje. U skladu s tim, o¢ekivano
je da ¢e u tim sektorima biti poduzete i najopseznije aktivnosti na promjeni stanja.

MOBIH i Zajednicki stozer OSBiH (u daljem tekstu: ZS OSBiH) su sredinom ozujka 2012.
godine, nakon ponovne inicijative i preporuke Zajednickog povjerenstva, dostavili podatke o
trenutacnom stanju i ispunjenju obveza po sektorima, o problemima koje treba rjesavati te 0
rokovima ispunjenja obveza u utvrdenom Akcijskom programu, u kojemu su odredeni
nositelji, rokovi i odgovorne osobe. Medutim, i dalje je evidentno da sporo napreduje
rjeSavanje problema u sektoru obrane.

Razmatrani su sljede¢i problemi u MOBIH:



1.1. Status i stanje materijalno-financijskog ra¢unovodstva u OSBiH

Jos uvijek nije formirano materijalno-financijsko ra¢unovodstvo u MOBIH. | dalje postoji
pet neovisnih knjigovodstava, i to:

- Knjigovodstvo MOBIH za perspektivnu njegovu imovinu,
- Privremeni knjigovodstveni centar (PKC) OSBiH za perspektivhu imovinu,
- PKC Rajlovac za neperspektivnu (bosnja¢ku) imovinu biv§e Vojske Federacije,
- PKC Mostar za neperspektivnu (hrvatsku) imovinu biv§e Vojske Federacije i
- PKC Banja Luka za neperspektivnu imovinu biv§e Vojske Republike Srpske.

Odlukom MOBIH krajem 2012. godine u formacijskoj strukturi ZS-a OSBiH dodan je,
ugraden i uspostavljen novi Odjel za materijalno poslovanje, koji ima krajnje upitnu
ra¢unovodstvenu ulogu (u jo$ upitnijem isklju¢ivo naturalnom - nevrijednosnom izrazu):
obuhvatiti samo pokretnu imovinu koja se pribavlja, trosi ili je ve¢ na zalihama i na
koriStenju iskljuéivo u OSBiH, §to je protivno usvojenom zakonskom proracunskom
institucionalnom okviru.

Zakonom propisani institucionalni proracunski okvir BiH poznaje samo MOBIH kao
jedinstveni dio javnog sektor i od njega ocekuje jedinstven i homogen ra¢unovodstveni
proracunski vrijednosni obuhvat povjerene mu imovine. Dakle, spomenuta odluka i iz nje
proizaslo rjeSenje u obliku nekog ,odjela® izvan MOBIH i njegovih ra¢unovodstvenih
bilan¢nih izvje$¢a nije u duhu nalaza i preporuka Ureda za reviziju institucija BiH iz
prethodne i prijasnjih prorac¢unskih godina.

Posebno je nejasno na osnovi kojih su nalaza i preporuka Ureda za reviziju institucija BiH u
MOBIH i ZS-u OSBiH dosli do zaklju¢ka da reorganizacijom (osnivanjem novog odjela, i to
u ZS-u) mogu otkloniti jasne i nedvosmislene nezakonitosti, tj. temeljno i sustinsko
nedostajanje  jasnih i nedvosmislenih racunovodstvenih politka u MOBIH o
raGunovodstvenom evidentiranju imovine te financijskom i racunovodstvenom izvje$¢ivanju i
upravljanju imovinom u MOBIH.

Manjkavost ovako osnovanog i ustrojenog ra¢unovodstva produbljuje se i ¢injenicom $to taj
odjel u svoje naturalne knjige za dvije godine postojanja nije evidentirao svu perspektivnu i
potrebnu imovinu MOBIiH odredenu odlukom Predsjednistva BiH i rjeSenjem ministra obrane
BiH iz 2010. godine, jer logisticka uprava OSBiH ne pokre¢e radnje za dovrSetak tih
aktivnosti, tako da brojka od priblizno 72.000 stavki jo$ nije ni fizi¢ki a ni racunovodstveno
dosegnuta.

Narocito je problematicano odstupanje i1 neuskladenost odnosno neuparenost koli¢ina
racunovodstvenog obuhvata streljiva i MES-a do Sest borbenih kompleta s koli¢inima iz
odluke PredsjedniStva BiH i rjeSenja ministra obrane BiH o viskovima naoruzanja, streljiva i
MES-a iz 2009. godine, prema kojima ¢e koli¢ine u racunovodstvu i skladistima biti
uskladene s odlukom Predsjednistva BiH i rjeSenjem ministra obrane za samo jednu stavku
odnosno sredstvo.



Istodobno se u raCunovodstvenim izvjeS¢éima toga odjela nastavlja raunovodstveno
evidentirati imovina koja nije sadrzana u odluci Predsjedni$tva BiH i rjeSenju ministra obrane
BiH.

Uz ovako nezavrSen proces i nejasnu formacijsku popunu te racunovodstvenu
neobuhvacéenost, donesena je i odluka ministra obrane BiH iz svibnja 2012. kojom je
odobreno rashodovanje pokretne imovine, sto je nedopustivo ima li se u vidu kako se zeli
rashodovati imovina koja je na popisu-pregledu nominalno naslovljenom ,,Popis-pregled
ostale pokretne vojne imovine koja ¢e i dalje sluziti za potrebe MOBiH* (,,Sluzbeni glasnik
BiH*, broj 36/10).

Takve odluke i takva rjesenja potvrduju kontinuitet tvrdoglavog odbijanja prihvacanja
¢injenice da OSBiH nisu i ni u buduc¢nosti ne mogu biti izvan ni iznad zakonodavno-pravnih
rjesenja u BiH, te za tako ustrojena raCunovodstvena rjeSenja moraju imati posebne odluke
zakonodavnih tijela i organa BiH.

Ured za reviziju institucija BiH navodi da racunovodstveni sustav MOBIH nije u stanju
osigurati kvalitetne i pravovremene informacije, jer MOBIH nije uspostavio sustav
pravovremene dostave financijske dokumentacije, iako su u sustav elektroni¢kog slanja poste
(pa i financijske dokumentacije) i informacija ulozena znatna proracunska sredstva MOBIH
prema prethodno potpisanim, a oc¢ito nerealiziranim ugovorima.

Nista nije u¢injeno na unapredenju obracuna placa. Dok se isplata placa za zaposlenike
MOBIH vrsi posredstvom Ministarstva financija i trezora BiH te centraliziranog sustava za
obracun plac¢a, kao i za sve institucije BiH, obracun pla¢a za pripadnike OSBiH obavlja se u
MOBIH putem improviziranog ra¢unalnog sustava.

Sustav obracuna placa spor je i nefleksibilan te izaziva ogromno nezadovoljstvo pripadnika
OSBiH, osobito u smislu brzine otklanjanja pogresaka u obracunu jer se na ispravke placa i
retroaktivne isplate ¢eka i do dva mjeseca, a cijeli je obracun oslonjen na prisutnost jednog
Covjeka bez koga su nemoguci obrada placa i obracun, $to je nedopustivo za tako razraden
sustav.

Na ime zakupa stanova u 2011. godini MOBIH je potrosio 7,6 milijuna KM prema 2.983
aktivnih ugovora o zakupu stambenog prostora, od kojih za vojnike 944, doc¢asnike 1.178 i
Casnike 848. Treba razmotriti moguc¢nost adaptacije vojarni kako bi se doslo do jeftinijeg
smjastaja za pripadnike OSBIiH.

e Popis u skladistima MIMES-a

Perspektivna ali i neperspektivna imovina OSBiH, koja obuhvaca oruzje, streljivo i minsko-
eksplozivna sredstva (MiMES), nikada nije popisana. Sest godina od pocetka reforme obrane
u BiH i dalje se ne zna stvarno stanje u skladistima MiMES-a. Procjenjuje se da ukupna
koli¢ina viskova MiMES-a iznosi oko 20.000 t, ali ni jednim relevantnim dokumentom to ne



moze biti potvrdeno. Takoder je, na osnovi procjene, utvrdena i koli¢ina perspektivnog
MiMES-a koja iznosi oko 12.556 t (bruto) odnosno oko 10.000 t (neto).

Perspektivni MiMES  jo$ nije razdvojen po materijalnoj formaciji - Sest borbenih kompleta,
ali je klju¢ni problem u tome S§to su u skladistima i dalje zajedno perspektivni i
neperspektivni MiMES. Pregled skladista-lokacija:

Perspektivna skladi§ta MiMES-a:
Gabela — Capljina

Krupa — Hadzi¢i

Grabez — Biha¢

Kula 1. i Kula Il. — Mrkonji¢ Grad
Kozlovac — Tuzla.
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Neperspektivna skladista MiMES-a:
Kosova — Gorazde

Ljuta — Konjic

Bacevi¢i — Mostar
Jahorinski potok — Pale
Uzamnica — Visegrad
Car Dusan — Rudo

Duzi — Trebinje

Daljani — Donji Vakuf
Draga — Busovaca
Krémarice — Banja Luka
. Bukova Greda - Orasje
. Blazuj — Sarajevo.
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c) RzOU MIMES — privremena skladista MiMES-a koja ¢ekaju unistavanje:
1. Gladna brda — Glamo¢ (unistavanje eksplozijom)
2. RzOU MIMES/ GloB - Doboj (unistavanje delaboracijom).

MOBIH uporno odbija obaviti popis MiMES-a u skladistima i pored toga sto je utvrdeno
ozbiljno stanje prilikom izvanrednog popisa u tri skladista, i to: Gabeli - Capljina
(perspektivno), Duzima - Trebinje (neperspektivno) i Daljanima - Donji Vakuf
(neperspektivno). | pored znatnih odstupanja (manjkovi-viskovi), MOBIH i ZS OSBIH
nisu nista poduzeli na rjeSavanju stanja i sankcioniranju krivaca u tim skladistima. Dakle, od
ukupno 20 skladista MiMES-a, obavljen je popis samo u tri skladista. Valja u¢initi sve



kako bi bio obavljen izvanredni popis svih skladiSta. Tek tada ¢e se dobiti podaci o pravim
razmjerima zlouporaba u raspolaganju MiMES-om u OSBiH.

Takoder, nadleZzne strukture nisu kvalitetno upravno-pravno i ra¢unovodstveno raspravljale o
rezultatima izvanrednog popisa u navedena tri skladista-lokacija. Nije sastavljena upravno-
pravna i materijalna dokumentacija koja bi omogucila zakonom propisano svodenje
knjigovodstvenog stanja na stvarno utvrdeno stanje u knjigama i skladiSnim
evidencijama, te raspravljanje i utvrdivanje odgovornosti, kao i evidentiranje
postupaka utvrdenih manjkova i viSkova u odgovarajuée knjige manjkova i glavne
knjige.

Istrazno povjerenstvo PSBiH je u srpnju 2012. godine zavrsilo rad na pracenju provedbe
zakonitosti procesa uniStavanja MIMES-a za razdoblje 2006.-2010. godine, a njegovo
izvjeSée su usvojila oba doma PSBIH. Na zahtjev glavnog tuzitelja BiH, svi materijali
predani su Tuziteljstvu BiH. SIPA i Tuziteljstvo BiH rade na ve¢em broju slucajeva iz ovoga
podrugja.

e Ponovna analiza perspektivne vojne imovine i rjeSavanje viskova

Popis pokretne perspektivne imovine koja ¢e, sukladno Sporazumu, i dalje sluziti za potrebe
obrane nije vrijednosno prikazan u poslovnim knjigama niti razdvojen sukladno s
medunarodnim racunovodstvenim standardima, onako kako se to predvida za nekretnine,
postrojenja i opremu. | dalje nema jasnog plana za to kako prevladati ovaj problem. Nuzno je
obaviti ponovnu analizu i osloboditi perspektivnu vojnu imovinu nepotrebnih stavki za
OSBiH (nisu po materijalnoj formaciji). Time se postiZu dva cilja: oslobadanje viskova s
neperspektivnih lokacija i usuglasavanje perspektivne vojne imovine s formacijom.

Primjer: Motorna vozila koja nisu u funkciji, pokretna imovina za stacionarne vojne
ambulante ili vojne bolnice (kirurska, oftalmoloska, stomatoloska itd.), a koje nema u
formaciji OSBiH (ni mirnodopskoj ni ratnoj) jer nije predvidena, i dalje su na popisu
perspektivne imovine.

Stacionarni kapaciteti, sredstva i alati za srednji, visi i generalni remont (a formacijom nisu
predvidena mjesta), odnosno koja je svrha te perspektivne pokretne imovine kada su
osigurana planirana prorac¢unska sredstva za te razine remonta izvan OSBiH ili izvan BiH.

RjeSavanje viskova naoruzanja utvrdeno je prema odluci PredsjedniStva BiH. Nacela su
prodaja, donacije i uniStavanje. Posebno povjerenstvo MOBIH - Povjerenstvo za
provodenje postupka rjeSavanja viSkova pokretne imovine - treba predloziti nacin
rjesavanja viskova. Povjerenstvo radi od 2009. godine i ostvaruje iznimno slabe rezultate.
Potrebno je izvijestiti Zajedni¢ko povjerenstvo 0 njegovom dosadasnjem angazmanu (Sto je
do sada ucinjeno i zaSto taj proces sporo tece). Takoder je potrebno utvrditi koji je polazni
materijal o perspektivnim i neperspektivnim sredstvima (oruzje, streljivo i MES) od kojega
spomenuto povjerenstvo pocinje razmatranje i predlaganje rjesenja.



Prema izvjes¢u MOBIH iz 2012. godine, do sada je uniSteno 646 tona streljiva, od ¢ega je u
kapacitetima OSBiH uniSteno 353 tone metodom delaboracije i spaljivanja. Na poligonu
Glamo¢ uniSteno je 293 tone metodom detonacije na otvorenome, Sto izvodi Sterling
International sukladno tehni¢kom ugovoru potpisanom sa State Departmentom SAD-a.

U 2012. godini donirane su 24 haubice od 122 mm afganistanskim sigurnosnim snagama,
shodno odluci Predsjednistva BiH. Prodaja naoruzanja u proteklome razdoblju obuhvatila je
realizaciju ugovora o prodaji naoruzanja koje su potpisala bivSa entitetska ministarstva
obrane, a koji su realizirani do 15. 7. 2011., pri ¢emu su obavljene daljnje pripreme za
nastavak realizacije odnosno aneksiranje ugovora. Ocekuje se potpisivanje aneksa u
najskorije vrijeme.

e Javne nabave

Javne nabave se i dalje odvijaju netransparentno i mimo Zakona o javnim nabavama (vidjeti
revizorsko izvjesée). Tri godine zaredom revizija uocava nepostivanje postupaka javnih
nabava. Do sada nije niSta uc¢injeno na tome da se takvo stanje promijeni.

Vojnicima nedostaju hrana, obuca i odje¢a. Vojni povjerenik u iznenadnom je posjetu
pojedinim jedinicama utvrdio da organizacija ishrane tece otezano, pripadnici pojedinih
jedinica ne ostvaruju pravo na topli obrok. Ljudstvo nerijetko kupuje prehrambene namirnice
svojim osobnim sredstvima. Vojnici OSBiH otisli su u Afganistan u izvrSenje misije bez
odgovarajuc¢ih uniformi i obuce, koju tamo posuduju od Danaca.

Revizorska izvje$s¢a upucuju na to da se proracunska sredstava u MOBIH trose na
netransparentan i neucinkovit na€in. Svake godine revizija daje sve ve¢i broj preporuka,
dakle sve veci broj nalaza. U 2011. godini evidentirane su 42 preporuke revizora. Dakle, rije¢
je o preporukama koje govore o tome Sto nuzno treba popraviti u MOBIH.

Deminerska bojna, kao jedna od rijetkih svijetlih tocaka u MOBIH i OSBiH, ispunila je
obveze iz plana deminiranja sa svega 30% opreme do 31. 10. 2012. godine. Nedostaje
oprema za deminiranje. Nabavljeni panciri i viziri su u skladistu, ali su lose kvalitete i ne
smiju se rabiti. Posebice zabrinjava izvrSavanje ovih zadataka i pored informiranosti o
nedostatku sanitetskih sredstava, odnosno inzistiranje na tome da se sanitetsko osiguranje
deminiranja provodi s nekompletnim sanitetstskim sredstvima i sanitetskim materijalom ¢iji
je rok istekao.

e Stanje osoblja u MOBiH i OSBIH

Konstatirano je da je sve veci broj pripadnika OSBiH nezadovoljan stanjem u OSBiH. Ne
mogu napredovati sukladno pravilnicima, Skolovati se ili unapredivati prema zakonima i
pravilima sluzbe.



U skladu s preporukama parlamentarnog vojnog povjerenika iz izvjes¢a o njegovom radu,
Zajednicko povjerenstvo nalaze Ministarstvu obrane BiH da u $to kra¢em roku ucini sljedece:

donese Pravilnik o profesionalnom razvoju i upravljanju karijerom;

donese pravilnik kojim ¢e urediti (vrednovati) razine civilnog i vojnog
obrazovanja te stru¢no usavrSavanje pohadanjem tecajeva,

donese propis kojim se ureduje noSenje jedinstvene terenske uniforme, s to¢no
utvrdenim odredbama i trajnim rokom vazenja i primjene. Taj propis mora biti
javno objavljen kako bi sve osobe koje eventualno Zele pristupiti Oruzanim
snagama BiH bile upoznate s pravima ali i obvezama prilikom noSenja uniforme;

poduzme mjere kako bi ZapovjedniStvu za upravljanje osobljem, sukladno
odredbama upravnog postupka, sve akte koji se ti¢u nastanka, promjene ili
prestanka nekog pravnog odnosa, a odnose se na pojedine profesionalne vojne
osobe (PVO), morale dostavljati profesionalne vojne osobe o ¢ijim se pravima i
obvezama radi, ili mati¢ne jedinice, u roku odredenom upravnim postupkom;

na oglasnim ploama objavi i preliminarne i konac¢ne cjelokupne liste (na svim
lokacijama Oruzanih snaga BiH), na temelju kojih ¢e biti donesene naredbe o
unapredenju/prekategorizaciji, kako bi nacelo transparentnosti bilo ispoStovano u
svim fazama unapredenja/prekategorizacije (prema dosadasnjoj praksi,
objavljivane su preliminarne i kona¢ne rang-liste, ali parcijalno odnosno samo za
odredene lokacije);

razvije jasnu koncepciju upravljanja karijerom profesionalnih vojnih osoba, te u
tom smjeru kreira i politiku selektivnog upucivanja najboljih kandidata na
dodatne civilne, a prije svega vojne obuke i usavrSavanja;

zajedno sa Zajedni¢kim stozerom Oruzanih snaga BiH, ustraje u postivanju
odredbe ¢lanka 147. stavak (2) Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama BiH, kojim
je ograniceno trajanje privremenog upucivanja profesionalne vojne osobe u neko
drugo zapovjedniStvo, jedinicu, ustanovu Oruzanih snaga BiH i Ministarstvo
obrane BiH u istom ili drugom mjestu sluzbe, na razdoblje koje ne smije biti dulje
od jedne godine za vrijeme trajanja jednog ugovora;

skrene pozornost nadleznim zapovjedniStvima na proceduralne propuste u smislu
vodenja upravnog postupka pri odredivanju osobe za vrSitelja duznosti, uvede
obvezu postavljenja formacijskog zamjenika za vrsitelja duznosti, kao i osigura
da nema zlouporabe ovoga instituta (postavljenje osobe za vrsitelja duznosti),
kako na jedno radno mjesto ne bi bilo postavljano vise osoba;
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e postupak ocjenjivanja pripadnika Oruzanih snaga BiH provodi i okoncava u to¢no
utvrdenim razdobljima ocjenjivanja, Sukladno ¢lanku 31. Pravilnika o ocjenjivanju
rada profesionalnih vojnih osoba (broj: 10-02-3-5624/10 od 17. 12. 2010.), a
Zapovjedni$tvo za upravljanje osobljem treba uloziti dodatni napor kako bi sve faze
ocjenjivanja bile upotpunjene (od pocetnog razgovora do pracenja realizacije
postavljenih ciljeva i zadataka);

e poostri kriterije za ocjenjivanje ili utvrdi tocan broj profesionalnih vojnih osoba koje
mogu biti ocijenjene ocjenom odli¢an, a s ciljem zadovoljavanja stvarnih kadrovskih
potreba Oruzanih snaga BiH, na pravedan nacin;

e analizira troskove zakupa za privremeni smjeStaj vojnika, docasnika i Casnika, sa
stajaliSta smanjenja troSkova | mogucnosti eventualnog rjeSavanja pitanja
privremenog smjestaja U vojarnama, gdje god je to moguce.

Pitanje naknade nazvane leta¢ki dodatak za pilote koji nisu prosli preobuku za helikoptere,
ali i pilote koji uopée ne lete nego se nalaze na razli¢itim pozicijama u i izvan MOBIH i
OSBiH, jos uvijek nije rijeSeno, premda ga je Zajedni¢ko povjerenstvo problematiziralo u
nekoliko navrata.

MOBIH i ZS OSBiH do sada nisu informirali Zajednicko povjerenstvo o aferama koje su
¢esto predmetom medijskih napisa. Skriva se istina od Zajednickog povjerenstva. Kaznjavaju
se pripadnici OSBiH koji se usude upoznati Zajedni¢ko povjerenstvo 0 problemima u
MOBIH i OSBiH (nezavrsen slucaj remonta helikoptera u Ukrajini, pad helikoptera itd.).

e Stanje ljudskih prava u OSBiH

Parlamentarni vojni povjerenik dao je cjelovitu informaciju i presjek stanja u vezi sa zastitom
ljudskih prava vojnih osoba i kadeta u MOBIH i OSBiH.

Naglasio je da je Zajednicko povjerenstvo, za vrijeme zajedni¢kog rada s njim te u izvje$éu
odnosno analizi stanja osoblja, usvojilo 12 zakljucaka.

MOBIH bio je duzan donijeti Pravilnik o profesionalnom razvoju i upravljanju karijerom,
pravilnik kojim ¢e se urediti 1 vrednovati razine civilnog i vojnog obrazovanja te stru¢no
usavrSavanje pohadanjem tecajeva, donijeti propis kojim se ureduje noSenje jedinstvene
terenske uniforme i mnogo toga. U 2011. godini povjereniku je upuéeno 116 prituzbi.
Rijeseno je 79, a 37 je bilo u radu. Postotak rjeSavanja prituzbi je 81%. Do 1. 10. 2012,
povjerenik je zaprimio 68 prituzbi. Ono §to je bilo sadrZzano u analizi stanja osoblja sve
vrijeme se javlja i u aktivnostima parlamentarnog vojnog povjerenika. Evidentirane su
uobicajene prituzbe. To su pitanja unapredenja, naknada i drugo.
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U 2012. godini bila je evidentna jedna novina. Bio je to problem ostre, duge zime i grijanja.
To je uvjetovalo problem necovjecnog odnosa prema ljudima u vojarnama i jedinicama.
Radili su, obavljali svoje poslove i zadatke na —25 °C. Nitko nije odgovarao za to $to nije bilo
grijanja. Bilo je i havarija na sustavima grijanja. Zapovjednici brigade uredno su i na vrijeme
trazili potrebne energente.

Problemi s ishranom u OSBiH traju skoro tri godine.

Istaknut je sljedeci primjer: zbog nekvalitetne ishrane vojnika u jedinici odredenoj za odlazak
misiju ISAF, §to je trajalo pet mjeseci, svaki je pojedinac u prosjeku smrsao 7 Kg.

e Remont helikoptera MI1-8 i MI-17

MOBIH je dostavio IzvjeS¢e o remontu helikoptera s prateCom dokumentacijom prema
zakljuécima sa 6. sjednice Zajedni¢kog povjerenstva. U materijalu nedostaju zapisnici o
zaprimanju helikoptera (koji su sastavljeni u Ukrajini) i zapisnici supervizora MOBIH, koji je
obavio pregled helikoptera nakon povratka u BiH. Rije¢ je o pokusaju ocitog zataSkavanja
ovoga slucaja.

e Nabava uniformi za pripadnike OSBiH

Informacija o nabavi uniformi za pripadnike OSBiH i dalje je pod velom tajni i nedostupna
je, iako je poznato da je glavni inspektorat zavrSio svoj dio istrage i sastavio izvjesce, s kojim
je upoznao bivseg ministra.

MOBIH je pokrenuo inicijativu i uputio je Tuziteljstvu BiH, radi utvrdivanja odgovornosti za
realizaciju nabave uniformi za pripadnike OSBiH, te formirao posebno Povjerenstvo za
kontrolu kvalitete i daljnju provedbu realizacije ugovora.

Prema informacijama, Tuziteljstvo BiH intenzivno se bavi ovim sluc¢ajem.

e Status dokumenta ,,Pregled obrane*

Pregled obrane, koji MOBIH s partnerima priprema vise godina, jo§ uvijek nije zavrSen.
Nema informacije o tome $to se trenutacno ¢ini na ovome planu i kada ¢emo konacno do¢i do
ovoga dokumenta.

e Dinamika predaje viska lokacija civilnim vlastima

Trenutacno je u posjedu OSBiH 46 neperspektivnih lokacija, i to: 35 lokacija na prostoru
Federacije BiH i 11 lokacija na prostoru Republike Srpske. Do povecanja broja lokacija doslo
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je na temelju odluke PredsjedniStva BiH. Smanjen je broj perspektivnih lokacija sa 69 na 63.
Od 46 neperspektivnih lokacija, 18 ih je spremno za predaju civilnim strukturama, dok je
preostalih 28 uvjetovano rjeSavanjem naoruzanja, streljiva i minsko-eksplozivnih sredstava te
preuzimanjem ostale pokretne imovine od strane entitetskih vlada. U 2012. godini civilnim su
strukturama predane dvije lokacije. Lokacija u Mostaru i vojarna Slimena u Travniku. U
tijeku su pripreme i dogovori s entitetskim vladama za predaju lokacija Lanje (TeSan;j) te
vojarni Kaonik (Busovaca) i Krajiskih brigada (Zaluzani). Potrebno je utvrditi dinamiku
predaje ostalih lokacija.

e lzvanredni dogadayji

Vidljiva je sve ceS¢a pojava ,,izvanrednih dogadaja® u MOBIH i OSBIiH koji za sobom
povlace znatna financijska sredstva i ruSe kredibilitet MOBIH i OSBIiH u javnosti. Potrebno
je pripremiti izvje$¢e o svim registriranim slucajevima u 2011. i 2012. godini.

e Zavr$na razmatranja

Proracun za obranu smanjuje se zbog gospodarske krize u zemlji. To zahtijeva krajnje
racionalan pristup i izuzetnu pozornost pri planiranju i KoriStenju sredstava tekuceg
proratuna. MOBIH mora racionalizirati i reducirati sve segmente svoga poslovanja te
pokusati za vrijednost koju je dobio iz prora¢una BiH, a radi se o najve¢em prora¢unskom
korisniku koji godisnje trosi oko 300 milijuna KM, ostvariti $to veci broj postavljenih ciljeva
| zadataka.

Mnogi su istaknuli nepostojanje izgradenog sustava ucéinkovite kontrole, ali i tamo gdje
postoji - nedosljedan je.

Proces uspostave unutarnje kontrole u sektoru obrane ne odvija se na zadovoljavajuci nacin,
jer nedostaju potrebni i azurirani pravilnici. Dugacak je popis nedostaju¢ih naputaka i
pravilnika. Parlamentarni vojni povjerenik pobrojao je ono $to nedostaje u sektoru osoblja ili
ono $to treba prilagoditi vremenu i okolnostima.

e MINISTARSTVO SIGURNOSTI BIH I SIGURNOSNE AGENCIJE

Nekooperativnost MOBIH izravno se odrazila na aktivnosti Zajednickog povjerenstva.
Medutim, bila je evidentna dobra suradnja sa sigurnosnim agencijama.

Od teroristickog napada na Veleposlanstvo SAD-a u BiH vodena je stalna korespondencija
izmedu Zajednickog povjerenstva i Ministarstva sigurnosti BiH o brojnim sigurnosnim
problemima. Zajedni¢ko povjerenstvo inzistiralo je i trazilo, a Ministarstvo sigurnosti BiH je
odugovlacilo, slalo nepotpune informacije, pa ¢ak slalo i posve neusuglasene informacije.

Pitanja na koja Zajednic¢ko povjerenstvo nije dobilo odgovore su:

1. Kaoji su to klju¢ni sigurnosni izazovi u BiH i okruzenju?
2. Prijeti li nam ponovno uvodenje viza i Sto ¢inimo da se to ne dogodi?
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3. Zasto Ministarstvo sigurnosti BiH umjesto izvjes¢a 0 stanju sigurnosti za 2011.
godinu Zajedni¢kom povjerenstvu dostavlja Informaciju o stanju kriminaliteta,
iako je poznato da jedno izvjeS¢e ne moze zamijeniti drugo?

4. U kojoj je fazi realizacija Strategije i Akcijskog plana za borbu protiv terorizma?

5. U kojoj je fazi realizacija Strategije i Akcijskog plana za bobru protiv
organiziranog kriminala?

6. Sto se poduzima kako bi se osujetio eventualno novi napad na veleposlanstva u
BiH?

7. Kada ¢e biti pripremljena nova Sigurnosna politika BiH?

2.1. GRANICNA POLICIJA BIH

Grani¢na policija BiH stasala je u vrlo ozbiljnu policijsku agenciju koja je u proteklih godinu
dana uspjesno realizirala preuzete obveze. IzvrSenje svakodnevnih zadataka opterecuje
viSemjeseni Strajk, koji moze posredno i neposredno utjecati na sigurnost bh. granica.
Pravilnik o unutarnjem ustroju jos nije dobio suglasnost Vije¢a ministara BiH, §to ugrozava
rad Grani¢ne policije BiH. Aktualizirano je pitanja izrade grani¢nih prijelaza, koji postaju
veoma bitni s obzirom na skori ulazak Hrvatske u EU.

2.2. DRZAVNA AGENCIJA ZA ISTRAGE I ZASTITU - SIPA

U posljednje vrijeme SIPA je izvela nekoliko konkretnih akcija usmjerenih na rjeSavanje
pitanja organiziranog kriminala. Javnost je upucéena u tijek operacija i nacin na koji ih je
SIPA izvela.

Prioritet rada SIPA-e je borba protiv terorizma, organiziranog kriminala i korupcije,
rjeSavanje teskih slucajeva financijskog kriminala, pranja novca itd.

Usvajanje Prijedloga izmjena i dopuna Zakona o0 policijskim sluzbenicima i Zakona o
spre¢avanju pranja novca i financiranju teroristi¢kih aktivnosti vrlo je bitno za ispunjavanje
redovitih zadataka SIPA-e.

SIPA inzistira na brzoj reakciji Ministarstva sigurnosti BiH u pripremi Strategije za borbu
protiv terorizma, narocito zbog evidentnih problema u koordinaciji rada policijskih agencija
za vrijeme teroristickog napada na Veleposlanstvo SAD-a u BiH.

Prioriteti rada SIPA-e su sprecavanje i borba protiv sve izrazenijeg financijskog kriminala,
pranja novca i poreznih utaja. Operativna skupina za borbu protiv terorizma ne radi onako
kako je dogovoreno, jer njezini ¢lanovi Su sve rjede nazo¢ni radnim sastancima toga veoma
vaznog tijela.

SIPA usmjerava svoje aktivnosti na izgradnju nove baze specijalne jedinice. Posebne
ambicije iskazuje na polju formiranja helikopterske jedinice koja bi bila od posebnog znacaja
za brzo i ucinkovito djelovanje.
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2.3. SLUZBA ZA POSLOVE SA STRANCIMA BIH

Konstatirano je da stanje u Sluzbi za poslove sa strancima nije nepoznanica ¢lanovima
Zajednickog povjerenstva. Tijekom posjeta u prosincu 2011. godine Zajednic¢ko povjerenstvo
uvidjelo je da Sluzba ima odredenih problema na podruc¢ju nezakonitih migracija, s posebnim
osvrtom na ilegalne migrante iz afroazijskog podrucja, probleme pri utvrdivanju identiteta
ilegalnih emigranata iz afroazijskog podrucja, pri ¢emu je vracanje tih osoba iznimno sloZen,
¢esto dugotrajan 1 skup postupak.

Clanovi Zajedni¢kog povijerenstva znaju da je u tijeku priprema izmjena i dopuna Zakona o
kretanju i boravku stanaca i azilu s ciljem stvaranja u¢inkovitijih mehanizama za upravljanje
migracijama i uspje$nu borbu protiv ilegalnih migracija. Tu izmjenu pratio bi i odgovarajuéi
preustroj Sluzbe putem izmjena i dopuna Zakona o Sluzbi za poslove sa strancima, koji
prethodno treba biti dobro osmisljen i usuglasen.

| dalje je predmetom interesa tijek revizije drzavljanstava naturaliziranih drzavljana u smislu
mjera Sto ih je Sluzba poduzela na identifikaciji i pronalaZzenju osoba kojima je u postupku
revizije oduzeto drzavljanstvo BiH, kao i statusu osoba Kkojima je oduzeto
bosanskohercegovacko drzavljanstvo, a jo§ borave na prostoru BiH.

Sluzba svojim jedinstvenim postupanjem na podrucju cijele BiH daje odredeni doprinos
ukupnome sigurnosnom sustavu BiH, $to joj je u konacnici i obveza i jedan od prioritetnih
ciljeva.

Povjerenstvo je u svojoj proceduri tijekom revizije utvrdilo da 561 osoba nema stvarnu vezu s
BiH. Poslije toga su obavljene odgovaraju¢e provjere na terenu i U suradnji s drugim
sigurnosnim agencijama uspjeli su na prostoru BiH pronaci 20 osoba koje su bile predmetom
rada Sluzbe u zadnjih 4-5 godina. Od tih 20 osoba, Sluzba je 12 osoba uspjela protjerati iz
BiH.

Obavjestajno-sigurnosna agencija utvrdila je za 32 osobe da bi mogle predstavljati
potencijalnu prijetnju sigurnosti BiH iz segmenta terorizma. Grani¢na policija BiH obvezana
je da zabrani ulazak tim osobama u BiH.

2.4. DIREKCIJA ZA KOORDINACIJU POLICIJSKIH TIJELA BIH

Jedan od uvjeta za viznu liberalizaciju bio je uspostava ove direkcije. Smjestena je na tri
lokacije. SjediSte Direkcije je u objektu bivseg Studentskog doma u NedZari¢ima, Koji je po
kapacitetima jedan od najuvjetnijih objekata za tu namjenu u Sarajevu. Sektor za osiguranje
VIP osoba i objekata smjesten je u krugu Policijske akademije Federalnog ministarstva
unutarnjih poslova na Vracama, u potpuno neuvjetnom objektu predvidenom za ruSenje.

Kada je u pitanju formalno-pravni okvir, vidljivi su brojni problemi. Vije¢e ministara BiH
nije usvojilo Pravilnik o policijskoj iskaznici i policijskoj znacki. Poslovi osiguranja VIP
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osoba i objekata jos uvijek se obavljaju s policijskim znackama SIPA-e. Zakon o policijskim
sluzbenicima ne prepoznaje brojne problem Direkcije (problem plac¢a).

Direkcije pla¢a zakupninu za smjestaj svojih organizacijskih dijelova i ako u dogledno
vrijeme ne budu donesene odgovarajuce odluke, bit ¢e bespredmetno razgovarati o njihovom
daljnjem angazmanu (terenski uredi Sektora za osiguranje VIP osoba u Banjoj Luci, Mostaru
I Tuzli nemaju osiguran smjestaj).

Direkcija osigurava oko 110 objekata u Sarajevu. U pitanju su veleposlanstva, konzulati i
rezidencije. Buduci da veleposlanstva BiH u svijetu osigurava svega 10 zemalja, potrebno je
racionalizirati osiguranje DKP-a u BiH.

Materijalno-tehnicka opremljenost ispod svakog je nivoa. Informati¢ka i komunikacijska
oprema je zastarjela, pogotovo kad je u pitanju Sektor za medunarodnu policijsku suradnju -
Interpol.

2.5. AGENCIJA ZA POLICIJSKU POTPORU

Agencija za policijsku potporu jo§ uvijek trazi svrhu uspostavljanja i ne vide se dovoljno
konkretni i prepoznatljivi ucinci $to ih je u proteklome razdoblju postigla. Postoji niz pitanja
na koja treba dati odgovore.

Agencija je potpuno provela projekt uspostave Sredisnje evidencije zaposlenika policijskih
tijela BiH.

U zavrs$noj je fazi izrada Pravilnika o standardiziranoj opremi i naoruzanju policijskih tijela
BiH, kojim ¢ée se po prvi puta propisati i ujednaciti sve vrste opreme i naoruzanja koje se rabe
u policijskim tijelima. Polovicom 2012. godine okon¢an je rad na izmjenama i dopunama
Zakona o policijskim sluzbenicima, koji Ministarstvo sigurnosti BiH treba i formalno uputiti
u parlamentarnu proceduru.

Agencija radi i na izradi Projekta informacijskog sustava za evidenciju standardizirane
policijske opreme i vozila. Osnovana je radna skupina za izradu, uskladivanje i pracenje
primjene propisa kojima se ureduje rad policijskih tijela BiH. | dalje je problem zakonom
utvrdena nadleznost za provodenje postupka tendera za odredenu opremu namijenjenu
policijskim tijelima BiH.

2.6. AGENCIJA ZA FORENZICNA ISPITIVANJA I VIESTACENJA

Agencija je smjeStena u reprezentativnom prostoru na povrsini od oko 1.000 m u objektu
SIPA-e. Od cetiri laboratorija koja su u nadleznosti Agencije, uspostavljena su tri, i to:
laboratorij za forenziku, laboratorij za vjeStaCenje raCunalnih sustava i laboratorij za
grafoloska vjestacenja.
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Nije uspostavljen laboratorij za DNK, jer je oprema za ovakav laboratorija, koju je Bosni i
Hercegovini poklonila Europska komisija, privremeno smjeStena u Federalnu upravu policije
i nikada nije vracena.

Agencija jo$ nije potpuno funkcionalna jer nije uspostavljen klju¢ni laboratorij.

2.7. AGENCIJA ZA SKOLOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE

Agencija je od osnutka do danas odskolovala svega 18 kadeta koje su uputile policijske
agencije.

Potrebno je provesti analizu kako bi se dobili objektivni pokazatelji o tome treba li u
okolnostima recesije i smanjenja proracuna institucija BiH ulagati u infrastrukturu koja se
dovoljno ne koristi.

3. MINISTARSTVO VANJSKE TRGOVINE | EKONOMSKIH ODNOSA BIH

Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH u dijelu svoje nadleznosti ima
izdavanje dozvola za izvoz i uvoz naoruzanja. Poznato je da je Zajednicko povjerenstvo
imalo probleme s Ministarstvom jer nije izradivalo odgovarajuce izvje$ée na temelju kojega
bi se mogle donositi primjerene analize i zakljucci. Tek je u izvjesé¢u za 2011. godinu
Zajednicko povjerenstvo prvi puta dobilo podatke iz kojih se jasno vidi koja se vrsta oruzja
izvozi.

Preostala je jedna obveza Ministarstva da, sukladno nekadasnjem nacelu, dva puta godisnje
izvjeS¢uje Zajedni¢ko povjerenstvo o izdanim odnosno realiziranim dozvolama. Ministarstvo
jos$ nije dostavilo prijedlog zakona kojim ¢e se to utvrditi.

Kada je u pitanju sustav TRACKER, koji je donirala Vlada SAD-a 2007. godine, potrebno je
osigurati server s ve¢im moguénostima i pustiti sustav u funkciju.

4. PROCES DEMINIRANJA

Usvajanjem novog Zakona o protuminskom djelovanju u BiH Ministarstvo civilnih poslova
BiH preuzima najveci dio obveza i odgovornosti, a Centar za deminiranje (BHMAC) postaje
upravna organizacija koja ¢e realizitati poslove iz njezine nadleZnosti.

Posve je jasno da je u 2011. i 2012. godini doslo do zastoja u procesu deminiranja. Postavlja
se pitanje troSenja iznosa od 7,5 milijuna eura koje je ulozila Europska komisija, te 3 milijuna
americkih dolara koje je do sada godisnje ulagao SAD u deminiranje.
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Takoder, SR Njemacka, Kanada i Ceska Republika izrazili su spremnost za ulaganje u proces
deminiranja, pod uvjetom da bude uspostavljen vlastiti fond za deminiranje u BiH (umjesto
Povjerenickog IT fonda sa sjedistem u Sloveniji).

1. ZAKLJUCCI

U cilju otklanjanja slabosti u radu ministarstava, institucija i agencija iz sektora obrane i
sigurnosti, Zajedni¢ko povjerenstvo je na 19. sjednici, odrzanoj 23. 1. 2013., usvojilo sljedece

ZAKLJUCKE

1. Obvezuje se MINISTARSTVO OBRANE BIH da u roku od 60 dana od
usvajanja ovoga materijala Zajedni¢kom povjerenstvu dostavi akcijski plan za
2013. godinu s utvrdenim aktivnostima, nositeljima i rokovima prema sljedecem:

1.1. status i stanje materijalno-financijskog racunovodstva u OSBiH;

1.2. popis u skladistima MiIMES-a;

1.3. ponovna analiza perspektivne vojne imovine i rjeSavanje viskova MiMES-a;
1.4. unapredenje postupaka javnih nabava;

1.5. stanje osoblja u MOBIH i OSBiH;

1.6. stanje ljudskih prava u OSBiH;

1.7. remont helikoptera MI1-8 i MI-17;

1.8. nabava uniformi za potrebe OSBiH;

1.9. status dokumenta Pregled obrane;

1.10. dinamika predaja viska lokacija civilnim vlastima.

2. Zahtijeva se od MINISTARSTVA SIGURNOSTI BIH da u roku od 60 dana dostavi
sljedece informacije o:
2.1. kljuénim sigurnosnim izazovima u BiH i na¢inu suprotstavljanja njima;
2.2. mjerama koje se poduzimaju na o¢uvanju bezviznog rezima;
2.3. stanju sigurnosti u Bosni i Hercegovini za 2012. godinu;
2.4. realizaciji Strategije i Akcijskog plana za borbu protiv terorizma;
2.5. realizaciji Strategije i Akcijskog plana za bobru protiv organiziranog
kriminala;
2.6. ocjeni koordinacije rada policijskih agencija iz sastava Ministarstva
sigurnosti BiH;
2.7. planu okon¢anja rada na dokumentu Sigurnosna politika BiH;
2.8. stanju sigurnosti u Gornjoj Mao¢i;
2.9. planu pomo¢i civilnom stanovnistvu u slu¢ajevima elementarnih nepogoda
(prijetnje i rizici).
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Nakon $to mu budu dostavljene informacije, Zajednicko povjerenstvo organizirat ce
posjet Ministarstvu sigurnosti BiH tijekom kojega ¢e, u razgovoru s ravnateljima
policijskih agencija i najodgovornijim osobama iz Ministarstva sigurnosti BiH, analizirati
ispunjenje naznacenih obveza.

3. U funkciji pobolj$anja unutarnje organizacije i u¢inkovitosti postupanja DRZAVNE
AGENCIJE ZA ISTRAGE I ZASTITU (SIPA), obvezuju se ravnatelj i uprava
SIPA-e na daljnji angazman u borbi protiv terorizma, organiziranog kriminala,
korupcije, rjeSavanja teSkih slu¢ajeva financijskog kriminala, pranja novca itd.

Obvezuje se SIPA na primjenu Strategije za borbu protiv terorizma, osobito zbog
problema koji su bili evidentni u koordinaciji rada policijskih agencija za vrijeme
teroristickog napada na Veleposlanstvo SAD-a.

4. Sukladno Strategiji GRANICNE POLICIJE BIH (2010.-2014.), u kojoj je utvrdeno
pet klju¢nih ciljeva/prioriteta koji ¢e omoguéiti GPBiH da ispuni svoju misiju i
viziju, potrebno je posti¢i utvrdene ciljeve, o ¢emu ¢e ravnatelj GPBiH informirati
Zajedni¢ko povjerenstvo, koje ¢e se obavljanjem terenskih posjeta regionalnim
uredima i drugim oblicima rada s GPBiH uvjeriti u realizaciju postavljenih ciljeva.

5. Obvezuje se ravnatelj DIREKCIJE ZA KOORDINACIJU POLICIJSKIH TIJELA
BOH da dostavi informaciju o statusu i realizaciji postavljenih prioritetnih ciljeva
Direkcije, i to:

a) osiguranje trajnog smjestaja Direkcije;

b) ja¢anje kapaciteta (osoblje, oprema itd.);

c) instaliranje srediSnjeg servera za elektronicku razmjenu podataka izmedu
policijskih tijela i tuZziteljstava;

d) potpisivanje Memoranduma o suradnji, pruZanju medusobne pomo¢i i
koordiniranju poslova iz podru¢ja obavjestavanja i zastite VIP osoba i objekata;

e) provedbi twinning projekta;

f) statusu i udinkovitosti odrZavanja redovitih sastanaka Koordinacije ravnatelja
policijskih agencija za provedbu zakona u BiH i glavnog tuzitelja TuZiteljstva
BiH;

g) rjesavanju zakonskih i podzakonskih akata koji ¢e Direkciji omoguditi u¢inkovit
rad.

Zajedni¢ko povjerenstvo je, sukladno Orijentacijskom radnom planu za 2012. godinu,
posjetilo Direkciju i steklo uvid u realizaciju postavljenih ciljeva te utvrdilo, zajedno s
upravom Direkcije, moguce daljnje aktivnosti i pomo¢ u rjeSavanju sadasnjih problema.
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6.
7.
8.

AGENCIJA ZA FORENZICNA ISPITIVANJA I VIESTACENJA BIH
AGENCIJA ZA POLICIJSKU POTPORU BIH
AGENCIJA ZA SKOLOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE KADROVA BIH

Zajednicko povjerenstvo ée, sukladno Orijentacijskom radnom planu za 2013. godinu,
posjetiti navedene agencije i detaljnije se upoznati sa stanjem u njima, te domovima
PSBiH predloZiti raspravu u kojoj bi se analizirala njihova ué¢inkovitost u radu, s ciljem
daljnje racionalizacije koriStenja proracunskih sredstava.

10.

Obvezuje se MINISTARSTVO VANJSKE TRGOVINE | EKONOMSKIH
ODNOSA BIH (MVTEOBIH) da Zajedni¢kom povjerenstvu dostavi potrebne
podatke o radu sustava TRACKER i njegovom koristenju u svrhu za koju je
namijenjen. Potrebno je u roku od 30 dana dostaviti prijedlog zakonskih rjesenja
koji ¢e procedure i rad MVTEOBIH u¢initi u¢inkovitim, transparentnim i u
zakonskim okvirima kredibilnim, osobito na podruéju inspekcijskog nadzora.

Pratit ¢e se rad CENTRA ZA UKLANJANJE MINA (BHMAC) u sastavu
Ministarstva civilnih poslova BiH s ciljem primjene Zakona o protuminskom
djelovanju u BiH, koji je trenuta¢no u parlamentarnoj proceduri. Sukladno
predloZenim zakonskim rjeSenjima, od Ministarstva civilnih poslova BiH ocekuje se
da primijeni Zakon u mjeri koja ¢e omoguéiti nastavak protuminskih akcija u BiH,
rjeSavanje financiranja i pracenje realizacije Strategije za deminiranje do 2020.
godine.

PREDSJEDATELJICA POVJERENSTVA
DuSankaMajki¢

Dostavljeno:

- naslovu,
- ala
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