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Clanovi Zajedni¢kog povjerenstva za obranu i sigurnost BiH (ZP) su 2. i 3. studenoga 2011.
posjetili 6. pjesacku brigadu, Zapovjednistvo potpore, Zapovjednistvo logistike OSBIiH i
Radionicu za odrzavanje i uniStavanje streljiva i minsko-eksplozivnih sredstava (TROM).

U izaslanstvu ZP-a bili su: DuSanka Majki¢, predsjedateljica, Sefik Dzaferovié, drugi
zamjenik predsjedateljice, Nermina Zaimovi¢-Uzunovi¢, Mehmed Bradari¢, Krunoslav
Vrdoljak i Borislav Boji¢, ¢lanovi ZP-a, Zeljko Grubesi¢, strucni savjetnik i Jovica Katic,
stru¢ni suradnik.

2.11.2011.
Posjet 6. pjesackoj brigadi OSBiH

Clanove ZP-a, u ¢&ijoj su pratnji bili general-bojnici Rizvo Pleh i Anto Jele¢, u vojarni
“Kozara” docekao je brigadni general Stamenko Novakovi¢, s clanovima uzeg
ZapovjedniStva.

Nakon uvodnih obracanja DuSanke Majkic¢, brigadni general Novakovi¢ odrZao je brifing u
kojem je naglasio misiju, strukturu, razmjestaj i teziSne aktivnosti 6. pbr. OSBiH.

IstiCuéi teziSne aktivnosti, posebice se osvrnuo na obuku, osiguranje i uredenje lokacija,
sportske aktivnosti i tjelesnu pripremu.

Osvrcucéi se na probleme u radu, govorio je 0: trenutatnom stanju i teSko¢ama u osiguranju
lokacija, zastoju u izvodenju operacija, problemima u normativnim propisima i prijmu u
profesionalnu vojnu sluzbu, ocjenjivanju, nepostivanju propisa, meduljudskim odnosima,
kolektivnom osiguranju, reformi pukovnija, umirovljenju, opremi i ishrani.
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Kada je u pitanju osiguranje lokacija, kazao je da nedostaju podzakonski akti, iako je to
borbeni zadatak koji se izvodi u miru. Zastoj u izvedbi operacija odlikuju: problem u
skladiStenju streljiva, smanjenje lokacija i nemoguénost zavrSavanja aktivnosti do kraja, te
rjesavanje viska pokretne imovine.

Problem je i nedostatak bitnih normativnih akata, medu kojima su: pravilo sluzbe OSBIiH,
pravilo o odijevanju, pravilnik o naknadama za civilne osobe, sporazum o arhivi, naputak i
program gadanja, naputak 0 jedinstvenoj stegovnoj politici, $to je, po rijeCima generala
Novakovi¢a, nedopustivo jer se na taj nacin brojne aktivnosti ne provode po procedurama.

Prijam u profesionalnu vojnu sluzbu odlikuju povr$ne i nepotpune sigurnosne provjere,
propusti u kriterijima za sposobnost za sluzbu u OSBIiH i nepostojanje u¢inkovitog sustava
otpusta spornih osoba. Sustav ocjenjivanja nije u funkciji upravljanja karijerom. Evidentno je
i protuzakonito ponasanje nadleznih osoba tijekom upucivanja na rad, manipulacija
premjestajima osoba protiv kojih se vodi stegovni postupak te jo§ uvijek nerijeSen postupak
postavljenja osoba na formacijska mjesta nizeg ¢ina.

Slozene meduljudske odnose odlikuju: samovolja pojedinaca, razna podmetanja, pojave
nacionalizma koje uglavnom sezu do ratne zaostavstine. Profesionalne vojne osobe nisu
kolektivno osigurane. To funkcionira kada su vojne osobe na izvrSenju zadataka izvan BiH.

Kada su u pitanju pukovnije OSBiH, evidentni su: zastoj u provedbi reforme, nepotpuna
regulativa, nazavrSeni muzeji, nejasna zapovjedna linija, sporost u donoSenju akata te
neuredeno podrucje financiranja. Postupak umirovljavanja odlikuje neuskladenost entitetskih
zakona i kolektivno krSenje ljudskih prava.

Sustav opremanja u OSBiH nekorektan je jer se ne provodi po materijalnoj formaciji,
nedefinirani su kompleti, nedostaje standardizacija i modernizacija.

Veliki su problemi u ishrani i opskrbi jer se kasni s isporukom artikala, opskrba se odvija po
principu “CiS¢enja skladiSta”, evidentne su povlastice pri odabiru dobavljaca, a nositelji
ishrane su na niskoj razini (ha razini bojne). Kantine ne rade.

General Novakovi¢ svoje je izlaganje zavrsio tvrdnjom da se u 6. pbr. realizira veliki broj
planiranih i mnogo neplaniranih zadataka, snagama i sredstvima kojih nema u potrebnom
opsegu te u uvjetima koji su uvelike sloZeni.

Nakon uvodnog izlaganja generala Novakovi¢a ¢lanovi ZP-a: Sefik Dzaferovi¢, Borislav
Boji¢, Nermina Zaimovi¢-Uzunovié¢ i Krunoslav Vrdoljak komentirali su dijelove izlaganja i
postavili pitanja koja se odnose na probleme u radu brigade.

Planiranjem posjeta 6. pbr. dogovoreno je da ¢lanovi ZP-a obave posebne razgovore s
vojnicima, docasnicima i ¢asnicima.

Vojnici OSBiH su u razgovoru s ¢lanovima ZP-a istaknuli sljedec¢e probleme:

- Neujednacenost kriterija za umirovljavanje izmedu pripadnika OSBiH s prostora
Federacije BiH i Republike Srpske. Zakoni FBiH i RS-a razlikuju se po pitanju



umirovljavanja, a to samo po sebi povlaci i razli¢ite moguénosti u napredovanju u
vojnoj sluzbi i karijeri. To se naro€ito odnosi na pripadnike OSBIiH iz srpskog naroda,
jer se na njih posebice odnose nepovoljna zakonska rjeSenja;

- Nemogu¢énost dodatne izobrazbe vojnickog sastava te ograni¢enje koje se tice dobne
strukture vojnika od 35 godina, $to ocjenjuju nerelanim, i da to vrijeme treba
pomijeriti bar za pet godina;

- Velike razlike u naknadama za odvojeni Zivot, stanarinu, koeficijentima placa za
vojnike i casnike. Cijene zakupnine stana i reZija za stan Su iste, a vojnici su po
sadaS$njim rjeSenjima u podredenom polozaju;

- Veliki angazman na strazarskom osiguranju vojnih objekata (izmedu 350-400 sati
mjesecno). U to vrijeme vojnici gube dio naknada za topli obrok i prijevoz. Strazarska
sluzba ih opterecuje jer gube vrijeme za obuku i usavrsavanje, odvojeni su od obitelji,
a nisu zadovoljni ni ishranom na izdvojenim objektima;

- Kvaliteta ishrane, odje¢e i Cizama koje dobivaju na koriStenje je zabrinjavajuca.
Nedostaju dijelovi opreme poput kabanica i vre¢a za spavanje. Satori i cerade na
vozilima proki$njavaju, a i ispravnost vozila je upitna jer im je prosjek starosti 25-30

godina;

- U postupku unapredenja vojnika prisutan je nepotizam i krSe se temeljna ljudska
prava;

- Za odlazak u mirovne misije potrebni su uz sposobnost i veze i poznanstva, $to nije
dobro.

Docasnici OSBiH su u razgovoru s ¢lanovima ZP-a istaknuli sljedece:

- Nedostaje transparentnosti u procesu unapredenja jer nemaju svi istu Sansu da budu
upuceni na tecajeve usavrSavanja. Zbog vec iznesenog problema glede nejednakih
zakona kojim se regulira umirovljavanje, docasnici iz srpskoga naroda uskracéeni Su za
jedan broj tecajeva i Skolovanje jer je suzena piramida napredovanja;

- Velika odgovornost lezi na docasnickom kadru kada su u pitanju brojne obveze, a
posebice su nezadovoljni Cinjenicom §to su na strazi mjesecno 350-400 radnih sati.
Gube naknade kao i vojnici i to im je veliko opterecenje;

- Nisu zadovoljni odrzavanjem opreme i sredstava, pri ¢emu Su posebno istaknuli
problem starosti motornih vozila i nerentabilnosti odrzavanja;

- Brojni su primjeri vladavine nepotizma i protekcije za vrijeme slanja na obuke,
posebice one izvan BiH. Na usavrSavanje se Salju ljudi koji nisu na svojim
formacijskim mjestima;

- Mnogo je opreme koja se ne Koristi jer je onesposobljena. Vozilima starijim od 35
godina prevozi se ljudstvo na razne i slozene zadatke. Velika je razlika u
koeficijentima plac¢a za doCasnike i casnike, a opseg zadataka ¢esto je mnogo veci za
ovu kategoriju osoba. Veliki je broj docasnika sa zavrSenim fakultetom koji ne mogu
napredovati;

- Evidentan je problem sigurnosti lokacija na kojima se ¢uva streljivo i nista se ne ulaze
u poboljSanje;



- Novac za opremanje ne daje se po prioritetima, a odsutnost iz vojarni za vrijeme
obavljanja strazarske sluzbe remeti cjelokupan zivot i rad kolektiva;

- Objekti koji se renoviraju lose su kvalitete i vrlo brzo se postavljena oprema kvari i
otpada sa zidova i stropova. Najnoviji primjer je vojarna “Zarko Zgonjanin” u
Prijedoru, gdje je stanje zabrinjavajuce;

- Traze ponovno aktualiziranje Izvjes¢a Glavnog inspektorata iz 2007. godine u kojem
je dobro objasnjeno stanje u OSBiH i predlozene mjere za otklanjanje slabosti. Pitaju
tko to skriva i bjezi od stvarne slike koja je tada predstavila stanje u OSBIiH;

- Nezadovoljni su koeficijentima placa, a ¢uli su da nisu upla¢eni doprinosi za
PIO/MIO u 2009. i 2010., sto ih zabrinjava.

Nakon aktivnosti u 6. pbr. odrzan je sastanak ¢lanova ZP-a s pripadnicima Zapovjedni$tva 6.
pbr. na kojem je analizirano stanje.

Dusanka Majki¢ konstatirala je da je stanje loSije nego §to se moglo zamisliti. Velika
odgovornost za sada$nje probleme lezi na Ministarstvu obrane i Zajednickom stozeru OSBiH.
Zajednic¢ko povjerenstvo ima vrlo ambiciozan plan i ne¢e odustati od realizacije zakljuc¢aka
usvojenih na 6. sjednici ZP-a, odrzanoj18. 10. 2011. godine. O¢ito je da su MO i ZS OSBiH
poseban svijet u obrambenoj strukturi. Zapusteno stanje mora se popraviti, treba uvesti red i
transparentnost u radu i donosenju odluka, posebice onih koje se odnose na osoblje.

Sefik Dzaferovi¢ kazao je kako je Guo brojne korisne stvari, ali ga najvise zabrinjavaju
problemi koji se odnose stanje osoblja i napredovanje u sluzbi. Razli¢iti pristupi i standardi
odvlace nas od pravih i zakonskih rjesenja.

Nermina Zaimovié¢-Uzunovi¢ kazala je kako je ¢ula brojne probleme, od kojih MO i ZS
OSBiH trebaju rijesiti mnogo njih. Ako hoce, mogu ih rijesiti jer su posebno zabrinjavajuéi
oni koji se odnose na osoblje. Nemoguénost napredovanja i razli¢ita zakonska rjeSenja u
postupku umirovljavanja vojnih osoba mogu dovesti do problema koji ¢e poprimiti i neke
druge znacajke, a one BiH mogu kostati i u ovom trenutku nisu potrebni.

Borislav Boji¢ rekao je kako se u OSBiH nista ne dogada sluc¢ajno. Javne nabave ocito su
veliki problem. Ishrana, normativi, zakon o pukovnijama - samo su dio problema koji ve¢
dulje optereCuju stanje u OSBiH. Potrebno je daleko vise akcije i rijeSenosti kako bi se
problemi doveli do povoljnog rjesenja.

Krunoslav Vrdoljak konstatirao je da je angazman ljudstva na strazi neracionalan i da su
nedopustiva nejednaka rjeSenja glede umirovljavanja vojnih osoba te mogu proizvesti velike
probleme.

Mehmed Bradari¢ pozvao je predstavnike Zapovijednistva da budu do kraja uporni u
rjesavanju problema osoblja i njihove ishrane.



U zavr$noj raspravi sudjelovao je i jedan broj pripadnika Zapovjednistva 6. pbr. koji su od
Clanova ZP-a trazili podrsku u rjeSavanju problema istaknutih u prezentaciji i razgovoru s
pripadnicima brigade.

Posjet Zapovjednistvu potpore OSBiH

Clanove ZP-a, u ¢ijoj je pratnji bio general-bojnik Rizvo Pleh, u vojarni “Kozara” doéekali su
general-bojnik Guti¢ 1 brigadni general Dragan Vukovi¢, S c¢lanovima uzeg dijela
ZapovjednisStva potpore.

Nakon uvodnih obracanja Dusanke Majki¢, general-bojnik Guti¢ odrzao je brifing u kojem je
naglasio misiju, strukturu, razmjestaj i teziSne aktivnosti Zapovjednistva potpore OSBiH.

Govoreéi o tezisSnim aktivnostima, posebno se osvrnuo na nadleZnosti, realizirane zadatke u
2011., probleme i prijedloge za njihovo rjesavanje.

Naglasavajuéi probleme u radu, posebno je izdvojio sljedece probleme:

- Zastoj u rjesavanju viska pokretne imovine;

- Zastoj u rjeSavanju nagomilane sekundarne sirovine iz TROM-a, Doboj;

- Rjesavanje problema na poligonu Glamo¢ za vrijeme uniStavanja MiMES-a
metododom otvorene detonacije, pri ¢emu je evidentan problem s lokalnim
stanovniStom i lokalnim predstavnicima vlasti;

- Nije zapocela provedba u punom kapacitetu sporazuma potpisanog 2008. godine u
Doboju, a kojim su precizirane obveze entitetskih vlada u rjeSavanju problema
pokretne imovine. Vlada Republike Srpske zapocela je dio akrtivnosti, a predstavnici
Vlade Federacije BiH do sada nisu pokazali interes za realiziranje jasno utvrdenih
obveza. Prema Sporazumu iz Doboja, potpuno je jasno da Ministarstvo obrane BiH ne
moze prodavati niSta §to stvara dodatne probleme u rjeSavanju pitanja viska pokretne
imovine;

- Cuvanje streljiva u skladistima i dalje je problem, s obzirom na uvjete pod kojima se
izvrsava taj vrlo zahtjevan zadatak;

- Cinjenica je da MOBiH ima isklju¢ivu nadleznost za raspolaganje proratunskim
sredstvima, a potrebe na terenu su drukcije. Praksa je pokazala da se sredstva iz
prora¢una po nekim stavkama moraju spustati na teren, a samim time i na nizu ali
primjerenu razinu u sustavu rukovodenja i zapovjedanja;

- Privremeno financiranje usloZznjava proces nabava i Stvara mehanizme koji daju
opravdanje predstavnicima MOBIH za neobavljeni posao;

- Upravljanje osobljem, s obzirom na postoje¢a zakonska rjeSenja, veoma je sloZeno.
To se posebice odnosi na pripadnike OSBIH iz srpskog naroda zbog neusuglasenih
zakona o PIO/MIO, sto stvara niz nelogi¢nosti, nezadovoljstvo i samim time status
pripadnika OSBIH nije jednak. Potrebno je izjednaditi status pripadnika OSBIH, jer
sadasnje stanje stvara nezadovoljstvo i gasi logi¢nu piramidu napredovanja u sluzbi;



- Posebno opterecenje predstavlja osiguranje neperspektivnih vojnih lokacija, koje nisu
zaposjednute, tako da je dnevno angazirano 405 ljudi samo za tu aktivnost;

- Evidentna je dotrajalost i neispravnost opreme dane na KoriStenje jedinicama i
zapovjednistvima. Servisiranje i popravci se ne obavljaju na prikladan nacin te se
postavlja pitanje svrsishodnosti koristenja nekih vrlo bitnih doniranih sredstava;

- Zdravstvena zaStita rijeSena je po mjestu stanovanja, a ne po rasporedu jedinica i
zapovjedniStvu, te se postavlja pitanje lije¢nicke skrbi za pripadnike OSBiH;

- Nedostaju manevarsko streljivo i artificije za izvodenje planiranih nastavnih
aktivnosti 1 vjezbi.

Kada su u pitanju realizirani zadaci Zapovjedni$tva za potporu OSBiH, general Guti¢
posebice se osvrnuo na provedbu Sporazuma o raspolaganju pokretnom vojnom imovinom
zajedno s institucijama Vlade Republike Srpske, ¢ime je zavrSena prva faza vracanja ostale
pokretne vojne imovine. Ukupno je predano oko 14.700 stavki, odnosno oko 30%
raspolozive koli¢ine materijalnih sredstava. U prvoj fazi vratana su motorna vozila,
intendantska materijalna sredstva, sanitetska sredstva, rezervni djelovi, inZenjerijski Strojevi i
prikljucci, tehnicka sredstva (agregati, kompresori, pretakaci, razni alati).

General-bojnik Mirsad Guti¢ naro€ito je inzistirao na rjeSavanju viska pokretne vojne
imovine. Trazio je od ¢lanova ZP-a pomo¢ u uspostavi kontakta s Vladom Federacije BiH,
koja jo§ nije pocela provoditi Sporazum o raspolaganju pokrethom vojnom imovinom.
Inzistirao je na zapocCinjanju aktivnosti u vezi s predajom neperspektivnih lokacija u
nadleznost ZapovjedniStva potpore OSBiH. Na rjeSavanju ovog problema potrebno je vece i
konkretnije angazirati Ministarstvo obrane BiH i entitetske vlade.

Na kraju svoga izlaganja general-bojnik Mirsad Guti¢ naglasio je problem rjesavanja
sekundarnih sirovina na lokaciji TROM, Doboj, pri ¢emu Ministarstvo obrane BiH s
nadleznim institucijama treba $to prije pronaci rjeSenje, jer ¢e u protivnome biti zaustavljen
cjelokupan proces unistavanja streljiva i minsko-eksplozivnih sredstava.

Inzistirao je i na Zurnom rjeSavanju problema i nemogucnosti umorovljavanja po Zakonu o
sluzbi u OSBiH osoba koje su osigurane u P10-u Republike Srpske.

Problemi opskrbe prehrambenim artiklima, gorivom, mazivom i uredskim materijalom vise
Su nego ociti, te je rjeSenje u daleko tjeSnjoj 1 adekvatnijoj suradnji izmedu Zajednic¢kog
stozera OSBiH i Ministarstva obrane BiH.

Nakon prezentacije i izlaganja zapovjednika Zapovjednistva za potopru OSBiH, ¢lanovi
Zajednickog povjerenstva postavili su niz pitanja iz njihove nadleznosti.

Clanovi Zajedni¢kog povjerenstva obavili su razgovor s vojnicima, do¢asnicima i ¢asnicima
Zapovjednistva za potporu OSBiH, koji su iznijeli potpuno iste probleme kao i pripadnici 6.
pjesacske brigade OSBIH.



3.11. 2011.
Posjet Zapovjednistvu logistike OSBiH

Dana 3. 11. 2011., drugoga dana posjeta, ¢lanovi Zajedni¢kog povjerenstva posjetili su
Zapovjednistvo logistike Oruzanih snaga BiH, koje se nalazi u Doboju.

U ime Zajednickog povjerenstva za obranu i sigurnost BiH, u posjetu su bili: Dusanka
Majki¢, predsjedateljica, Mehmed Bradari¢, Nermina Zaimovi¢-Uzunovi¢, Krunoslav
Vrdoljak, ¢lanovi Zajedni¢kog povijerenstva, Zeljko Grubesi¢, struéni savjetnik, i Jovica
Kati¢, stru¢ni suradnik. Aktivnosti ZP-a za vrijeme posjeta pratio je i Bogko Siljegovié,
parlamentarni vojni povjerenik BiH.

Brigadir Fahrudin Agi¢, zapovjednik Zapovjednistva logistike, prezentirao je ¢lanovima
ZP-a misiju, organizacijsko-formacijsku strukturu, raspored jedinica, perspektivne i
neperspektivne lokacije, operacije sa streljivom i minsko-eksplozivnim sredstvima (MiMES),
te na kraju probleme s kojima se susrec¢u u radu.

Govore¢i o misiji, kazao je da ZapovjedniStvo logistike planira, organizira 1 pruza logisti¢ku
podrsku jedinicama OSBiH na lokacijama razmjeStaja i uporabe jedinica, lokalnim
poligonima za obuku s ciljem osiguranja pretpostavki za izvrSenje zadataka iz dodijeljene
misije jedinica OSBiH. Kao glavne funkcije logistike naveo je: opskrbu, odrzavanje, promet i
transport, logistitke usluge, logisti¢ku infrastrukturu i zdravstvenu zastitu. Clanovima ZP-a
nadalje je prezentirao zapovjedni lanac i organizacijsko-formacijsku strukturu Zapovjednistva
logistike, te raspored jedinica.

Govore¢i o lokacijama, brigadir Agi¢ predstavio je stanje 18 perspektivnih i 31
neperspektivne lokacije koje su nadleznosti Zapovjednistva.

Kada su u pitanju operacije s MiMES-om, kazao je da je ukupna koli¢ina MiMES-a na
perspektivnim i neperspektivnim lokacijama Zapovjednistva logistike na dan 31. 10. 2011.
iznosila 27.489 tona. Od tog broja, za stvarne potrebe po formaciji i za obuku Oruzanih snaga
BiH potrebno je 8.068 tona. Od ove koli¢ine na raspolaganju je 5.875 tona. Za uniStenje u
TROM-u i na poligonu Glamoc¢ ¢eka 398,5 tona, a za unistenje s neperspektivnih lokacija, za
Sto je Ministarstvo obrane BiH donijelo odluku, predvideno je 2.713,5 tona, dok ostali visak
iznosi 18.502 tone MiMES-a.

Brigadir Agi¢ rekao je da ukupna koli¢ina za uklanjanje iznosi 21.614 tona. Trenuta¢no
godisnji kapaciteti TROM-a u Doboju iznose 800 tona, dok se na poligonu Glamoc¢ godisnje
unisti oko 500 tona. Prema ovakvoj dinamici, za uniStavanje u vlastitim kapacitetima i
sadasnjim tempom Oruzanim snagama BiH potrebno je ukupno 16,5 godina.

Isticu¢i prijedloge i moguénosti brzeg rjesavanja viska MiMES-a, brigadir Begi¢ predlozio je:

- otvaranje drugog poligona za unistenje MiMES-a metodom otvorene detonacije,
- ukljucivanje civilnih tvrtki namjenske industrije ili drugih gospodarskih kapaciteta
koji se mogu koristiti za unistenje MiMES-3;



- prodaju ili doniranje dijela viska MiMES-a;

- prosirenje kapaciteta RzOiU — proSirenje personalne formacije;

- pomo¢ medunarodnih organizacija i donatora u procesu unistenja MiMES-a (kao §to
je u prvom redu UNDRP itd.).

Na kraju izlaganja brigadir Begi¢ naveo je osnovne probleme s kojima se ZapovjedniStvo
logistike susrece u radu, pri ¢emu je narocito naglasio:

- Neuskladenost organizacijsko-formacijske strukture s opsegom i strukturom zadataka
koje izvrasava ZapovjedniStvo logistike (veliki broj neperspektivnih lokacija, sporost
u povratu materijalnih sredstava entitetima, veliki opseg zadataka pruzanja pomoci
civilnim strukturama izvan misije OSBiH itd.);

- Zastarjelost MTS-a, posebno motornih vozila koja u prosjeku iznosi preko 25 godina,
Sto uzrokuje velike troskove za gorivo i odrzavanje;

- Nedostatak financijskih sredstava za redovito odrzavanje MTS-a, objekata i
infrastrukture (npr. troskovi za vodu uvecani zbog veceg broja kvarova na zastarjelim
instalacijama, veliki broj lokacija itd.);

- Veliko opterecenje zbog neperspektivnih lokacija (angazman veéeg broja osoba na
njihovom osiguranju, troskovi komunalnih usluga — za elektri¢nu energiju, vodu,
odvoz smeca - za devet mjeseci iznosili su 304.325,00 KM).

Dusanka Majkié¢, predsjedateljica Zajednickog povjerenstva za obranu i sigurnost BiH,
kazala je kako se ZP za vrijeme dvodnevnog posjeta jedinicama OSBiH upoznalo s brojnim
problemima s kojima se jedinice susre¢u u svome radu, te da ¢e na temelju toga u idu¢em
razdoblju to¢no definirati rjeSenja za pojedine prioritete. Kada je u pitanju problem
uniStavanja MiMES-a, u idu¢em c¢e razdoblju ZP biti inicijatorom zajednickog sastanka
rukovodstva OSBiH s predstavnicima lokalne zajednice na podru¢ju na kojem se MiMES
uni$tava, radi pronalazenja zajednic¢ke koristi od ovog procesa za obje strane. Pojasnila je da
je temeljni problem taj $to Ministarstvo obrane BiH nije zavrs$ilo propisivanje procedura po
pitanju unistenja MiMES-a, te navela da ¢e uniStenje MiMES-a mo¢i obavljati svaka tvrtka
koja bude zakonito prosla kroz jasno utvrdenu i transparentnu tendersku proceduru. Kazala je
da je ZP prije ovog sastanka bilo u posjetu TROM-u u Doboju, te da je na tom sastanku
zakljuceno da ¢e OSBIH u idu¢em razdoblju pokusati dodatno prosiriti ljudske kapacitete, u
cilju jo$ ucinkovitijeg koristenja Radionice za unistavanje MiMES-a. Navela je i problem
odrzavanja postojec¢e opreme OSBiH koja se odreduje kao perspektivna vojna imovina, te
problem neracionalnog koristenja ljudskih kapaciteta OSBiH pri osiguranju objekata.

U razgovoru s docasnicima i vojnicima koji se nalaze u sluzbi u Zapovjednistvu logistike bilo
je rije¢i o statusnim pitanjima ovih osoba, a narocCito onih koja se ti¢u godina sluzbe u
OSBiH, o razli¢itim zakonskim osonovama koje se odnose na umirovljavanje vojnih osoba u
FBIiH i RS-u, kao i o naknadama za odvojeni zivot koje se ogledaju u razli¢itim izdvajanjima
za najam stambenog prostora za vojnike, docasnike i ¢asnike. | ovdje je potenciran problem
prekomjernog angazmana profesionalnih vojnih osoba na strazi, sa zaklju¢kom da osobe koje



idu na strazu svoju mjeseénu normu sati ispune prakti¢no za sedam dana, te da nakon toga
uopce ne dobivaju nikakvu naknadu za prekovremeni rad. To se takoder odrazava i na proces
obuke vojnika, buduéi da svi PVO! pohadaju tek kroz temeljnu obuku, dok veéina njih uopée
ne pohadaju specijalisticku obuku, ovisno o tome koji VES? sluZe. Vojnici su naro¢ito
ukazali na nekorektne odredbe Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama BiH, isticuci
problem izrazitog disbalansa u placama kod grani¢nih ¢inova dviju kategorija (doCasnika i
¢asnika), navodeci primjer da zastavnik I. klase s 35 godina radnog staza za svoj angazman
dobiva 940 KM, dok potporucnik koji je tek poceo svoju sluzbu u OSBIiH ima pocetnu placu
od 1.300 KM.

Naposljetku, ¢lanovi Povjerenstva obavili su razgovor i s ¢asnicima ZapovjedniStva logistike.
Razgovarano je o problemima koji se ticu povecanog broja lokacija za koje su odgovorni
pojedini Casnici, pri ¢emu je receno da neki od njih pod svojim zapovjednistvom imaju i po
17 lokacija, dok prema vazecoj odluci Predsjednistva BiH taj broj moze biti najvise 10. Tom
prilikom iznesen je podatak da pripadnici ovog zapovjednistva OSBiH c¢ak 50,57% svoga
ukupnog radnog vremena troSe na osiguranje vojnih objekata. Takoder je razgovarano i o
problemu napredovanja profesionalnih vojnih osoba u OSBiIH u smislu jednakih moguénosti
za prekategorizaciju i promaknuce uz postivanje nacela transparentnosti. Komentirajuéi
primjenu Zakona o javnim nabavama, ¢asnici su ukazali na problem nerezonskog naru¢ivanja
rezervnih dijelova za MTS®, §to proizlazi iz obveze primjene zakona, jer je u &lanku 54.
propisano da se unaprijed, na godi$njoj osnovi, trebaju raditi specifikacije opreme koja ¢e biti
potrebna OSBIH u toj kalendarskoj godini.

Nelogi¢nost se ogleda i u tome §to za mnoga sredstva koja treba zamijeniti uslijed dotrajalosti
ili neispravnosti po zakonu nema mogucnosti popravka, dok rezervni dijelovi za koje se
pretpostavlja da ¢e ih biti potrebno zamijeniti tijekom godine ostanu potpuno neiskoristeni.
Logi¢no rjeSenje koje se namece jest izmjena postojeceg zakona na nacin kojim bi se
omogucilo trebovanje samo onih rezervnih dijelova koji u danom trenutku trebaju zamjenu,
¢ime bi se olak$ao i uc¢inio uéinkovitijim ukupan rad OSBIiH, te ostvarile znacajne ustede. Do
kraja sastanka casnici OSBIH ukazali su i na probleme u vezi s dotrajalom opremom za
gaSenje pozara, te na probleme na koje nailaze u primjeni entitetskih zakona kojima se
propisuje zaStita na radu, narocito potencirajuci problem izostanka kolektivnog ugovora za
pripadnike OSBIiH.

1 o .
Profesionalne vojne osobe

2 . . . ..
Vojno-evidencijska specijalnost

3 Materijalno-tehnicka sredstva



ZAKLJUCAK:

1. Posjet 6. pjesackoj brigadi OSBiH, Zapovjednistvu potpore OSBiH i ZapovjedniStvu
logistike OSBIiH obavljen je 2. i 3. studenoga 2011., sukladno Orijentacijskom radnom planu
Zajednic¢kog povjerenstva za obranu i sigurnost BiH za 2011. godinu i zaklju¢cima radionice
0 temi odrzane 18. i 19. rujna 2011. u Tesli¢u.

2. Za vrijeme posjeta ste¢en je uvid u sadasnje stanje, probleme i moguci na¢in njihovog
rjeSavanja u navedenim jedinicama i zapovjedniStvima. IzvjeS¢e o uocenom stanju bit ¢e
proslijedeno Ministarstvu obrane BiH i Zajednickom stozeru OSBiH s ciljem njihovog
ukljucivanja u rjeSavanje problema s kojima se suo¢avaju pripadnici Oruzanih snaga BiH.

3. Clanovi Zajedni¢kog povjerenstva za obranu i sigurnost BiH ée za vrijeme iduceg
planiranog posjeta Ministarstvu obrane BiH razgovarati s ¢elnim ljudima Ministarstva o
uofenom stanju i problemima tijekom obavljenih posjeta 2. i 3. studenoga 2011. i traziti
prijedlog mjera i aktivnosti za neodgodivo rjeSavanje uo¢enih problema, pri ¢emu je vise
nego ocito da Ministarstvo obrane BiH treba poduzeti korake i rjeSenja u podruc¢jima za koja
je neposredni nositelj obveza i aktivnosti.

Predsjedateljica
Zajednickog povjerenstva

Dusanka Majkié¢



